Resumo da Programacdo Anual de Satide - 2023

Municipio: Garanhuns - PE
Estado: Pernambuco
Regido de Satde: Garanhuns
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finalizacao: 03/05/2023 13:53:49

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir a infraestrutura adequada e acessivel ao desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de Satide de Garanhuns
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Realizar locagdo de imdvel para organizagio das atividades administrativas do CMS. N° de imével locado. 2021 Niamero Ntmero

Acdo N° 1 - Manter contrato de locagdo.

1.1.2 Viabilizar veiculo préprio, com motorista habilitado para o desenvolvimento das atividades do CMS, como as agdes itinerantes nas N° de veiculos disponibilizados 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
comunidades rurais e urbanas periféricas do municipio.

Acdo N° 1 - Realizar adesivacdo e entrega oficial do veiculo ao CMS.

1.1.3  Ofertar/viabilizar qualificacdo anual para os membros titulares e suplentes do CMS Ne°de qualificagdo ofertada 0 2021 Nimero 1 4 Nimero
anualmente.

Acdo N°1 - Viabilizar via Conselho Estadual a oferta da qualificacao.
Acdo N°2 - Viabilizar via COAPES a oferta da qualificagao.

1.1.4  Ofertar/viabilizar qualificacdo anual para a Secretaria Executiva do CMS N°de qualificagdo ofertada 0 - Nimero 1 4 Nimero
anualmente.

Agdo N° 1 - Viabilizar via Conselho Estadual a oferta da qualificacdo.
Agdo N°2 - Viabilizar via COAPES a oferta da qualificacdo.

1.1.5  Garantir a manutengdo das atividades do conselho e custeio do deslocamento de conselheiros para cursos, congressos, reunides N° de reunides ordindrias anuais 12 2021 Nimero 12 48 Ntmero
dentro e fora do territério, relacionados a atividade de conselheiro. realizadas

Acdo N° 1 - Inserir nos instrumentos de Planejamento a manutenc¢do das atividades do Conselho Municipal de Satde.

Acdo N°2 - Alocar nos instrumentos orcamentarios dotacdo especifica para o custeio das atividades do Conselho Municipal.

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir que os recursos financeiros oriundos das trés esferas de governo(municipal, estadual e federal) sejam aplicados com eficiéncia e transparéncia, priorizando as necessidades identificadas na
estrutura de satde local

Ofertar oficina sobre elaboragdo de projetos e captagdo de recursos N° de oficinas realizadas 2021 Ntmero Nimero

Agdo N° 1 - Requerer ao Departamento Administrativo contratacdo de empresa especializada no tema.

https://digisusgmp.saude.gov.br 2de 44



Acdo N°2 - Custear as despesas dos servidores na participacdo das oficinas.

1.2.2 Realizar oficina para elaboragio e atualizacdo dos instrumentos de gestdo Ne°de oficinas realizadas
Acdo N°1 - Requerer ao Departamento Administrativo contratacdo de empresa especializada no tema.

Acdo N°2 - Custear as despesas dos servidores na participac@o das oficinas.

1.2.3 Viabilizar a realizacdo de Conferéncia Municipal de Saide Ne°de conferéncia realizadas
Acdo N° 1 - Elaborar em conjunto com o Conselho Municipal de Satide o Decreto e Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Satide.

Acdo N°2 - Reservara a infraestrutura adequada para realizagdo do evento.

Acido N°3 - Solicitar ao Departamento Administrativo a oferta de servicos graficos , alimentacdo e divulgacdo para Conferéncia Municipal de Satide.

1.2.4 Captar, monitorar e aplicarrecursos oriundos de Emenda Parlamentar e programas do Ministério da Satide e Secretaria Estadual de % de aplicacdo dos recursos.
Saude, por meio dos sistemas SISMOB, SAIPS e ENS, para fortalecer e ampliar a Rede de Saide Municipal

Acdo N°1 - Ampliar o nimero de pessoas responsaveis pelo monitoramento dos sistemas supracitados.
Acdo N°2 - Ampliar o nimero de equipamentos de utilizagdo da equipe.

1.2.5 Contratar e manter equipe para estruturagdo do Componente de Auditoria Municipal N°de médicos (04) e enfermeiros (02)

auditores contratados
Ac@o N° 1 - Contratar profissionais para compor a equipe de auditoria.
Ac@o N°2 - Custear a manutenc¢do da equipe de auditoria.
1.2.6 Implantar Sistema de Auditoria do SUS N° de sistema implantado
Acdo N° 1 - Solicitar qualificacdo para implantagdo do sistema.
Acdo N°2 - Realizar aquisi¢do de computadores e impressoras para estrutuacdo do servico.
1.2.7 Qualificar periodicamente a equipe de Auditoria Municipal N°de qualificagdes realizadas
Acdo N° 1 - Custear as despesas dos membros da equipe de Auditoria na participagdo de cursos com essa finalidade.
1.2.8 Realizar auditoria dos servicos de satide contratados e conveniados % de servigos auditada
Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de visita aos prestadores.
Acdo N°2 - Comunicar a coordenacdo de transportes cronograma de visitas para disponibilizacio de veiculo.

1.2.9 Monitorar o registro mensal da produc@o no respectivo sistema das equipes da Atencdo Primaria a Saiude % de equipes com registro mensal
adequado.

Acdo N° 1 - Solicitar acompanhamento do registro da producao junto a equipe do E-SUS.

1.2.10 ~ Monitorar o registro mensal da produc@o no respectivo sistema das equipes da Aten¢do Especializada % de equipes com registro mensal
adequado.

Acdo N° 1 - Solicitar acompanhamento do registro da producéo junto as equipes.
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1.2.11  Manter atualizado o preenchimento do SCNES referente aos servicos piblicos municipais % de atualizagdo do SCNES 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Solicitar a conferéncia mensal de todas as diretorias em relagio as suas respectivas equipes.

Acdo N°2 - Solicitar a profissional responsével pelo preenchimento do SCNES a relacdo atualizada a cada dois meses.

1.2.12  Realizar audiéncias publicas quadrimestralmente garantindo ampla divulgacdo e debate N°de audiéncias realizadas. 3 2021 Nimero 3 12 Nimero
Acdo N° 1 - Solicitar espaco no auditério da Casa Legislativa do municipio para realizacdo das audiéncias.

Acdo N°2 - Divulgar através da assessoria de comunicagdo a data e horério da realizacdo da audiéncia.

1.2.13  Implementar a infraestrutura para funcionamento adequado da Ouvidoria da Sadde Nesala disponibilizada (telefone 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
exclusivo e internet) para a Ouvidoria.

Acdo N°1 - Reservar sala exclusiva para funcionamento da Ouvidoria da Satide.
Acdo N°2 - Qualificar equipe da Ouvidoria da Satde.

1.2.14  Divulgar o servico da Ouvidoria da Sadde junto ao controle social N°de participagdo nas reunides do 0 2021 Numero 4 16 Nimero
Conselho Municipal de Saude.

Acgdo N° 1 - Apresentar ao Conselho de Saide as principais demandas da Ouvidoria.
1.2.15  Discutir com os profissionais das Unidades de Satde e os apoiadores os indicadores da Ouvidoria da Saade N°de encontros realizados 0 2021 Nimero 2 8 Nimero
Ac@o N° 1 - Realizar apresentac@o das principais demandas de forma bimensal.

1.2.16 ~ Promover a divulgagdo das acoes da Secretaria de Saide, em tempo habil garantindo transparéncia e confiabilidade, através de Ne° de profissionais contratados para esta 0 2021 Niamero 1 1 Nimero
profissional qualificado finalidade

Acdo N° 1 - Contratar profissional graduado em Jornalismo para o cargo de Assessoria de Comunicagdo.

Acdo N°2 - Realizar a cobertura e divulgac@o das acOes realizadas pela Secretaria de Satde.

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer o espago de gerenciamento organizacional da Secretaria de Satide para o aperfeicoamento e eficacia das ag¢des e servigos ofertados a populacao
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3.1 Ofertar/viabilizar qualificagdo peridédica com as equipes do Departamento Administrativo e Financeiro sobre gestdo de contratos e Nova
Lei de Licitacdo.

Acdo N° 1 - Custear as despesas dos profissionais dos setores na participacdo de cursos de qualificagdo/atualizacdo sobre a tematica.
Acdo N°2 - Promover encontros de discussdo sobre a tematica inter-secretarias do municipio.

1.3.2  Implantacdo de Colegiado Integrado entre as diretorias (Vigilancia em Satde, Atencdo Basica, Atencdo Especializada, Planejamento e
Regulacao, Financeiro e Administrativo) da Secretaria Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de reunides mensais entre diretorias e Secretaria.
1.3.3  Realizacdo de reunides periddicas do Colegiado Integrado

Acdo N°1 - Reservar espago para realizagdo das reunides.

Acdo N°2 - Reforcar a data das reunides com antecedéncia.

1.3.4  Capacitar diretorias/coordenacdes das areas técnicas da satide sobre os processos de gestdo e planejamento do SUS

Agdo N° 1 - Elaborar oficina sobre a temdtica e ministrar aos participantes.

Agdo N°2 - Articular com a Secretaria Estadual de Satde a oferta de cursos nessa tematica.

N° de qualificagdes ofertadas.

N°de colegiado implantado.

N°de reunides realizadas.

% de diretorias/ coordenagdes
capacitadas

OBJETIVO N° 2.1 - Melhorar a logistica de transporte de equipes de satide e de pacientes com necessidade de tratamento continuo
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Adquirir/viabilizar veiculos adequados para transporte de pacientes em tratamento oncolégico, nefrolégico N° de veiculos adquiridos/ viabilizados 2021 Ntmero Nimero
ou/e de reabilitacdo

Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculos com essa finalidade.

Acdo N°2 - Realizar locacdo de veiculos através de empresa contratada com essa finalidade.

2.1.2  Destinar ambuléncias exclusivas para os Distritos Rurais de Iratama, Miracica e Sdo Pedro N°de ambulancias destinadas 0 2021 Nimero 3 3 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢cdo de veiculos com essa finalidade.

2.1.3  Ampliar nimero de veiculos que realizam o transporte das equipes que realizam a assisténcia no Distrito Rural =~ N°de veiculos 1 2021 Nimero 3 3 Nimero
de Miracica

Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculos com essa finalidade.
Acdo N°2 - Realizar locacdo de veiculos através de empresa contratada com essa finalidade.

2.1.4  Realizar a manutencio preventiva periddica de toda a frota de veiculos lotados na Secretaria de Saide % de veiculos com manuteng¢io preventiva 30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizada

Agdo N° 1 - Ampliar nimero de veiculos para permitir a realizagdo programada da manutencg@o.

2.1.5 = Contratar empresa especializada de transporte para realizagdo do deslocamento de pacientes no servigo de N°de empresa contratualizada 0 2021 Ntmero 1 1 Nimero
Tratamento Fora de Domicilio

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para contratacdo de empresa especializada de transporte.

2.1.6  Atualizar e divulgar amplamente protocolo de acesso ao Tratamento Fora de Domicilio Ne°de protocolo atualizado 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar revisdo do protocolo vigente de acesso ao Tratamento Fora de Domicilio.

Acdo N°2 - Divulgar amplamente através das midias sociais e servicos de satde.

2.1.7 = Realizar Capacita¢do para os motoristas da secretaria de satide sobre dire¢do defensiva N° de Capacitagdes 0 2021 Nimero 1 3 Nimero
Acgdo N° 1 - Articular capacitagdo periodica dos motoristas sobre a temdtica.

Acd@o N°2 - Analisar o histérico de infracdes e situacdo dos veiculos de forma bimensal.

OBJETIVO N° 2.2 - Estruturar o processo de oferta e regulagdo ambulatorial de exames e consultas especializadas
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Ampliar o niimero de operadores na Central de Regulac@o para evitar perca priméria de cotas N°de operadores ampliado.
Acdo N° 1 - Contratar profissionais para a fungio de operador de Regulacéo.
Acdo N°2 - Qualificar os profissionais para operacionalizar os sistemas de Regulagao.
222 Adequar a estrutura da Central de Regulagdo, minimizando problemas de natureza elétrica e de conectividade. N°de Central de Regulacdo adequada
Acdo N° 1 - Locar imdvel para acomodar adequadamente a equipe da Central de Regulagdo.
Acdo N°2 - Integrar o grupo responsavel pelo projeto de construcido do Centro Administrativo, onde estara localizado a Central de Regulagio.
223 Adquirir itens de informatica para a Central de Regulacdo N°de itens de informatica adquiridos
Agdo N° 1 - Elaborar check-list de itens necessarios para o pleno funcionamento do setor.

Acgdo N°2 - Encaminhar solicitacdo de aquisicdo de itens para o setor de compras.

2.2.4 Realizar atualizacdo com equipe de operadores e apoiadores da Central de Regulagdo sobre os sistemas de
informacéo e processos de trabalho.

Ne° de atualizagdes realizadas

Acdo N°1 - Solicitar para a Regula¢do Estadual treinamento para os operadores.

Acdo N°2 - Realizar oficinas para aprimoramento dos processos de trabalho do setor.

2.2.5 Realizar contratagdo para a funcdo de Médico Regulador N°de médico contratado
Acdo N° 1 - Contratar Médico Regulador.

2.2.6 Instituir protocolo municipal de acesso ambulatorial de consultas e exames especializados N°de protocolo instituido
Acdo N° 1 - Elaborar protocolo municipal com base nas consultas e exames regulados.

Acdo N°2 - Divulgar protocolo para a rede de atencéo a satde.

2.2.7 Realizar oficina com os profissionais da rede para apresentacdo dos protocolos de acesso as consultas e exames de N° de oficinas realizadas
média e alta complexidade regulados

Acdo N° 1 - Realizar oficina com profissionais da Ateng¢do Primaria para apresentacao e discussio dos protocolos de acesso.
Acdo N°2 - Realizar oficina com profissionais dos Servicos Ambulatoriais Especializados municipais para apresentac¢io e discussdo dos protocolos de acesso.

2.2.8 Ampliar a oferta de servicos especializados na Rede Prépria e Complementar, de acordo com a disponibilidade % de ampliacdo
financeira e o custo beneficio.

Agdo N° 1 - Realizar estudo diagnéstico das consultas e exames com necessidade de ampliagdo de oferta.

Agdo N°2 - Solicitar disponibilidade orcamentaria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de consultas, exames e procedimentos.
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Acdo N°3 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliagdo da oferta.

2.2.9 Aumentar a oferta e o acesso a exames laboratoriais na Rede Propria e/ou Complementar. N° de exames ofertados por més. 1.582 2021 Nimero 3.164 12.657 Nimero
Acido N°1 - Solicitar disponibilidade orcamentaria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de exames.

Acdo N°2 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliagdo da oferta.

2.2.10  Aumentar a oferta e o0 acesso a sessoes fisioterapicas. N° de sessoes de fisioterapia ofertadas por 2.377 2021 Nimero 4.754 19.016 Nimero
mes.

Agdo N° 1 - Solicitar disponibilidade orcamentaria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de procedimentos.
Acdo N°2 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliagdo da oferta.

2.2.11  Ampliar nimero de coletas de exames laboratoriais nas UBS localizadas na zona rural. N°de coletas mensais realizadas por 1 2021 Numero 2 2 Numero
localidade

Acdo N° 1 - Realizar levantamento nas UBS da zona rural para identificar quais areas tem necessidade de receber mais coletas.

Acgdo N°2 - Verificar com o prestador a possibilidade de ampliar o nimero de oferta na UBS.

2.2.12  Ampliar o nimero de profissionais em Psicologia para o piblico infanto-juvenil Ne° de profissionais contratados 2 2021 Nimero 4 4 Ntmero
Agdo N° 1 - Contratar profissionais de psicologia para atendimento do piblico adulto.

2.2.13  Ampliar o nimero de profissionais em Psicologia para o ptblico adulto Ne° de profissionais contratados 3 2021 Ntmero 4 5 Nimero
Agdo N° 1 - Contratar profissionais de psicologia para atendimento do piblico adulto.

2.2.14  Ampliar o nimero de profissionais em Psiquiatria Ne° de profissionais contratados 3 2021 Niamero 4 5 Niamero
Agdo N° 1 - Contratar profissionais de Psiquiatra para atendimento adulto e infanto-juvenil.

2.2.15  Ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma % de ampliagdo 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Implantar o servico associado ao atendimento médico por Telemedicina nas UBS.

2.2.16 = Qualificar periodicamente todas as equipes que compdem os servi¢os ambulatoriais de gestdo municipal N°de qualificagdes ofertadas anualmente 0 2021 Nimero 2 8 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar oficina junto a equipe dos especialistas sobre os fluxos assistenciais e a qualidades dos encaminhamentos.

Acdo N°2 - Realizar oficina junto a equipe administrativa dos ambulatérios sobre os fluxos assistenciais e sobre a organizagio da oferta mensal (agenda).
OBJETIVO N° 2.3 - Planejar, coordenar, monitorar e apoiar as acdes de promog¢do do acesso aos medicamentos essenciais e ao uso racional de medicamentos pela populagdo do municipio

Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME N°de REMUME atualizada 2021 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Criar Comissdo Municipal para revisio da REMUME.
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Acdo N°2 - Organizar cronograma de reunides e prazos para realizacio da revisao.

Acdo N°3 - Divulgar a atualizagdo de forma ampla aos servigos de satide e populacao.

232 Criar e implantar o Centro de Servi¢os Farmacéuticos de Garanhuns N°de CSF criado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Elaborar projeto do Centro.

Acdo N°2 - Buscar imével para estruturagio do servigo.

Acdo N°3 - Divulgar a atualizacdo de forma ampla aos servicos de satide e populacao.

233 Implantar e manter o projeto “Medicamento em Casa” N°de projeto implantado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Adquirir veiculos (carro e motocicletas) para composicdo da frota do projeto.

Acdo N°2 - Elaborar fluxo de acesso ao projeto.

Acdo N°3 - Divulgar a atualizacdo de forma ampla aos servigos de saide e populacao.

234 Implantar e manter o projeto “Descarte Consciente de Medicamentos”™ N°de projeto implantado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Elaborar corpo teérico do projeto.

Acgdo N°2 - Divulgar a atualizacdo de forma ampla aos servicos de satide e populagio.

235 Desenvolver a Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica — CFT N°de Comissao desenvolvida 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Ac@o N°1 - Articular com as areas técnicas da Secretaria de Satide a composi¢do da Comissao.

Acdo N°2 - Elaborar cronograma e regimento préprio da Comissio.

2.3.6 Promover agdes educativas para prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e N°de agdes educativas promovidas 0 2021 Nimero 3 12 Niamero
profissionais de satide

Acdo N° 1 - Elaborar oficinas e campanhas para prescritores, usudrios, gestores e profissionais de saide.
Acdo N°2 - Elaborar material educativa para divulgacdo nos servicos de satide.

2.3.7 Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, em local central e acessivel a N°de CAF estruturada 0 2021 Niamero 0 1 Niamero
populagdo.

Acdo N°1 - Buscar imével adequado e de facil acesso a populagio.

Acdo N°2 - Adquirir equipamentos e mobiliarios para a CAF.

Acdo N°3 - Contratar equipe para execugdo dos servigos a serem implantados.

2.3.8 Estruturar as farmdcias das Unidades Bésicas de Satide -UBS N°de UBS com farmdcias estruturadas 0 2021 Nimero 15 38 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar oficina com as UBS.

Acdo N°2 - Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios a estrutura¢ao do servi¢o nas UBS.

239 Estruturar as farmécias dos Centros de Atencdo Psicossocial (24h e AD) N°de CAPS com farmacias estruturadas 0 2021 Nimero 1 2 Nimero
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Acdo N°1 - Realizar oficina com os CAPS.

Acdo N°2 - Adquirir mobilidrio e equipamentos necessérios a estruturacao do servigo nos CAPS.

2.3.10  Expandir a utilizacio do sistema HORUS para as UBS N°de UBS com utilizagdo do HORUS 0 2021 Nimero 10 38 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar treinamento com as equipes sobre o sistema.

Acdo N°2 - Estruturar as UBS para utilizacdo do sistema.

2.3.11  Expandir a utilizac@o do sistema HORUS para os CAPS N°de CAPS com utilizacdo do HORUS 0 2021 Nimero 1 2 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar treinamento com as equipes sobre o sistema.

Acdo N°2 - Estruturar os CAPS para utilizacdo do sistema.

2.3.12  Realizar o monitoramento das informagdes sobre a Assisténcia Farmacéutica Municipal N° de monitoramentos realizados 0 2021 Nimero 3 12 Nimero
quadrimestralmente

Acdo N°1 - Revisar através de reunides periédicas a demanda por insumos da Assisténcia Farmacéutica.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar a cobertura de agdes e servigos da Aten¢do Primdria no territério municipal

Habilitar o custeio para constru¢do de 08 Unidades Basicas de Satde, nas localidades com maior N°de UBS com custeio de constru¢do 2021 Numero Nimero
necessidade habilitado

Acdo N° 1 - Levantamento dos terrenos disponiveis para construcdo das sedes proprias das Unidades Basicas de Satde.

Acdo N°2 - Definir as areas territoriais prioritarias para construcio das novas Unidades Basicas de Saide.

Acdo N°3 - Formular o projeto arquitetdnico para constru¢do das novas Unidades Basicas de Satude e encaminhar para inicio do Processo Licitatorio.

3.1.2 Implantar e manter 08 novas equipes da Estratégia da Satide da Familia N°de equipes implantadas e mantidas 0 2021 Nimero 5 8 Nimero
Acgdo N° 1 - Realizar o levantamento das Equipes de Satide da Familia com super populagio (cadastros acima de 4.000 usudrios).

Agdo N°2 - Realizar o remapeamento das dreas das Unidades Basicas de Saide PACS Centro e PACS Boa Vista.

Agdo N°3 - Construir o projeto para apresentar na CIR e CMS - Garanhuns para pleito de novas equipes.

3.1.3 Implantar e manter 12 novas equipes de Satide Bucal na Atengdo Primaria N° de equipes implantadas 1 2021 Nimero 3 12 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar o levantamento a partir do grau de prioridade para implanta¢do das Equipes de Saide Bucal.

Agdo N°2 - Construir o projeto para implantagdo das equipes de Saide Bucal para apresentagio.
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Acdo N°3 - Habilitar as equipes de Saide Bucal em Unidades Basicas de Satde ja existentes que ainda ndo contam com esse servigo.

3.1.4 Remapear o territério urbano e rural para melhor distribuicao dos servicos % de territério remapeado 0 2021 Nimero 25,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Levantamento das dreas descobertas pela Atencdo Primdria em Satde.

Acdo N°2 - Identificar as Equipes de Satde da Familia com cadastros superior a 4.000 pessoas e possiveis dreas em expansao.

Acdo N°3 - Remapear as microdreas de 09 (nove) Unidades Bésicas de Saide.

3.1.5 Aquisi¢do e manuten¢do de Unidade Odontolégica Movel N°de UOM adquirida e mantida 0 2021 Niamero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Construir o Termo de Referéncia para aquisicdo da Unidade Odontologica Mével.

Acdo N°2 - Encaminhar para o Departamento Administrativo da SMS - GUS para inicio do processo licitatorio.

3.1.6 Informatizar com equipamentos de qualidade 100% das Unidades de Satde da Familia % de UBS informatizadas 30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N°1 - Instalar Internet em todas as Unidades Basicas de Satde, através de empresa ganhadora do processo de licitagdo para fornecimento de internet.

Acgdo N°2 - Adquirir computadores para todas as Unidades bésicas de Satide.

Acdo N°3 - Distribuir tablets para todos os Agentes Comunitarios de Satde.

3.1.7 Implantar e manter o Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Saude % de UBS com PEC implantado 30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acio N°1 - Instalagio do Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC) em todas as Unidades Basicas de Satde.

Ac@o N°2 - Manter as maquinas em pleno funcionamento para registro das atividades no Prontudrio Eletronico do Cidadao (PEC).

Acido N°3 - Adquirir um servidor municipal para funcionamento pleno do e-SUS APS nas Unidades basicas de Satude.

3.1.8 Realizar quadrimestralmente treinamento sobre utilizacdo do PEC com as equipes da APS N°de treinamentos realizados 1 2021 Namero 3 12 Nimero
Acdo N° 1 - Promover treinamento continuo dos profissionais das Equipes de Satide da Familia para manuseio correto do Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC).

3.1.9 Realizar as a¢des do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas pablicas pactuadas % de escolas publicas com ac¢des do PSE 0 2021 Namero 100,00 100,00 Percentual
realizadas

Acdo N° 1 - Formular um cronograma de atividades, junto as escolas pactuadas pelo Programa, contemplando os eixos estabelecidos.
Acdo N°2 - Desenvolver as acdes nos ambientes escolares junto as equipes parceiras tais como Nicleo Ampliado de Saide da Familia e Academia da Satde.
Acdo N°3 - Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipe do Programa Satide na Escola (PSE) nas unidades escolares.

3.1.10  Reformar a estrutura fisica das Unidades Bésicas de Satide com énfase a melhoria da ambiéncia e oferta % de UBS com reforma realizada 0 2021 Nimero 100,00 100,00 Percentual
adequada dos servigos

Acdo N°1 - Levantamento dos prédios das Unidades Basicas de Saide que necessitam de reforma estrutural.
Acdo N°2 - Contratacdo de um empresa responsavel para executar as reformas necessarias nos prédios das Unidades Basicas de Satde.
3.1.11  Realizar manutencdo predial periddica em todas as UBS e pontos de apoio N° de manutencdes realizadas/por unidade 0 2021 Niamero 2 8 Nimero

Acdo N°1 - Levantamento dos servigos necessarios para adequacdo das Unidades de Satude através de relatério fotografico.
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Acdo N°2 - Contratacdo de um empresa responsavel pela manuntencio preventiva e corretiva dos prédios das Unidades Basicas de Satde.
Acdo N°3 - Estabelecer uma ordem de prioridade para requalificacdo dos prédios das Unidades Basicas de Satde.

3.1.12  Implantar e manter Equipe de Satde Prisional para garantir a assisténcia em satide das Pessoas Privadas N°de ESP implantada e mantida 0 2021 Niamero 1 1 Nimero
de Liberdade

Acido N° 1 - Reunido com representantes da equipe da Unidade Prisional do municipio para levantamento de dados e conhecimento das demandas existentes.
Acdo N°2 - Visita institucional a Unidade Prisional para conhecimento do espago.
Acdo N°3 - Criagdo de Plano de Acdo para implantar as atividades de satide na Unidade Prisional.

3.1.13  Implantar Protocolo de Classificagdo de Risco para melhor acolhimento as demandas espontineas na % de UBS com protocolo implantado 0 2021 Namero 50,00 100,00 Percentual
realidade da APS

Acgdo N° 1 - Ofertar uma capacitagio para as Equipes de Satde da Familia acerca do Acolhimento com Classificagdo de Risco no contexto da APS, com base no Caderno de Atengdo Bésica n® 28.
Acgdo N°2 - Selecionar 04 Unidades Bésicas de Satide, com base na demanda atendida, para iniciar o processo de implantacio do Protocolo do Acolhimento com Classificacdo de Risco no contexto da APS.

3.1.14  Implantacdo de equipes multiprofissionais na logica de cuidado do NASF-AB, de acordo com perfil N°de equipes implantas 2 2021 Niamero 1 4 Nimero
epidemioldgico local

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissionais vinculados as equipes multiprofissionais que prestam apoio matricial as Equipes de Saide da Familia.

3.1.15  Implantar e manter equipes do Programa Melhor em Casa (Servigco de Atenc¢do Domiciliar) N°de equipes implantadas e mantidas 0 2021 Niamero 2 2 Nimero
Acdo N° 1 - Habilitar custeio de equipe EMAD e EMAP, para realiza¢do da contratagdo dos profissionais.

Acdo N°2 - Realizar aquisi¢cdo de 01 veiculo para a equipe do Servico de Aten¢do Domiciliar.

Acdo N°3 - Realizar aquisicdo dos insumos necessdrios para funcionamento do servico.

OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar o acesso aos servicos de Aten¢do Primaria e de Promogdo a Satide na zona rural do municipio
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Implantar polos do Programa Academia da Satide dos Distritos Rurais (Iratama, Miracica e Sdo Pedro) N°de polos implantados 2021 Ntmero Nimero
Agdo N° 1 - Viabilizar um espago adequado para implantacdo da Academia da Sadde nos Distritos citados.
Agdo N°2 - Elaborar um projeto e solicitar recurso via Emenda Parlamentar.
Acdo N°3 - Acompanhar via SISMOB a proposta de construcao.

3.2.2  Criacdo de Pontos de Apoio nas localidades de Iratama, Baixa da Telha, Sitio Papa Terra, Sitio Cachoeirinha, Comunidades N°de Pontos de Apoio criados 0 2021 Numero 2 6 Nimero
Quilombolas Caluéte e Timbo

Acdo N° 1 - Realizar mapeamento das dreas para instalacdo dos pontos de apoio.
Acdo N°2 - Levantamento de materiais, equipamentos e insumos necessrios nos pontos de apoio.
Agdo N°3 - Elaborar projeto justificando a necessidade de criagdo do ponto de apoio das UBS.

3.2.3  Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Mochila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho e Comunidade Quilombola Estrela N°de Pontos de Apoio reformas e 2 2021 Ntmero 1 4 Nimero
equipados

Acdo N°1 - Levantamento dos servigos necessarios para adequacdo da estrutura dos Pontos de Apoio citados.
Acdo N°2 - Definir a ordem de prioridade de reforma dos pontos, de acordo com a necessidade estrutural de cada localidade.
Acido N°3 - Solicitagdo de aquisicdo de materiais e equipamentos para melhorar o atendimento da populagio.

3.2.4  Ampliar em 20% quantidade de atendimentos odontoldgicos nas Unidades Basicas de Satide da zona rural, considerando a dificuldade % de atendimentos odontolégicos 7.020 2021 Nimero 20,00 20,00 Percentual
de acessibilidade realizados

Acdo N° 1 - Adquirir, através de licitagdo, materiais e insumos.
Acdo N°2 - Adquirir, através de licitacdo, Unidade Odontolégica Mével, para atendimento no pontos de apoio.

3.2.5  Ampliar em 20% a quantidade de atendimentos médicos nas UBS de Iratama, UBS de Sdo Pedro e UBS de Estivas, com prioridade de % de atendimentos médicos 14.321 2021 Namero 20,00 20,00 Percentual
alocacdo de profissionais do PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL realizados

Acgdo N° 1 - Manter atualizada a adesdo do municipio ao Programa Médicos pelo Brasil.
Acgdo N°2 - Incrementar a prestagdo dos servigos médicos em locais de dificil acesso da Zona Rural, facilitando o acesso destes junto a populagio.

3.2.6  Implantar grupos terapéuticos nos territérios sanitarios, com prioridade para a zona rural e comunidades quilombolas N°de grupos terapéuticos 0 2021 Nimero 7 7 Nimero
implantados

Acido N° 1 - Capacitar os profissionais da Atencdo Priméria a Satde, visando garantir a oferta de PIC”s nas UBS.
Acdo N°2 - Realizar levantamento dos principais agravos / doencas da populagio adscrita nas Unidades de Satide.

Acdo N°3 - Firmar parceria com NASF, CAPS e outros setores para fortalecer a responsabilidade da continuidade desses grupos.
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OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer agdes estratégicas de prevengdo e promocao da satude

Realizar manutencio predial periddica nos Polos do Programa Academia da Satde existentes N°de polos com manutengio predial realizada 2021 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Solicitar a equipe de manutenc@o da Secretaria de Satde a execugdo de cronograma bimensal nos polos.
Acdo N°2 - Estudar a possibilidade de contratacdo de empresa de manutencdo com esta finalidade.

3.3.2  Adquirir equipamentos e materiais para apoio as praticas desenvolvidas nos polos do Programa % de polos contemplados com novos 0 2021 Nimero 100,00 100,00 Percentual
Academia da Satide equipamentos/ materiais

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento da aquisi¢do e entrega dos materiais

3.3.3  Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliacdo do Programa Nacional de % de equipes capacitadas 0 2021 Nimero 50,00 100,00 Percentual
Controle do Tabagismo

Acgdo N° 1 - Realizar 4 oficinas para as equipes multiprofissionais das Unidades Bésicas de Satide, sendo 1 por drea

Agdo N°2 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissional do NASF A e B.

Agdo N°3 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissionais do CAPS Flores.

Agdo N°4 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissional do CAPS AD.

3.3.4  Capacitar as equipes de Saide para ampliacdo do Programa Amamenta e Alimenta Brasil % de equipes capacitadas 0 2021 Niamero 50,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Articular junto a V GERES a oferta de capacitagdo para o Programa.

3.3.5  Realizar reunides semestrais de monitoramento das acoes do Programa Amamenta e Alimenta Brasil N°de reunides/ano realizadas 0 2021 Numero 2 8 Nimero

Acdo N° 1 - Organiza cronograma junto as equipes para realizagdo do monitoramento.

OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecer as agdes de vigilancia das violéncias
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Implantar um fluxo para seguimento dos casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas N°de fluxo implantado 2021 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Realizar 01 oficina de vigilancia de violéncias para formagdo dos profissionais da RAS e implantacdo do fluxo.

3.4.2  Realizar o monitoramento da utilizagdo do fluxo de seguimentos dos casos de violéncias interpessoais e % de casos notificados que receberam seguimentos na 0 2021 Niamero 50,00 100,00 Percentual
autoprovocadas notificados rede de atendimento

Acdo N°1 - Realizar 01 oficina com as unidades de satide para discussdo dos casos.

3.4.3  Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a detec¢do e notificacdo dos casos de violéncia % de equipes capacitadas - 2021 - 50,00 100,00 Percentual
domeéstica, sexual e/ou outras violéncias

Acdo N° 1 - Realizar uma oficina com as unidades de saide em relagdo ao procedimento de notificacdo, incluindo o preenchimento correto da ficha de violéncia autoprovocada/interpessoal.

OBJETIVO N° 3.5 - Qualificar o monitoramento, registro e divulgacdo dos dados sobre os casos infectados pela Covid-19

5.1 Qualificar através de oficinas as unidades notificadoras para detec¢io oportuna de N°de capacitacdes para as unidades notificadoras 2021 Nimero 4 Nimero
casos de Covid-19

Agdo N° 1 - Realizar oficina sobre notificagdo compulséria de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 para profissionais das unidades notificadoras.

3.5.2  Investigar e encerrar 80% das notificagdes de casos leves em até 60 dias apds a % de notificacdes de casos leves investigados e encerrados em até 60 dias ap6s da - 2021 - 80,00 80,00 Percentual
data de notificagdo no e-SUS notifica data de notificagdo no e-SUS notifica

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo e encerramento dos casos leves de Covid-19 oportunamente (em até 60 dias apds da data de notifica¢do) no e-SUS notifica por meio dos resultados dos exames laboratoriais e monitoramento via contato telefonico.

3.5.3  Investigar e encerrar 100% dos 6bitos registrados no banco mestre e analisado % de Obitos investigados e encerrados - 2021 - 100,00 100,00 Percentual
diariamente

Acdo N° 1 - Analisar 100% dos casos graves de covid registrados no banco mestre diariamente.

Acdo N°2 - Investigar e encerrar todos os casos notificados passiveis de investigagao.

3.5.4  Diminuir para 5% ou menos o campo raga/cor como ignorado ou em branco % de ignorabilidade/em branco do campo raga/cor - 2021 - 5,00 5,00 Percentual
Acdo N°1 - Resgatar as informacoes das varidveis de raga/cor ignorados ou em branco dos casos notificados de covid através de busca ativa e/ou ligagdes de monitoramento.

3.5.5  Elaborar e divulgar Boletim Epidemioldgico, de acordo com a situacdo N°de Boletins Epidemiolégicos elaborados 365 2021 Nimero 0 365 Nimero
Pandémica

Agdo N° 1 - Elaborar 01 informe epidemiolégico semanal sobre os casos de Covid-19.
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Acdo N°2 - Publicar 01 informe epidemiol6gico semanal no site e redes sociais oficiais do municipio.

3.5.6  Elaborar e divulgar Informe Epidemiol6gico, de acordo com a situagdo N°de Informes Epidemiol6gicos elaborados 52 2021 Nimero 12
Pandémica

Agdo N° 1 - Elaborar 01 informe epidemiolégico mensal sobre os casos de Covid-19.
Agdo N°2 - Publicar 01 informe epidemiolégico mensal no site oficial do municipio.

3.5.7  Elaborar e divulgar virtualmente Folder Educativo sobre a¢des de prevencio e Ne de folder educativo elaborado e divulgado 0 2021 Nimero 1
controle da Covid-19

Acdo N° 1 - Elaborar um folder educativo sobre prevencio e controle da Covid-19.

Acdo N°2 - Publicar folder educativo sobre covid-19 nas redes sociais oficiais do municipio.

3.5.8  Monitorar 80% dos casos leves de Covid-19 % de pacientes monitorados - 2021 - 80,00
Acdo N° 1 - Identificar os casos registrados no sistema de informacdo e monitorar pelo menos 80% dos casos de residentes de Garanhuns e que forem registrados em tempo oportuno, constando dados de identificacdo do usudrio .
3.5.9  Monitorar 95% dos casos graves de Covid-19 % de pacientes monitorados - 2021 - 95,00

Acgdo N° 1 - Identificar os casos graves notificados no banco mestre e monitorar até a alta do paciente por meio de contato telefonico com rede hospitalar e parente préximo ao paciente.

OBJETIVO N° 3.6 - Implantar a Vigilancia da Satide do Trabalhador

88

80,00

95,00

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

6.1 Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a detec¢do e notificacdo dos casos de acidente de trabalho % de equipes capacitadas - 2021 - 50,00

Acdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 38 Unidades Basicas de Satide, apresentando as fichas de notificacdo de acidente de trabalho, fluxograma de notificacdo e profilaxias.

3.6.2 Implementar junto a rede um fluxo para seguimento dos casos de acidentes com exposi¢cdo a materiais biologicos =~ N°de fluxo implantado 0 2021 Nimero 0
Acdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 38 Unidades Basicas de Satde apresentando o fluxograma atualizado para o manejo dos casos de exposi¢dao de material bioldgico.

3.6.3 Orientar as equipes de saiide da rede para a notificagdo de acidentes de intoxicagdo exdgena % de equipes orientadas 0 2021 Nimero 50,00
Acgdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 38 Unidades Bésicas de Satde.

3.6.4 Capacitar a equipe de vigilancia sanitaria municipal para atuagdo na vigilancia da satide do trabalhador % da equipe capacitada 0 2021 Nimero 0,00
Agdo N° 1 - Realizar 01 oficina com a Equipe de Vigilancia Sanitaria municipal.

3.6.5 Realizar reunido por semestre para monitoramento da atuagdo da equipe de vigilancia sanitdria em relagdo a Ne° de reunides realizadas 0 2021 Nimero 2
Vigilancia da Satide do Trabalhador

Acdo N°1 - Realizar 01 reunido por semestre.
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3.6.6 Capacitar as equipes da rede municipal de ateng¢do a satide para a detec¢do e notificacdo das doencas % de equipes capacitadas 0 2021 Nimero 50,00 90,00 Percentual
ocupacionais

Agdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 19 Unidades Bésicas de Satde.

3.6.7 Implantar formulario de utilizacdo pelas equipes da APS para subsidiar na caracterizagdo dos trabalhadores (as) % de Unidades Basicas de Saide com 0 2021 Nimero 50,00 100,00 Percentual
de Garanhuns formulério adotado

Acdo N°1 - Realizar 01 monitoramento por ano dos formuldrios preenchidos/atualizados.

3.6.8 Elaborar e manter atualizado o perfil produtivo e epidemiologico dos trabalhadores e trabalhadoras de Ne° de perfil elaborado/atualizado 0 2021 Nimero 1 1 Niamero
Garanhuns

Acdo N° 1 - Elaborar 01 documento do perfil dos trabalhadores (as).
Acdo N°2 - Atualizar os dados do perfil produtivo e epidemiolégico dos trabalhadores (as).

3.6.9 Capacitar 90% das equipes da rede municipal de atencdo a saide para desenvolvimento das praticas integrativas % de equipes capacitadas 0 2021 Nimero 50,00 90,00 Percentual
no ambiente de trabalho

Acgdo N° 1 - Realizar 01 oficinas com as equipes multiprofissionais das Unidades Basicas de Saide.

3.6.10  Implantar o Nicleo de Atencdo a Satde do Trabalhador (a) N°de NAST implantados 0 2021 Nimero 0 1 Nuamero
Agdo N° 1 - Visitar outros municipios com esse servico implantado.

Agdo N°2 - Realizar busca de imdvel para o funcionamento do servigo.

3.6.11  Manter capacitados 02 profissionais para implantaco e seguimento do NAST Ne° de profissionais capacitados 0 2021 Nimero 2 2 Nimero
Agdo N° 1 - Contratar profissionais para implantagdao do NAST.

Agdo N°2 - Realizar capacitagdo com os profissionais contratados sobe as doengas e agravos relacionadas ao trabalho.

3.6.12  Realizar 16 acdes educativas de promoc@o e prevencdo de agravos a saide fisica, mental e social do trabalhador N°de acoes educativas realizadas 0 2021 Namero 4 16 Namero

Acdo N° 1 - Realizar agdes educativas de promogdo e prevencao paa os trabalhadores da rede publica.

OBJETIVO N° 3.7 - Aprimorar a Vigilancia do Obito e das Doencas de Notificagio Compulséria

Alcangar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera em95% % de proporgao de cura de casos novos alcangada - 2021 - 95,00 95,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar rodas de conversas nas UBS sobre tratamento diretamente observado e busca ativa de faltosos.
Agdo N°2 - Realizar 1 curso sobre manejo clinico da Tuberculose para os profissionais ESF.

3.7.2 Realizar exame anti-HIV em 98% dos casos novos de tuberculose % de casos novos com exames anti-HIV realizados - 2021 - 98,00 98,00 Percentual
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Acdo N°1 - Realizar reunides com os profissionais sobre a importancia da testagem do exame anti-HIV dos casos de Tuberculose.
Acdo N°2 - Monitorar a realizagdo dos exames anti-HIV em todos os novos casos de Tuberculose.

3.7.3 Ampliar a proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes % de cura dos casos novos de hanseniase - 2021 - 93,00 95,00 Percentual
diagnosticados nos anos das coortes

Acido N° 1 - Realizar um curso de atualiza¢do de manejo clinico para os profissionais médicos e enfermeiros da aten¢@o basica.
Acdo N°2 - Realizar 1 curso sobre manejo clinico da Hanseniase para os profissionais ESF.

3.7.4 Avaliar o diagnéstico do grau de incapacidade fisica de 95% dos casos novos de hansenfase % de avalia¢do do grau de incapacidade fisica dos - 2021 - 95,00 95,00 Percentual
casos de hanseniase

Acgdo N°1 - Realizar distribui¢do de kit de monofilamento para as USF’s.
Acdo N°2 - Realizar atualizag¢do sobre avaliacdo do grau de incapacidade fisica com os profissionais médicos e enfermeiros

3.7.5 Intensificar a testagem rapida para HIV e Sifilis em 95% dos pacientes de tuberculose ativa e latente nas UBS % de testagem rapida de HIV e Sifilis em paciente - 2021 - 93,00 95,00 Percentual
com tuberculose

Acdo N°1 - Realizar reunides com as 38 UBS's sobre a importincia da testagem do exame HIV e sifilis em todos os casos novos de Tuberculose ativa e latente nas UBS.

Acdo N°2 - Monitorar a realizagio de testagem rapida para HIV e Sifilis dos pacientes de tuberculose ativa e latente.

3.7.6 Implantar grupo de discussao das ISTs (Sifilis Congénita e em Gestante), conforme portaria do MS N°de GT (Grupo Técnico) implantado 0 2021 Nimero 0 1 Niamero
Acdo N° 1 - Monitorar as notificagdes das IST s (sifilis cogénita e em gestante) nas UBS.

Acdo N°2 - Realiza reunides com as equipes de satide das UBS para discussido dos casos notificados.

3.7.7 Implantar grupo de discussdo de 6bito por tuberculose com a participacdo dos profissionais da Atencao Basica N°de GT (Grupo Técnico) implantado 0 2021 Nimero 0 1 Niamero
Acdo N° 1 - Realiza reunides com as equipes de saide das UBS para discussido dos casos notificados.

3.7.8 Investigar 95% dos 6bitos de MIF, fetais e infantis (menor de 1 ano) % dos casos investigados 0 2021 Nimero 93,00 95,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar oficinas para capacitagdo dos profissionais da UBS.

3.7.9 Implantar o Grupo Técnico de Discursdo do ¢bito materno N°de GT (Grupo Técnico) implantado - 2021 - 0 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Reunir o grupo técnico mediante a notificagdo do 6bito materno para discussdo do caso.

3.7.10  Implementar o Grupo Técnico de Discussdo de Obito Infantil e Fetal N°de GT (Grupo Técnico) implementado - 2021 - 0 1 Namero
Acdo N° 1 - Viabilizar via atengdo especializada o profissional médico pediatra para participar das reunides do grupo técnico.

Ac@o N°2 - Realizar reunides do grupo técnico mediante a notificacdo do 6bito infantil e fetal.

3.7.11  Realizar 12 reunides de discussdo de obito Infantil e Fetal N°de reunides realizadas - 2021 - 12 48 Nidmero
Acido N° 1 - Realizar mensalmente reunido de discussdo de 6bito infantil e fetal.

Acdo N°2 - Viabilizar via aten¢do especializada o profissional pediatra para participar das reunioes.
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3.7.12  Encerrar, anualmente, 80% dos casos das doencas de notificagdo compulséria imediata registrados no Sinan em até 60
dias a partir da data de notificacdo

Agdo N° 1 - Monitorar mensalmente o encerramento das notificagdes compulsério imediata.
3.7.13  Capacitar as equipes da Atengdo Basica para a realizagdo de notificagdes compulsérias
Agdo N° 1 - Realizar 1 oficina anual para estimular a notificagdo compulsoria pelos profissionais da Atencdo Bésica.

3.7.14  Realizar 04 oficinas para capacitar os profissionaissobre Doengas Diarreicas Agudas - MDDA e melhorar da detec¢do
de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA)

% de notificagdes imediatas encerrados no prazo
anualmente

% de equipes capacitadas

Ne° de oficinas realizadas para capacitar os
profissionais

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais Monitoriza¢do das Doencgas Diarréicas Agudas - MDDA e monitorar a dect¢do de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA).

3.7.15  Elaborar um Guia de Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) para as doencas e agravos de notificacdo
compulséria prevalentes em Garanhuns

N°de Guia elaborado

Acdo N° 1 - Divulgar para as equipes de profissionais da aten¢do primaria os procedimentos necessarios para realizagio da notificacdo e investigacdo das doengas e agravos.

OBJETIVO N° 3.8 - Adequar infraestrutura e qualificacdo da equipe de Vigilancia Epidemioldgica

2021

2021

2021

2021

Nimero

80,00

50,00

80,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

2021

Desenvolver formagdo periédica da equipe de VE com Curso Basico em Vigilancia Epidemiologica Ne° de cursos ofertados
(CBVE) ofertado pelo Estado
Acdo N°1 - Articular com a equipe estadual para realizacdo do curso basico para os profissionais da VE do municipio.
3.8.2  Aquisicdo de 02 computadores N°de computadores adquiridos - 2021

Acdo N° 1 - Solicitar ao Departamento Administrativo a aquisi¢ao dos computadores.

OBJETIVO N° 3.9 - Qualificar e fortalecer as acdes de Vigilancia Sanitdria

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Numero

Nimero

19 de 44



Atender 100% das solicitagdes de licenciamento Sanitdrio % de solicitacdes de licenciamento sanitario atendidas - 2021 - 100,00 100,00 Percentual

Acido N° 1 - Disponibilizar equipe de fiscalizacdo para atender as solicitagdes de de licenciamento sanitario.
3.9.2  Atender 90% das dentincias recebidas % de dentincias atendidas - 2021 - 90 90 Nimero
Acdo N° 1 - Disponibilizar equipe de fiscalizacdo para atendimento a dentncia.

3.9.3 Informatizar 100% dos peticionamentos de Licenca sanitaria e de recebimento de % dos peticionamentos de Licenca sanitaria e de recebimento de dentincias - 2021 - 100,00 100,00 Percentual
dentncias informatizados

Acdo N° 1 - Implantagdo do Sistema.

Acdo N°2 - Treinamento dos funcionérios para utilizacdo do sistema.

3.9.4  80% das unidades basicas de satide do municipio inspecionadas % de UBS do municipio inspecionadas - 2021 - 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - construir cronograma de fiscalizagao

Acdo N°2 - Realizar inspe¢des conforme cronograma

3.9.5  80% das unidades basicas de satide do municipio licenciadas % de UBS do municipio licenciadas - 2021 - 80,00 80,00 Percentual
Acido N° 1 - Disponibilizar equipe de fiscalizacdo para atender as solicitagdes de licenciamento sanitdrio das UBS.

Acdo N°2 - Emitir licenca sanitdria para as UBS que atendam a legislacdo vigente.

3.9.6  100% dos eventos festivos promovidos pela Prefeitura Municipal fiscalizados % dos eventos festivos promovidos pela Prefeitura Municipal fiscalizados - 2021 - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Reforcar a quantitativo de profissionais para realizacdo da fiscaliazacdo nos periodos festivos.

Acdo N°2 - Promover treinamento com profissionais do quadro da secretaria de satide para realizagdo das fiscaliza¢des no periodo festivo.

Acdo N°3 - Disponibilizar equipe de fiscalizacdo para realizar inspec¢do nas areas de alimentacdo durante os eventos promovidos pela prefeitura.

3.9.7  90% Inspegdes Sanitdrias realizadas, relatérios e pareceres emitidos em atendimento as % de Inspecdes Sanitdrias realizadas, relatorios e pareceres emitidos em atendimento as - 2021 - 90,00 90,00 Percentual
demandas dos Orgﬁos de Fiscalizacdo e Controle demandas dos Orgz‘ios de Fiscaliza¢do e Controle

Acdo N°1 - Designar equipe de fiscalizacdo atender as solicitagdes de Inspecdo dos 6rgdo de Fiscalizagdo e controle.

Acdo N°2 - Realizar as emissdo de relatérios e pareceres da inspegdes realizadas.

OBJETIVO N° 3.10 - Fortalecere ampliar as acdes de Vigilancia Ambiental
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3.10.1 Implementar acdes integradas de educagio em satide nas dreas endémicas para Esquistossomose N° de agdes realizadas e populagdo trabalhada - 2021 - Namero

Acdo N°1 - Realizar mutirdes de satide junto as equipes do PCE, PNCdC e PNCD.

3.10.2 Ofertar nimero de exames para Esquistossomose segundo pactuagdo estadual % de exames realizados segundo pactuacdo - 2021 - 100,00 100,00 Percentual
Acido N° 1 - Distribuir, recolher e processar os coletores nas areas rurais endémicas.

Acgido N°2 - Distribuir, recolher e processar os coletores nas areas urbanas na rotina das UBSs.

3.10.3 Georreferenciar dreas de risco para Esquistossomose % de areas georreferenciadas - 2021 - 75,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar contratagdo de fornecedor do aparelho GPS para realizacdo do georreferenciamento.

3.10.4 Reduzir a 10% o percentual de pessoas ndo tratadas para Esquistossomose % de pessoas ndo tratadas - 2021 - 15,00 10,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar a busca ativa dos positivos para tratamento.

Agdo N°2 - Realizar oficina do Pce com os ACS e enfermeiros.

3.10.5 Ampliar em 100% a cobertura das agdes do Programa de Controle da Doenca de Chagas (populagdo % da populagdo e casas trabalhadas - 2021 - 75,00 100,00 Percentual
e casas trabalhadas)

Acdo N°1 - Reestruturacdo da equipe de campo com ampliagdo de profissionais.

3.10.6 Identificagdo padronizada de 100% dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) % de ACE padronizados - 2021 - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Aquisicdo e entrega de fardamentos, EPIs e crachds (entrega feita parcialmente).

3.10.7 Convocar Agentes de Combate as Endemias classificados no Processo Seletivo Piblico % de ACE convocados 0 2021 Nimero 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Meta ndo se aplica a competéncia 2023.

3.10.8 Qualificar os novos Agentes Comunitdrios de Endemias (ACE) % de ACE qualificados - 2021 - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Meta ndo se aplica a competéncia 2023.

3.10.9 Cobrir 80% dos estratos a cada ciclo (PNCD) % de cobertura dos estratos por ciclo - 2021 - 80,00 80,00 Percentual
Agdo N° 1 - Aquisicdo de veiculo com capacidade minima de 10 pessoas.

3.10.10  Cobrir 80% dos prédios a cada ciclo (PNCD) % de prédios cobertos por ciclo - 2021 - 80,00 80,00 Percentual
Agdo N° 1 - Aquisi¢do de veiculo com capacidade minima de 10 pessoas.

3.10.11  Aumentar o nimero de supervisores de campo para 7 membros, em cumprimento as normas técnicas ~ N°de supervisores atuando em campo 4 2021 Numero 7 7 Namero

Agdo N° 1 - Manter os agente de combate de endemia compondo as 7 equipes.
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3.10.12  Viabilizar veiculo com capacidade para 20 passageiros ao Programa Nacional de Controle da Ne°de veiculo adquirido ou realocado ao PNCD
Dengue (PNCD).

Acio N° 1 - Adquirir ou locar veiculo com esta finalidade.

3.10.13  Bloqueio de 90% dos enderecos de notifica¢do de casos de arboviroses (UBV) % de notificacdes atendidas pela UBV
Acgdo N°1 - Solicitacdo semanal da lista de casos notificados.

Acdo N°2 - Realizagio das agdes de bloqueio focal.

3.10.14  Reativar equipe de dreas de dificil acesso e elevar em 10% as agdes do setor % de agdes realizadas

Acdo N° 1 - Recrutamento de ACE da secretaria de satide para formagdo de equipe para dreas de dificil acesso.
Acdo N°2 - Viabilizag¢do de veiculo para o setor.

3.10.15  Realizar a¢des educativas sobre posse e adogdo responsavel dos animais N°de agdes educativas realizadas
Acdo N° 1 - Elaboragao de folderes e divulgagdo nas escolas e servigos de satde .

3.10.16  Realizar e atualizar periodicamente censo canino e felino no municipio N°de censo realizado

Acdo N°1 - Realizar consolida¢do do nimero de animais vacinados na campanha de vacinacdo nacional.

3.10.17 = Cobertura vacinal antirrabica de 80% da populacgdo canina e felina % de caes e gatos vacinados
Acdo N°1 - Realizar a vacinagdo da populagdo canina nas area rurais e urbana anualmente.

3.10.18  Atender 95% das dentincias ambientais vidveis % de dentincias atendidas

Acdo N°1 - Inspecoes in loco das dentincias recebidas.

Acdo N°2 - Viabilizacdo de veiculo para o setor.

OBJETIVO N° 3.11 - Estruturar e qualificar as acdes e registros do Programa Nacional de Imuniza¢ao no municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Namero

90,00

5,00

80,00

95,00

90,00

10,00

80,00

95,00

Namero

Percentual

Percentual

Namero

Namero

Percentual

Percentual
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3.11.1 = Equipar salas de vacinas com registro de sistema informatizado Ne° de salas de vacina equipadas para realizar registro de sistema 2021 Nimero Niamero
informatizado

Acdo N° 1 - Monitorar o funcionamento do sistema e internet nas 38 unidade basicas de saide.

3.11.2  Realizar qualificacdo/atualizacdo periodicamente com as equipes responsaveis pelas salas ~ N°de qualificagdes/ atualiza¢des realizadas - 2021 - 2 8 Nimero
de vacina.

Acdo N° 1 - Realizar um curso de atualizacio sobre sala de vacina para os enfermeiros das UBS.
Acdo N°2 - Realizar um curso de atualizagio sobre sala de vacina para os técnicos de enfermagem das UBS.

3.11.3  Realizar a organizagio em planilhas digitais do estoque do PNI municipal e das salas de N° de salas de vacina com o estoque digital - 2021 - 0 39 Numero
vacina do municipio

Acgdo N° 1 - Realizar o monitoramento semanal para preenchimento pelas 39 salas de vacina.
3.11.4  Realizar as supervisoes das salas de vacina das UBSs Ne° de supervisdes realizadas por UBS, por ano - 2021 - 2 8 Nimero

Agdo N° 1 - Realizar 02 supervisdes presencialmente para monitoramento das salas de vacinas das UBS.

OBJETIVO N° 3.12 - Aprimoramento dos processos de educagdo permanente e educagio em sadde.
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3.12.1  Realizar capacitacdes e foruns intersetoriais entre as equipes da APS e da VS N°de capacitagoes/ foruns - 2021 - Nimero
intersetoriais realizados

Agdo N° 1 - Promover espagos de fortalecimento do trabalho interdisciplinar, dentro do universo da APS e VS, levando em consideragdo os temas comuns a ambas as pastas.

3.12.2  Viabilizar qualifica¢do periddica e intersetorial dos trabalhadores de saide e populagdo civil quanto ao organograma, fluxogramas, N° de qualificagdes realizadas - 2021 - 2 8 Nimero
atribuicdes e limites legais de atuacdo das vigilancias (ambiental, sanitdria e epidemiologica)

Acdo N° 1 - Realizar oficina com os trabalhadores de satide sobre a tematica.

Acdo N°2 - Alimentar sitios oficiais do municipio com informacdes sobre as vigilancias.

3.12.3  Criar e consolidar canais oficiais de comunicagdo entre populacdo com APS e VS N°de canais criados - 2021 - 0 2 Nimero
Acgdo N° 1 - Disponibilizar e divulgar nimeros e e-mails institucionais dos respectivos departamentos.

3.12.4  Fomentar atividades de educacdo ambiental e espacos de pactuagdo sobre a tematica nos territrios N° de atividades realizadas - 2021 - 2 8 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar encontros em articulagdo com os equipamentos sociais do territorio para debate da tematica.

3.12.5  Elaborar e executar cronograma de visitas da equipe do CCA aos distritos rurais N°de cronograma elaborado 0 2021 Namero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar reunido com a equipe para defini¢do do cronograma.

Agdo N°2 - Articular transporte para cumprimento do cronograma.

OBJETIVO N° 3.13 - Fortalecer as acoes de Educacao Permanente na Atencdo Basica
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3.13.1 = Realizar oficina sobre acolhimento para 100% das equipes de Atencdo Basica
Agdo N° 1 - Elaborar contetdo da oficina.

Agdo N°2 - Programar data, horério e reservar local.

3.13.2  Realizar curso de aperfeicoamento para os Agentes Comunitarios de Saide
Acdo N°1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

Acdo N°2 - Realizar diagndstico das principais necessidades dos Agentes.

3.13.3  Ofertar curso de aperfeicoamento para os trabalhadores do NASF-AB

Acgdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.
Acgdo N°2 - Realizar diagnéstico das principais necessidades dos profissionais.

3.13.4  Promover agdes de Educacdo Permanente para os trabalhadores da satide sobre programas e a¢des de alimentagdo e nutri¢do no
municipio tendo como base a Politica de Alimentac@o e Nutricdo

Acdo N°1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

3.13.5  Promover oficinas para elaboracdo de estratégias na implantacdo/implementacio da Politica Municipal de Satide da Populagdo do
Campo, da Populagdo Negra e da Populagio LGBTQIA+

Agdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

Acdo N°2 - Promover em conjunto com o Conselho de Satide, encontros tematicos para discussdo das necessidades das populagdes especificas.
3.13.6 = Capacitar os Agentes comunitarios de Satide para otimizar a identificacdo de demandas de lesdes bucais na populagio

Acdo N° 1 - Realizar oficina por area.

Acdo N°2 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

3.13.7 = Capacitar os dentistas da Rede de Atencdo a Satide do Municipio sobre o indice epidemiolégico da doenca carie

Acdo N°1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

Acdo N°2 - Organizar processo formativo para os profissionais dentistas sobre a temética.

3.13.8  Ampliar o conhecimento dos profissionais de Odontologia a respeito da Caderneta de Vacinagdo

Acdo N°1 - Realizar oficina com os profissionais sobre a tematica.

https://digisusgmp.saude.gov.br

% de equipes participantes da oficina

% de ACS que realizaram o curso

% de profissionais do NASF-AB
participantes do curso

N° de agdes realizadas

N° de oficinas realizadas

% de ACS capacitados

N°de capacitagdes realizadas

N°de capacitagdes realizadas

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

25,00

25,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero
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OBJETIVO N° 4.1 - Implantar e manter servigos prioritarios para a rede de atenc@o a satide municipal

Implantar e manter equipe de Consultério na Rua N°de equipes implantadas e mantidas - 2021 - Nimero

Acdo N° 1 - Realizar diagndstico com apoio das equipes da Atencdo Primaria sobre o nimero de pessoas em situagido de Rua.

Acdo N°2 - Realizar o credenciamento de equipe conforme fluxo preconizado pelo MS.

Acdo N°3 - Contratar e cadastra profissionais no CNES para garantir o custeio pelo Governo Federal.

4.1.2 Implantar e manter servico do Centro de Ateng¢do Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi) Ne°de servico implantado e mantido 0 2021 Ntmero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Realizar a locacdo de imovel adequado para funcionamento do servigo.

Agdo N°2 - Contratar profissionais habilitados para composicdo da equipe técnica-gerencial.

Agdo N°3 - Habilitar custeio da equipe através do SAIPS.

4.1.3 Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Adulto N°de UA implantada - 2021 - 0 1 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar diagnéstico junto a equipe do territério para identificar a viabilidade da proposta.

Agdo N°2 - Buscar local adequado para o funcionamento do servigo.

Agdo N°3 - Pleitear junto ao MS recurso de implantagdo e custeio.

4.1.4 Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Infanto-juvenil N°de UA implantada 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar diagndstico junto a equipe do territério para identificar a viabilidade da proposta.

Acdo N°2 - Buscar local adequado para o funcionamento do servigo.

Acdo N°3 - Pleitear junto ao MS recurso de implantacio e custeio.

4.1.5 Implantar e manter Centro de Parto Normal N°de CPN implantado e mantido 0 2021 Numero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar busca e locagdo de imdvel em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satde.

Acdo N°2 - Pleitear junto ao MS habilitacdo do Centro de Parto Normal.

Acido N°3 - Solicitar o incentivo financeiro de investimento para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes a serem utilizados no CPN.

Acdo N°4 - Solicitar o incentivo financeiro de custeio mensal para funcionamento de CPN.

4.1.6 Implantar e manter Centro Especializado de Reabilitacdo Tipo III N°de CER implantado e mantido - 2021 - 1 1 Nimero
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Acdo N°1 - Pleitear incentivo financeiro de investimento para construgido de CER Tipo III.

Acdo N°2 - Realizar diagndstico do territrio para definir quais tipos de reabilitacdo serdo ofertadas.

Acdo N°3 - Pleitear incentivo financeiro de custeio mensal para o CER Tipo III.

4.1.7 Realizar constru¢ao de Hospital Municipal % de construcao - 2021 - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contratar empresa especializada para elaboragdo dos projetos (arquitetdnico, climatizagido e complementares).

Acdo N°2 - Elaborar Processo Licitatério para contratacdo de empresa para construcdo do prédio do Hospital.

Acdo N°3 - Captar Recursos Financeiros para subsidiar a constru¢ido do Hospital.

4.1.8 Inaugurar e manter servico hospitalar municipal N°de servigo inaugurado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Captar recursos financeiros (emenda parlamentar) para custeio do Hospital Municipal.

Acdo N°2 - Habilitar o custeio federal do Hospital Municipal.

4.19 Ampliar frota do SAMU N° de veiculos adquiridos - 2021 - 0 4 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar aquisicdo de novos veiculos.

Ac@o N°2 - Realizar a habilitacao de custeio de novas equipes.

Ac@o N°3 - Realizar a contratagdo de novos profissionais.

4.1.10  Realizar manuten¢@o preventiva nas viaturas do SAMU trimestralmente N°de manuten¢do anual por viatura realizada 0 2021 Nimero 4 4 Nimero
Acido N° 1 - Realizar aquisicao de veiculos para composi¢do de reserva técnica da frota do SAMU.

Acdo N°2 - Elaborar cronograma de manutencio das viaturas, priorizando pelo tempo de uso.

4.1.11  Capacitar 100% dos profissionais do SAMU a cada dois anos N°de capacitadas ofertadas 2 2021 Nimero 2 4 Nimero
Acdo N° 1 - Custear as despesas dos profissionais vinculados ao SAMU na participag¢do de capacitagio especifica de atualizacdo.

4.1.12  Manter Casa de Apoio no Recife, voltada aos pacientes em Tratamento Fora de Domicilio N°de casa de apoio mantida 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Reservar no orcamento do Fundo Municipal de Satide valor financeiro para custeio mensal das despesas com a Casa de Apoio.

Acdo N°2 - Monitorar a execugdo do contrato de locacdo do imdvel.

4.1.13  Viabilizar infraestrutura com acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomocao para o N°de imével locado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
funcionamento do CTA/SAE

Ac@o N° 1 - Realizar busca e locac@o de imével adequado ao funcionamento do CTA/SAE.
4.1.14  Estruturar 01 laboratdrio para a testagem de exame nao treponémico para sifilis N° de laboratério estruturado 0 2021 Niamero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Adequar espaco do servico com esse proposito.

Acdo N°2 - Adquirir equipamentos e mobilidrio para funcionamento deste laboratério.
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OBJETIVO N° 4.2 - Implantar politicas, programas e projetos estratégicos para fortalecimentos da rede de atencéo

Elaborar plano de acdo para implementagio da Politica Nacional de Plantas Medicinais e N°de plano de acdo elaborado 2021 Nimero Nimero
Fitoterapicos no municipio

Acdo N° 1 - Instituir Grupo Técnico para elaboragio da Politica.

Acdo N°2 - Realizar diagndstico das fragilidades e potencialidades do territério em relagio a Politica.

Acdo N°3 - Publicar Portaria instituindo a Politica Municipal.

4.2.2  Viabilizar criagdo de laboratério fitoterapico na Comunidade Quilombola Estivas N° de laboratério fitoterapico criado 0 2021 Numero 0 1 Numero
Acdo N° 1 - Realizar estudo diagnéstico para reativar laboratério fitoterdpico na comunidade.

Acdo N°2 - Realizar requalificagio do espaco fisico do antigo laboratério através de contratacdo de empresa com esta finalidade.

4.2.3  Implantar e manter Programa da Farmacia Viva N°de programa implantado 0 2021 Numero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar visitas técnicas aos municipios com experiencia em Farmacia Viva.

Acdo N°2 - Definir as UBS que funcionarido como Unidades piloto.

Acdo N°3 - Realizar levantamento das plantas medicinais que serdo utilizadas inicialmente no Programa.

4.2.4  Elaborar plano de a¢do para implementacgio da Politica de Praticas Integrativas e Complementares N°de plano de acdo elaborado 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
em Satde

Acdo N° 1 - Instituir Grupo Técnico para elaboragdo da Politica.

Acdo N°2 - Realizar curso de qualificagdo em auriculoterapia, arte gestacional e shantala aos profissionais da Atencdo Basica.

Acdo N°3 - Realizar oficinas de plantas medicinais para as equipes de UBS e NASF-AB.

4.2.5  Criagdo e manutengio de Centro de Referéncia de Praticas Integrativas e Complementares em Saide =~ N°de Centro criado 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar estudo de viabilidade sobre a implantagdo do Centro no municipio.

Acdo N°2 - Visitar municipios que tenham esse servigo.

4.2.6  Elaborar plano de agio para implementacdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo Ne°de plano de acdo elaborado 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Instituir Grupo Técnico para elaboracdo da Politica.

Acdo N°2 - Realizar diagndstico das fragilidades e potencialidades do territério em relacdo a Politica.

Acdo N°3 - Publicar Portaria instituindo a Politica Municipal.
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4.2.7  Criagdo de Comité de Seguranca Alimentar e Nutricional N°de Comité criado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Articular e mobilizar a rede intersetorial para composi¢do do Comité.

Acdo N°2 - Instituir Comité através de publicacio de Portaria.

4.2.8  Elaborar plano de agio para implementacdo da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia N°de plano de acdo elaborado 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Instituir Grupo Técnico para elaboracdo da Politica.

Acdo N°2 - Realizar diagndstico das fragilidades e potencialidades do territério em relacdo a Politica.

Acido N°3 - Publicar Portaria instituindo a Politica Municipal.

4.2.9  Elaborar o fluxo de atendimento e protocolo tnico para criangas e adolescentes vitimas ou N°de fluxo elaborado 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
testemunhas de violéncia

Acdo N° 1 - Fazer levantamento de dados acerca do atendimento de criancas vitimas de violéncia nas UBS e em outros pontos da rede de satide municipal.
Acdo N°2 - Desenvolver parceria intersetorial (CRAS, Conselho Tutelar) para estudo e elaboracao do fluxo.
Acdo N°3 - Instituir protocolo a partir de publicacdo.

OBJETIVO N° 4.3 - Estruturar agdes e servicos para fortalecimento das linhas de cuidado

Realizar o Matriciamento com as Equipes de Satde da Familia quanto ao Cuidado em Satide Mental na Atengdo Basica N°de equipes matriciadas 2021 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Realizar reunido para explicar o processo de matriciamento aos profissionais.

Acdo N°2 - Realizar oficina de matriciamento por Distrito Sanitario, com discussdo, estudo de caso e formulacdo de Projeto Terapéutico Singular.

Acgdo N°3 - Realizar reunido de acompanhamento trimestralmente.

432 Qualificar as Equipes da Atenc@o Basica para adoc@o da Estratégia de Reduc@o de Danos N°de equipes qualificadas - 2021 - 11 38 Nimero
Agdo N° 1 - Ofertar oficina de qualificacdo sobre Redu¢do de Danos por Distrito Sanitario.

433 Ofertar qualificagdo periddica para os profissionais da RAPS N° de qualificagdes realizadas - 2021 - 2 8 Nimero
Acgdo N° 1 - Solicitar junto a CIES Regional a oferta de atividades voltadas a Rede de Atengdo Psicossocial.

Agdo N°2 - Custear as despesas dos profissionais para participagdo de qualificacdes voltadas a melhoria da assisténcia aos usudrio em Satde Mental.

Agdo N°3 - Organiza processos de Educacdo Permanente ministrados pelos préprios profissionais da RAPS.

4.3.4 Realizar atividades do “Samuzinho nas Escolas” 100% das escolas publicas municipais 0 2021 Namero 100,00 100,00 Percentual
contempladas
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Acdo N°1 - Articular com a Secretaria Municipal de Educacdo, a apresentacio do projeto.

Acdo N°2 - Elaborar cronograma de visita as escolas para realizagdo do projeto.

435 Implantar ferramenta de controle dos insumos demandados e distribuidos através Nicleo de Beneficios N°de ferramenta implantada 0 2021 Namero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Elaborar planilha para alimentacdo didria das solicitagdes e das entregas de insumos do Nicleo.

Acdo N°2 - Manter planilha atualizada semanalmente.

4.3.6 Elaborar e manter atualizado diagndstico dos usuarios que demandam o servico do Nicleo de Beneficios (fraldas, formulas, etc.) N° diagnéstico elaborado anualmente 0 2021 Niamero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Utilizar planilha para coletar informagdes necessérias ao diagnéstico.

Acgdo N°2 - Enviar para conhecimento da Secretaria de Satide o diagndstico semestralmente.

4.3.7 Estruturar 01 sala de vacina em no SAE em parceria com o PNI Municipal, para a vacinagdo conforme calendério preconizado pelo Ne de sala de vacina estruturada 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Ministério da Satde para as Pessoas que convivem com o virus do HIV, apés avaliagdo médica

Acdo N° 1 - Solicitar ao PNI Municipal a analise do local e viabilidade para funcionamento da sala de vacina no SAE.

4.3.8 Realizar 02 Campanhas Anuais, ressaltando perante a populacdo a importancia do diagndstico e tratamento precoce da Sifilis, N°de campanhas realizadas 1 2021 Namero 2 8 Nimero
Hepatite B e C e do HIV/AIDS

Ac@o N°1 - Realizar duas acdes de testagem para a populacao.

Ac@o N°2 - Mobilizar a entrega de preservativos em bares, hoteis, empresas e Unidades Bésicas de Satde.

439 Ampliar em 28% a realiza¢do de Teste Rapido para HIV, Sifilis, Hepatite B e C % de ampliagdo 17.812 2021 Nimero 7,00 28,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar 2 a¢des educativas de testagem rapida em 2 empresas.

4.3.10  Ampliar quadro de profissionais para melhoria da assisténcia ofertada aos usuarios com HIV, AIDS N° de profissionais contratados 0 2021 Namero 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar a contratagido de profissionais para o quadro do SAE.

4.3.11  Promover a realizagdo de campanhas e agdes de educagido em satide conforme preconizado no calendario do Ministério da Satide N°de campanhas realizadas 5 2021 Namero 12 48 Nimero
(janeiro branco, agosto dourado, etc.)

Acdo N° 1 - Realizar 3 a¢des de educacdo em satide nos equipamentos das microdreas (escolas, academias da satide, CAPS, parques municipais e etc.).

4.3.12  Qualificar 100% das equipes da RAS para atender pessoas com deficiéncia (visual, auditiva, intelectual e fisica) % de equipes da RAS qualificadas para - 2021 - 50,00 100,00 Percentual
atendimento de pessoas com deficiéncia

Acdo N°1 - Articular realizacdo de oficina de LIBRAS para profissionais da RAS.

Acdo N°2 - Articular realizacdo de oficina para os profissionais da RAS sobre acolhimento/atendimento de pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO N° 4.4 - Implementar a Rede SUS-Escola em parceria com as Institui¢des de Ensino Superior

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 44



4.1 Ofertar curso de preceptoria em parceria com a UPE N° de profissionais capacitados para exercer a - 2021
preceptoria

Acdo N° 1 - Solicitar a UPE a oferta de curso de preceptoria para os profissionais da rede municipal.
Acdo N°2 - Divulgar amplamente entre os profissionais a oferta do curso.

4.4.2  Monitorar os estagios de graduacdo e de curso técnico em UBS e das areas técnicas % das UBS e areas técnicas com - 2021
monitoramento de estagios.

Acdo N° 1 - Organizar cronograma trimestral dos estdgios na rede de servigos.
Acdo N°2 - Realizar mensalmente visitas aos cendrios de pratica para visualizar o andamento dos estagios.

4.4.3  Organizar o fluxo dos rodizios das residéncias para realizagio de atividades priticas e tedrico-praticas no % do fluxo monitorado - 2021
contexto das necessidades de satide local

Agdo N° 1 - Realizar reunido com os coordenadores dos programas de residéncia para alinhamento das praticas, trimestralmente.

Agdo N°2 - Divulgar amplamente entre os preceptores as datas em que ocorrerdo os rodizios.

OBJETIVO N° 4.5 - Organizar o cenario de praticas da Rede de Atencao a Satde, com énfase na Gestdo do Trabalho e na Educagio Permanente

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Instituir de 01 Comissdo de Educagdo Permanente na Secretaria Municipal de Satde N° de comissdo instituida - 2021 - Ntmero

Agdo N° 1 - Articular com os departamentos a composi¢do da Comissdo.
Agdo N°2 - Instituir através de Portaria a existéncia da Comissio.
Acdo N°3 - Elaborar cronograma de reunido trimestral.

4.5.2  Pactuar o Plano de Trabalho Operacional com as Institui¢des de Ensino, através do N°de plano de trabalho pactuado 0 2021 Nimero 0 1 Numero
COAPES

Acdo N° 1 - Realizar reunides periddicas com as IES para discussdo sobre o COAPES.

Acdo N°2 - Revisar documento do COAPES com o Grupo Técnico.

Acdo N°3 - Publicar Portaria do COAPES.

4.5.3  Pactuar um semindrio municipal de Educacdo Permanente em Satde a cada dois anos N° de seminarios realizados - 2021 - 0 4 Ntmero
Agdo N° 1 - Solicitar disponibilidade orcamentaria para realizagdo do Semindrio.

Agdo N°2 - Organizar semindrio em conjunto com as areas técnicas da Secretaria de Satde.

Agdo N°3 - Articular com a CIES Regional o apoio ao evento.
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0 - Informagoes Complementares

122 - Administracdo Geral
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Ampliar nimero de veiculos que realizam o transporte das equipes que realizam a assisténcia no Distrito Rural de Miracica

Ampliar o niimero de profissionais em Psiquiatria

Ofertar/viabilizar qualificacdo periédica com as equipes do Departamento Administrativo e Financeiro sobre gestdo de contratos e Nova Lei de Licitagdo.

Instituir de 01 Comissdao de Educagido Permanente na Secretaria Municipal de Satde

Ofertar curso de preceptoria em parceria com a UPE

Realizar o Matriciamento com as Equipes de Saide da Familia quanto ao Cuidado em Satide Mental na Atencdo Basica

Elaborar plano de acdo para implementacdo da Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterdpicos no municipio

Implantar e manter equipe de Consultério na Rua

Realizar oficina sobre acolhimento para 100% das equipes de Atengdo Bésica

Realizar capacitagdes e féruns intersetoriais entre as equipes da APS e da VS

Equipar salas de vacinas com registro de sistema informatizado

Implementar agdes integradas de educagdo em satiide nas dreas endémicas para Esquistossomose

Qualificar através de oficinas as unidades notificadoras para detec¢do oportuna de casos de Covid-19

Implantar um fluxo para seguimento dos casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas

Realizar manutengéio predial periédica nos Polos do Programa Academia da Satde existentes

Implantar polos do Programa Academia da Saide dos Distritos Rurais (Iratama, Miracica e Sdo Pedro)

Habilitar o custeio para construg¢do de 08 Unidades Basicas de Satde, nas localidades com maior necessidade

Atualizar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME

Ampliar o nimero de operadores na Central de Regulacdo para evitar perca primaria de cotas

Adquirir/viabilizar veiculos adequados para transporte de pacientes em tratamento oncoldgico, nefrolégico ou/e de reabilitacao

Ofertar oficina sobre elaboracdo de projetos e captagdo de recursos

Realizar locagdo de imével para organizagao das atividades administrativas do CMS.

Implantacdo de Colegiado Integrado entre as diretorias (Vigilancia em Satde, Atengdo Bésica, Atengido Especializada, Planejamento e Regulacio, Financeiro e Administrativo) da Secretaria

Municipal de Satide

Pactuar o Plano de Trabalho Operacional com as Instituicoes de Ensino, através do COAPES

20

25,00

37

13
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Monitorar os estagios de graduagio e de curso técnico em UBS e das dreas técnicas

Qualificar as Equipes da Atencdo Basica para adocdo da Estratégia de Redugdo de Danos

Viabilizar criagdo de laboratorio fitoterapico na Comunidade Quilombola Estivas

Implantar e manter servico do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi)

Realizar curso de aperfeicoamento para os Agentes Comunitdrios de Satde

Viabilizar qualificagdo periddica e intersetorial dos trabalhadores de saide e populagdo civil quanto ao organograma, fluxogramas, atribuicdes e limites legais de atuacdo das vigilancias (ambiental,

sanitaria e epidemiolégica)

Realizar qualificagio/atualizagdo periodicamente com as equipes responsaveis pelas salas de vacina.

Ofertar nimero de exames para Esquistossomose segundo pactuagio estadual

Aquisicdo de 02 computadores

Implementar junto a rede um fluxo para seguimento dos casos de acidentes com exposicdo a materiais biolégicos

Investigar e encerrar 80% das notificagdes de casos leves em até 60 dias ap6s a data de notificagdo no e-SUS notifica

Realizar o monitoramento da utiliza¢do do fluxo de seguimentos dos casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas notificados

Adquirir equipamentos e materiais para apoio as praticas desenvolvidas nos polos do Programa Academia da Saide

Criac@o de Pontos de Apoio nas localidades de Iratama, Baixa da Telha, Sitio Papa Terra, Sitio Cachoeirinha, Comunidades Quilombolas Caluéte e Timb6

Implantar e manter 08 novas equipes da Estratégia da Saide da Familia

Criar e implantar o Centro de Servicos Farmacéuticos de Garanhuns

Adequar a estrutura da Central de Regulagdo, minimizando problemas de natureza elétrica e de conectividade.

Destinar ambulancias exclusivas para os Distritos Rurais de Iratama, Miracica e Sdo Pedro

Realizar oficina para elaboragdo e atualiza¢do dos instrumentos de gestdo

Viabilizar veiculo préprio, com motorista habilitado para o desenvolvimento das atividades do CMS, como as ag¢des itinerantes nas comunidades rurais e urbanas periféricas do municipio.

Realizacdo de reunides periddicas do Colegiado Integrado

Pactuar um seminario municipal de Educacdo Permanente em Saude a cada dois anos

Organizar o fluxo dos rodizios das residéncias para realizacdo de atividades praticas e tedrico-praticas no contexto das necessidades de satide local

Ofertar qualificacao periddica para os profissionais da RAPS

Implantar e manter Programa da Farmécia Viva

Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Adulto

Ofertar curso de aperfeicoamento para os trabalhadores do NASF-AB

100,00

11

25,00

100,00

80,00

50,00

100,00

w

100,00

100,00
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Criar e consolidar canais oficiais de comunicagdo entre populagdo com APS e VS 0

Realizar a organizagdo em planilhas digitais do estoque do PNI municipal e das salas de vacina do municipio 0
Georreferenciar dreas de risco para Esquistossomose 75,00
Informatizar 100% dos peticionamentos de Licenca sanitaria e de recebimento de dentincias 100,00
Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a deteccdo e notificacdo dos casos de violéncia doméstica, sexual e/ou outras violéncias 50,00
Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliacdo do Programa Nacional de Controle do Tabagismo 50,00
Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Mochila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho e Comunidade Quilombola Estrela 1
Implantar e manter 12 novas equipes de Satide Bucal na Atenc¢do Priméria 3
Implantar e manter o projeto “Medicamento em Casa” 1
Adquirir itens de informatica para a Central de Regulacdo 5
Viabilizar a realizagdo de Conferéncia Municipal de Saide 1
Ofertar/viabilizar qualificacdo anual para os membros titulares e suplentes do CMS 1
Capacitar diretorias/coordenacdes das areas técnicas da satide sobre os processos de gestdo e planejamento do SUS 50,00
Realizar atividades do “Samuzinho nas Escolas” 100,00
Elaborar plano de acio para implementacio da Politica de Praticas Integrativas e Complementares em Satide 0
Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Infanto-juvenil 0
Promover ag¢des de Educagdo Permanente para os trabalhadores da saide sobre programas e agdes de alimentagdo e nutricio no municipio tendo como base a Politica de Alimentacdo e Nutri¢do 2
Fomentar atividades de educagio ambiental e espagos de pactuacdo sobre a temdtica nos territorios 2
Realizar as supervisoes das salas de vacina das UBSs 2
Reduzir a 10% o percentual de pessoas ndo tratadas para Esquistossomose 15,00
Capacitar as equipes de Saide para ampliacdo do Programa Amamenta e Alimenta Brasil 50,00
Ampliar em 20% quantidade de atendimentos odontol6gicos nas Unidades Basicas de Satide da zona rural, considerando a dificuldade de acessibilidade 20,00
Remapear o territério urbano e rural para melhor distribui¢do dos servicos 25,00
Implantar e manter o projeto “Descarte Consciente de Medicamentos” 1
Realizar atualizacdo com equipe de operadores e apoiadores da Central de Regulacdo sobre os sistemas de informacao e processos de trabalho. 1
Realizar a manuteng¢do preventiva periddica de toda a frota de veiculos lotados na Secretaria de Saide 100,00
Captar, monitorar e aplicarrecursos oriundos de Emenda Parlamentar e programas do Ministério da Satide e Secretaria Estadual de Satde, por meio dos sistemas SISMOB, SAIPS e ENS, para 100,00

fortalecer e ampliar a Rede de Saide Municipal
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Ofertar/viabilizar qualifica¢do anual para a Secretaria Executiva do CMS

Garantir a manutenc¢io das atividades do conselho e custeio do deslocamento de conselheiros para cursos, congressos, reunides dentro e fora do territério, relacionados a atividade de conselheiro.
Implantar ferramenta de controle dos insumos demandados e distribuidos através Nicleo de Beneficios

Criac@o e manutencdo de Centro de Referéncia de Praticas Integrativas e Complementares em Satde

Implantar e manter Centro de Parto Normal

Promover oficinas para elaboragio de estratégias na implantagdo/implementacdo da Politica Municipal de Satide da Populagido do Campo, da Populagido Negra e da Populagio LGBTQIA+
Elaborar e executar cronograma de visitas da equipe do CCA aos distritos rurais

Ampliar em 100% a cobertura das acoes do Programa de Controle da Doenca de Chagas (populacio e casas trabalhadas)

80% das unidades basicas de saide do municipio licenciadas

Realizar reunides semestrais de monitoramento das a¢cdes do Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Ampliar em 20% a quantidade de atendimentos médicos nas UBS de Iratama, UBS de Sdo Pedro ¢ UBS de Estivas, com prioridade de alocagdo de profissionais do PROGRAMA MEDICOS PELO
BRASIL

Aquisicao e manutencdo de Unidade Odontologica Mével

Desenvolver a Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica — CFT

Realizar contratacdo para a funcdo de Médico Regulador

Contratar empresa especializada de transporte para realizacdo do deslocamento de pacientes no servico de Tratamento Fora de Domicilio
Contratar e manter equipe para estruturacdo do Componente de Auditoria Municipal

Implantar Sistema de Auditoria do SUS

Elaborar e manter atualizado diagndstico dos usuarios que demandam o servico do Nicleo de Beneficios (fraldas, formulas, etc.)
Elaborar plano de acdo para implementacdo da Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do

Implantar e manter Centro Especializado de Reabilitacdao Tipo ITT

Capacitar os Agentes comunitarios de Saide para otimizar a identificacdo de demandas de lesdes bucais na populacdo
Identifica¢@o padronizada de 100% dos Agentes de Combate as Endemias (ACE)

Implantar grupos terapéuticos nos territérios sanitarios, com prioridade para a zona rural e comunidades quilombolas
Informatizar com equipamentos de qualidade 100% das Unidades de Satde da Familia

Promover agdes educativas para prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e profissionais de saide

Instituir protocolo municipal de acesso ambulatorial de consultas e exames especializados

Atualizar e divulgar amplamente protocolo de acesso ao Tratamento Fora de Domicilio

75,00

80,00

20,00

25,00

100,00

100,00
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Qualificar periodicamente a equipe de Auditoria Municipal

Estruturar 01 sala de vacina em no SAE em parceria com o PNI Municipal, para a vacinagido conforme calendério preconizado pelo Ministério da Satide para as Pessoas que convivem com o virus

do HIV, apés avaliagdo médica

Criagdo de Comité de Seguranca Alimentar e Nutricional

Realizar construciao de Hospital Municipal

Capacitar os dentistas da Rede de Ateng¢do a Satide do Municipio sobre o indice epidemiolégico da doenca cérie

Convocar Agentes de Combate as Endemias classificados no Processo Seletivo Piblico

Implantar e manter o Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Satide

Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, em local central e acessivel a populagao.

Realizar oficina com os profissionais da rede para apresenta¢do dos protocolos de acesso as consultas e exames de média e alta complexidade regulados

Realizar Capacitagdo para os motoristas da secretaria de satide sobre dire¢do defensiva

Realizar auditoria dos servigos de satide contratados e conveniados

Realizar 02 Campanhas Anuais, ressaltando perante a populagio a importancia do diagnéstico e tratamento precoce da Sifilis, Hepatite B e C e do HIV/AIDS

Elaborar plano de agdo para implementacdo da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia

Inaugurar e manter servigo hospitalar municipal

Ampliar o conhecimento dos profissionais de Odontologia a respeito da Caderneta de Vacinacao

Qualificar os novos Agentes Comunitirios de Endemias (ACE)

Realizar quadrimestralmente treinamento sobre utilizacdo do PEC com as equipes da APS

Estruturar as farmacias das Unidades Basicas de Satide -UBS

Ampliar a oferta de servicos especializados na Rede Prépria e Complementar, de acordo com a disponibilidade financeira e o custo beneficio.

Monitorar o registro mensal da produc@o no respectivo sistema das equipes da Atenc¢do Primaria a Satide

Ampliar em 28% a realizacdo de Teste Rapido para HIV, Sifilis, Hepatite B e C

Elaborar o fluxo de atendimento e protocolo tinico para criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia

Ampliar frota do SAMU

Cobrir 80% dos estratos a cada ciclo (PNCD)

Implantar o Grupo Técnico de Discursdo do 6bito materno

Realizar as agdes do Programa Satde na Escola (PSE) em 100% das escolas publicas pactuadas

Estruturar as farmécias dos Centros de Atencao Psicossocial (24h e AD)

100,00

0,00

100,00

100,00

10,00

100,00

7,00

80,00

100,00
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Aumentar a oferta e 0 acesso a exames laboratoriais na Rede Prépria e/ou Complementar.

Monitorar o registro mensal da producdo no respectivo sistema das equipes da Atencdo Especializada

Ampliar quadro de profissionais para melhoria da assisténcia ofertada aos usuarios com HIV, AIDS

Realizar manutengdo preventiva nas viaturas do SAMU trimestralmente

Cobrir 80% dos prédios a cada ciclo (PNCD)

Implementar o Grupo Técnico de Discussao de Obito Infantil e Fetal

Implantar o Nicleo de Atencdo a Satide do Trabalhador (a)

Reformar a estrutura fisica das Unidades Bésicas de Satide com énfase a melhoria da ambiéncia e oferta adequada dos servigos
Expandir a utilizagio do sistema HORUS para as UBS

Aumentar a oferta e 0 acesso a sessdes fisioterapicas.

Manter atualizado o preenchimento do SCNES referente aos servigos publicos municipais

Promover a realizacdo de campanhas e acdes de educacdo em saide conforme preconizado no calendario do Ministério da Satde (janeiro branco, agosto dourado, etc.)

Capacitar 100% dos profissionais do SAMU a cada dois anos

Aumentar o nimero de supervisores de campo para 7 membros, em cumprimento as normas técnicas

Manter capacitados 02 profissionais para implantagdo e seguimento do NAST

Realizar manutengio predial periédica em todas as UBS e pontos de apoio

Expandir a utilizagio do sistema HORUS para os CAPS

Ampliar nimero de coletas de exames laboratoriais nas UBS localizadas na zona rural.

Realizar audiéncias publicas quadrimestralmente garantindo ampla divulgagdo e debate

Qualificar 100% das equipes da RAS para atender pessoas com deficiéncia (visual, auditiva, intelectual e fisica)
Manter Casa de Apoio no Recife, voltada aos pacientes em Tratamento Fora de Domicilio

Viabilizar veiculo com capacidade para 20 passageiros ao Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).
Realizar 16 acdes educativas de promogio e prevencdo de agravos a saide fisica, mental e social do trabalhador
Implantar e manter Equipe de Satde Prisional para garantir a assisténcia em satide das Pessoas Privadas de Liberdade
Realizar o monitoramento das informagdes sobre a Assisténcia Farmacéutica Municipal quadrimestralmente
Ampliar o nimero de profissionais em Psicologia para o publico infanto-juvenil

Implementar a infraestrutura para funcionamento adequado da Ouvidoria da Sadde

Viabilizar infraestrutura com acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomocéo para o funcionamento do CTA/SAE

3.164

100,00

80,00

100,00

10

4.754

100,00

12

50,00
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Bloqueio de 90% dos enderecos de notificacdo de casos de arboviroses (UBV)

Implantar Protocolo de Classificacdo de Risco para melhor acolhimento as demandas espontaneas na realidade da APS

Ampliar o nimero de profissionais em Psicologia para o publico adulto

Divulgar o servico da Ouvidoria da Satde junto ao controle social

Estruturar 01 laboratdrio para a testagem de exame ndo treponémico para sifilis

Reativar equipe de areas de dificil acesso e elevar em 10% as a¢des do setor

Implantacdo de equipes multiprofissionais na l6gica de cuidado do NASF-AB, de acordo com perfil epidemiolégico local

Discutir com os profissionais das Unidades de Satide e os apoiadores os indicadores da Ouvidoria da Satide

Realizar a¢oes educativas sobre posse e ado¢@o responsivel dos animais

Implantar e manter equipes do Programa Melhor em Casa (Servico de Atenc¢do Domiciliar)

Ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma

Promover a divulgacdo das acdes da Secretaria de Satide, em tempo habil garantindo transparéncia e confiabilidade, através de profissional qualificado

Qualificar periodicamente todas as equipes que compdem os servicos ambulatoriais de gestdo municipal

Realizar e atualizar periodicamente censo canino e felino no municipio

Cobertura vacinal antirrdbica de 80% da populacdo canina e felina

Atender 95% das dentincias ambientais viaveis

Habilitar o custeio para construg¢do de 08 Unidades Basicas de Satde, nas localidades com maior necessidade

Realizar oficina sobre acolhimento para 100% das equipes de Atengdo Bésica

Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a detec¢do e notificagdo dos casos de acidente de trabalho

Destinar ambulancias exclusivas para os Distritos Rurais de Iratama, Miracica e Sdo Pedro

Realizar curso de aperfeicoamento para os Agentes Comunitdrios de Satde

Implementar junto a rede um fluxo para seguimento dos casos de acidentes com exposicdo a materiais biolégicos

Criac@o de Pontos de Apoio nas localidades de Iratama, Baixa da Telha, Sitio Papa Terra, Sitio Cachoeirinha, Comunidades Quilombolas Caluéte e Timbd

Ampliar nimero de veiculos que realizam o transporte das equipes que realizam a assisténcia no Distrito Rural de Miracica

Ofertar curso de aperfeicoamento para os trabalhadores do NASF-AB

Orientar as equipes de satide da rede para a notificacdo de acidentes de intoxicagdo exdgena

Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliacdo do Programa Nacional de Controle do Tabagismo
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Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Mochila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho ¢ Comunidade Quilombola Estrela

Implantar e manter 12 novas equipes de Satide Bucal na Atencdo Primaria

Remapear o territério urbano e rural para melhor distribui¢do dos servicos

Capacitar as equipes de Satide para ampliacdo do Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Ampliar em 20% quantidade de atendimentos odontol6gicos nas Unidades Basicas de Satide da zona rural, considerando a dificuldade de acessibilidade

Ampliar em 20% a quantidade de atendimentos médicos nas UBS de Iratama, UBS de Sdo Pedro e UBS de Estivas, com prioridade de alocagdo de profissionais do PROGRAMA MEDICOS PELO

BRASIL

Realizar reunides semestrais de monitoramento das a¢des do Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Informatizar com equipamentos de qualidade 100% das Unidades de Saide da Familia

Capacitar as equipes da rede municipal de atencdo a satde para a deteccdo e notificagdo das doencas ocupacionais

Implantar e manter o Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Saide

Implantar grupo de discussdo de obito por tuberculose com a participacdo dos profissionais da Atencdo Bésica

Implantar formulario de utilizacdo pelas equipes da APS para subsidiar na caracteriza¢io dos trabalhadores (as) de Garanhuns
Estruturar as farmécias das Unidades Bésicas de Satide -UBS

Realizar quadrimestralmente treinamento sobre utilizacdo do PEC com as equipes da APS

Monitorar o registro mensal da produ¢@o no respectivo sistema das equipes da Atencdo Primaria a Saide

Capacitar 90% das equipes da rede municipal de atenc@o a satide para desenvolvimento das préticas integrativas no ambiente de trabalho
Realizar as a¢des do Programa Satde na Escola (PSE) em 100% das escolas publicas pactuadas

Expandir a utilizagio do sistema HORUS para as UBS

Reformar a estrutura fisica das Unidades Bésicas de Satide com énfase a melhoria da ambiéncia e oferta adequada dos servigos
Ampliar nimero de coletas de exames laboratoriais nas UBS localizadas na zona rural.

Realizar manutencédo predial periddica em todas as UBS e pontos de apoio

Implantar e manter Equipe de Satde Prisional para garantir a assisténcia em satide das Pessoas Privadas de Liberdade
Implantar Protocolo de Classificagdo de Risco para melhor acolhimento as demandas espontaneas na realidade da APS
Capacitar as equipes da Aten¢do Basica para a realiza¢@o de notificagdes compulsorias

Implantagio de equipes multiprofissionais na 16gica de cuidado do NASF-AB, de acordo com perfil epidemiolégico local

Discutir com os profissionais das Unidades de Satide e os apoiadores os indicadores da Ouvidoria da Saide
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Ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma

Implantar e manter equipes do Programa Melhor em Casa (Servi¢o de Aten¢do Domiciliar)

Elaborar um Guia de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para as doencas e agravos de notificacdo compulsoria prevalentes em Garanhuns

Adquirir/viabilizar veiculos adequados para transporte de pacientes em tratamento oncoldgico, nefrolégico ou/e de reabilitacao

Implementar junto a rede um fluxo para seguimento dos casos de acidentes com exposicdo a materiais bioldgicos

Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliacdo do Programa Nacional de Controle do Tabagismo

Orientar as equipes de satide da rede para a notificacdo de acidentes de intoxicagdo exdgena

Instituir protocolo municipal de acesso ambulatorial de consultas e exames especializados

Capacitar as equipes da rede municipal de aten¢do a satide para a detecgdo e notificagdo das doencas ocupacionais

Realizar oficina com os profissionais da rede para apresentagdo dos protocolos de acesso as consultas e exames de média e alta complexidade regulados

Ampliar a oferta de servigos especializados na Rede Propria e Complementar, de acordo com a disponibilidade financeira e o custo beneficio.
Expandir a utilizacdo do sistema HORUS para os CAPS

Ampliar o nimero de profissionais em Psicologia para o publico infanto-juvenil

Ampliar o nimero de profissionais em Psiquiatria

Discutir com os profissionais das Unidades de Satide e os apoiadores os indicadores da Ouvidoria da Saide

Ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma

Implantar e manter equipes do Programa Melhor em Casa (Servigo de Aten¢do Domiciliar)

Atender 100% das solicitagdes de licenciamento Sanitério

Atender 90% das dentincias recebidas

Informatizar 100% dos peticionamentos de Licenca sanitaria e de recebimento de dentincias

80% das unidades basicas de saide do municipio inspecionadas

Realizar reunido por semestre para monitoramento da atuagio da equipe de vigilancia sanitdria em relacdo a Vigilancia da Satide do Trabalhador
80% das unidades basicas de saide do municipio licenciadas

100% dos eventos festivos promovidos pela Prefeitura Municipal fiscalizados

90% Inspecoes Sanitérias realizadas, relatorios e pareceres emitidos em atendimento as demandas dos Orgios de Fiscaliza¢ao e Controle
Implantar um fluxo para seguimento dos casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas

Desenvolver formacao periédica da equipe de VE com Curso Basico em Vigilancia Epidemiolégica (CBVE) ofertado pelo Estado

Alcancar a proporg¢io de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera em95%
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Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a detecc¢do e notificagdo dos casos de acidente de trabalho

Qualificar através de oficinas as unidades notificadoras para deteccdo oportuna de casos de Covid-19

Realizar o monitoramento da utilizacdo do fluxo de seguimentos dos casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas notificados

Realizar exame anti-HIV em 98% dos casos novos de tuberculose

Implementar junto a rede um fluxo para seguimento dos casos de acidentes com exposicdo a materiais bioldgicos

Investigar e encerrar 80% das notificacoes de casos leves em até 60 dias ap6s a data de notificacio no e-SUS notifica

Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a deteccdo e notificagdo dos casos de violéncia doméstica, sexual e/ou outras violéncias

Ampliar a proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Orientar as equipes de satide da rede para a notificacdo de acidentes de intoxicagdo exdgena

Investigar e encerrar 100% dos 6bitos registrados no banco mestre e analisado diariamente

Diminuir para 5% ou menos o campo raga/cor como ignorado ou em branco

Auvaliar o diagndstico do grau de incapacidade fisica de 95% dos casos novos de hanseniase

Capacitar a equipe de vigilancia sanitaria municipal para atuacio na vigilancia da saide do trabalhador

Elaborar e divulgar Boletim Epidemioldgico, de acordo com a situagcdo Pandémica

Intensificar a testagem répida para HIV e Sifilis em 95% dos pacientes de tuberculose ativa e latente nas UBS

Realizar reunido por semestre para monitoramento da atuagio da equipe de vigilancia sanitiria em relacdo a Vigilancia da Saide do Trabalhador

Elaborar e divulgar Informe Epidemiolégico, de acordo com a situagdo Pandémica

Implantar grupo de discussdo das ISTs (Sifilis Congénita e em Gestante), conforme portaria do MS

Capacitar as equipes da rede municipal de atencdo a satde para a deteccdo e notificagdo das doencas ocupacionais

Elaborar e divulgar virtualmente Folder Educativo sobre a¢des de prevencdo e controle da Covid-19

Implantar grupo de discussdo de obito por tuberculose com a participacdo dos profissionais da Atencdo Basica

Implantar formulario de utilizacdo pelas equipes da APS para subsidiar na caracterizacio dos trabalhadores (as) de Garanhuns

Monitorar 80% dos casos leves de Covid-19

Investigar 95% dos 6bitos de MIF, fetais e infantis (menor de 1 ano)

Elaborar e manter atualizado o perfil produtivo e epidemiolégico dos trabalhadores e trabalhadoras de Garanhuns

Monitorar 95% dos casos graves de Covid-19

Implantar o Grupo Técnico de Discursdo do dbito materno
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Implementar o Grupo Técnico de Discussdo de Obito Infantil e Fetal

Realizar 12 reunides de discussao de 6bito Infantil e Fetal

Encerrar, anualmente, 80% dos casos das doencas de notificagdo compulsoria imediata registrados no Sinan em até 60 dias a partir da data de notificacdo

Capacitar as equipes da Atencdo Basica para a realizacdo de notificagdes compulsorias

Realizar 04 oficinas para capacitar os profissionaissobre Doencas Diarreicas Agudas - MDDA e melhorar da detec¢do de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Elaborar um Guia de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para as doencas e agravos de notificacdo compulsoria prevalentes em Garanhuns

80,00

50,00
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CMS/GARANHUNS N°01/2023.

Considerando a Lei n ° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
quedispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;
Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de Junho de 2011,
queregulamenta a Lei n°® 8.080, para dispor sobre a organizagdo
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da satidee
da outras providéncias, no art 15° estabelece que o processo de
planejamento da satde seja ascendente e integrado, do nivel
locais até o federal, ouvidos os respectivos Conselhos de
Satude, compatibilizando-se as necessidades das politicas de
satde com a disponibilidade de recursos financeiros;
Considerando a Resolucdo n° 453, de 10 de maio de 2012, que
especifica sobre as diretrizes ¢ funcionamento dos Conselhos
de Satde, na primeira diretriz, em seu paragrafo uUnico,
estabelece queo Conselho de Saude atue na formulagdo e
proposicdo de estratégias e no controle da execucdo das
Politicas de Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos ¢
financeiros;

Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012, queestabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saide e as normas de fiscalizagdo,
avaliagdo e controle das despesas com saude nas 03 (trés)
esferas de governo, no art 36°, inciso 2, expde que os entes da
Federacdo deverdo encaminhar a programacdo anual do Plano
de Saude ao respectivo Conselho de Saude, para aprovagéo
antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes
or¢amentarias do exercicio correspondente;

Considerando a Portaria n° 2.135, de 25 de setembro de 2013,
que descreve as diretrizes para o processo de planejamento no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), no art. 4°
estabelece aProgramacdo Anual de Satde (PAS) como um
instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no
Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano
de Saude e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a
serem executados.

O Conselho Municipal de Saude, em sessdo extraordinaria,
realizada em 26 de janeiro de 2023, RESOLVE:

Art.1° -Aprovar a Programacdo Anual de Saude 2023 (PAS).



Garanhuns, 27 de janeiro de 2023.

JOHN PONTES PESSOA
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Garanhuns

Homologo a Resolucio CMS/Garanhuns n° 0lde 26 de
janeiro de 2023, nos termos da Lei Federal n° 8.142 de 28
de dezembro de 1990.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Sande
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