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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

GARANHUNS

Garanhuns

472,46 Km?

141.347 Hab

300 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DE GARANHUNS

6375111

A informago ndo foi identificada na base de dados

11303906000100

RUA OLIVEIRA LIMA S/N

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Il

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

CATARINA FABIA TENORIO FERRO

catarinafabia@hotmail.com

81999491414

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 10/01/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

11/1992

09.342.856/0001-10

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Catarina Fabia Tenorio

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/01/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/01/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Garanhuns

ANGELIM 118.032 11301 95,75
BOM CONSELHO 786.195 48975 62,29
BREJAO 159.791 8981 56,20
CAETES 330.472 29065 87,95
CALCADO 114.44 10983 95,97
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 45



CANHOTINHO 423.075 24743 58,48

CAPOEIRAS 335.258 20048 59,80
CORRENTES 339303 18327 54,01
GARANHUNS 472.462 141347 299,17
IATI 635.143 19284 30,36
ITATBA 1068.286 26268 24,59
JUCATI 120.654 11545 95,69
JUPI 112,531 15007 133,36
LAGOA DO OURO 198.768 13300 66,91
LAJEDO 189.055 40883 216,25
PALMEIRINA 158.014 7509 47,52
PARANATAMA 230.878 11608 50,28
SALOA 252.08 15880 63.00
SAO JOAO 244.437 23002 94,10
TEREZINHA 151.449 7227 4172
AGUAS BELAS 885.981 43923 49,58

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Siqueira Campos
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Roberlena Karina Feitosa de Andrade
Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 8
Governo 4

Trabalhadores 4
Prestadores 1
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apre 40 na Casa Legislati Data de Apr 30 na Casa Legislativa
21/10/2022 & 21/10/2022 & 23/02/2023 =]

e Consideragdes
Referente a apresentagdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do primeiro e segundo quadrimestre, cuja prestagdo de contas aconteceria nos meses de maio e setembro de 2022

respectivamente, ocorreu em caréter excepcional os dois periodos conjuntamente na mesma data, com conseguinte regularizacdo da apresentagdo do terceiro quadrimestre, em fevereiro de 2023, conforme determina o artigo
36 da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao (RAG) € um instrumento de planejamento de prestacio de contas. Devendo ser elaborado anualmente pelo gestor municipal, apresentando os resultados alcancados na Programacao

Anual de Saide (PAS), os recursos financeiros recebidos e aplicados e para orientar possiveis redirecionamentos no Plano Municipal de Satide (PMS), conforme a Portaria GM/MS N°2.135, de 25 de novembro de 2013.

Este relatorio € referente as agdes e servigos realizados no ano de 2022 pela Secretaria de Satide de Garanhuns e tem como objetivo a transparéncia e divulgacdo das informagdes, para subsidiar a participacdo e o
controle social considerando o aprimoramento das acdes e gestdo em satide. A estrutura e informagdes aqui apresentadas foram retirados do sistema de informacdo DigiSUS Gestor, que tem por finalidade o registro e

monitoramento dos instrumentos de planejamento do SUS. Para tanto, o presente relatorio contempla em suma os seguintes topicos: as diretrizes, objetivos e indicadores do PMS; as metas da PAS previstas e executadas; a

andlise da execugdo orgament: as recomendagdes necessarias, incluindo eventuais redirecionamentos do Plano Municipal de Satide.

Atualmente, 0 RAG ¢ enviado ao Conselho Municipal de Satde, até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da execugio financeira por meio do sistema DigiSus Gestor, cabendo ao Conselho no ambito de suas

atribuigGes, apds deliberagio, emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas instituidas em legislagdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 5465 5214 10679
5a9 anos 5571 5369 10940
10 a 14 anos 5665 5571 11236
15 a 19 anos 5722 5673 11395
20 a 29 anos 11364 11833 23197
30 a 39 anos 10418 11839 22257
40 a 49 anos 8675 10234 18909
50 a 59 anos 6330 8052 14382
60 a 69 anos 4122 5645 9767
70 a 79 anos 2416 3365 5781
80 anos e mais 1026 1778 2804
Total 66774 74573 141347

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

GARANHUNS 2313 2268 2193

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/01/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 369 329 811 1420 455
II. Neoplasias (tumores) 587 684 594 669 740
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 40 37 35 68 64
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 140 168 135 140 154
V. Transtornos mentais e comportamentais 33 28 24 29 24
VI. Doengas do sistema nervoso 96 71 94 76 88
VII. Doengas do olho e anexos 117 96 37 121 167
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 10 5 5 7 4
IX. Doencas do aparelho circulatério 531 611 488 601 658
X. Doencas do aparelho respiratdrio 606 715 386 399 578
XI. Doengas do aparelho digestivo 739 782 446 536 867
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 145 148 114 131 105
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 74 88 49 63 128
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 614 695 361 450 562
XV. Gravidez parto e puerpério 2143 2166 2006 1977 1837
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 121 164 184 231 267
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 70 58 40 54 53
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 148 131 98 113 136
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 702 825 778 870 852
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 26 34 34 45 61
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 7311 7841 6719 8000 7800

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 29 49 122
II. Neoplasias (tumores) 143 146 123
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 7 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 93 108 96
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 18 27
VI. Doengas do sistema nervoso 26 28 24
VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 262 293 311
X. Doengas do aparelho respiratorio 135 142 123
XI. Doengas do aparelho digestivo 63 49 36
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 5 5 12
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 - 4
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 23 34 31
XV. Gravidez parto e puerpério 3 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 23 13
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 9 11 12
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 16 27
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 97 120 136
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 946 1049 1105

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Em 2022, do total de 141.347 habitantes, 74.573 eram mulheres. Em relacdo a faixa etaria, a maioria estd entre 20 e 29 anos e a populacio idosa acima de 60 anos representa um total de 18.352 habitantes. Quanto a
natalidade, o municipio vem apresentando queda nos tltimos anos, com a redu¢ao no niimero de nascidos vivos entre os residentes. No que se refere as principais causas de internacdo, a maior concentragio das ocorréncias

com 1.652 internagdes estd relacionada com gravidez, parto e puerpério, seguido de doencas do aparelho digestivo.

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 45



4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 1.484.426
Atendimento Individual 282.390
Procedimento 306.849
Atendimento Odontologico 55.494

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 19 385,22 - -
03 Procedimentos clinicos 68 387,55 749 363524,81
04 Procedimentos cirtrgicos - - 616 400101,43

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 87 772,77 1365 763626,24

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 15617 3531,75

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2023.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 6918 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 572500 4124026,77 - -

03 Procedimentos clinicos 249051 2272727,38 750 364042,41
04 Procedimentos cirtrgicos 4381 277826,14 1964 1178466,19

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, préteses e materiais especiais 419 62850,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 833269 6737430,29 2714 1542508,60
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao cc especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 3832 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 6394 -
Total 10226 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/01/2023.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS
Nos dados de produgio da atengdo bésica, observa-se um expressivo quantitativo de visitas domiciliares com 764.928, seguido de 138.314 atendimentos individuais realizados nas unidades bésicas de saide. Quanto &
produgdo hospitalar de urgéncia e emergéncia, foi composta predominantemente por procedimentos cirdrgicos seguido de procedimentos clinicos. Na atencdo psicossocial ambulatorial de 2022, demonstra que foram

lizados 15.617 1i s individuais nos centros de atengdo psicossocial. Em relagio a vigilancia em satde, houve um destaque de procedimentos com finalidade diagndstica, com 6.394 sobre 3.832 de agdes de

promogao e prevengao em satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

ao SUS

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

CENTRO DE IMUNIZACAO

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

POLO ACADEMIA DA SAUDE

POLICLINICA

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

Total

Observagio: Os dados apr d fi a0 nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

10

40

97

40

111

ADMINISTRACAO PUBLICA

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA)

MUNICIPIO

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA

PESSOAS FISICAS

Total

https://digisusgmp.saude. gov.br

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

59

28

97

10

59

33

1
111
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Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/01/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo esta vinculado a consdrcio piblico em satide

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

No que diz respeito a rede fisica prestadora de servicos, do total de 111 estabelecimentos de satide no municipio, 97 sdo de gestdao municipal e destes, 59 sdo da administracdo ptblica municipal e 2 sem fins lucrativos.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 13 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1 5 2 0
Bolsistas (07) 5 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 61 2 52 15 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 2 1 4 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 27/12/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Intermediados por outra entidade (08) 62 113 131 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 371 419 418 0
Informais (09) 12 12 12 0
Intermediados por outra entidade (08) 15 17 18 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 25 25 23 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 341 450 509 0
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/12/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Entre os profissionais de saide do municipio, destaca-se o quantitativo de 320 ACS estatutarios da administragdo ptiblica, seguido de 95 técnicos de nivel médio sob o mesmo regime. E dentre os profissionais de nivel

superior, 61 sdo médicos contratados por meio de entidades privadas, seguido de 36 enfermeiros com contratos temporarios ou em comissio.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar locagdo de imével para organizagdo das atividades N° de imével locado. Nimero 2021 1 Namero 100,00
administrativas do CMS.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de imével adequado ao funcionamento do conselho de saide.
Acdo N° 2 - Solicitar parecer da secretaria de planejamento para realizar loca¢do do imével.
Ac@o N° 3 - Firmar contrato entre o Fundo Municipal de Satde e locatario.

2. Viabilizar veiculo proprio, com motorista habilitado para o N° de veiculos Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
desenvolvimento das atividades do CMS, como as agdes itinerantes nas disponibilizados
comunidades rurais e urbanas periféricas do municipio.

Acido N° 1 - Elaborar termo de referéncia para aquisicdo de veiculo.
Acdo N° 2 - Encaminhar para o Departamento Administrativo da SMS - GUS para inicio do processo licitatério.

3. Ofertar/viabilizar qualificagio anual para os membros titulares e N° de qualificagdo Nimero 2021 0 4 1 Nimero 0 0
suplentes do CMS ofertada anualmente.

Agido N° 1 - Viabilizar via Conselho Estadual a oferta da qualificagao.
Acdo N° 2 - Viabilizar via COAPES a oferta da qualificagdo.

4. Ofertar/viabilizar qualificagdo anual para a Secretaria Executiva do N° de qualificagdo Nimero 0 4 1 Nimero 0 0
CMS ofertada anualmente.

Agido N° 1 - Viabilizar via Conselho Estadual a oferta da qualificagdo.
Acdo N° 2 - Viabilizar via COAPES a oferta da qualificagdo.

5. Garantir a manutencdo das atividades do conselho e custeio do N° de reunides Nimero 2021 12 48 12 Numero 9,00 75,00
deslocamento de conselheiros para cursos, congressos, reunides dentro e ordindrias anuais
fora do territério, relacionados a atividade de conselheiro. realizadas

Agdo N° 1 - Inserir nos instrumentos de Planejamento a manutengdo das atividades do Conselho Municipal de Satde.

Acdo N° 2 - Alocar nos instrumentos or¢amentéarios dotac@o especifica para o custeio das atividades do Conselho Municipal.

1. Ofertar oficina sobre elaboragio de projetos e captacdo de N° de oficinas Nimero 2021 1 Nimero 0 0
recursos realizadas

Acdo N° 1 - Requerer ao Departamento Administrativo contratagdo de empresa especializada no tema.
Acdo N° 2 - Custear as despesas dos servidores na participacdo das oficinas.

2. Realizar oficina para elaboracdo e atualizacio dos instrumentos N° de oficinas Nimero 2021 0 4 1 Numero 0 0
de gestdo realizadas

Acdo N° 1 - Requerer ao Departamento Administrativo contratacdo de empresa especializada no tema.
Acdo N° 2 - Custear as despesas dos servidores na participacdo das oficinas.

3. Viabilizar a realizacdo de Conferéncia Municipal de Satide N° de conferéncia Nimero 2021 1 2 0 Nimero 0 0
realizadas

Acdo N° 1 - Elaborar em conjunto com o Conselho Municipal de Satide o Decreto e Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Satde.
Acgdo N° 2 - Reservara a infraestrutura adequada para realizagdo do evento.
Agido N° 3 - Solicitar ao Departamento Administrativo a oferta de servigos gréficos , alimentacdo e divulgacdo para Conferéncia Municipal de Satde.

4. Captar, monitorar e aplicarrecursos oriundos de Emenda % de aplicag@o dos Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Parlamentar e programas do Ministério da Satdde e Secretaria recursos.

Estadual de Sadde, por meio dos sistemas SISMOB, SAIPS e FNS,

para fortalecer e ampliar a Rede de Satide Municipal

Acdo N° 1 - Ampliar o niimero de pessoas responséveis pelo monitoramento dos sistemas supracitados.

Acido N° 2 - Ampliar o nimero de equipamentos de utilizacdo da equipe.
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5. Contratar e manter equipe para estruturacdo do Componente de N° de médicos (04) e Nimero

Auditoria Municipal enfermeiros (02)
auditores contratados

Agdo N° 1 - Contratar profissionais para compor a equipe de auditoria.

Acd@o N° 2 - Custear a manutencdo da equipe de auditoria.

6. Implantar Sistema de Auditoria do SUS N° de sistema Nimero
implantado

Agdo N° 1 - Solicitar qualificagdo para implantagdo do sistema.

Acdo N° 2 - Realizar aquisicao de computadores e impressoras para estrutuacdo do servico.

7. Qualificar periodicamente a equipe de Auditoria Municipal N° de qualificagdes Nuimero

realizadas

2021

2021

2021

Agdo N° 1 - Custear as despesas dos membros da equipe de Auditoria na participacdo de cursos com essa finalidade.

8. Realizar auditoria dos servigos de satide contratados e % de servicos auditada Percentual

conveniados

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de visita aos prestadores.

2021

Agdo N° 2 - Comunicar a coordenagdo de transportes cronograma de visitas para disponibiliza¢do de veiculo.

9. Monitorar o registro mensal da produgdo no respectivo sistema % de equipes com Percentual
das equipes da Atencdo Priméria a Satide registro mensal
adequado.
Acdo N° 1 - Solicitar acompanhamento do registro da produgdo junto a equipe do E-SUS.
10. Monitorar o registro mensal da produgdo no respectivo sistema % de equipes com Percentual
das equipes da Atencdo Especializada registro mensal
adequado.
Acdo N° 1 - Solicitar acompanhamento do registro da produgao junto as equipes.
11. Manter atualizado o preenchimento do SCNES referente aos % de atualizacdo do Percentual

servigos puiblicos municipais SCNES

Agdo N° 1 - Solicitar a conferéncia mensal de todas as diretorias em relagdo as suas respectivas equipes.

2021

2021

0

0

0

0,00

90,00

90,00

100,00

Acgido N° 2 - Solicitar a profissional responsével pelo preenchimento do SCNES a relacdo atualizada a cada dois meses.

12. Realizar audiéncias publicas quadrimestralmente garantindo N° de audiéncias Nutmero

ampla divulgacdo e debate realizadas.
Agdo N° 1 - Solicitar espago no auditorio da Casa Legislativa do municipio para realiza¢do das audiéncias.

Acdo N° 2 - Divulgar através da assessoria de comunicacio a data e hordrio da realizacdo da audiéncia.

13. Implementar a infraestrutura para funcionamento adequado da N° sala Nuimero
Ouvidoria da Saide disponibilizada
(telefone exclusivo e
internet) para a
Ouvidoria.
Agdo N° 1 - Reservar sala exclusiva para funcionamento da Ouvidoria da Satde.
Acdo N° 2 - Qualificar equipe da Ouvidoria da Sadde.
14. Divulgar o servigo da Ouvidoria da Satdde junto ao controle N° de participagdo nas Numero
social reunides do Conselho
Municipal de Satde.
Acgdo N° 1 - Apresentar ao Conselho de Satde as principais demandas da Ouvidoria.
15. Discutir com os profissionais das Unidades de Satde e os N° de encontros Nimero
apoiadores os indicadores da Ouvidoria da Satde realizados
Acdo N° 1 - Realizar apresentacio das principais demandas de forma bimensal.
16. Promover a divulgagdo das a¢des da Secretaria de Satide, em N° de profissionais Nimero

tempo habil garantindo transparéncia e confiabilidade, através de contratados para esta

profissional qualificado finalidade
Agdo N° 1 - Contratar profissional graduado em Jornalismo para o cargo de Assessoria de Comunicagio.

Acdo N° 2 - Realizar a cobertura e divulgacdo das acdes realizadas pela Secretaria de Satde.

2021

2021

2021

2021

2021

3

1

0

0

0

100,00

100,00

100,00

100,00

16

100,00

100,00

100,00

100,00

Numero

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Numero

Nidmero

Namero

2,00

100,00

100,00

100,00

2,00

66,67

100,00

100,00

100,00

66,67

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer o espaco de gerenciamento organizacional da Secretaria de Satide para o aperfeicoamento e eficacia das acoes e servicos ofertados a populagio

Indicador para Unidade
Descricio da Meta monitoramento e de

avaliacdo da meta  medida
1. Ofertar/viabilizar qualificacdo periédica com as equipes do N° de qualificagdes ~ Nimero

Departamento Administrativo e Financeiro sobre gestdo de contratos e ofertadas.

Nova Lei de Licitac@o.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ano -
Linha-
Base

2021

Linha-

0

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Namero

Resultado
Anual

2,00

% meta
alcancada
da PAS

200,00
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Agdo N° 1 - Custear as despesas dos profissionais dos setores na participagdo de cursos de qualificacdo/atualizacdo sobre a tematica.

Acdo N° 2 - Promover encontros de discussao sobre a tematica inter-secretarias do municipio.

2. Implantacdo de Colegiado Integrado entre as diretorias (Vigilancia Ne° de colegiado Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
em Saude, Atengdo Bésica, Atengéo Especializada, Planejamento e implantado.

Regulagio, Financeiro e Administrativo) da Secretaria Municipal de

Satide

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de reunides mensais entre diretorias e Secretaria.

3. Realizagdo de reunides periddicas do Colegiado Integrado N° de reunides Nimero 2021 1 12 3 Namero 5,00 166,67
realizadas.

Agdo N° I - Reservar espago para realizagdo das reunides.

Agido N° 2 - Reforgar a data das reunides com antecedéncia.

4. Capacitar diretorias/coordenagdes das areas técnicas da satide sobre % de diretorias/ Percentual 2021 1,00 100,00 25,00 Percentual 0 0
os processos de gestdo e planejamento do SUS coordenagoes
capacitadas

Acgdo N° I - Elaborar oficina sobre a temética e ministrar aos participantes.

Agdo N° 2 - Articular com a Secretaria Estadual de Satide a oferta de cursos nessa tematica.

1. Adquirir/viabilizar veiculos adequados para transporte de N° de veiculos Nimero 2021 Nimero 100,00
pacientes em tratamento oncoldgico, nefrolégico ou/e de adquiridos/ viabilizados
reabilitacdo

Acgido N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculos com essa finalidade.
Acdo N° 2 - Realizar locac@o de veiculos através de empresa contratada com essa finalidade.

2. Destinar ambulancias exclusivas para os Distritos Rurais de N° de ambulancias Nimero 2021 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
Iratama, Miracica e Sdo Pedro destinadas

Acgio N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculos com essa finalidade.

3. Ampliar nimero de veiculos que realizam o transporte das N° de veiculos Namero 2021 1 3 2 Nuamero 2,00 100,00
equipes que realizam a assisténcia no Distrito Rural de Miracica

Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculos com essa finalidade.

Acido N° 2 - Realizar locacdo de veiculos através de empresa contratada com essa finalidade.

4. Realizar a manutengdo preventiva periddica de toda a frota de % de veiculos com Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
veiculos lotados na Secretaria de Satide manuten¢io preventiva
realizada

Acdo N° 1 - Ampliar niimero de veiculos para permitir a realiza¢do programada da manuteng@o.

5. Contratar empresa especializada de transporte para realizacdo = N° de empresa Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
do deslocamento de pacientes no servi¢o de Tratamento Fora de  contratualizada
Domicilio

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para contrata¢do de empresa especializada de transporte.

6. Atualizar e divulgar amplamente protocolo de acesso ao N° de protocolo Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
Tratamento Fora de Domicilio atualizado

Acdo N° 1 - Realizar revisdo do protocolo vigente de acesso ao Tratamento Fora de Domicilio.
Acdo N° 2 - Divulgar amplamente através das midias sociais e servicos de sadde.

7. Realizar Capacitagdo para os motoristas da secretaria de N° de Capacitacoes Nimero 2021 0 3 0 Niamero 0 0
satde sobre diregdo defensiva

Acdo N° 1 - Articular capacitacio periédica dos motoristas sobre a tematica.

Acdo N° 2 - Analisar o histérico de infracdes e situagdo dos veiculos de forma bimensal.

1. Ampliar o nimero de operadores na Central de Regulagdo para ~ N° de operadores Nimero 2021 Nimero 75,00
evitar perca primdria de cotas ampliado.

Agdo N° 1 - Contratar profissionais para a fun¢do de operador de Regulacio.
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Acdo N° 2 - Qualificar os profissionais para operacionalizar os sistemas de Regulagao.

2. Adequar a estrutura da Central de Regulac¢@o, minimizando N° de Central de Namero 2021 1 1 1 Nimero 0 0
problemas de natureza elétrica e de conectividade. Regulagdo adequada

Acdo N° 1 - Locar imével para acomodar adequadamente a equipe da Central de Regulacéo.
Acdo N° 2 - Integrar o grupo responsavel pelo projeto de constru¢do do Centro Administrativo, onde estara localizado a Central de Regulacao.

3. Adquirir itens de informdtica para a Central de Regulagdo N° de itens de Namero 2021 0 15 10 Nimero 2,00 20,00
informdtica adquiridos

Acgdo N° 1 - Elaborar check-list de itens necessarios para o pleno funcionamento do setor.

Acdo N° 2 - Encaminhar solicitacdo de aquisi¢do de itens para o setor de compras.

4. Realizar atualizacdo com equipe de operadores e apoiadores da  N° de atualizagdes Nimero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Central de Regulagio sobre os sistemas de informac@o e processos — realizadas

de trabalho.

Acgdo N° 1 - Solicitar para a Regulagdo Estadual treinamento para os operadores.

Acdo N° 2 - Realizar oficinas para aprimoramento dos processos de trabalho do setor.

5. Realizar contratagdo para a fungio de Médico Regulador N° de médico Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
contratado

Acgdo N° I - Contratar Médico Regulador.

6. Instituir protocolo municipal de acesso ambulatorial de N° de protocolo Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
consultas e exames especializados instituido

Acgado N° 1 - Elaborar protocolo municipal com base nas consultas e exames regulados.
Acdo N° 2 - Divulgar protocolo para a rede de atencdo a satde.

7. Realizar oficina com os profissionais da rede para apresentacdo  N° de oficinas Namero 2021 1 4 1 Namero 0 0
dos protocolos de acesso as consultas e exames de média e alta realizadas
complexidade regulados

Agdo N° I - Realizar oficina com profissionais da Atencdo Priméria para apresentacdo e discussdo dos protocolos de acesso.
Acdo N° 2 - Realizar oficina com profissionais dos Servicos Ambulatoriais Especializados municipais para apresentacio e discussdo dos protocolos de acesso.

8. Ampliar a oferta de servicos especializados na Rede Prépria e % de ampliacdo Percentual 2021 0,00 15,00 5,00  Percentual 5,00 100,00
Complementar, de acordo com a disponibilidade financeira e o
custo beneficio.

Agdo N° | - Realizar estudo diagndstico das consultas e exames com necessidade de ampliagdo de oferta.
Acgido N° 2 - Solicitar disponibilidade orcamentaria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de consultas, exames e procedimentos.
Acgdo N° 3 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliacdo da oferta.

9. Aumentar a oferta e o acesso a exames laboratoriais na Rede N° de exames ofertados =~ Nimero 2021 1.582  12.657 3.164 Nimero 4.500,00 142,23
Propria e/ou Complementar. por més.

Acdo N° 1 - Solicitar disponibilidade or¢amentaria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de exames.
Agdo N° 2 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliacdo da oferta.

10. Aumentar a oferta e o acesso a sessoes fisioterapicas. N° de sessoes de Nimero 2021 2.377  19.016 4.754 Ndmero 172.909,00  3.637,13
fisioterapia ofertadas
por més.

Acdo N° 1 - Solicitar disponibilidade or¢amentaria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de procedimentos.

Agdo N° 2 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliacdo da oferta.

11. Ampliar nimero de coletas de exames laboratoriais nas UBS N° de coletas mensais Nimero 2021 1 2 2 Nimero 2,00 100,00
localizadas na zona rural. realizadas por
localidade

Acdo N° 1 - Realizar levantamento nas UBS da zona rural para identificar quais dreas tem necessidade de receber mais coletas.
Agdo N° 2 - Verificar com o prestador a possibilidade de ampliar o ndmero de oferta na UBS.

12. Ampliar o niimero de profissionais em Psicologia para o N° de profissionais Nimero 2021 2 4 3 Nimero 3,00 100,00
publico infanto-juvenil contratados

Acdo N° 1 - Contratar profissionais de psicologia para atendimento do puiblico infanto-juvenil.

13. Ampliar o ndmero de profissionais em Psicologia para o N° de profissionais Namero 2021 3 5 3 Nimero 4,00 133,33
publico adulto contratados

Acdo N° 1 - Contratar profissionais de psicologia para atendimento do publico adulto.

14. Ampliar o nimero de profissionais em Psiquiatria N° de profissionais Numero 2021 3 5 3 Numero 2,00 66,67
contratados

Agdo N° 1 - Contratar profissionais de Psiquiatra para atendimento adulto e infanto-juvenil.
15. Ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma % de ampliagdo Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0
Acdo N° 1 - Implantar o servico associado ao atendimento médico por Telemedicina nas UBS.
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16. Qualificar periodicamente todas as equipes que compdem 0s N° de qualificacdes Numero 2021 0 8 2 Numero 0 0
servicos ambulatoriais de gestdo municipal ofertadas anualmente

Agdo N° 1 - Realizar oficina junto a equipe dos especialistas sobre os fluxos assistenciais e a qualidades dos encaminhamentos.

Acgdo N° 2 - Realizar oficina junto a equipe administrativa dos ambulatérios sobre os fluxos assistenciais e sobre a organizagio da oferta mensal (agenda).

OBJETIVO N° 2.3 - Planejar, coordenar, monitorar e apoiar as acoes de promocao do acesso aos medi is e ao uso racional de medi

municipio
. Indlc.ador para Unidade A.no - Linha- Meta Meta Umqade de Resultado % meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atualizar a Relacdo Municipal de Medicamentos N° de REMUME atualizada Ndmero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00

Essenciais - REMUME

Agdo N° 1 - Criar Comissdo Municipal para revisio da REMUME.

Acgdo N° 2 - Organizar cronograma de reunides e prazos para realizagio da revisao.
Acdo N° 3 - Divulgar a atualizacdo de forma ampla aos servicos de saide e populagéo.

2. Criar e implantar o Centro de Servigos Farmacéuticos de  N° de CSF criado Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
Garanhuns

Acdo N° 1 - Elaborar projeto do Centro.

Acgdo N° 2 - Buscar imével para estruturagio do servico.

Acdo N° 3 - Divulgar a atualizacdo de forma ampla aos servicos de satde e populagao.

3. Implantar e manter o projeto “Medicamento em Casa” N° de projeto implantado Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
Agdo N° 1 - Adquirir veiculos (carro e motocicletas) para composi¢do da frota do projeto.

Acdo N° 2 - Elaborar fluxo de acesso ao projeto.

Acdo N° 3 - Divulgar a atualizacdo de forma ampla aos servicos de satde e populagéo.

4. Implantar e manter o projeto “Descarte Consciente de N° de projeto implantado Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
Medicamentos”

Acdo N° 1 - Elaborar corpo teédrico do projeto.
Acdo N° 2 - Divulgar a atualizacio de forma ampla aos servicos de saide e populagéo.

5. Desenvolver a Comissao Municipal de Farmécia e N° de Comissao Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
Terapéutica — CFT desenvolvida

Acdo N° 1 - Articular com as 4reas técnicas da Secretaria de Satide a composicao da Comissao.
Acgdo N° 2 - Elaborar cronograma e regimento proprio da Comissao.

6. Promover acdes educativas para prescritores, usuarios de  N° de a¢des educativas Ndmero 2021 0 12 3 Niamero 0 0
medicamentos, gestores e profissionais de satide promovidas

Acdo N° 1 - Elaborar oficinas e campanhas para prescritores, usudrios, gestores e profissionais de satde.
Agdo N° 2 - Elaborar material educativa para divulgagdo nos servicos de satide.

7. Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico — N° de CAF estruturada Namero 2021 0 1 1 Niamero 0 0
CAF, em local central e acessivel a populagao.

Acdo N° 1 - Buscar imdvel adequado e de facil acesso a populacao.
Agdo N° 2 - Adquirir equipamentos e mobiliarios para a CAF.
Acgdo N° 3 - Contratar equipe para execugio dos servicos a serem implantados.

8. Estruturar as farmécias das Unidades Basicas de Saide - N° de UBS com farmacias Numero 2021 0 38 8 Numero 0 0
UBS estruturadas

Agdo N° 1 - Realizar oficina com as UBS.
Acdo N° 2 - Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios a estruturacdo do servi¢o nas UBS.

9. Estruturar as farmécias dos Centros de Atencdo N° de CAPS com farméacias ~Ndmero 2021 0 2 1 Numero 0 0
Psicossocial (24h e AD) estruturadas

Acdo N° 1 - Realizar oficina com os CAPS.
Acgdo N° 2 - Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios a estruturagio do servi¢co nos CAPS.

10. Expandir a utilizac@o do sistema HORUS para as UBS  N°de UBS com utilizagdo Nuamero 2021 0 38 8 Numero 0 0
do HORUS

Agdo N° I - Realizar treinamento com as equipes sobre o sistema.
Acdo N° 2 - Estruturar as UBS para utilizacdo do sistema.

11. Expandir a utilizagio do sistema HORUS para os N° de CAPS com utilizagdo ~ Namero 2021 0 2 1 Namero 0 0
CAPS do HORUS

Acdo N° 1 - Realizar treinamento com as equipes sobre o sistema.

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 45



Acdo N° 2 - Estruturar os CAPS para utilizacdo do sistema.

12. Realizar o monitoramento das informagdes sobre a N° de monitoramentos Nimero 2021 0 12 3 Niamero 2,00 66,67
Assisténcia Farmacéutica Municipal quadrimestralmente realizados

Acgdo N° I - Revisar através de reunides periddicas a demanda por insumos da Assisténcia Farmacéutica.

DIRETRIZ N° 3 - Aprimorar a Integraciio entre Atencdo Primaria e Vigilancia em Satde

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar a cobertura de acoes e servicos da Atencdo Primaria no territério municipal

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta ) Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2022 de medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Habilitar o custeio para construgdo de 08 Unidades Béasicas ~ N° de UBS com custeio Numero 2021 1 8 2 Numero 0 0
de Satde, nas localidades com maior necessidade de construcdo habilitado

Agdo N° 1 - Levantamento dos terrenos disponiveis para construc@o das sedes préprias das Unidades Basicas de Saude.
Acdo N° 2 - Definir as areas territoriais prioritarias para construcdo das novas Unidades Basicas de Satde.
Agdo N° 3 - Formular o projeto arquitetdnico para constru¢do das novas Unidades Basicas de Satde e encaminhar para inicio do Processo Licitatorio.

2. Implantar e manter 08 novas equipes da Estratégia da Satide N° de equipes Nimero 2021 0 8 2 Niamero 0 0
da Familia implantadas e mantidas

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento das Equipes de Saide da Familia com super populacdo (cadastros acima de 4.000 usuarios).
Agdo N° 2 - Realizar o remapeamento das areas das Unidades Basicas de Satide PACS Centro e PACS Boa Vista.
Acgdo N° 3 - Construir o projeto para apresentar na CIR e CMS - Garanhuns para pleito de novas equipes.

3. Implantar e manter 12 novas equipes de Saide Bucal na N° de equipes Numero 2021 1 12 3 Numero 2,00 66,67
Atencdo Primaria implantadas

Agdo N° 1 - Realizar o levantamento a partir do grau de prioridade para implanta¢do das Equipes de Satide Bucal.
Acgdo N° 2 - Construir o projeto para implantagio das equipes de Satide Bucal para apresentagio.
Acdo N° 3 - Habilitar as equipes de Saide Bucal em Unidades Basicas de Satude ja existentes que ainda niio contam com esse servigo.

4. Remapear o territorio urbano e rural para melhor % de territ6rio remapeado  Nimero 2021 0 100,00 25,00  Percentual 2,00 8,00
distribuigdo dos servigos

Acdo N° 1 - Levantamento das dreas descobertas pela Aten¢do Priméria em Satde.
Agdo N° 2 - Identificar as Equipes de Satde da Familia com cadastros superior a 4.000 pessoas e possiveis areas em expansao.
Acdo N° 3 - Remapear as microdreas de 09 (nove) Unidades Basicas de Saude.

5. Aquisi¢do e manutencdo de Unidade Odontolégica Mével N° de UOM adquirida e Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
mantida

Agdo N° 1 - Construir o Termo de Referéncia para aquisi¢do da Unidade Odontologica Movel.
Acgdo N° 2 - Encaminhar para o Departamento Administrativo da SMS - GUS para inicio do processo licitatorio.

6. Informatizar com equipamentos de qualidade 100% das % de UBS informatizadas ~ Percentual 2021 30,00 100,00 70,00  Percentual 38,00 100,00
Unidades de Sadde da Familia

Agdo N° 1 - Instalar Internet em todas as Unidades Bésicas de Saude, através de empresa ganhadora do processo de licitagdo para fornecimento de internet.
Acgdo N° 2 - Adquirir computadores para todas as Unidades basicas de Sadde.
Acdo N° 3 - Distribuir tablets para todos os Agentes Comunitdrios de Satde.

7. Implantar e manter o Prontuario Eletronico do Cidadao % de UBS com PEC Percentual 2021 30,00 100,00 70,00  Percentual 38,00 100,00
(PEC) em 100% das Unidades Baésicas de Saide implantado

Acdo N° 1 - Instalagdo do Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC) em todas as Unidades Basicas de Satde.
Acdo N° 2 - Manter as maquinas em pleno funcionamento para registro das atividades no Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC).
Acgdo N° 3 - Adquirir um servidor municipal para funcionamento pleno do e-SUS APS nas Unidades basicas de Satide.

8. Realizar quadrimestralmente treinamento sobre utilizagdo N° de treinamentos Nimero 2021 1 12 3 Numero 1,00 33,33
do PEC com as equipes da APS realizados

Agdo N° 1 - Promover treinamento continuo dos profissionais das Equipes de Satide da Familia para manuseio correto do Prontudrio Eletronico do Cidadao (PEC).

9. Realizar as acdes do Programa Satde na Escola (PSE) em % de escolas publicas Nimero 2021 0 100,00 100,00  Percentual 10,00 10,00
100% das escolas publicas pactuadas com agdes do PSE
realizadas

Acdo N° 1 - Formular um cronograma de atividades, junto as escolas pactuadas pelo Programa, contemplando os eixos estabelecidos.
Acgdo N° 2 - Desenvolver as a¢des nos ambientes escolares junto as equipes parceiras tais como Nicleo Ampliado de Saide da Familia e Academia da Saude.

Acdo N° 3 - Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipe do Programa Satde na Escola (PSE) nas unidades escolares.

10. Reformar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Saide = % de UBS com reforma Nimero 2021 0 100,00 100,00  Percentual 10,00 10,00
com énfase a melhoria da ambiéncia e oferta adequada dos realizada
servigos
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Acdo N° 1 - Levantamento dos prédios das Unidades Basicas de Satde que necessitam de reforma estrutural.
Agdo N° 2 - Contratagdo de um empresa responsével para executar as reformas necessarias nos prédios das Unidades Basicas de Satde.

11. Realizar manutencdo predial periédica em todas as UBS e N° de manutencdes Nimero 2021 0 8 2 Niimero 0 0
pontos de apoio realizadas/por unidade

Acdo N° 1 - Levantamento dos servicos necessarios para adequacio das Unidades de Satde através de relatério fotografico.
Agdo N° 2 - Contratagao de um empresa responséavel pela manuntengdo preventiva e corretiva dos prédios das Unidades Basicas de Saide.

Acido N° 3 - Estabelecer uma ordem de prioridade para requalificagdo dos prédios das Unidades Bésicas de Satide.

12. Implantar e manter Equipe de Satide Prisional para N° de ESP implantada e Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
garantir a assisténcia em satide das Pessoas Privadas de mantida
Liberdade

Agdo N° 1 - Reunido com representantes da equipe da Unidade Prisional do municipio para levantamento de dados e conhecimento das demandas existentes.
Acgdo N° 2 - Visita institucional & Unidade Prisional para conhecimento do espago.
Acdo N° 3 - Criagdo de Plano de Acdo para implantar as atividades de satide na Unidade Prisional.

13. Implantar Protocolo de Classificagdo de Risco para melhor = % de UBS com protocolo  Nimero 2021 0 100,00 25,00  Percentual 0 0
acolhimento as demandas esponténeas na realidade da APS implantado

Acdo N° 1 - Ofertar uma capacitacdo para as Equipes de Satide da Familia acerca do Acolhimento com Classificacdo de Risco no contexto da APS, com base no Caderno de Atencédo
Basica n°® 28.

Acdo N° 2 - Selecionar 04 Unidades Basicas de Satde, com base na demanda atendida, para iniciar o processo de implantacio do Protocolo do Acolhimento com Classificacdo de Risco no
contexto da APS.

14. Implantagdo de equipes multiprofissionais na 16gica de N° de equipes implantas ~ Ntmero 2021 2 4 1 Niimero 0 0
cuidado do NASF-AB, de acordo com perfil epidemiolégico
local

Acgdo N° 1 - Contratagao de profissionais vinculados as equipes multiprofissionais que prestam apoio matricial as Equipes de Satide da Familia.

15. Implantar e manter equipes do Programa Melhor em Casa ~ N° de equipes Numero 2021 0 2 2 Numero 2,00 100,00
(Servigo de Aten¢do Domiciliar) implantadas e mantidas

Agdo N° 1 - Habilitar custeio de equipe EMAD e EMAP, para realiza¢do da contratagdo dos profissionais.
Acdo N° 2 - Realizar aquisi¢do de 01 veiculo para a equipe do Servico de Atengio Domiciliar.

Acdo N° 3 - Realizar aquisi¢do dos insumos necessarios para funcionamento do servico.

OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar o acesso aos servicos de Atencdo Priméaria e de Promocio a Saiide na zona rural do municipio

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta nmdade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta  medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar polos do Programa Academia da Satde dos Distritos Rurais = N° de polos Nimero 2021 0 3 0 Nimero 0 0
(Iratama, Miracica e Sdo Pedro) implantados
Acdo N° 1 - Viabilizar um espago adequado para implantagido da Academia da Satde nos Distritos citados.
Agdo N° 2 - Elaborar um projeto e solicitar recurso via Emenda Parlamentar.
Acdo N° 3 - Acompanhar via SISMOB a proposta de construc@o.
2. Criacao de Pontos de Apoio nas localidades de Iratama, Baixa da N° de Pontos de Nimero 2021 0 6 1 Numero 0 0
Telha, Sitio Papa Terra, Sitio Cachoeirinha, Comunidades Quilombolas  Apoio criados
Caluéte e Timb6
Agdo N° | - Realizar mapeamento das areas para instalagdo dos pontos de apoio.
Acdo N° 2 - Levantamento de materiais, equipamentos e insumos necessarios nos pontos de apoio.
Acdo N° 3 - Elaborar projeto justificando a necessidade de criagdo do ponto de apoio das UBS.
3. Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Mochila, Sitio Saco, ~ N° de Pontos de Namero 2021 2 4 1 Namero 0 0
Sitio Mimozinho e Comunidade Quilombola Estrela Apoio reformas e
equipados
Acdo N° 1 - Solicitac@o de aquisicao de materiais e equipamentos para melhorar o atendimento da populacao.
Acdo N° 2 - Levantamento dos servicos necessarios para adequacio da estrutura dos Pontos de Apoio citados.
Agdo N° 3 - Definir a ordem de prioridade de reforma dos pontos, de acordo com a necessidade estrutural de cada localidade.
4. Ampliar em 20% quantidade de atendimentos odontolégicos nas % de atendimentos Nimero 2021 7.020 20,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
Unidades Basicas de Satde da zona rural, considerando a dificuldade de  odontoldgicos
acessibilidade realizados
Acdo N° 1 - Adquirir, através de licitagdo, materiais e insumos.
Agdo N° 2 - Adquirir, através de licitagdo, Unidade Odontoldgica Mével, para atendimento no pontos de apoio.
5. Ampliar em 20% a quantidade de atendimentos médicos nas UBS de % de atendimentos Nimero 2021 14.321 20,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Iratama, UBS de Sao Pedro e UBS de Estivas, com prioridade de médicos realizados
alocacdo de profissionais do PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL
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Acdo N° 1 - Manter atualizada a adesdo do municipio ao Programa Médicos pelo Brasil.

Acdo N° 2 - Incrementar a prestacdo dos servigos médicos em locais de dificil acesso da Zona Rural, facilitando o acesso destes junto a populagdo.

6. Implantar grupos terapéuticos nos territorios sanitarios, com N° de grupos Niamero 2021 0 7 7 Nimero 0 0
prioridade para a zona rural e comunidades quilombolas terapéuticos
implantados

Agido N° 1 - Capacitar os profissionais da Atengdo Primaria a Satde, visando garantir a oferta de PIC’s nas UBS.
Acdo N° 2 - Realizar levantamento dos principais agravos / doengas da populag¢@o adscrita nas Unidades de Satde.

Acdo N° 3 - Firmar parceria com NASF, CAPS e outros setores para fortalecer a responsabilidade da continuidade desses grupos.

1. Realizar manutengdo predial periddica nos Polos do N° de polos com manutencdo Namero 2021 Namero 100,00
Programa Academia da Satde existentes predial realizada

Acdo N° 1 - Solicitar a equipe de manutengio da Secretaria de Satde a execucd@o de cronograma bimensal nos polos.
Acdo N° 2 - Estudar a possibilidade de contratacdo de empresa de manutencdo com esta finalidade.

2. Adquirir equipamentos e materiais para apoio as praticas % de polos contemplados Nimero 2021 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
desenvolvidas nos polos do Programa Academia da Saide com novos equipamentos/
materiais

Acdo N° 1 - Realizar levantamento dos equipamentos necessarios.
Acdo N° 2 - Encaminhar para Departamento Administrativo solicitacdo para aquisi¢do de material.

3. Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) % de equipes capacitadas Namero 2021 0 100,00 30,00 Percentual 38,00 126,67
para ampliagdo do Programa Nacional de Controle do
Tabagismo

Acdo N° 1 - Realizar 38 oficinas nas UBSs com a equipe multiprofissional das Unidades Bésicas de Saude.
Acido N° 2 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissional do NASF A e B.

Acdo N° 3 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissional do CAPS Flores.

Acdo N° 4 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissional do CAPS AD.

4. Capacitar as equipes de Satde para amplia¢do do % de equipes capacitadas Nimero 2021 0 100,00 30,00  Percentual 0 0
Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Acdo N° 1 - Articular junto a V GERES a oferta de capacitagdo para o Programa.

5. Realizar reunides semestrais de monitoramento das acdes = N° de reunides/ano realizadas  Nimero 2021 0 8 2 Nimero 0 0
do Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Agdo N° 1 - Organiza cronograma junto as equipes para realizacdo do monitoramento.

1. Implantar um fluxo para seguimento dos casos de N° de fluxo implantado Namero 2021 Nimero
violéncias interpessoais e autoprovocadas

Acdo N° 1 - Elaborar 01 fluxo de violéncia autoprovocada, violéncia contra idosos e violéncia contra crianga e adolescente.

Acdo N° 2 - Realizar 01 curso de aperfeicoamento em vigilancia de violéncias para formagdo das equipes das unidades de satde.

2. Realizar o monitoramento da utilizagdo do fluxo de % de casos notificados que Namero 2021 0 100,00 25,00 Percentual 0 0
seguimentos dos casos de violéncias interpessoais e receberam seguimentos na rede
autoprovocadas notificados de atendimento

Acdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as unidades de satde para discussdo dos casos.

3. Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a % de equipes capacitadas 0 2021 100,00 25,00 Percentual 0 0
deteccdo e notificagdo dos casos de violéncia doméstica,
sexual e/ou outras violéncias

Acdo N° 1 - Realizar uma oficina com as unidades de saide em relagdo ao procedimento de notifica¢do, incluindo o preenchimento correto da ficha de violéncia
autoprovocada/interpessoal.
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1. Qualificar através de oficinas as unidades N° de capacitacdes para as unidades Nimero 2021 0 4 1 Numero 0 0
notificadoras para detecc¢do oportuna de casos notificadoras
de Covid-19

Acgdo N° | - Realizar oficina sobre notificacdo compulséria de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 para profissionais das unidades notificadoras.

2. Investigar e encerrar 80% das notificacoes % de notificacdes de casos leves investigados 0 2021 80,00 80,00  Percentual 89,00 111,25
de casos leves em até 60 dias apés a datade e encerrados em até 60 dias apds da data de
notificagdo no e-SUS notifica notificagdo no e-SUS notifica

Acdo N° I - Realizar investigacdo e encerramento dos casos leves de Covid-19 oportunamente (em até 60 dias ap6s da data de notificacdo) no e-SUS notifica por meio dos resultados dos
exames laboratoriais € monitoramento via contato telefénico.

3. Investigar e encerrar 100% dos Gbitos % de 6bitos investigados e encerrados 0 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0
registrados no banco mestre e analisado
diariamente

Agdo N° 1 - Analisar 100% dos casos graves de covid registrados no banco mestre diariamente.
Acdo N° 2 - Investigar e encerrar todos os casos notificados passiveis de investigagao.

4. Diminuir para 5% ou menos o campo % de ignorabilidade/em branco do campo 0 2021 5,00 5,00 Percentual 3,00 60,00
raga/cor como ignorado ou em branco raga/cor

Agdo N° 1 - Resgatar as informagoes das varidveis de raca/cor ignorados ou em branco dos casos notificados de covid através de busca ativa e/ou ligagdes de monitoramento.

5. Elaborar e divulgar Boletim N° de Boletins Epidemiolégicos elaborados Niamero 2021 365 365 365 Nimero 340,00 93,15
Epidemiolégico, de acordo com a situagdo
Pandémica

Acdo N° 1 - Elaborar 01 informe epidemioldgico diario sobre os casos de Covid-19.
Agdo N° 2 - Publicar 01 informe epidemioldgico por dia no site e redes sociais oficiais do municipio.

6. Elaborar e divulgar Informe N° de Informes Epidemiolégicos elaborados Niamero 2021 52 88 52 Nimero 24,00 46,15
Epidemiolégico, de acordo com a situagdo
Pandémica

Acdo N° 1 - Elaborar 01 informe epidemiolégico semanal sobre os casos de Covid-19.
Agdo N° 2 - Publicar 01 informe epidemioldgico por semana no site oficial do municipio.

7. Elaborar e divulgar virtualmente Folder N° de folder educativo elaborado e divulgado  Nimero 2021 0 4 1 Nimero 0 0
Educativo sobre a¢des de prevencdo e
controle da Covid-19

Acdo N° 1 - Elaborar um folder educativo sobre prevencio e controle da Covid-19.
Acgdo N° 2 - Publicar folder educativo sobre covid-19 nas redes sociais oficiais do municipio.

8. Monitorar 80% dos casos leves de Covid- % de pacientes monitorados 0 2021 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
19

Acgdo N° 1 - Identificar os casos registrados no sistema de informac@o e monitorar pelo menos 80% dos casos de residentes de Garanhuns e que forem registrados em tempo oportuno,
constando dados de identifica¢do do usudrio .

9. Monitorar 95% dos casos graves de Covid- % de pacientes monitorados 0 2021 95,00 95,00  Percentual 85,00 89,47
19

Acdo N° 1 - Identificar os casos graves notificados no banco mestre e monitorar até a alta do paciente por meio de contato telefonico com rede hospitalar e parente proximo ao paciente.

OBJETIVO N° 3.6 - Implantar a Vigilancia da Satde do Trabalhador

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2022 medid Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base 3¢ 2025) 1ea u da PAS
Meta
1. Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a detec¢do % de equipes capacitadas 0 2021 100,00 25,00  Percentual 0 0

e notificacdo dos casos de acidente de trabalho

Agdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 38 Unidades Basicas de Satde, apresentando as fichas de notificagdo de acidente de trabalho, fluxograma de
notificagio e profilaxias.

2. Implementar junto a rede um fluxo para seguimento dos casos  N° de fluxo implantado Namero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
de acidentes com exposicao a materiais bioldgicos

Acdo N° 1 - Atualizar o fluxograma para seguimentos dos casos de acidentes envolvendo material biol6gico.

Agdo N° 2 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 38 Unidades Basicas de Satde apresentando o fluxograma atualizado para o manejo dos casos de exposicdo de
material biolégico.

3. Orientar as equipes de satide da rede para a notificagdo de % de equipes orientadas Namero 2021 0 90,00 30,00  Percentual 0 0
acidentes de intoxicacdo exdgena

Acdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 38 Unidades Basicas de Satde.

4. Capacitar a equipe de vigilancia sanitaria municipal para % da equipe capacitada Nimero 2021 0 100,00 100,00  Percentual 1,00 100,00
atuacdo na vigilancia da saide do trabalhador

Acdo N° 1 - Realizar 01 oficina com a Equipe de Vigilancia Sanitdria municipal em parceria com o CEREST regional.
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5. Realizar reunido por semestre para monitoramento da atuacdo  N° de reunides realizadas ~ Numero 2021 0 8 2 Numero 1,00 50,00
da equipe de vigilancia sanitaria em relacdo a Vigilancia da
Satide do Trabalhador

Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido por semestre.

6. Capacitar as equipes da rede municipal de atencdo a satde % de equipes capacitadas ~ Namero 2021 0 90,00 30,00  Percentual 0 0
para a detecgdo e notificagdo das doengas ocupacionais

Acdo N° 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das 38 Unidades Basicas de Satde.

7. Implantar formulario de utilizagdo pelas equipes da APS para % de Unidades Bésicas de  Numero 2021 0 100,00 25,00  Percentual 0 0
subsidiar na caracteriza¢do dos trabalhadores (as) de Garanhuns Satide com formulario
adotado

Acgdo N° 1 - Elaborar 01 formulério para caracterizacdo dos trabalhadores (as).
Acdo N° 2 - Realizar 01 oficina para apresentar o formulario a todos os Agentes Comunitarios de Satde.

8. Elaborar e manter atualizado o perfil produtivo e Ne° de perfil Namero 2021 0 1 1 Namero 0 0
epidemiolégico dos trabalhadores e trabalhadoras de Garanhuns  elaborado/atualizado

Acgdo N° 1 - Elaborar 01 documento do perfil dos trabalhadores (as).

Acdo N° 2 - Atualizar os dados do perfil produtivo e epidemiolégico dos trabalhadores (as) por meio dos bancos de dados oficiais.

9. Capacitar 90% das equipes da rede municipal de atengdo a % de equipes capacitadas ~ Numero 2021 0 90,00 30,00  Percentual 0 0
satde para desenvolvimento das praticas integrativas no

ambiente de trabalho

Acdo N° 1 - Realizar 04 oficinas com as equipes multiprofissionais das Unidades Basicas de Saude.

10. Implantar o Nicleo de Atencgdo a Satde do Trabalhador (a) N° de NAST implantados = Ndmero 2021 0 1 0 Numero 0 0
Agdo N° 1 - Visitar outros municipios com esse servi¢o implantado.

Acgdo N° 2 - Realizar busca de imével para o funcionamento do servigo.

11. Manter capacitados 02 profissionais para implantagio e N° de profissionais Numero 2021 0 2 2 Numero 0 0
seguimento do NAST capacitados

Agdo N° 1 - Contratar profissionais para implantagdo do NAST.
Acdo N° 2 - Realizar capacitacido com os profissionais contratados sobe as doencas e agravos relacionadas ao trabalho

12. Realizar 16 agdes educativas de promocdo e prevencio de N° de ag¢des educativas Numero 2021 0 16 4 Numero 6,00 150,00
agravos a saude fisica, mental e social do trabalhador realizadas

Agdo N° 1 - Realizar agdes educativas de promogio e prevencdo para os trabalhadores da rede publica.
Acdo N° 2 - Ampliar as a¢des para trabalhadores de empresas privadas.

OBJETIVO N° 3.7 - Aprimorar a Vigilancia do Obito e das Doencas de Notificagio Compulséria

idad
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
- . S . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta to e av. 30 de Linha- B Plano(2022- 2022 medid Anual alcancada
da meta medida  Base . 2025) ia ! da PAS
Meta
1. Alcangar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose % de propor¢do de cura de 0 2021 95,00 95,00 Percentual 77,00 81,05
pulmonar bacilifera em95% casos novos alcancada
Agdo N° 1 - Realizar 4 oficinas para enfermeiras e recepcionistas das UBS's.
Acdo N° 2 - Realizar 6 oficinas para os Agentes Comunitarios de Satde das 38 UBS's.
Agdo N° 3 - Realizar 38 rodas de conversa sobre prevengdo e promo¢do no combate a Tuberculose para equipes multiprofisionias.
2. Realizar exame anti-HIV em 98% dos casos novos de % de casos novos com 0 2021 98,00 98,00 Percentual 88,00 89,80
tuberculose exames anti-HIV realizados
Acdo N° 1 - Realizar reunides com as 38 UBS's sobre a importancia da testagem do exame anti-HIV dos casos de Tuberculose.
Agdo N° 2 - Monitorar a realizagdo dos exames anti-HIV em todos os novos casos de Tuberculose.
3. Ampliar a proporgo de cura dos casos novos de hansenfase % de cura dos casos novos 0 2021 95,00 92,00 Percentual 87,50 95,11
diagnosticados nos anos das coortes de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes
Acdo N° 1 - Realizar um curso de atualizacdo de manejo clinico para os profissionais médicos e enfermeiros da atencao basica.
4. Avaliar o diagndstico do grau de incapacidade fisica de 95% % de avaliagdo do grau de 0 2021 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
dos casos novos de hanseniase incapacidade fisica dos
casos de hansenfase
Acgdo N° 1 - Realizar distribuic@o de kit de monofilamento para as USF’s.
5. Intensificar a testagem rapida para HIV e Sifilis em 95% dos % de testagem rapida de 0 2021 95,00 92,00 Percentual 0 0

pacientes de tuberculose ativa e latente nas UBS HIV e Sifilis em paciente
com tuberculose

Acgdo N° 1 - Realizar reunides com as 38 UBS's sobre a importancia da testagem do exame HIV e sifilis em todos os casos novos de Tuberculose ativa e latente nas UBS.
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Agdo N° 2 - Monitorar a realizagdo de testagem rapida para HIV e Sifilis dos pacientes de tuberculose ativa e latente.

6. Implantar grupo de discussdo das ISTs (Sifilis Congénita e N° de GT (Grupo Técnico) ~ Namero 2021 0
em Gestante), conforme portaria do MS implantado

Acgdo N° 1 - Monitorar as notificagdes das IST"s (sifilis cogénita e em gestante) nas UBS.
Agido N° 2 - Realiza reunides com as equipes de satide das UBS para discussdo dos casos notificados.

7. Implantar grupo de discussao de 6bito por tuberculose com a  N° de GT (Grupo Técnico) ~ Niamero 2021 0
participagdo dos profissionais da Atengdo Bésica implantado

Acgio N° 1 - Monitorar as notificagdes de tubeculose nas UBS.
Acdo N° 2 - Realiza reunides com as equipes de saide das UBS para discussdo dos casos notificados.

8. Investigar 95% dos 6bitos de MIF, fetais e infantis (menor de % dos casos investigados Niamero 2021 0
1 ano)

Acdo N° 1 - Realizar oficinas para capacitacdo dos profissionais da UBS.

9. Implantar o Grupo Técnico de Discursdo do 6bito materno N° de GT (Grupo Técnico) 0 2021
implantado

Acdo N° 1 - Reunir o grupo tecnico mediante a notificacdo do 6bito materno.

10. Implementar o Grupo Técnico de Discussio de Obito N° de GT (Grupo Técnico) 0 2021
Infantil e Fetal implementado

Acdo N° 1 - Viabilizar via aten¢do especializada o profissional médico pediatra para participar das reunides do grupo técnico.

Acdo N° 2 - Realizar reunides do grupo técnico mediante a notificagdo do 6bito infantil e fetal.

11. Realizar 12 reunides de discussdo de 6bito Infantil e Fetal N° de reunides realizadas 0 2021
Acdo N° 1 - Realizar mensalmente reunido de discussdo de ébito infantil e fetal.

Acgdo N° 2 - Viabilizar via atencdo especializada o profissional pediatra para participar das reunides.

12. Encerrar, anualmente, 80% dos casos das doengas de % de notificacdes imediatas 0 2021
notificacdo compulséria imediata registrados no Sinan em até 60 ~ encerrados no prazo
dias a partir da data de notificacdo anualmente

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente o encerramento das notificagdes compulsério imediata.

13. Capacitar as equipes da Atengdo Basica para a realizagdo de % de equipes capacitadas 0 2021
notificagcdes compulsérias

Acdo N° 1 - Realizar | oficina anual para estimular a notificagdo compulséria pelos profissionais da Atengdo Biésica.

14. Realizar 04 oficinas para capacitar os profissionaissobre N° de oficinas realizadas 0 2021
Doengas Diarreicas Agudas - MDDA e melhorar da detec¢do de  para capacitar os
surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) profissionais

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais Monitoriza¢do das Doengas Diarréicas Agudas - MDDA e monitorar a dect¢@o de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA).

15. Elaborar um Guia de Procedimentos Operacionais Padrao N° de Guia elaborado Namero 2021 0
(POP) para as doengas e agravos de notificacdo compulséria
prevalentes em Garanhuns

95,00

48

80,00

100,00

1

1 Namero

1 Namero

92,00 Percentual

1 Namero
1 Nimero
12 Numero

80,00 Percentual

25,00 Percentual

1 Namero

1 Numero

95,00

82,00

0

103,26

102,50

Acdo N° 1 - Descrever e divulgar com equipes de profissionais da atengdo primaria os procedimentos necessarios para realizacdo da notificacdo e investigacdo das doencas e agravos.

1. Desenvolver formagdo periddica da equipe de VE com Curso ~ N° de cursos ofertados Namero 2021
Basico em Vigilancia Epidemioldgica (CBVE) ofertado pelo
Estado

Agdo N° 1 - Articular com a equipe estadual para realizagdo do curso basico para os profissionais da VE do municipio.

2. Aquisigao de 02 computadores N° de computadores 0 2021
adquiridos

Acgdo N° 1 - Solicitar ao Departamento Administrativo a aquisi¢do dos computadores.

Numero

0 Namero

1. Atender 100% das solicitacdes de % de solicitacoes de licenciamento sanitédrio 2021
licenciamento Sanitario atendidas

Acdo N° 1 - Disponibilizar equipe de fiscalizagdo para atender as solicitagdes de de licenciamento sanitario.

2. Atender 90% das dentincias recebidas % de dentncias atendidas 0 2021
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85,00
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Acdo N° 1 - Disponibilizar equipe de fiscaliza¢do para atendimento a dentncia.

3. Informatizar 100% dos peticionamentos de % dos peticionamentos de Licenga sanitariae 0 2021 100,00

Licenca sanitaria e de recebimento de de recebimento de dentncias informatizados

dentincias
Acgdo N° 1 - Contratar empresa para desenvolver um sistema para peticionamento de licenciamento e recebimento de dentincias.
Acdo N° 2 - Implantacdo do Sistema.

Agdo N° 3 - Treinamento dos funciondrios para utilizagdo do sistema.

4. 80% das unidades basicas de satide do % de UBS do municipio inspecionadas 0 2021 80,00
municipio inspecionadas

Acdo N° 1 - Designar equipe de fiscalizagdo para inspecionar as unidades basicas de satde.

5. 80% das unidades bésicas de satde do % de UBS do municipio licenciadas 0 2021 80,00
municipio licenciadas

Acgido N° 1 - Disponibilizar equipe de fiscalizacdo para atender as solicitagcdes de licenciamento sanitario das UBS.

Acdo N° 2 - Emitir licenga sanitaria para as UBS que atendam a legislagdo vigente.

6. 100% dos eventos festivos promovidos pela % dos eventos festivos promovidos pela 0 2021 100,00

Prefeitura Municipal fiscalizados Prefeitura Municipal fiscalizados

Acdo N° 1 - Reforcar a quantitativo de profissionais para realiza¢do da fiscalizagio nos periodos festivos.

Acdo N° 2 - Promover treinamento com profissionais do quadro da secretaria de saide para realizagio das fiscalizacdes no periodo festivo.

100,00 Percentual 0
80,00  Percentual 0
80,00  Percentual 0

Acgdo N° 3 - Disponibilizar equipe de fiscalizac@o para realizar inspecdo nas dreas de alimentacdo durante os eventos promovidos pela prefeitura.

7. 90% Inspegdes Sanitdrias realizadas, % de Inspegdes Sanitdrias realizadas, 0 2021 90,00

relatdrios e pareceres emitidos em relatorios e pareceres emitidos em

atendimento as demandas dos ()rg?ios de atendimento as demandas dos ()rgﬁos de

Fiscaliza¢do e Controle Fiscalizacdo e Controle

Acdo N° 1 - Designar equipe de fiscalizacdo atender as solicitacdes de Inspecdo dos orgdo de Fiscalizacdo e controle.

Agdo N° 2 - Realizar as emissdo de relatorios e pareceres da inspegdes realizadas.

OBJETIVO N° 3.10 - Fortalecere ampliar as acdes de Vigilancia Ambiental
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta

Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida  Base 2025)

1. Implementar a¢des integradas de educacdo em satide nas N° de agdes realizadas e 0 2021 24

areas endémicas para Esquistossomose populagdo trabalhada

Agdo N° 1 - Realizar mutirdes de satide junto as equipes do PCE, PNCdAC e PNCD.

2. Ofertar ntimero de exames para Esquistossomose segundo % de exames realizados 0 2021 100,00

pactuacdo estadual segundo pactuacao

Acdo N° 1 - Distribuir, recolher e processar os coletores nas dreas rurais endémicas.

Agdo N° 2 - Distribuir, recolher e processar os coletores nas areas urbanas na rotina das UBSs.

3. Georreferenciar areas de risco para Esquistossomose % de dreas 0 2021 100,00
georreferenciadas

Acdo N° 1 - Realizar contratacdo de fornecedor do aparelho GPS para realizacdo do georreferenciamento.

4. Reduzir a 10% o percentual de pessoas ndo tratadas para % de pessoas ndo tratadas 0 2021 10,00

Esquistossomose

Acgdo N° 1 - Realizar a busca ativa dos positivos para tratamento.

5. Ampliar em 100% a cobertura das acdes do Programa de % da populagdo e casas 0 2021 100,00

Controle da Doenca de Chagas (populagdo e casas trabalhadas

trabalhadas)

Agdo N° 1 - Reestruturacdo da equipe de campo com ampliacao de profissionais.

6. Identificagio padronizada de 100% dos Agentes de % de ACE padronizados 0 2021 100,00

Combate as Endemias (ACE)

Acdo N° 1 - Aquisicdo e entrega de fardamentos, EPIs e crachas (entrega feita parcialmente).

7. Convocar Agentes de Combate as Endemias classificados % de ACE convocados Namero 2021 0 100,00

no Processo Seletivo Piiblico

Acgdo N° 1 - Convocagao dos novos ACEs dentro do niimero de vagas ofertada pela selecdo vigente.

8. Qualificar os novos Agentes Comunitarios de Endemias % de ACE qualificados 0 2021 100,00

(ACE)

Agdo N° 1 - Realizagdo de capacitacdo tedrica e pratica dos novos ACEs .

9. Cobrir 80% dos estratos a cada ciclo (PNCD) % de cobertura dos estratos 0 2021 80,00
por ciclo
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Acdo N° 1 - Convocacdo dos novos ACEs dentro do nimero de vagas ofertada pela sele¢do vigente.
Agdo N° 2 - Criagdo de trés novas equipes.
Acgido N° 3 - Aquisi¢do de veiculo com capacidade minima de 10 pessoas.

10. Cobrir 80% dos prédios a cada ciclo (PNCD) % de prédios cobertos por 0 2021 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
ciclo

Agdo N° 1 - Convocagao dos novos ACEs dentro do nimero de vagas ofertada pela sele¢do vigente.
Acgdo N° 2 - Criagdo de trés novas equipes.
Acdo N° 3 - Aquisicdo de veiculo com capacidade minima de 10 pessoas.

11. Aumentar o nimero de supervisores de campo para 7 N° de supervisores atuando = Numero 2021 4 7 7 Nimero 7,00 100,00
membros, em cumprimento as normas técnicas em campo

Acdo N° 1 - Convocar agente de combate de endemia para ampliacdo das equipes.
Agdo N° 2 - realizar treinamento com os novos profissionais.

12. Viabilizar veiculo com capacidade para 20 passageiros ao N° de veiculo adquirido ou 0 2021 1 1 Niamero 0 0
Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). realocado ao PNCD

Acdo N° 1 - Adquirir ou locar veiculo com esta finalidade.

13. Bloqueio de 90% dos enderecos de notificagao de casos % de notificagdes 0 2021 90,00 90,00 Percentual 70,00 77,78
de arboviroses (UBV) atendidas pela UBV

Agdo N° 1 - Solicitagdo semanal da lista de casos notificados.
Acdo N° 2 - Realizagdo das a¢des de bloqueio focal.

14. Reativar equipe de areas de dificil acesso e elevar em % de agdes realizadas 0 2021 10,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
10% as agdes do setor

Acdo N° 1 - Recrutamento de ACE da secretaria de satide para formagao de equipe para areas de dificil acesso.
Acdo N° 2 - Viabilizacao de veiculo para o setor.

15. Realizar acdes educativas sobre posse e adogao N° de agdes educativas 0 2021 8 2 Namero 0 0
responséavel dos animais realizadas

Acgdo N° 1 - Elaboracdo de folderes e divulgagio nas escolas e servigos de satide .

16. Realizar e atualizar periodicamente censo canino e felino  N° de censo realizado Namero 2021 0 1 1 Numero 0 0
no municipio

Agdo N° 1 - Realizar consolidacdo do nimero de animais vacinados na campanha de vacinagdo anual realizada em outubro.

17. Cobertura vacinal antirrabica de 80% da populagdo % de caes e gatos 0 2021 80,00 80,00 Percentual  13.635,00 17.043,75
canina e felina vacinados

Acdo N° 1 - Realizar a vacinagdo da popula¢do canina nas area rurais e urbana anualmente.
18. Atender 95% das dentincias ambientais vidveis % de dentincias atendidas 0 2021 95,00 95,00 Percentual 72,00 75,79
Acdo N° 1 - Inspecoes in loco das dentincias recebidas.

Agdo N° 2 - Viabilizagdo de veiculo para o setor.

OBJETIVO N° 3.11 - Estruturar e qualificar as acdes e registros do Programa Nacional de I izacdo no icipi

. Indicador para monitoramento e Unidade A,no " Linha- Meta Meta Umdad,e Resultado % meta

Descricao da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 de medida Anual alcancada
o medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Equipar salas de vacinas com registro de sistema N° de salas de vacina equipadas para ~ Nimero 2021 36 38 0 Niimero 38,00 0
informatizado realizar registro de sistema
informatizado

Acdo N° 1 - Instalar internet em 38 unidade basicas de satide.
2. Realizar qualificagdo/atualiza¢do periodicamente N° de qualificagdes/ atualizagdes 0 2021 8 2 Namero 2,00 100,00

com as equipes responsaveis pelas salas de vacina. realizadas
Acdo N° 1 - Realizar um curso de atualizac@o sobre sala de vacina para os técnicos de enfermagem das UBS.

Acdo N° 2 - Realizar um curso de atualizac@o sobre sala de vacina para os enfermeiros das UBS.

3. Realizar a organiza¢do em planilhas digitais do N° de salas de vacina com o estoque 0 2021 39 39 Namero 39,00 100,00
estoque do PNI municipal e das salas de vacina do digital
municipio

Acd@o N° 1 - Criar uma planilha online de monitoramento semanal para preenchimento pelas 39 salas de vacina.

4. Realizar as supervisdes das salas de vacina das N° de supervisdes realizadas por 0 2021 8 2 Numero 12,00 600,00
UBSs UBS, por ano

Agdo N° 1 - Realizar 02 supervisoes presencialmente para monitoramento das salas de vacinas das UBS.

OBJETIVO N° 3.12 - Aprimor to dos pr de ed o per te e educacio em saude.
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1. Realizar capacitagdes e féruns intersetoriais entre as equipes da APS e N° de capacitagoes/ 2021
da VS foruns intersetoriais
realizados

Acdo N° 1 - Promover espacos de fortalecimento do trabalho interdisciplinar, dentro do universo da APS e VS, levando em consideragio os temas comuns a ambas as pastas.

2. Viabilizar qualificacdo periddica e intersetorial dos trabalhadores de N° de qualificagdes 0 2021

satde e populacio civil quanto ao organograma, fluxogramas, atribuicdes e = realizadas
limites legais de atuacdo das vigilancias (ambiental, sanitaria e
epidemioldgica)

Acdo N° 1 - Realizar oficina com os trabalhadores de satde sobre a tematica.

Acdo N° 2 - Alimentar sitios oficiais do municipio com informacdes sobre as vigilancias.

3. Criar e consolidar canais oficiais de comunicagdo entre populagdo com  N° de canais 0 2021

APSe VS criados

Acdo N° 1 - Disponibilizar e divulgar nimeros e e-mails institucionais dos respectivos departamentos.

4. Fomentar atividades de educagio ambiental e espagos de pactuagio N° de atividades 0 2021

sobre a temdtica nos territérios realizadas

Acdo N° 1 - Realizar encontros em articulagdo com os equipamentos sociais do territério para debate da tematica.

5. Elaborar e executar cronograma de visitas da equipe do CCA aos N°de cronograma ~ Numero 2021

distritos rurais elaborado
Acdo N° 1 - Realizar reunido com a equipe para defini¢do do cronograma.

Acdo N° 2 - Articular transporte para cumprimento do cronograma.

8

0 1

2

Nimero

Namero

Numero

Numero

Nimero

25,00

1. Realizar oficina sobre acolhimento para 100% das equipes de % de equipes 2021
Atencdo Basica participantes da
oficina

Acdo N° 1 - Elaborar contetido da oficina.
Acdo N° 2 - Programar data, hordrio e reservar local.

2. Realizar curso de aperfeigoamento para os Agentes Comunitarios de = % de ACS que 0 2021
Satide realizaram o curso

Acdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico das principais necessidades dos Agentes.

3. Ofertar curso de aperfeicoamento para os trabalhadores do NASF- % de profissionais do 0 2021
AB NASF-AB

participantes do

curso

Acdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.
Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico das principais necessidades dos profissionais.

4. Promover a¢des de Educacdo Permanente para os trabalhadores da ~ N° de a¢des 0 2021
satde sobre programas e agoes de alimentacdo e nutri¢do no municipio = realizadas
tendo como base a Politica de Alimentag¢ao e Nutri¢do

Acdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

5. Promover oficinas para elaboracdo de estratégias na N° de oficinas 0 2021
implantagdo/implementac@o da Politica Municipal de Sadde da realizadas

Populagdo do Campo, da Populagido Negra e da Populacdo

LGBTQIA+

Acdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

25,00

Percentual

Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 2 - Promover em conjunto com o Conselho de Satde, encontros tematicos para discussdo das necessidades das populagdes especificas.

6. Capacitar os Agentes comunitarios de Satide para otimizar a % de ACS 0 2021
identificacdo de demandas de lesdes bucais na populacdo capacitados

Acdo N° 1 - Realizar oficina por drea.
Acdo N° 2 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

7. Capacitar os dentistas da Rede de Aten¢do a Satde do Municipio N° de capacitagdes 0 2021
sobre o indice epidemiolégico da doenga carie realizadas
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Acdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.
Agdo N° 2 - Organizar processo formativo para os profissionais dentistas sobre a tematica.

8. Ampliar o conhecimento dos profissionais de Odontologia a respeito  N° de capacitacdes 0 2021 4 1
da Caderneta de Vacinacdo realizadas

Acdo N° 1 - Realizar oficina com os profissionais sobre a tematica.

DIRETRIZ N° 4 - Aperfeicoar a Estruturacio das Redes Prioritirias e Linhas de Cuidado

OBJETIVO N° 4.1 - Implantar e manter servicos prioritarios para a rede de atencio a saiide municipal

Indicador para Unidade Ano - . Meta
. . . Linha- Meta

Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida  Base 2025)

1. Implantar e manter equipe de Consultério na Rua N° de equipes implantadas 0 2021 1 0
e mantidas

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico com apoio das equipes da Atencdo Primdria sobre o nimero de pessoas em situacdo de Rua.

Agdo N° 2 - Realizar o credenciamento de equipe conforme fluxo preconizado pelo MS.

Acdo N° 3 - Contratar e cadastra profissionais no CNES para garantir o custeio pelo Governo Federal.

2. Implantar e manter servigo do Centro de Atencao N° de servico implantado ~ Numero 2021 0 1 1

Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi) e mantido

Agdo N° 1 - Realizar a locagdo de imével adequado para funcionamento do servigo.

Acgdo N° 2 - Contratar profissionais habilitados para composi¢io da equipe técnica-gerencial.

Acdo N° 3 - Habilitar custeio da equipe através do SAIPS.

3. Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Adulto N° de UA implantada 0 2021 1 0

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico junto a equipe do territério para identificar a viabilidade da proposta.

Agdo N° 2 - Buscar local adequado para o funcionamento do servigo.

Agdo N° 3 - Pleitear junto ao MS recurso de implantagéo e custeio.

4. Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Infanto- N° de UA implantada Nimero 2021 0 1 0

juvenil

Agdo N° 1 - Realizar diagndstico junto a equipe do territério para identificar a viabilidade da proposta.

Acdo N° 2 - Buscar local adequado para o funcionamento do servigo.

Acdo N° 3 - Pleitear junto ao MS recurso de implantacdo e custeio.

5. Implantar e manter Centro de Parto Normal N° de CPN implantado e Namero 2021 0 1 0

mantido
Acgdo N° I - Realizar busca e locacdo de imével em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satde.
Acdo N° 2 - Pleitear junto ao MS habilitacdo do Centro de Parto Normal.
Agdo N° 3 - Solicitar o incentivo financeiro de investimento para aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes a serem utilizados no CPN.
Acdo N° 4 - Solicitar o incentivo financeiro de custeio mensal para funcionamento de CPN.

6. Implantar e manter Centro Especializado de Reabilitagido N° de CER implantado e 0 2021 1 0
Tipo III mantido

Acgdo N° 1 - Pleitear incentivo financeiro de investimento para constru¢do de CER Tipo III.

Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico do territorio para definir quais tipos de reabilitacdo serdo ofertadas.

Agdo N° 3 - Pleitear incentivo financeiro de custeio mensal para o CER Tipo III.

7. Realizar constru¢io de Hospital Municipal % de construcao 0 2021 100,00 0,00
Acdo N° 1 - Captar recursos financeiros (emenda parlamentar) para custeio do Hospital Municipal.

Agdo N° 2 - Habilitar o custeio federal do Hospital Municipal.

8. Inaugurar e manter servi¢o hospitalar municipal N° de servigo inaugurado  Nimero 2021 0 1 3
Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de novos veiculos.

Agdo N° 2 - Realizar a habilitacdo de custeio de novas equipes.

Acdo N° 3 - Realizar a contratacdo de novos profissionais.

9. Ampliar frota do SAMU N° de veiculos adquiridos 0 2021 4 3
Acgdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de novos veiculos.

Acdo N° 2 - Realizar a habilitacdo de custeio de novas equipes.

Agdo N° 3 - Realizar a contrata¢do de novos profissionais.
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10. Realizar manutencdo preventiva nas viaturas do SAMU N° de manutencdo anual Nimero 2021 0 4 4 Numero 0 0
trimestralmente por viatura realizada

Agdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculos para composi¢do de reserva técnica da frota do SAMU.
Acdo N° 2 - Elaborar cronograma de manutencao das viaturas, priorizando pelo tempo de uso.

11. Capacitar 100% dos profissionais do SAMU a cada dois N° de capacitadas Nimero 2021 2 4 0 Numero 0 0
anos ofertadas

Agdo N° 1 - Custear as despesas dos profissionais vinculados a0 SAMU na participacdo de capacitagdo especifica de atualizagdo.

12. Manter Casa de Apoio no Recife, voltada aos pacientes em  N° de casa de apoio Niamero 2021 1 1 1 Niimero 0 0
Tratamento Fora de Domicilio mantida

Acdo N° 1 - Reservar no or¢amento do Fundo Municipal de Satde valor financeiro para custeio mensal das despesas com a Casa de Apoio.
Agdo N° 2 - Monitorar a execugdo do contrato de locagido do imével.

13. Viabilizar infraestrutura com acessibilidade para pessoas N° de imével locado Niamero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
com dificuldade de locomogdo para o funcionamento do
CTA/SAE

Acdo N° 1 - Realizar busca e locagio de imdvel adequado ao funcionamento do CTA/SAE.

14. Estruturar 01 laboratério para a testagem de exame nao N° de laboratério Namero 2021 0 1 0 Namero 0 0
treponémico para sifilis estruturado

Acdo N° 1 - Adequar espago do servigo com esse propésito.

Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos e mobilidrio para funcionamento deste laboratério.

OBJETIVO N° 4.2 - Implantar politicas, programas e projetos estratégicos para fortaleci tos da rede de atenca

Descricio da Meta :ﬂﬂ.ﬂﬁ e g:l e :.I:;m L:;:a x:::)(zozz- lzv‘[];t; 2::3:‘5- * i:u';llwd" Zi:::;:da
avaliacio da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Elaborar plano de ac@o para implementagao da Politica N° de plano de acao Namero 2021 0 1 0 Niamero 0 0

Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos no municipio  elaborado

Acdo N° 1 - Publicar Portaria instituindo a Politica Municipal.

Agdo N° 2 - Instituir Grupo Técnico para elaborac¢do da Politica.

Acdo N° 3 - Realizar diagnéstico das fragilidades e potencialidades do territério em relacdo a Politica.

2. Viabilizar criagdo de laboratério fitoterapico na N° de laboratério Nimero 2021 0 1 0 Numero 0 0

Comunidade Quilombola Estivas fitoterapico criado

Agdo N° 1 - Realizar estudo diagndstico para reativar laboratorio fitoterdpico na comunidade.

Acgdo N° 2 - Realizar requalificagio do espago fisico do antigo laboratério através de contratacdo de empresa com esta finalidade.

3. Implantar e manter Programa da Farmacia Viva N° de programa implantado Ntumero 2021 0 1 0 Numero 0 0

Agdo N° | - Realizar visitas técnicas aos municipios com experiéncia em Farmacia Viva.

Acdo N° 2 - Definir as UBS que funcionardo como Unidades piloto.

Acgdo N° 3 - Realizar levantamento das plantas medicinais que serdo utilizadas inicialmente no Programa.

4. Elaborar plano de acdo para implementac@o da Politica de  N° de plano de acdo Namero 2021 0 1 0 Niamero 0 0

Praticas Integrativas e Complementares em Satide elaborado

Acdo N° 1 - Instituir Grupo Técnico para elaboracio da Politica.

Agdo N° 2 - Realizar curso de qualificacdo em auriculoterapia, arte gestacional e shantala aos profissionais da Atenc¢do Basica.

Acgdo N° 3 - Realizar oficinas de plantas medicinais para as equipes de UBS e NASF-AB.

5. Criac@o e manutencgdo de Centro de Referéncia de Praticas N° de Centro criado Nimero 2021 0 1 0 Numero 0 0

Integrativas e Complementares em Satde

Agdo N° | - Realizar estudo de viabilidade sobre a implantagdo do Centro no municipio.

Acgdo N° 2 - Visitar municipios que tenham esse servigo.

6. Elaborar plano de acdo para implementagdo da Politica N° de plano de acdo Nimero 2021 0 1 0 Numero 0 0

Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do elaborado

Agdo N° 1 - Instituir Grupo Técnico para elaborag¢do da Politica.

Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico das fragilidades e potencialidades do territério em relacdo a Politica.

Acdo N° 3 - Publicar Portaria instituindo a Politica Municipal.

7. Cria¢do de Comité de Seguranga Alimentar e Nutricional ~ N° de Comité criado Nimero 2021 0 1 0 Namero 0 0

Acdo N° 1 - Instituir Comité através de publicacio de Portaria.

Agdo N° 2 - Articular e mobilizar a rede intersetorial para composi¢do do Comité.

8. Elaborar plano de acdo para implementacao da Politica N° de plano de acao Nimero 2021 0 1 0 Niamero 0 0

Nacional da Pessoa com Deficiéncia elaborado
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Acdo N° 1 - Instituir Grupo Técnico para elaboracio da Politica.
Agdo N° 2 - Realizar diagnéstico das fragilidades e potencialidades do territério em relagdo a Politica.
Acgdo N° 3 - Publicar Portaria instituindo a Politica Municipal.

9. Elaborar o fluxo de atendimento e protocolo tnico para N° de fluxo elaborado Nimero 2021 0 1 1
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia

Numero

Agdo N° 1 - Fazer levantamento de dados acerca do atendimento de criangas vitimas de violéncia nas UBS e em outros pontos da rede de saide municipal.

Acido N° 2 - Desenvolver parceria intersetorial (CRAS, Conselho Tutelar) para estudo e elaboragio do fluxo.
Acdo N° 3 - Instituir protocolo a partir de publicacdo.

OBJETIVO N° 4.3 - Estruturar acdes e servicos para fortalecimento das linhas de cuidado

Indicador para Unidade Ano - . Meta
e . . Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Realizar o Matriciamento com as Equipes de Satde da Familia ~ N° de equipes Namero 2021 0 38 5
quanto ao Cuidado em Satde Mental na Atenc¢do Basica matriciadas

Acdo N° 1 - Realizar reunido para explicar o processo de matriciamento aos profissionais.
Agdo N° 2 - Realizar oficina de matriciamento por Distrito Sanitario, com discussao, estudo de caso e formulagdo de Projeto Terapéutico Singular.
Acgdo N° 3 - Realizar reunido de acompanhamento trimestralmente.

2. Qualificar as Equipes da Atencdo Basica para adogdo da N° de equipes 0 2021 38 0
Estratégia de Reducdo de Danos qualificadas

Agdo N° 1 - Ofertar oficina de qualificagdo sobre Redugdo de Danos por Distrito Sanitério.

3. Ofertar qualificac@o periddica para os profissionais da RAPS N° de qualificacdes 0 2021 8 2
realizadas

Acdo N° 1 - Solicitar junto a CIES Regional a oferta de atividades voltadas a Rede de Aten¢do Psicossocial.
Agdo N° 2 - Custear as despesas dos profissionais para participagdo de qualificagdes voltadas a melhoria da assisténcia aos usudrio em Saide Mental.
Acgdo N° 3 - Organiza processos de Educagido Permanente ministrados pelos proprios profissionais da RAPS.

4. Realizar atividades do “Samuzinho nas Escolas” 100% das escolas Nimero 2021 0 100,00 100,00
publicas municipais
contempladas

Agdo N° 1 - Articular com a Secretaria Municipal de Educag@o, a apresentagdo do projeto.
Acdo N° 2 - Elaborar cronograma de visita as escolas para realizacdo do projeto.

5. Implantar ferramenta de controle dos insumos demandados e N° de ferramenta Namero 2021 0 1 1
distribuidos através Nicleo de Beneficios implantada

Acgdo N° 1 - Elaborar planilha para alimentagio diaria das solicitagdes e das entregas de insumos do Nicleo.

Acdo N° 2 - Manter planilha atualizada semanalmente.

6. Elaborar e manter atualizado diagndstico dos usuérios que N° diagnostico elaborado ~ Nimero 2021 0 1 1
demandam o servico do Nucleo de Beneficios (fraldas, formulas, anualmente
etc.)

Acgado N° I - Utilizar planilha para coletar informagdes necessarias ao diagndstico.
Acdo N° 2 - Enviar para conhecimento da Secretaria de Satide o diagndstico semestralmente.

7. Estruturar 01 sala de vacina em no SAE em parceria com o PNI =~ N° de sala de vacina Namero 2021 0 1 0
Municipal, para a vacina¢do conforme calendério preconizado estruturada

pelo Ministério da Satide para as Pessoas que convivem com o

virus do HIV, apés avaliacdo médica

Agdo N° 1 - Solicitar ao PNI Municipal a andlise do local e viabilidade para funcionamento da sala de vacina no SAE.

8. Realizar 02 Campanhas Anuais, ressaltando perante a N° de campanhas Niamero 2021 1 8 2
populagio a importédncia do diagndstico e tratamento precoce da realizadas
Sifilis, Hepatite B e C e do HIV/AIDS

Acdo N° 1 - Realizar duas acoes de testagem para a populagio.
Agdo N° 2 - Mobilizar a entrega de preservativos em bares, hoteis, empresas e Unidades Basicas de Satde.

9. Ampliar em 28% a realizacdo de Teste Réapido para HIV, Sifilis, % de amplia¢do Niamero 2021 17.812 28,00 7,00
Hepatite Be C

Acdo N° 1 - Realizar 2 acdes educativas de testagem rapida em 2 empresas.

10. Ampliar quadro de profissionais para melhoria da assisténcia ~ N° de profissionais Nimero 2021 0 3 0
ofertada aos usuarios com HIV, AIDS contratados

Acgdo N° I - Realizar a contratac@o de profissionais para o quadro do SAE.
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11. Promover a realizacdo de campanhas e a¢des de educagdo em  N° de campanhas Nimero 2021 5 48 12 Nimero 0 0
satde conforme preconizado no calendario do Ministério da Saide realizadas
(janeiro branco, agosto dourado, etc.)

Acdo N° 1 - Realizar 3 agdes de educacdo em satide nos equipamentos das microdreas (escolas, academias da saide, CAPS, parques municipais e etc.).

12. Qualificar 100% das equipes da RAS para atender pessoas com % de equipes da RAS 0 2021 100,00 25,00  Percentual 0 0
deficiéncia (visual, auditiva, intelectual e fisica) qualificadas para

atendimento de pessoas

com deficiéncia

Acdo N° 1 - Articular realizagdo de oficina de LIBRAS para profissionais da RAS.

Acdo N° 2 - Articular realizagdo de oficina para os profissionais da RAS sobre acolhimento/atendimento de pessoas com deficiéncia.

1. Ofertar curso de preceptoria em parceria com a UPE N° de profissionais 2021 Nimero
capacitados para exercer a
preceptoria

Acido N° 1 - Solicitar 4 UPE a oferta de curso de preceptoria para os profissionais da rede municipal.

Acdo N° 2 - Divulgar amplamente entre os profissionais a oferta do curso.

2. Monitorar os estigios de graduagio e de curso técnico em % das UBS e dreas 0 2021 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
UBS e das dreas técnicas técnicas com

monitoramento de

estagios.

Acdo N° 1 - Organizar cronograma trimestral dos estdgios na rede de servigos.
Acdo N° 2 - Realizar mensalmente visitas aos cendrios de prética para visualizar o andamento dos estagios.

3. Organizar o fluxo dos rodizios das residéncias para realizacdo % do fluxo monitorado 0 2021 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
de atividades praticas e tedrico-praticas no contexto das
necessidades de satde local

Acdo N° 1 - Realizar reunido com os coordenadores dos programas de residéncia para alinhamento das praticas, trimestralmente.

Acdo N° 2 - Divulgar amplamente entre os preceptores as datas em que ocorrerdo os rodizios.

1. Instituir de 01 Comissdo de Educacdo Permanente  N° de comissdo instituida 2021 Nimero 100,00
na Secretaria Municipal de Satide

Agdo N° 1 - Articular com os departamentos a composi¢io da Comissao.
Acdo N° 2 - Instituir através de Portaria a existéncia da Comissao.
Agio N° 3 - Elaborar cronograma de reunido trimestral.

2. Pactuar o Plano de Trabalho Operacional com as ~ N° de plano de trabalho Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Instituicdes de Ensino, através do COAPES pactuado

Acdo N° 1 - Revisar documento do COAPES com o Grupo Técnico.
Acdo N° 2 - Publicar Portaria do COAPES.
Acdo N° 3 - Realizar reunides periédicas com as IES para discussdo sobre o COAPES.

3. Pactuar um seminério municipal de Educagio N° de semindrios realizados 0 2021 4 1 Nimero 0 0
Permanente em Satde a cada dois anos

Acdo N° 1 - Solicitar disponibilidade orcamentdria para realizagdo do Semindrio.
Acdo N° 2 - Organizar semindrio em conjunto com as areas técnicas da Secretaria de Sadde.

Acgdo N° 3 - Articular com a CIES Regional o apoio ao evento.

0 - Informagdes Implantar e manter 08 novas equipes da Estratégia da Saide da Familia
Complementares

Qualificar periodicamente todas as equipes que compdem os servicos ambulatoriais de gestdo municipal 2 0
122 - Administra¢do Realizar locagdo de im6vel para organizagdo das atividades administrativas do CMS. 1 1
Geral

Instituir de 01 Comissao de Educagdo Permanente na Secretaria Municipal de Satdde 1 1
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Ofertar curso de preceptoria em parceria com a UPE 20 0

Realizar o Matriciamento com as Equipes de Saide da Familia quanto ao Cuidado em Satide Mental na Atenc¢ao Basica 5 0
Elaborar plano de acao para implementacdo da Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos no municipio 0 0
Implantar e manter equipe de Consultério na Rua 0 0
Realizar oficina sobre acolhimento para 100% das equipes de Atengdo Bésica 25,00 0,00
Realizar capacitagdes e foruns intersetoriais entre as equipes da APS e da VS 2 0
Equipar salas de vacinas com registro de sistema informatizado 0 38
Implementar acdes integradas de educac@o em satde nas areas endémicas para Esquistossomose 6 30
Desenvolver formagdo periddica da equipe de VE com Curso Bésico em Vigilancia Epidemiolégica (CBVE) ofertado pelo 1 0
Estado

Realizar manutengdo predial periddica nos Polos do Programa Academia da Sadde existentes 2 2
Implantar polos do Programa Academia da Satide dos Distritos Rurais (Iratama, Miracica e Sao Pedro) 0 0
Habilitar o custeio para construcio de 08 Unidades Basicas de Satide, nas localidades com maior necessidade 2 0
Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME 1 1
Ampliar o niimero de operadores na Central de Regulacdo para evitar perca primdria de cotas 12 9
Adquirir/viabilizar veiculos adequados para transporte de pacientes em tratamento oncoldgico, nefrolégico ou/e de reabilitacdo 1 1
Ofertar/viabilizar qualifica¢do periddica com as equipes do Departamento Administrativo e Financeiro sobre gestdo de contratos 1 2

e Nova Lei de Licitagdo.
Ofertar oficina sobre elaboragdo de projetos e captacdo de recursos 1 0

Viabilizar veiculo préprio, com motorista habilitado para o desenvolvimento das atividades do CMS, como as a¢des itinerantes 1 1
nas comunidades rurais e urbanas periféricas do municipio.

Pactuar o Plano de Trabalho Operacional com as Instituicoes de Ensino, através do COAPES 1 1
Monitorar os estagios de graduacao e de curso técnico em UBS e das areas técnicas 100,00 100,00
Qualificar as Equipes da Atengdo Bésica para adogdo da Estratégia de Redugdo de Danos 0 0
Viabilizar criacdo de laboratério fitoterdpico na Comunidade Quilombola Estivas 0 0
Implantar e manter servico do Centro de Atencgdo Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi) 1 0
Realizar curso de aperfeicoamento para os Agentes Comunitarios de Satde 25,00 0,00
Viabilizar qualificacdo periddica e intersetorial dos trabalhadores de satde e populacdo civil quanto ao organograma, 2 0

fluxogramas, atribui¢des e limites legais de atuagdo das vigilancias (ambiental, sanitdria e epidemiolégica)

Realizar qualificagio/atualizacio periodicamente com as equipes responsaveis pelas salas de vacina. 2 2
Ofertar nimero de exames para Esquistossomose segundo pactuagio estadual 100,00 90,38
Adquirir equipamentos e materiais para apoio as priticas desenvolvidas nos polos do Programa Academia da Satide 100,00 0,00
Criacdo de Pontos de Apoio nas localidades de Iratama, Baixa da Telha, Sitio Papa Terra, Sitio Cachoeirinha, Comunidades 1 0

Quilombolas Caluéte e Timbd

Criar e implantar o Centro de Servicos Farmacéuticos de Garanhuns 0 0
Adequar a estrutura da Central de Regulacdo, minimizando problemas de natureza elétrica e de conectividade. 1 0
Destinar ambulancias exclusivas para os Distritos Rurais de Iratama, Miracica e Sdo Pedro 3 3
Implantacdo de Colegiado Integrado entre as diretorias (Vigilancia em Saude, Atenc@o Basica, Atencdo Especializada, 1 1

Planejamento e Regulagdo, Financeiro e Administrativo) da Secretaria Municipal de Satde

Realizar oficina para elaboracio e atualizacdo dos instrumentos de gestdo 1 0
Ofertar/viabilizar qualifica¢do anual para os membros titulares e suplentes do CMS 1 0
Pactuar um seminario municipal de Educacdo Permanente em Satde a cada dois anos 1 0
Organizar o fluxo dos rodizios das residéncias para realizacdo de atividades praticas e teérico-praticas no contexto das 100,00 100,00

necessidades de satide local

Ofertar qualificagdo periddica para os profissionais da RAPS 2 0
Implantar e manter Programa da Farmécia Viva 0 0
Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Adulto 0 0
Ofertar curso de aperfeicoamento para os trabalhadores do NASF-AB 100,00 0,00
Criar e consolidar canais oficiais de comunicacdo entre populacdo com APS e VS 2 0
Realizar a organiza¢do em planilhas digitais do estoque do PNI municipal e das salas de vacina do municipio 39 39
Georreferenciar areas de risco para Esquistossomose 50,00 0,00
Informatizar 100% dos peticionamentos de Licenca sanitdria e de recebimento de dentncias 100,00 0,00
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Orientar as equipes de satide da rede para a notificagcdo de acidentes de intoxicagdo exégena 30,00 0,00

Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para amplia¢do do Programa Nacional de Controle do Tabagismo 30,00 38,00
Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Mochila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho e Comunidade Quilombola Estrela 1 0
Implantar e manter 12 novas equipes de Satde Bucal na Aten¢ao Primaria 3 2
Implantar e manter o projeto “Medicamento em Casa” 1 0
Adquirir itens de informatica para a Central de Regulacdo 10 2
Ampliar nimero de veiculos que realizam o transporte das equipes que realizam a assisténcia no Distrito Rural de Miracica 2 2
Realizac@o de reunides periddicas do Colegiado Integrado 3 5
Viabilizar a realizacdo de Conferéncia Municipal de Satde 0 0
Ofertar/viabilizar qualificagdo anual para a Secretaria Executiva do CMS 1 0
Realizar atividades do “Samuzinho nas Escolas” 100,00 0,00
Elaborar plano de agio para implementacdo da Politica de Praticas Integrativas e Complementares em Satde 0 0
Implantar e manter Unidade de Acolhimento 24H Infanto-juvenil 0 0
Promover acdes de Educagio Permanente para os trabalhadores da satde sobre programas e a¢des de alimentac@o e nutri¢do no 2 0

municipio tendo como base a Politica de Alimentac@o e Nutricao

Fomentar atividades de educagido ambiental e espacos de pactuac@o sobre a tematica nos territorios 2 0
Realizar as supervisdes das salas de vacina das UBSs 2 12
Reduzir a 10% o percentual de pessoas ndo tratadas para Esquistossomose 20,00 14,00
80% das unidades basicas de satide do municipio inspecionadas 80,00 0,00
Capacitar a equipe de vigilancia sanitaria municipal para atuacdo na vigilancia da saide do trabalhador 100,00 1,00
Capacitar as equipes de Satde para ampliacdo do Programa Amamenta e Alimenta Brasil 30,00 0,00
Ampliar em 20% quantidade de atendimentos odontologicos nas Unidades Basicas de Satide da zona rural, considerando a 20,00 10,00

dificuldade de acessibilidade

Remapear o territério urbano e rural para melhor distribuicdo dos servigos 25,00 2,00
Implantar e manter o projeto “Descarte Consciente de Medicamentos” 0 0
Realizar atualizacdo com equipe de operadores e apoiadores da Central de Regulagdo sobre os sistemas de informacao e 1 1

processos de trabalho.

Realizar a manutengdo preventiva periddica de toda a frota de veiculos lotados na Secretaria de Satide 100,00 0,00
Capacitar diretorias/coordenagdes das areas técnicas da satiide sobre os processos de gestdo e planejamento do SUS 25,00 0,00
Captar, monitorar e aplicarrecursos oriundos de Emenda Parlamentar e programas do Ministério da Satide e Secretaria Estadual 100,00 100,00

de Satide, por meio dos sistemas SISMOB, SAIPS e FNS, para fortalecer e ampliar a Rede de Satide Municipal

Garantir a manutencéo das atividades do conselho e custeio do deslocamento de conselheiros para cursos, congressos, reunioes 12 9
dentro e fora do territorio, relacionados a atividade de conselheiro.

Implantar ferramenta de controle dos insumos demandados e distribuidos através Nicleo de Beneficios 1 0
Criagdo e manutengio de Centro de Referéncia de Praticas Integrativas e Complementares em Satde 0 0
Implantar e manter Centro de Parto Normal 0 0
Promover oficinas para elaboracio de estratégias na implantacdo/implementagdo da Politica Municipal de Satide da Populagdo 2 0

do Campo, da Populagdo Negra e da Populagio LGBTQIA+

Elaborar e executar cronograma de visitas da equipe do CCA aos distritos rurais 1 0
Ampliar em 100% a cobertura das a¢des do Programa de Controle da Doenca de Chagas (populagio e casas trabalhadas) 50,00 8,50
Realizar reunides semestrais de monitoramento das a¢des do Programa Amamenta e Alimenta Brasil 2 0
Ampliar em 20% a quantidade de atendimentos médicos nas UBS de Iratama, UBS de Sdo Pedro e UBS de Estivas, com 20,00 10,00

prioridade de alocagdo de profissionais do PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL

Aquisicdo e manutencido de Unidade Odontolégica Mével 0 0
Desenvolver a Comissao Municipal de Farmacia e Terapéutica — CFT 0 0
Realizar contratagdo para a fun¢ao de Médico Regulador 1 1
Contratar empresa especializada de transporte para realizagdo do deslocamento de pacientes no servico de Tratamento Fora de 1 1
Domicilio

Contratar e manter equipe para estruturagdo do Componente de Auditoria Municipal 3 2
Implantar Sistema de Auditoria do SUS 1 0
Elaborar e manter atualizado diagndstico dos usudrios que demandam o servico do Nicleo de Beneficios (fraldas, formulas, etc.) 1 0
Elaborar plano de a¢@o para implementac@o da Politica Nacional de Alimentac@o e Nutricao 0 0
Implantar e manter Centro Especializado de Reabilitagio Tipo III 0 0

https://digisusgmp.saude. gov.br 32de 45



Capacitar os Agentes comunitdrios de Satde para otimizar a identificacdo de demandas de lesdes bucais na populacio 25,00 0,00

Identificagdo padronizada de 100% dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) 100,00 30,00
Capacitar as equipes da rede municipal de atencdo a saide para a deteccdo e notificacio das doengas ocupacionais 30,00 0,00
Implantar grupos terapéuticos nos territérios sanitarios, com prioridade para a zona rural e comunidades quilombolas 7 0
Informatizar com equipamentos de qualidade 100% das Unidades de Satide da Familia 70,00 38,00
Promover acdes educativas para prescritores, usudrios de medicamentos, gestores e profissionais de satide 3 0
Instituir protocolo municipal de acesso ambulatorial de consultas e exames especializados 1 0
Atualizar e divulgar amplamente protocolo de acesso ao Tratamento Fora de Domicilio 1 0
Qualificar periodicamente a equipe de Auditoria Municipal 1 0
Estruturar 01 sala de vacina em no SAE em parceria com o PNI Municipal, para a vacina¢do conforme calendario preconizado 0 0

pelo Ministério da Satde para as Pessoas que convivem com o virus do HIV, apds avaliacdo médica

Criacdo de Comité de Seguranca Alimentar e Nutricional 0 0
Realizar constru¢do de Hospital Municipal 0,00 0,00
Capacitar os dentistas da Rede de Atencdo a Satide do Municipio sobre o indice epidemioldgico da doenga cérie 1 0
Convocar Agentes de Combate as Endemias classificados no Processo Seletivo Piblico 100,00 29,00
Implantar formulario de utilizacdo pelas equipes da APS para subsidiar na caracteriza¢do dos trabalhadores (as) de Garanhuns 25,00 0,00
Elaborar e divulgar virtualmente Folder Educativo sobre a¢des de prevencdo e controle da Covid-19 1 0
Implantar e manter o Prontuério Eletronico do Cidaddo (PEC) em 100% das Unidades Bésicas de Satide 70,00 38,00
Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, em local central e acessivel a populagio. 1 0
Realizar oficina com os profissionais da rede para apresentacdo dos protocolos de acesso as consultas e exames de média e alta 1 0

complexidade regulados

Realizar Capacitagio para os motoristas da secretaria de satide sobre direcio defensiva 0 0
Realizar auditoria dos servigos de satde contratados e conveniados 100,00 0,00
Realizar 02 Campanhas Anuais, ressaltando perante a populacdo a importancia do diagndstico e tratamento precoce da Sifilis, 2 0

Hepatite B e C e do HIV/AIDS

Elaborar plano de agdo para implementacio da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia 0 0
Inaugurar e manter servigo hospitalar municipal 3 0
Ampliar o conhecimento dos profissionais de Odontologia a respeito da Caderneta de Vacinacdo 1 0
Qualificar os novos Agentes Comunitarios de Endemias (ACE) 100,00 100,00
Investigar 95% dos 6bitos de MIF, fetais e infantis (menor de 1 ano) 92,00 95,00
Elaborar e manter atualizado o perfil produtivo e epidemiolégico dos trabalhadores e trabalhadoras de Garanhuns 1 0
Realizar quadrimestralmente treinamento sobre utilizagdo do PEC com as equipes da APS 3 1
Estruturar as farmacias das Unidades Basicas de Saide -UBS 8 0
Ampliar a oferta de servicos especializados na Rede Prépria e Complementar, de acordo com a disponibilidade financeira e o 5,00 5,00

custo beneficio.

Monitorar o registro mensal da produgdo no respectivo sistema das equipes da Atengdo Primaria a Saide 100,00 100,00
Ampliar em 28% a realizagdo de Teste Rapido para HIV, Sifilis, Hepatite B ¢ C 7,00 0,00
Elaborar o fluxo de atendimento e protocolo tnico para criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia 1 1
Ampliar frota do SAMU 3 3
Cobrir 80% dos estratos a cada ciclo (PNCD) 80,00 0,00
Implantar o Grupo Técnico de Discursdo do 6bito materno 1 0
Capacitar 90% das equipes da rede municipal de atenc@o a satide para desenvolvimento das praticas integrativas no ambiente de 30,00 0,00
trabalho

Realizar as agdes do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas piiblicas pactuadas 100,00 10,00
Estruturar as farmacias dos Centros de Atenc¢ao Psicossocial (24h e AD) 1 0
Aumentar a oferta e o acesso a exames laboratoriais na Rede Propria e/ou Complementar. 3.164 4.500
Monitorar o registro mensal da producdo no respectivo sistema das equipes da Atencdo Especializada 100,00 100,00
Ampliar quadro de profissionais para melhoria da assisténcia ofertada aos usuérios com HIV, AIDS 0 0
Realizar manutengio preventiva nas viaturas do SAMU trimestralmente 4 0
Cobrir 80% dos prédios a cada ciclo (PNCD) 80,00 50,00
Implementar o Grupo Técnico de Discussdo de Obito Infantil e Fetal 1 0
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Implantar o Nicleo de Atencdo a Saide do Trabalhador (a) 0 0

Reformar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satide com énfase a melhoria da ambiéncia e oferta adequada dos servigos 100,00 10,00
Expandir a utilizagdo do sistema HORUS para as UBS 8 0
Aumentar a oferta e o acesso a sessoes fisioterapicas. 4.754 172.909
Manter atualizado o preenchimento do SCNES referente aos servigos puiblicos municipais 100,00 100,00
Promover a realizacdo de campanhas e agdes de educacdo em satde conforme preconizado no calendério do Ministério da Sadde 12 0

(janeiro branco, agosto dourado, etc.)

Capacitar 100% dos profissionais do SAMU a cada dois anos 0 0
Aumentar o nimero de supervisores de campo para 7 membros, em cumprimento as normas técnicas 7 7
Realizar 12 reunides de discussdo de 6bito Infantil e Fetal 12 0
Manter capacitados 02 profissionais para implanta¢do e seguimento do NAST 2 0
Realizar manutencao predial periddica em todas as UBS e pontos de apoio 2 0
Expandir a utilizac@o do sistema HORUS para os CAPS 1 0
Ampliar nimero de coletas de exames laboratoriais nas UBS localizadas na zona rural. 2 2
Realizar audiéncias publicas quadrimestralmente garantindo ampla divulgagio e debate 3 2
Qualificar 100% das equipes da RAS para atender pessoas com deficiéncia (visual, auditiva, intelectual e fisica) 25,00 0,00
Manter Casa de Apoio no Recife, voltada aos pacientes em Tratamento Fora de Domicilio 1 0
Viabilizar veiculo com capacidade para 20 passageiros ao Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). 1 0
Realizar 16 agdes educativas de promogdo e prevengdo de agravos a sadde fisica, mental e social do trabalhador 4 6
Implantar e manter Equipe de Satde Prisional para garantir a assisténcia em satde das Pessoas Privadas de Liberdade 0 0
Realizar o monitoramento das informacdes sobre a Assisténcia Farmacéutica Municipal quadrimestralmente 3 2
Ampliar o ndmero de profissionais em Psicologia para o publico infanto-juvenil 3 3
Implementar a infraestrutura para funcionamento adequado da Ouvidoria da Satde 1 0
Viabilizar infraestrutura com acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomog@o para o funcionamento do CTA/SAE 0 0
Bloqueio de 90% dos enderecos de notificacdo de casos de arboviroses (UBV) 90,00 70,00
Ampliar o nimero de profissionais em Psicologia para o publico adulto 3 4
Divulgar o servi¢o da Ouvidoria da Sadde junto ao controle social 4 0
Estruturar 01 laboratdrio para a testagem de exame ndo treponémico para sifilis 0 0
Reativar equipe de areas de dificil acesso e elevar em 10% as acdes do setor 5,00 5,00
Ampliar o nimero de profissionais em Psiquiatria 3 2
Discutir com os profissionais das Unidades de Satide e os apoiadores os indicadores da Ouvidoria da Satde 2 0
Realizar a¢des educativas sobre posse e adocdo responsavel dos animais 2 0
Implantar e manter equipes do Programa Melhor em Casa (Servigo de Atencdo Domiciliar) 2 2
Ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma 25,00 0,00
Promover a divulgagdo das agdes da Secretaria de Satde, em tempo hébil garantindo transparéncia e confiabilidade, através de 1 0

profissional qualificado

Realizar e atualizar periodicamente censo canino e felino no municipio 1 0
Cobertura vacinal antirrabica de 80% da populagdo canina e felina 80,00  13.635,00
Atender 95% das dentincias ambientais viaveis 95,00 72,00
301 - Atengdo Bésica  Implantar e manter 08 novas equipes da Estratégia da Satide da Familia 2 0
Realizar curso de aperfeicoamento para os Agentes Comunitéarios de Satide 25,00 0,00
Criagdo de Pontos de Apoio nas localidades de Iratama, Baixa da Telha, Sitio Papa Terra, Sitio Cachoeirinha, Comunidades 1 0

Quilombolas Caluéte e Timbo

Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Mochila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho e Comunidade Quilombola Estrela 1 0
Ofertar curso de aperfeicoamento para os trabalhadores do NASF-AB 100,00 0,00
Orientar as equipes de satde da rede para a notificacdo de acidentes de intoxicagdo exdgena 30,00 0,00
Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliacdo do Programa Nacional de Controle do Tabagismo 30,00 38,00
Remapear o territorio urbano e rural para melhor distribuicao dos servigos 25,00 2,00
Capacitar as equipes de Satde para ampliacdo do Programa Amamenta e Alimenta Brasil 30,00 0,00
Ampliar em 20% quantidade de atendimentos odontolégicos nas Unidades Basicas de Satide da zona rural, considerando a 20,00 10,00

dificuldade de acessibilidade
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

Ampliar em 20% a quantidade de atendimentos médicos nas UBS de Iratama, UBS de Sao Pedro e UBS de Estivas, com
prioridade de alocacdo de profissionais do PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL

Intensificar a testagem rapida para HIV e Sifilis em 95% dos pacientes de tuberculose ativa e latente nas UBS
Informatizar com equipamentos de qualidade 100% das Unidades de Sadde da Familia

Capacitar as equipes da rede municipal de atencdo a saide para a detec¢io e notificacio das doengas ocupacionais
Implantar grupos terapéuticos nos territorios sanitarios, com prioridade para a zona rural e comunidades quilombolas
Implantar e manter o Prontuario Eletrdnico do Cidadao (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Satide

Capacitar os dentistas da Rede de Atencdo a Saide do Municipio sobre o indice epidemioldégico da doenca carie
Implantar grupo de discussdo de 6bito por tuberculose com a participacdo dos profissionais da Aten¢do Basica
Elaborar e divulgar virtualmente Folder Educativo sobre acdes de prevengio e controle da Covid-19

Realizar quadrimestralmente treinamento sobre utilizagdo do PEC com as equipes da APS

Monitorar o registro mensal da produc@o no respectivo sistema das equipes da Atencdo Primaria a Satde

Capacitar 90% das equipes da rede municipal de atengdo a satide para desenvolvimento das praticas integrativas no ambiente de
trabalho

Realizar as acdes do Programa Satde na Escola (PSE) em 100% das escolas publicas pactuadas

Monitorar o registro mensal da producao no respectivo sistema das equipes da Atencao Especializada

Ampliar nimero de coletas de exames laboratoriais nas UBS localizadas na zona rural.

Implantar e manter Equipe de Satide Prisional para garantir a assisténcia em satde das Pessoas Privadas de Liberdade
Implantar Protocolo de Classificagio de Risco para melhor acolhimento as demandas espontaneas na realidade da APS
Capacitar as equipes da Atencdo Basica para a realizacdo de notificagdes compulsérias

Implantagdo de equipes multiprofissionais na l6gica de cuidado do NASF-AB, de acordo com perfil epidemiolégico local

Realizar 04 oficinas para capacitar os profissionaissobre Doengas Diarreicas Agudas - MDDA e melhorar da deteccdo de surtos
de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma

Realizar oficina com os profissionais da rede para apresentacdo dos protocolos de acesso as consultas e exames de média e alta
complexidade regulados

Atender 100% das solicitagdes de licenciamento Sanitario

Atender 90% das dentincias recebidas

Informatizar 100% dos peticionamentos de Licenga sanitaria e de recebimento de dentincias
80% das unidades basicas de satide do municipio inspecionadas

Realizar reunido por semestre para monitoramento da atuacdo da equipe de vigilancia sanitdria em relagdo a Vigilancia da Satide
do Trabalhador

80% das unidades basicas de satide do municipio licenciadas
100% dos eventos festivos promovidos pela Prefeitura Municipal fiscalizados

90% Inspecodes Sanitérias realizadas, relatérios e pareceres emitidos em atendimento as demandas dos Orgﬁos de Fiscalizacdo e
Controle

Implantar um fluxo para seguimento dos casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas

Desenvolver formacao periddica da equipe de VE com Curso Bésico em Vigilancia Epidemioldgica (CBVE) ofertado pelo
Estado

Alcancar a proporg¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera em95%
Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a detec¢do e notificagio dos casos de acidente de trabalho
Qualificar através de oficinas as unidades notificadoras para detec¢@o oportuna de casos de Covid-19

Realizar o monitoramento da utilizacdo do fluxo de seguimentos dos casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas
notificados

Aquisicdo de 02 computadores

Realizar exame anti-HIV em 98% dos casos novos de tuberculose

Implementar junto a rede um fluxo para seguimento dos casos de acidentes com exposicdo a materiais biologicos
Investigar e encerrar 80% das notificacdes de casos leves em até 60 dias apds a data de notificacdo no e-SUS notifica

Capacitar/orientar as equipes das UBS para ampliar a detec¢do e notificagdo dos casos de violéncia doméstica, sexual e/ou outras
violéncias

Ampliar a propor¢io de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Investigar e encerrar 100% dos 6bitos registrados no banco mestre e analisado diariamente
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Diminuir para 5% ou menos o campo raga/cor como ignorado ou em branco 5,00 3,00

Avaliar o diagnéstico do grau de incapacidade fisica de 95% dos casos novos de hanseniase 95,00 100,00
Capacitar a equipe de vigilancia sanitaria municipal para atuacdo na vigilancia da saide do trabalhador 100,00 1,00
Elaborar e divulgar Boletim Epidemioldgico, de acordo com a situacio Pandémica 365 340
Intensificar a testagem rapida para HIV e Sifilis em 95% dos pacientes de tuberculose ativa e latente nas UBS 92,00 0,00
Elaborar e divulgar Informe Epidemioldgico, de acordo com a situacdo Pandémica 52 24
Implantar grupo de discussdo das ISTs (Sifilis Congénita e em Gestante), conforme portaria do MS 1 0
Implantar grupo de discuss@o de 6bito por tuberculose com a participagio dos profissionais da Atencao Basica 1 0
Monitorar 80% dos casos leves de Covid-19 80,00 80,00
Investigar 95% dos 6bitos de MIF, fetais e infantis (menor de 1 ano) 92,00 95,00
Monitorar 95% dos casos graves de Covid-19 95,00 85,00
Implantar o Grupo Técnico de Discursdo do ébito materno 1 0
Implementar o Grupo Técnico de Discussdo de Obito Infantil e Fetal 1 0
Realizar 12 reunides de discussio de 6bito Infantil e Fetal 12 0
Encerrar, anualmente, 80% dos casos das doengas de notificagdo compulséria imediata registrados no Sinan em até 60 dias a 80,00 82,00

partir da data de notificacdo
Capacitar as equipes da Atencdo Basica para a realizacdo de notificagdes compulsérias 25,00 0,00

Realizar 04 oficinas para capacitar os profissionaissobre Doencas Diarreicas Agudas - MDDA e melhorar da deteccdo de surtos 1 0
de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Elaborar um Guia de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para as doencgas e agravos de notificacdo compulséria 1 0
prevalentes em Garanhuns
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0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 27/12/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacgio Anual de Satide -
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Do total de 176 metas previstas na Programagdo Anual de Salide para o ano de 2022, 49 foram atingidas. E possivel observar que outras metas chegaram préximo de serem alcangadas ou ultrapassaram o

quantitativo esperado para o ano. O objetivo n° 2.2 obteve melhor desempenho, referente a oferta e regulacio ambulatorial de exames e consultas especializadas, cumprindo 50% das metas, enquanto o objetivo n° 2.3 teve o

menor percentual com 11% , no tocante as a¢des de promogdo do acesso aos medicamentos essenciais e ao uso racional de medicamentos pela popula¢do do municipio.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/12/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 10/01/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 10/01/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de
Satide INVESTIMENTO)

Manutengio das A¢des e Servigos Piblicos de

Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
1030250188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENGCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)

RS 1.344.347,00
R$ 200.000,00
R$ 33.875,31

R$ 63.000,00

R$ 21.392.363,71

R$ 109.759,12

R$ 12.600.000,00

R$ 1.770.746,00

R$ 15.325.171,09

R$ 964.644,72

R$ 24.000,00

R$ 110.848,80

R$ 2.368.748,39

R$ 16.000,00

Valor
Executado

26516002,77
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17032181,42
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Gerado em 10/01/2023 08:42:38

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Nio hé informagoes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Préprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio hé informagoes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.
e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira

A execugdo or¢amentdria da despesa, ndo segue 0 mesmo detalhamento analitico da receita, ou seja, no filtro da despesa é separado por blocos, exemplo: Atengdo Primdria, Aten¢do
Especializada, Assisténcia Farmacéutica, de forma que ndo temos como via sistema ter exatiddo na separagio destas despesas para fechar exatamente com os valores de receitas (referente ao
item 9.4).

Em acesso ao SIOPS, é possivel confirmar o percentual de aplica¢do em Satide pelo municipio de 16,40%, quando o minimo constitucional é de 15%.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/12/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/12/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Programag@io Anual de Saide ¢ baseada nas diretrizes do Plano Municipal de Satide 2022-2025, composta por 04 Diretrizes, a gestdo possui 201 metas para execugdo no total, indicando as agdes a serem
desenvolvidas nos proximos quatro anos de acordo com o diagnéstico da situagdo de satde indicando as acdes a serem desenvolvidas nos proximos quatro anos de acordo com o diagnéstico da
situacdo de satide. Para 2022, possui 174 metas para execugdo, das quais conseguiu alcancar o total de 100 metas, representando (57,47%) metas alcangadas. Vale ressaltar que algumas metas
sdo de rotina (ou seja, anualmente deverdo ser cumpridas) e outras sao pontuais (a exemplo de uma construcao, aquisicdo, realiza¢do de determinado evento, etc.)
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Observou-se a necessidade de reprogramar as metas nao cumpridas, priorizando aquelas referente a estruturacdo de programas e servicos, com também o fortalecimento da equipe gestora,

responsavel pelo processo de monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestdo, por meio de um suporte adequado ao quadro de profissionais e consequente qualificacdo dos dados
apresentados e cumprimento dos prazos estabelecidos em legislagdo para os instrumentos de gestdo de planejamento do SUS..

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Satde
GARANHUNS/PE, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: GARANHUNS
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Avaliado em pleno, sem consideracdes.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Avaliado em pleno, sem consideragdes.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Avaliado em pleno, sem consideragdes.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Avaliado em pleno, sem consideragdes.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Avaliado em pleno, sem consideragoes.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Avaliado em pleno, sem consideracdes.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

Avaliado em pleno, sem consideragoes.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:

Avaliado em pleno, sem consideragdes.

Auditorias
o Consideragoes:

Avaliado em pleno, sem consideragdes.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Avaliado em plano, sem consideragoes.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Fortalecer a equipe responsavel pelo processo de monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestdo, para suporte adequado ao quadro de profissionais, qualificagdo dos dados apresentados e cumprimento dos prazos estabelecidos em
legislagdo;

Criagio de comissdo interna especifica no Conselho para avaliacdo dos instrumentos de gestdo.

Status do Parecer: Aprovado com Ressalvas
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GARANHUNS/PE, 02 de Maio de 2024

Conselho Municipal de Saide de Garanhuns
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO CMS/GARANHUNS N° 15/2023

Considerando a Lei 8.080, de 19 de Setembro de 1990, caput
do artigo 36 que dispde que o processo de planejamento e
orgamento do Sistema Unico de Saude - SUS sera ascendente,
do nivel local até o federal, ouvidos seus orgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de satide com a
disponibilidade de recursos em planos de saude dos
Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido. No
paragrafo 1°, os planos de saide serdo a base das atividades e
programacdes de cada nivel de direcdo do Sistema Unico de
Satde - SUS e seu financiamento serdo previsto na respectiva
proposta or¢amentaria. E no paragrafo 2° ¢ vedado a
transferéncia de recursos para o financiamento de a¢des ndo
previstas nos planos de saude, exceto em situagdes
emergenciais ou de calamidade publica, na area de satde;
Considerando a Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias;

Considerando a lei Complementar n° 141, de 13 de Janeiro de
2012, que dispde sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios
em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com
satde nas 3 (trés) esferas de governo;

Considerando a Resolugdo n® 453, de 10 de maio de 2012, do
Conselho Nacional de Saude, na terceira diretriz, estabelece
que a participacdo da sociedade organizada, garantida na
legislagdo, torna os Conselhos de Saide uma instancia
privilegiada na proposi¢do, discussdo, acompanhamento,
deliberagdo, avaliacdo e fiscalizagdo da implementagdo da
Politica de Satde, inclusive nos seus aspectos econdomicos e
financeiros.

O Conselho Municipal de Satide, em sessdo ordinaria, realizada
em 14 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art.1° - Aprovar com ressalvas e recomendacdes o Relatorio
Anual de Gestio (RAG) 2022, de acordo com a descricao
em ata da reunido n°12/2023 do Conselho Municipal de
Saude.



Garanhuns, 15 de dezembro de 2023.

JOHN PONTES PESSOA
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Garanhuns

Homologo a Resolucio CMS/GARANHUNS n° 15 de 15 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Federal n° 8.142 de 28
de dezembro de 1990.

'CA TARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Saude
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