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RELATORIO ANUAL PME

O Plano Municipal de Educagdo - PME para o decénio 2015 2025 constitui-se um
documento norteador de politicas publicas para a educacéo, referéncia para todos aqueles que
atuam direta e indiretamente na Educacéo, no &mbito municipal.

Portanto, expressando o carater democréatico que legitima todo processo de construcao
coletiva, o PME ¢ o resultado de varios momentos de estudo, pesquisa e reflexdo, construidas
com base nos seguintes subsidios: as metas e estratégias da Lei 13.005/2014 - PNE; a Lei
Municipal n° 3.871/2012 - PME e outras normas constitucionais. Acrescenta-se o diagndstico da
realidade do municipio, com dados estatisticos sociais, politicos e educacionais apresentados
pelo Observatorio Nacional do PNE; PNUD, IPEA e FJP; IBGE 2000 e 2013 e MEC/INEP
2007 a 2013.

EDUCACAO INFANTIL
Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de formaa
atender, no minimo, 30% (trinta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento) dos(as)
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

ENSINO MEDIO (DE COMPETENCIA DA ESFERA ESTADUAL)
Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15

(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

EDUCACAOQO ESPECIAL / INCLUSIVA

Meta 04 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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ALFABETIZAQAO INFANTIL

Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

EDUCACAO INTEGRAL
Meta 06 - Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)

das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% (quinze por cento) dos(as)
estudantes da Educacao Basica.

QUALIDADE DA EDUCAQAO BASICA/IDEB
Meta 07 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o IDEB:

ELEVA(;AO DA ESCOLARIDADE / DIVERSIDADE
Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,

de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do
campo, das comunidades quilombolas e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS
Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para

93,5% (noventa e trés virgula cinco por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
Meta 10 - Oferecer, no minimo, 15 % (quinze por cento) das matriculas de educacdo de jovens

e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacédo profissional.

EDUCACAO PROFISSIONAL (COMPETENCIA DA ESFERA ESTADUAL)
Meta 11 - Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando

a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento

publico.

EDUCACAO SUPERIOR (COMPETENCIA DA OUTRAS ESFERAS)
Meta 12 - Articular, com a Unido, a elevacdo da taxa bruta de matricula na educacdo superior

para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo

de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
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pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

TITU LAQAO DE PROFESSORES(AS) DA EDUCA(;AO SUPERIOR (COMPETENCIA
DA OUTRAS ESFERAS)
Meta 13 - Contribuir para a elevagdo da qualidade da educagdo superior e ampliacdo da

propor¢do de mestres(as) e doutores(as) do corpo docente no efetivo exercicio em Instituicbes
de Ensino Superior, mantidas ou conveniadas com o municipio de Garanhuns em 75% (setenta
e cinco por cento) de mestres(as) e, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)de doutores(es)
até o final do decénio.

POS-GRADUACAO (COMPETENCIA DA OUTRAS ESFERAS)
Meta 14 - Estimular a elevacdo gradual de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,de modo

a contribuir, com a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres(as) e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores(as), estimado pela Unido.

FORMAGCAO DE PROFESSORES(AS)
Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracgdo entre a Unido e o Estado no prazo de 1 (um)

ano de vigéncia deste PME, politica publica de formacéo dos profissionais da educacéo de que
tratam os incisos I, 11 e I1l do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area deconhecimento em que

atuam.

FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES(AS)
Meta 16 - Assegurar, a formacdo em nivel de pds-graduacdo para 50% (cinquenta por

cento) dos professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de

atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢6es das redes de ensino.

VALORIZACAO DOS(AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica

de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
Meta 18 - Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, reviséo e reformulacdo do Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo — PCCR para os(as) profissionais da educacdo béasica e superior
publica de todas as redes de ensino e, para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR

dos(as) profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
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profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo

Federal vigente.

GESTAO DEMOCRATICA
Meta 19 - Assegurar condices, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacdo da gestdo

democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta
publica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, buscando recursos e apoio
técnico da Unido e do Estado para tanto.

FINANCIAMENTO DA EDUCAQAO
Meta 20 — Ampliar e aplicar adequadamente em cumprimento a legislacdo vigente o

investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, sendo
que 100% (cem por cento) dos investimentos publicos em educacdo devem ser revertidos em

Educacédo Baésica.

1. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Educacdo de Garanhuns, documento norteador das politicas
publicas de educacdo, foi construido de forma coletiva, mediante discussdo transparente e
com a efetiva participacdo de diversos segmentos da sociedade, sob a coordenacdo da
Secretaria de Educacdo, do Conselho Municipal de Educacdo e do Forum Municipal
Permanente de Educacdo. Este ganhou legitimidade na IV Conferéncia Municipal de

Educacdo com a participacdo da sociedade civil.

Desse modo, para garantir a execucdo do PME, faz-se necessario a utilizacdo de
mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da evolugdo e cumprimento das

metas estabelecidas para o decénio (2015-2025).

Neste contexto, sdo consideradas instancias responsaveis pelo monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo, a Secretaria de Educacdo, a
Comissdo de Educacdo da Céamara Municipal de Vereadores, o Conselho Municipal de
Educagdo, o Forum Municipal Permanente de Educacdo, assim como a sociedade civil. A
avaliagdo do PME devera ocorrer de forma continua e periodica, a cada 2 (dois) anos, levando
em conta as analises qualitativas e quantitativas dos dados fornecidos porinstitui¢des oficiais.
Além disso, serdo realizadas conferéncias municipais de educagdo com intervalos de até
quatro anos entre elas, objetivando avaliar e monitorar a execu¢do das metas, além de

subsidiar a elaboracdo do plano municipal de educacao para o decénio subsequente, das quais
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deverdo participar representantes de todos os segmentos da sociedade civil e do poder
publico. Essa participacdo € de suma importancia, garantindo o processo democratico e a
continuidade das politicas publicas educacionais, considerando que o Plano é decenal e

perpassa gestdes.

Enfim, a partir do alcance das metas através das suas respectivas estratégias, espera- se
assegurar o direito de toda pessoa ao seu pleno desenvolvimento, a preparacdo para 0
exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, na vivéncia e convivéncia em
ambiente educativo, e tendo como fundamento a responsabilidade que o estado brasileiro,
enquanto federacdo, a sociedade e a familia tém de garantir democratizacdo do acesso, a
inclusdo, a permanéncia e a conclusdo com sucesso das criangas, dos jovens, adultos e idosos

na instituicdo educacional.
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Em 2021 a Secretaria Municipal de Educacdo, propbe o Programa
Municipal de Desenvolvimento da Educacdo - PMDE como guarda-chuva que acolha
acOes, metas e projetos importantes para o desenvolvimento efetivo da Educacgéo
Municipal.

Partimos de um diagndstico que foi alicercado pelos aspectos pedagdgicos,
rede fisica, valorizacdo profissional, processo de ensino e aprendizagem, curriculo,
gestdo de sala de aula, gestdo escolar, indices das avaliacbes em larga escala e com foco
nos principais atores de uma Educacdo equitativa e de qualidades: Estudantes e
Trabalhadores da Educacgdo. Para tanto, o segundo passo, depois do diagnostico, foi a
construcdo de um Plano de Gestdo a partir do Plano de Governo do Prefeito Sivaldo
Albino, pautado em Leis, construtos conceituais e epistemolégicos que permeiam a
concepcao de uma educagdo democratica, acessivel e cidada.

Todas as intuicBes vinculadas a Secretaria de Educacdo — SEDUC foram
direcionadas para construcdo de um Plano de Acao que consiste em um instrumento de
trabalho dinamico com o intuito de propiciar acbes, ressaltando seus principais
problemas/desafios e, 0s objetivos dentro de metas a serem alcancadas, com
acompanhamento sistematico e avaliacdo de todo processo gerido por cada equipe em

suas respectivas instituicoes.

METAS —As metas estabelecidas serdo atualizadas, modificadas e acrescentadas de

acordo com o0 avango e cumprimento das mesmas.

o Ampliacdo do atendimento de matricula de 4 e 5 anos

e Garantia dos 200 dias letivos - Implantagéo da plataforma de aulas e entrega de
atividades impressas

e Implantacdo do diario eletronico

o Melhoria na alimentacédo escolar

« Fortalecimento dos conselhos da educagéo

« Requalificagdo da estrutura das escolas
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o Melhoria das bibliotecas e salas de leitura

» Concluséo das creches inacabadas

» Fortalecimento da EJA

» Organizagéo das escolas em tempo integral

e Formacdo académica e formagdo continuada

e Construcéo do curriculo prioritario

e Fortalecimento das UEX’s

« Fortalecimento da educacdo do campo

» Elaboracdo do Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas / credenciamento por etapas
de ensino

» Reabertura do polo EAD

e Reviséo do Plano de Cargos e Carreira

e Manutencéo da frota do transporte escolar

« Fortalecimento da Educacdo Béasica e Acompanhamento sistematico do ensino
fundamental para melhorar o IDEB e IDEP

e Incentivo de estudantes em olimpiadas / concursos

e Implantacdo do processo democratico para escolha de gestores

e Ampliacdo da educacdo especial - AEE (atendimento educacional especializado) e
contratacdo de profissionais especializados

o Ampliacdo das redes de internet para todas as escolas da rede municipal de ensino /

reparos em aparelhos de informatica / aquisicdo de equipamentos.

MONITORAMENTO DAS METAS - ACOES/ ANOS 2021/2022/2023

OBJETIVO: Acompanhar de maneira sistematica o Plano de Acédo da

Secretaria de Educacdo que estad pautado no Plano de Governo.

DIAGNOSTICO
o Falta de politica de Formagdo Continuada na Rede Municipal
o Déficit de 30h/a para cerca de 320 professores dos anos iniciais.
e 87% Das escolas com péssima infraestrutura fisica.
- Banheiros inadequados.

- Problemas estruturais (Escoramentos desde margo de 2020).
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- 5 Creches inacabadas e 2 quadras (iminéncia de devolver R$ 6.228.744,50 reais por ndo
concluir a obra).
- Colégio Padre Agobar com estrutura comprometida, com apenas 12 salas, porém no prédio
da AESGA ja tem 17 turmas no turno da manha.
41% dos estudantes ndo alcancados pelo ensino e kit merenda escolar no ano de 2020.
Folha de pagamento inchada
Dificuldades em validar o ano de 2020
indice de reprovag&o nos anos iniciais 17% e de reprovagéo nos anos finais 22%. (2019)
Colocac0es distantes nas avaliacOes de larga escala.
Falta de politica de formacgdo continuada para os profissionais da rede.
Sem termos aditivos para merenda, material de construgdo e material pedagogico.
Falta de olhar especifico para Educacdo do Campo.
Falta de programa Inter setorial.
Metas que ndo alcangaram desde a Lei Municipal 4.147/2015 Plano Municipal de Educagéo
(apenas 3 exemplos)
1. Universalizar a Educacéo Infantil 4 e 5 anos — Nenhuma escola construida.
2. Alfabetizar todas as criangas até 8 anos - Até o0 momento apenas 32% foi alcancado.
3. Educacdo em tempo integral em 25% das escolas publicas — Até 0 momento nenhum

avanco.

Michelfo iam  &dvo de fougol
Michelle Diana Silva de Souza Espinhara
Diretora de Ensino
Mat 8973/10953
87 999295195
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METAS

ACOES / PERIODO

QUANTIDADE / PERCENTUAIS / INVESTIMENTOS

- ANO 2021 Com a abertura das 02 escolas em 2021 e 02 escolas em 2022, estamos com
01 AMP,\';I':TCQ&?BA%TEE?ED L)MAI?\II\Q—SO DE - Escola Professora Luzinete Laporte. (janeiro2021) 91% do atendimento nesta idade.
- Escola Padre Gabriel (janeiro / fevereiro2021) Total de matriculas na rede em 2021; 3.076
ANO 2022
- Abertura de 02 Escolas de Educacdo Infantil: Maria | -Em 2022 com a abertura das 2 creches e do CEMEI Miguelzinho, houve um
Vicente _ ) ) aumento no aumento de matriculas para Educacéo Infantil, o total foi de 386
Governador Miguel Arraes de Alencar - Miguelzinho icul
- Conclusdo de 2 creches que também atendem as matriculas. .
criancas de 4 e 5 anos. Total de matriculas na rede em 2022 3.258
- Creche Zilda Arnes Neumann (setembro de 2022).
- Creche Professor Rodrigo Freitas de Santana
(novembro de 2022).
-Em 2023 com a abertura da creche Professor Rafael obtivemos mais 72
ANO 2023 matriculas
-Creche professor Rafael Cristiano (Abril de 2023). -Total de matriculas na rede em 2023 na Educacéo Infantil: 3.566
-Reall_za(;ao de mostra pedagogica da Educagao -Participaram da mostra pedagégica 36 escolas entre creches e CMEIs, destas
Infantil em novembro, que envolveu creches e CMEIs .
do campo e da sede, onde foram apresentados todas as turmas de Infantil I e Il com um total de 128 professores
trabalhos realizados em salas de aula ao longo de 2023 -Realizacdo de Formagéio Continuada durante todo o ano letivo 2023
- Formacdo e orientagcBes sobre a Primeira Infancia
para os Profissionais de Creche. Foco na formacéo das
equipes gestoras. - 2 encontros formativos.
- Formacéo e acompanhamento sistematico das turmas
do Infantil I e Il pelo Programa Aprendentes. (mensal)
- 8 encontros formativos em 2023.
ANO 2021 Abril 92% dos estudantes
02 - Levantamento das ferramentas

GARANTIA DOS 200 DIAS LETIVOS.

- Levantamento de Custo (janeiro / fevereiro)
- Aquisicéo do servico (fevereiro)
- Formacgdo em Rede (fevereiro/marco)
- Uso da Plataforma (desde fevereiro)
- Acompanhar de forma sistematica as aulas para
garantia do ensino.
ANO 2022
- Utilizaco da Plataforma para o Ensino Hibrido

Maio 96 % dos estudantes

Agosto — Meta de 100%

*Esgotamos as estratégias enquanto secretaria de escolas e convidamos o
Conselho Tutelar para ajudar no alcance destes estudantes.

-Todas as Escolas entregaram relatérios com os nomes e as agoes de busca
ativa.

- O Conselho Tutelar ficou de contatar o Ministério Pablico para intensificar
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IMPLANTAGCAO DA PLATAFORMA DE
AULAS

ENTREGA DE ATIVIDADES IMPRESSAS

- Internet em todas as escolas da Rede Municipal de
Ensino

- Aquizicdo de notebook para professores.

- Aquisicao de tablets para os estudantes do 1° ao 9° ano
el, Il, Il e IV fase de EJA.

- Utilizacdo da Plataforma para complemento de dias
letivos em momentos especificos como os dias de luto
oficial.

- Utilizacdo da plataforma para aulas remotas no
periodo chuvoso.

ANO 2023
- Plataforma do Educa + Digital disponibiliza
atividades e simulados para estudantes do 2° ao 9° ano
de acordo com a necessidade da turma e a escolha do
professor.
- Todas as escolas estdo encaminhando atividades para
impressdo e entrega das atividades para estudantes sem
acesso a Plataforma.
- No inverno, pela condicdo das estradas, voltamos a
ofertar atividades impressas em algumas localidades.
-Monitoramento realizado bimestralmente para avaliar
frequéncia e desempenho de todos os estudantes,
havendo intervencéo pela equipe do ensino sempre que
necessario.

essa busca.

- Sistema Presenca foi selo prata pelo trabalho realizado na Rede de Ensino
referente a quantidade de presencas do Programa Bolsa Familia

03

IMPLANTACAO DO DIARIO ELETRONICO

ANO 2021
- Levantamento das ferramentas (janeiro)
- Levantamento de Custo (fevereiro)
- Aquisicéo do servico (fevereiro)
- Formacgdo em Rede (fevereiro/marco)
- Uso da Plataforma (desde fevereiro)
- Acompanhar de forma sistematica o desempenho por turr
estudante.
- Recebimento de matriculas dos estudantes novatos das
escolas do campo (referentes a 2021);
- Formac&o de turmas das escolas do campo para 0 ano

letivo de 2021;

- 100% dos professores inseridos e com acesso.
- 100% dos Estudantes Inseridos

- Total de Diérios Eletronicos em 2021: 2.232
-Total didrios de classe 2232

-Professores com Diérios de Classe Eletronicos 711
-Educacéo infantil* 196

-Ensino Fundamental - Anos Iniciais* 384

-Ensino Fundamental - Anos Finais* 1404
-Educacéo de Jovens e Adultos* 241
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- Correcdo dos diarios de classe e da documentacdo
comprobatdria das aulas remotas (referentes ao ano de
2020) das escolas do campo;

- Estudo da Plataforma Digital que foi implantada no
inicio do ano letivo de 2021;

- Cadastro na Plataforma Digital de todos os estudantes
que ndo eram da rede em 2020;

- Cadastro das Equipes Gestoras na Plataforma Digital
em suas respectivas escolas;

- Orientacéo e correcéo das Atas de Resultados Finais do
ano letivo de 2020 de todas as creches e escolas da rede;
- Correcdo das fichas individuais das escolas do campo;
- Insercdo das notas globais na Plataforma Digital
(escolas do campo);

- Emissdo de documentacdo aos estudantes do campo,
tais como: declaracdo de matricula, declaracdo de
frequéncia, declaracdo de profissao, historicos escolares,
entre outros;

- Organizacdo da documentacdo de todos os estudantes
das escolas do campo em parceria com 0s professores
responsaveis;

- Organizacdo de reunides com as Equipes Gestoras de
toda a rede para orienta¢Bes durante todo o ano letivo;

- Corre¢do do cadastro individual dos estudantes na
Plataforma;

- Construcdo do mapa de vagas e reservas para 0S
estudantes da rede na Plataforma Digital;

- Matriculas para estudantes que vieram de outras redes
durante o ano letivo (escolas do campo);

- Construcdo da Normativa de Matricula N° 07/2021,
junto ao setor de Normatizacéo;

- Visitas as escolas da sede e campo para verificar alguns
pontos relevantes no bom funcionamento da escola;

- Esclarecimentos acerca de duvidas sobre documentagao
e toda a vida escolar dos estudantes das Equipes
Gestoras.

- Renovacdo de Matricula no préprio sistema.

ANO 2022

-Total diarios de classe em 2022: 2821

-Professores com Didrios de Classe -Eletronicos 770
-Educacdo infantil* 221

-Ensino Fundamental - Anos Iniciais* 628
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- Aquisicédo de notebook para professores.

- Matricula no Préprio sistema

- Desburocratizar ainda mais o diario e dar mobilidade
dentro do sistema para o planejamento

- Monitoramento diario da atualizagdo do diéario, registro
de aulas e frequéncia dos estudantes. Essa a¢do direciona
a BUSCA ATIVA DAS ESCOLAS.

- Trabalho do setor de escrituracdo das Secretaria de
Educacdo quanto as escolas menos do campo.

- Preenchimento do mural em cada unidade de ensino,
que fica com acesso facil a todas as pessoas.

ANO 2023
-Em 2023 batemos a meta com relacdo com relacdo a
matriculas através da busca ativa, ponto estabelecido
pelo Selo Unicef.
- Sistema Presenca foi selo prata pelo trabalho realizado
na Rede de Ensino referente a quantidade de presencas do
Programa Bolsa Familia
- Monitoramento mais eficiente pelo setor de escrituracéo
do Nucleo Administrativo..

-Ensino Fundamental - Anos Finais* 1565
-Educac&o de Jovens e Adultos* 178

- Total diarios de classe em 2023: 3197
-Professores com Diérios de Classe Eletronicos 821
-Educacéo infantil* 253

-Ensino Fundamental - Anos Iniciais* 822

-Ensino Fundamental - Anos Finais* 1602
-Educacdo de Jovens e Adultos* 154

04

MELHORIA NA ALIMENTAGAO ESCOLAR

ANO 2021
- Estudo do Cardapio (janeiro)
- Ampliagdo (aos poucos) da quantidade de

nutricionistas até que atenda a regulamentacdo legal
(ampliamos para mais um em fevereiro)

- Ampliagdo (aos poucos) da quantidade de
nutricionistas até que atenda a regulamentacdo legal
(ampliamos com uma estudante de nutricdo em maio)

- Kit para todos (mar¢o)

- Acompanhar a entrega para todos 0s ESTUDANTES

- Ampliar os itens no kit para maio

- Utilizacdo da Agricultura Familiar desde o final do ano
letivo 2021

-Realizacédo de formagdes com o setor de almoxarifado.
-Formacgdo com merendeiras.

-Formag@es com gestores.

Janeiro — 02 Nutricionistas Efetivos

Fevereiro — mais 01 Contrato = 3 Nutricionistas

Junho — Contrato de uma estudante de Nutri¢do que est4 em fase de concluséo.
Dezembro — Previsdo de um total de 5 Nutricionistas

Marco — Confeccdo de 18 mil Kits e entrega a 92% dos estudantes da REDE.
Os demais ndo foram localizados — OBSERVAR A META 02

maio** - N&o realizamos a entrega em maio porque a licitagdo néo havia sido
concluida. Porém, ampliamos como esperado para junho com o item carne.

Junho — Entrega do kit com o item carne.
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-Em virtude da pandemia as visitas pelo setor de

alimentacéo escolar foram esporadicas.

ANO 2022
- Aquisicio de freezers para escolas e almoxarifados.
Estamos tentando adquirir ainda esse ano. (Processo de
licitagdo concluido)
- Entrega de fardamento as merendeiras
- Formac&o com certificacéo.
-FormagBes com gestores.
-Formacfes com merendeiras (estas formacgBes eram
divididas em trés momentos)

ANO 2023
- Em 2023 houve a aquisicdo de novos freezers (11
unidades) e fog8es industriais (3 unidades).
-Oferta de cardapio especifico para estudantes com
algum tipo de intolerdncia ou qualquer tipo de doenca
que necessite alimentacdo especifica, a demanda é
atendida mediante o envio do CID que comprove a
necessidade.
-Através do Projeto Comer bem houve a contratacdo de
um carro que ficou a disposicao do setor de alimentacéo
escolar para realizar visitas as unidades escolares todas
as tercas, quartas e quintas, além das visitas ocorreu
também um ciclo de formagdes ao longo do ano
direcionado as merendeiras escolares.
- Contratacdo de mais uma nutricionista em dezembro de
2023.
- Retorno dos nutricionistas licenciados.

Julho — Entrega do kit com o item carne.
Agosto — Entrega do kit com o item carne.

Setembro — Retorno de aula com produgdo de merenda e kits para quem néo
for para escola de forma presencial.

-com a entrega de um kit com itens da agricultura familiar em 2021 batemos a
meta estipulada de 30% de investimento nesta area.

Investimento 2021 em agricultura familiar:30,51%

- Merenda entregue com regularidade em 100% das escolas.

Investimento 2022 em agricultura familiar: 95,29%

-Total de merendeiras da rede no ano de 2023:190 (61 efetivas, 129
contratadas)

-Total de formagBes ocorridas em 2023: 05

-Total de visitas do setor de nutricdo realizadas em 2023: 125

-Total de nutricionistas: 05 (dois efetivos, 3 contratados)

-Recurso PNAE

2.564.860,47

-Recurso Proprio

1.746.003,02

-Recurso Qse

1.469.502,73

=Total 5.780.366,22

-7 frezeres serdo direcionados ao almoxarifado para auxiliar no

armazenamento de carnes.
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ANO 2021 100% contemplados com as mesmas agdes.
FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS DA | - Contratacdo de pessoas para os conselhos

EDUCACAO

(janeiro/fevereiro/marco)

- Uma articuladora para facilitar as demandas dos
conselhos (janeiro)

Entrega de material de expediente e mobilia. (janeiro)

- Mudanca de espaco para melhor seguranca (maio)

- Contratacdo de um contador para assessoria. (maio)

- Participacdo efetiva de uma supervisora da educacédo
em todas as reuni@es. (desde janeiro)

Acompanhamento do SIOPE, dialogo com a supervisora
de ensino representando a SEDUC para sistematica de
votacOes para validagdo do mesmo.

ANO 2022
- Formagdo para conselheiros.
- Apoio com didrias para viagens dos conselheiros.
-Envio de novos notebooks e impressoras para uso dos
conselhos.
-Em maio de 2022 houve uma substituicdo no supervisor
que acompanhava as demandas dos conselhos da
educacdo. Neste novo formato cada conselho possui um
supervisor com suplente.

ANO 2023
-A seduc disponibilizou a sua equipe de nutricdo para
acompanhar o conselho de merenda nas visitas, porém
o conselho ndo demonstrou interesse, neste sentido a
mesma ndo acompanha.

- Composicédo dos conselhos 2022:
FUNDERB: Titular: Francielly F. da Silva
Suplente: Maria Regiane S. A.
CEMEG: Titular: Maria Regiane S. A.
Suplente: Lincoln Cardoso
CAE: Titular: Francielly F. da Silva
Suplente: Maria Regiane S. A.
IDOSO: Titular: Maria Regiane S. A.
Suplente: Moacyr
ASSISTENCIA SOCIAL:
Titular: Isabelle Cristine B. L. Aquino
Suplente: Adriana Josefa

- Composicéo dos conselhos 2023:
FUNDEB:Titular: MacDavile S. V. de S.
Suplente: Alzineide Pimentel
CEMEG: Titular: Maria Regiane S. A.
Suplente: Lincoln Cardoso
CAE: Titular: Francielly F. da Silva
Suplente: Alzineide Pimentel
IDOSO: Titular: Maria Regiane S. A.
Suplente: Moacyr
ASSISTENCIA SOCIAL:
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Titular: Isabelle Cristine B. L. Aquino
Suplente: Adriana Patricia

JUVENTUDE: Titular: Moacyr
Suplente: Lincoln Cardoso

-Atualmente o CAE, FUNDEB e CEMEG utilizacdo a plataforma em sua

plenitude.

ANO 2021
06 - Reorganizagdo da  Escola  Padre  Dehon

REQUALIFICACAO DA ESTRUTURA DAS
ESCOLAS

CONSTRUCAO DE NOVAS ESCOLAS

(janeiro/fevereiro)
- Mudanca da Escola S&o Camilo (Abril)
- AgBes de infraestrutura concluidas: Escola Miguel

Arraes, Escola Padre Dehon, CMEI Girlane Lira, Escola
Luzinete Laporte, Escola Padre Gabriel, Escola Julido
Capito, e Creche Marta de Abreu, Giselda Vieira Belo.
.(janeiro/fevereiro/margo/abril/maio)

- Ac0es de infraestrutura em andamento: Escola Mario
Matos, Monsenhor Tarcisio, CMEI Jodo Pessoa, Escola
Maria Tavares entre outras.

ANO 2022
- Ampliacdo da Escola Antdnio Alves.

- Ampliagdo da Escola Joseé Ferreira Sobrinho. (Em
andamento)
- Ampliagdo da Escola Prefeito Amilcar da Mota. (Em
andamento)
- Reducéo dos prédios alugados. Em 2022 conseguimos
o IPH com a conclusdo da Escola Padre Agobar Valenca.

ANO 2023
- Ampliacdo da Escola José Ferreira Sobrinho. (fevereiro
2023)
- Ampliacdo da Escola Prefeito Amilcar da Mota. (margo
2023)

-Antonio Alves, total investido; R$261.407,12

Valores investidos nas requalificacdes das escola:

EFITI José Ferreira Sobrinho - Sdo Pedro

R$ 52.250,00 (md&dulos)/R$ 1.960,461,48

EFITI Prefeito Amilcar da Mota Valenca

R$ 52.250,00 (médulos)/R$ 1.892.192,66

EFITI Governador Miguel Arraes de Alencar R$1.086.476,99
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-Reforma e construcdo de muro da Escola Antdénio
Firmino (margo 2022). Valores estimados para construcdo das escolas:
-Integral do Indiano R$9.980.848,96

-Reforma da escola escola Ernesto Gueiros. Ampliacdo .
-EFITI Francisco Torres R$ 1.911.240,32

do telhado para disponibilizar aos estudantes mais _Escola Francino Albino: R$106.386,61

espaco com drea coberta para realizacdo de atividades. | Tqta) gasto com a empresa de manutencéio predial (RCOM) em 2023:
(Abril) Setembro: R$137.206,15

-Requalificagdo da escola Maria Aurineide (maio 2023) | Outubro:R$ 110.000,00

-Reforma e ampliacdo do CEMEI Maria Vicente.
(Junho 2023)

- A construcdo das escolas do Viana e Moura e da
EFITI francisco Torres iniciou no primeiros semestre
de 2023

-Em julho de 2023 houve a publicagdo do processo
licitatorio para a reforma das escolas municipais, a
empresa ja iniciou o trabalho, tendo concluido a
reforma da escola Francino Albino, CMEI Cabo
Cobrinha, Monsenhor Tarcisio Fal¢do.

-Reforma e ampliacdo da EFITI Miguel Arraes. (Inicio
em 2023)
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ANO 2021
07 -Reorganizacio das coordenacdes e encaminhamento de | - As 3 bibliotecas publicas por orientagdo do MEC passam a pertencer a partir
pessoal (Janeiro, fevereiro, marco e abril) de 2022 & secretaria de Cultura.
- Reorganizacdo estrutural da Biblioteca Luiz Brasil
MELHORIADAS SALAS DE LEITURA guanto ao prédio e estantes. (abril)
-Projetos desenvolvidos nas escolas conforme a demanda local.
ANO 2022 - 100 Professores atuando nas salas de leitura no Municipio.
- Concurso de literatura. - 6 formacbes desenvolvidas ao longo do ano, formacgdes direcionadas ao
- Formagéo especifica de Professores de sala de leitura. | PUblico atendido pelo professor. _ _ _
ANO 2023 - Parceria para desenvolvimento de projetos de leitura com a Controladoria
-Aquisiciio de livros paradidaticos para estudantes de 1° Gerall qa Unido, com o projeto Um por todos e todos por um, do Instituto
ao 4° ano. (No campo todas as escolas de pequeno porte M&”:'ﬁ'%dersoﬁiad longo do an
receberam até o 5° ano, sdo salas de leitura também | Sitas realizadas ao fongodoano x
receberam algum titulos) - 400 Estudantes contemplados com o Projeto Arte e Educacéo.
:gggﬁﬁg?gﬁgﬁgﬂ?ﬁea\? ae():(e:?\t/%miiadequad o existente nas -A rede Municipal de Ensino em 2024 possui 38 salas de leitura, com um total
escolas de 103 professores localizados
- Projeto Arte e Educacdo- 8 Escolas contempladas
ANO 2021 JUNHO - Contracdo de mais 02 engenheiros, especificos, e 01 profissional
08 - Levantamento da real situagéo da estrutura das creches | para o gerenciamento no SIMEC. (SEPLAG até final de setembro). A partir

CONCLUSAO DAS CRECHES
INACABADAS

- Situacdo de repasse financeiro (fevereiro)

- Situacdo da execucdo (SIMEC) (fevereiro)

- Previsdo orgamentéria (maio)

- Producéo de Projetos e planilhas or¢camentarias
- Ampliacdo da Equipe de Licitacdo da SEDUC
- Producéo do TR de todas as obras

- Encaminhamento a CPL.

ANO 2022
- Conclusdo da creche na Cohab I11
- Conclusdo da creche Vale do Mundad
2 creches em andamento j& com as respectivas
empresas. (Manoel Xel e Massaranduba)

ANO 2023

de outubro todas as acBes de engenharia, arquitetura e acompanhamento de
obras e lancamentos no SIMEC ficaram sob nossa geréncia.
JULHO - Inicio dos encaminhamentos dos Projetos para licitaco.

Conclusdo de 02 creches — Entregues & populacéo.
Investimento 2022:

Creche Zilda Arnes: R$ 1.390.096,67

Creche Professor Rodrigo: R$ 1.596.144,85

Investimento 2023:

Creche Massaranduba: R$ 1.451.622,00
Creche Manoel Xéu: R$ 1.671.006,08
Creche cohab 1l R$: R$ 2.383.555,84
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ORGANIZAGAO DAS ESCOLAS EM
TEMPO INTEGRAL

- Ordem de servico para conclusdo da creche da Cohab
1.
-Conclusdo da creche da Massaranduba (abril)

ANO 2021
- Visitas as escolas (margo/abril)
- Participagdo no Col6quio (maio)
- Estudo do curriculo com os professores

ANO 2022
- Ampliagdo da Equipe de Supervisdo.
- Nuclear a EJA em 4 unidades.
- Participacdo da equipe de supervisdo em féruns e
coNgressos.

ANO 2023
- Abertura das turmas de EJA diurnas: escola Saloméo
Rodrigues e Mario Matos possuem uma turma de 42 fase
no turno da tarde.
- EJA reorganizadas em Escolas Pélos( Pe Agobar
Valenca, Mario Matos, José Brasileiro Vila Nova)

2021 — 901 estudantes matriculados
1- Formacdo realizada, apresentacdo do Curriculo prioritario( Presencial)

2022 — 886 estudantes matriculados
3- Formacoes voltadas a construcéo do curriculo do
Municipio ( Remotas)

2023 — 526 estudantes matriculados
-3 Formag0es em rede.
-86 visitas realizadas ao longo do ano

ANO 2021
- Didlogo inicial com ICE — Instituto de Corresponsabilidal
Educacao.
- Assinatura de contrato (10/09/2021)
- Formacdo da Equipe de Implantacio
- Mapeamento das escolas ICE/SEDUC
- Escolha das Escolas com o objetivo de fechar em 3 para
2022.
- Reunido com as equipes gestoras, professores,
comunidades, Conselhos, sindicato, Ministério Publico e
promotoria.
- Elaboracéo da Lei (novembro)
- Elaboracdo do Edital.

ANO 2022

-100% das escolas para 2022.
- 100% das etapas concluidas.
- 1.500 estudantes atendidos
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- Reforma e ampliacéo de 2 escolas.

-Licitacdo de salas modulares para garantia dos 200 dias
letivos.

- Selecdo das equipes gestoras e professores para 2023.
- Ampliar a equipe interna.

- Implantacdo do Programa Aprendentes a partir de maio
com a devolutiva das avaliaces.

-Inicio da formacéo Aprendentes.

- Formagcdes:

Formacéo Equipes Gestoras

Formacéo Inicial e continuada Equipes Escolares
Acolhimento

Semana Pds Acolhimento

Aprofundamento Projeto de Vida

Aprofundamento em Protagonismo

Rotinas Pedagdgicas

Rotinas Gestor e Lideranca Servidora

Pensamento Cientifico

ICE Café

Férum de Protagonismo

Preparacdo Sem. Protagonismo Al

Semana de Protagonismo Anos Iniciais

Semana de Protagonismo Anos Finais

Ludicidade e Experimentacdo

Oficina Instrumentos de Gestéo

Oficina Elaboragdo de Relatérios

Aprendizagem Socioemocional

Formagdo Acdes Protagonistas

EAD Aprendizagem Socioemocional

Encontros de Estudos

CAF - Ciclos de Acompanhamento Formativo I, 11, I,
v

ANO 2023
- Implantagdo de duas novas escolas em 2023
- Licitacdo de salas modulares para 2 novas escolas
integrais.
- Em 2023 continuidade das formacdes para escolas do
ano 2, para professores e equipes gestoras envolvendo

- O ciclo formativo das escolas integrais

acontecem bimestralmente, e assim atendem

a todos os publicos com agdes especificas na

escola

-Nas 5 escolas temos um total de 2115 estudantes matriculados.

-Nas 5 escolas temos um total de 2154 estudantes matriculados.
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todas as tematicas vivenciadas pelas escolas do ano 1 em
2022.

- Novo ciclo formativo para escola do ano 1, com outras
tematicas introduzidas.

- Encaminhamento dos profissionais efetivos e
contratados.

-Instalacdo dos modulos para organizacdo das escolas:
EFITI Silvino Almeida de Oliveira e EFITI Francisco
Torres.

-Inicio das obras da EFITI Francisco Torres.

11

FORMAGCAO ACADEMICA E FORMACAO
CONTINUADA

CUSTEIO DE CURSOS DE
ESPECIALIZAGCAO/
MESTRADO PARA PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

2021
- Contato com as Universidades (fevereiro/margo)
- Reunido de Propostas das metas da Rede Municipal de
Ensino (margo)
- Assinatura dos Convénios (margo)
- Cursos de especializacao para professores da Rede
Municipal de Ensino totalmente financiados pelo
Municipio.
- 50 Vagas de especializacdo em Educagdo infantil —
Universidade de Pernambuco. (abril)

2022
- 50 Vagas em Gestdo de Pessoas — AESGA. (abril)

- Acompanhamento da frequéncia e aproveitamento
durante o andamento do curso de especializagao.
- Levantamento da temética mais urgente (janeiro) para

formacdo em rede.

- Didlogo interna para delineamento da temética
(janeiro/fevereiro)

- Acompanhamento da frequéncia e aproveitamento
durante o andamento do ciclo formativo.

-Curso de Educacéo Infantil pela UPE concluido

-Curso de Gestdo de Negdcios e Pessoas pela AESGA

-50 inscritos de especializacdo em Educacdo infantil — Universidade de
Pernambuc
- Percurso Formativo concluido em 100% (novembro)

-Processo da Especializacdo em Educagdo do Campo realizado internamente e
junto a UPE (aguardando parecer da procuradoria) - 2023.
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CUSTEIO DE FORMAGAO CONTINUADA
PARA TODOS OS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
- CURRICULO -

FORMACAO DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

falta a conclusdo dos TCC's pelo estudantes.

2023
Inicio do Programa crianca alfabetizada — Governo do
estado (marco) para os Professores da Educacéo infantil
e professores de 1° e 2° anos.

- 100% - Formacdo para 132 professores da Educacdo
Infantil e 135 dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
-Inicio do Programa crianca alfabetizada — Governo do
estado (margo)

- Apresentacdo do Programa / Equipes Gestoras

(abril)

- Formacgdo do Acompanhamento Pedagégico - Anos
Iniciais (abril)

- Distribuicdo do material para todos os estudantes do
programa.

- Formacdo do Acompanhamento Pedagégico -
Educacéo Infantil (maio)

- Reunido de Alinhamento — Coordenagdes (maio)

- Formacdo Material Complementar - Educacdo Infantil
(maio)

- Formacdo Material Complementar - Anos Iniciais
(maio)

- Inicio do ciclo formativo também para gestores.

CNCA/PCA/LEEI

- Formacdo para Formadores do Programa;
-Abertura do LEEI - Educacdo Infantil;
-Formacéo de Professores do 1° ao 5° ano;
-Formacao de Professores - creches 0 a 3 anos;
-Entrega de Almanaques e manuais do Programa;

- 100% das escolas envolvidas.

116 professores da educacdo infantil;
124 anos Iniciais;

50 coordenadores pedagdgico




= AEF,
SECRETARIA DE e PREFEITURA DE

Lk

EDUCACAO

VOLTA AO NOVO
/ PROGRAMA DE PSICOLOGIA ESCOLAR

-Cadastro em plataforma de todos os estudantes,
professores, escolas e gestores;
-Aplicagdo de Avaliacéo Inicial para o 2° e 5° anos.

- Formacdo continuada dos Professores da Rede
Municipal.

- 4 formag0es para os anos Iniciais

- 3 para educacdo Infantil

- 1 formacao especifica para coordenadores

- Articulacdo Regional do Programa Volta ao Novo,
formagéo para profissionais designados das secretarias
municipais de educacdo do Agreste Meridional para o
desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais
para todos os profissionais da educacdo, além do
monitoramento da Articulacdo Municipal através de
formacdo continuada ofertada para todas as instituicdes
desenvolverem junto aos seus profissionais.

- Contratar psicologos para coordenar o processo de
chegada dos profissionais na Rede de Ensino. Ampliar
através de processo seletivo (em andamento).

- Inicio com 10 escolas como Projeto piloto.

- Encaminhado os psicélogos as escolas do Projeto Piloto
através da realizacdo de selecdo simplificada, o trabalho
nas 10 escolas foi realizado durante 2023.

- Encaminhamento de psicologos as escolas que serdo
atendidas pelo servico de psicologia escolar Projeto,
através da realizacdo de selecdo simplificada, serd dado
continuidades em 2024 em 8 escolas.

5 - Formadores dos Anos Iniciais;

1 - Formadora de Creche;

3- Formadores de Pré-escola;

Professores envolvidos:

-Creches 0 a 3 anos: 96

- Pré-escola: 121

-1°a0 5%ano: 320

-Total de estudantes cadastrados no sistema: 8117 estudante (1° ao 5° ano)
-Total de almanaques distribuidos: 2.939 estudantes (1° e 2° ano apenas)
-Aos professores foram entregues 250 manuais.

42 escolas atendidas

10.887 estudantes envolvidos

401 Professores em formacdo

401 turmas contempladas com o acompanhamento sistematico
14 formadores da SEDUC




B
SECRETARIA DE

EDUCACAO

XY

€ éé

ENENE
_ PREFEITURA DE

IQE / APRENDENTES

- Encontro mensais com os Professores da Municipal de
Ensino de 3° ao 5° ano e Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica.

- Monitoramento de gest&o.

- PlantGes pedagogicos semanais.

- Encontro mensais com os Professores da Municipal de
Ensino de 3° ao 5° ano e Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica.

- Monitoramento de gest&o.

- PlantGes pedag6gicos semanais.

-Formactes mensais para professores do Infantil | ao 9°
ano (no ensino fundamental as formacdes sdo de Lingua
Portuguesa e Matemaética)

- Formac@es para professores nas areas de: Educacdo de
Jovens e Adultos, Educagdo Fisica, Ciéncias, Inglés,
salas de leitura, Educacdo Especial e Creche (professores
gue atuam em turmas com estudantes de 0 a 3 anos)

-Formacdo especificas para as Escolas do Campo e
Quilombolas
Aprovacdo da Lei do Programa Aprendentes em

outubro - Lei n°5120/2023

85 formacgdes

1.012 plant@es

86.400 avaliacdes aplicadas
224 SDs entregues

58 escolas / creches atendidas

17.530 estudantes envolvidos

1.225 Professores em formacao

776 turmas contempladas com o acompanhamento sistematico
14 formadores da SEDUC

Total de formacGes- 190

Total de plant@es - 1220

-total de SD usadas - 104 mil

450 professores atendidos nas formac@es de areas.

39 escolas atendidas

24 formadores

- Total de formagdes:

3 formacoes de Histdria/Geografia

3 formacdes de Inglés

5 formaces de Educacdo Fisica-

4 formagdo de Ciéncias

5 formacOes para os professores de Atendimento Educacional Especializado,
intérpretes e brailistas.

3 Formagdes para os professores que atuam na formacédo de Jovens e Adultos.
43 Formagbes do AUTO LABOR in locu nas escolas (Laboratério Didatico
Moével)

40.629 sequéncias didaticas entregues para 0s meses de margo a maio;
140 cadernos da Educagdo Infantil entregues ao professor da pré-escola.
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CONSTRUGAO DO CURRICULO
PRIORITARIO PARA 2021

ANO 2021
- Estudo do curriculo para 2021 na perspectiva do ciclo

- Iniciado em agosto com 100% das representacoes.
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20/21. (janeiro)
- Construgdo do curriculo prioritario para todos os
niveis/modalidades. (fevereiro)
- Insercdo na Plataforma de aula (fevereiro)
- Acompanhar de forma sistematica as aulas para
garantia do ensino.
Formagdo de estudos com Professores por e
nivel/ano/area da Rede de Ensino junto com o Nucleo de
Ensino com encontros semanais e encontros mensais e
consulta pablica.

ANO 2022

-2022 ndo houve atualizagfo nos estudos de construgdo
do curriculo.

ANO 2023
-Construcdo de Instrugdo Normativa com orientagBes

sobre a vivéncia das leis municipais em salas de aula,
com anexo contendo todas as leis.

-Estudo e alinhamento interno com a equipe sobre o
curriculo.

-Definicdo do modelo do curriculo a ser adotado pela
rede.

ANO 2021
- Levantamento da situacdo das UEXs nas escolas
(janeiro)
- Atualizacdo das UEXs (fevereiro/marco/abril)
- Abertura de Novas UEXs
- Apoio as demais escolas para o processo de instalacdo
da internet. (Escolas que tinham o0 recurso)
(fevereiro/margo/abril)
Contratacdo de contador para regularizar as UEXSs junto
a Receita Federal. (maio)
- Monitoramento e prestacdo de contas.
- Formacdo continuada

- 47 escolas regulamentadas em seus Conselhos escolares junto a receita
federal.

-Foi utilizado para reforma no telhado da escola Ernesto Gueiros
R$10.425,68.
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- Organizacdo de compra, por cotacdo, de material de
expediente.
- Contratacdo de internet para as escolas.

ANO 2022
- Programa PDDE ACESSIBILIDADE/SALA DE
RECURSOS: foram feitas aquisicdo de materiais como
jogos pedagogicos acessiveis, equipamentos eletrénicos
e moveis para salas de Recursos de 15 escolas.
- Criamos esse ano trés novas Unidades Executoras das
escolas: Padre Gabriel; Luzinette Laporte e Maria
Vicente.
- Realizamos atualizacdo cadastral das 47 Unidades
Executoras, estando todas regularizadas e aptas para
funcionamento seguindo o padrdo do MEC/FNDE.
- Instalagdo de Internet, roteadores e servigos
infraestrutura cabeamento em todas as 47 escolas que
possuem UEXx por meio do PROGRAMA EDUCACAOQ
CONECTADA.
- Realizacdo de quatro reunides formativas no corrente
ano para gestores e Presidentes dos Conselhos da UEX,
sobre Diretrizes do MEC/FNDE, PRESTACAO DE
CONTAS, ESTATUTO e PROCESSO
DEMOCRATICO DE CRIACAO E ELEICAO DOS
CONSELHOS DAS UNIDADES EXECUTORAS.
- Perfuragdo de pogo artesiano e Instalagdo da rede
hidraulica na Escola Anélia de Souza (Em execucgdo no
momento).
- Reforma do telhado da Escola Ernesto Gueiros (Todo
levantamento e organizagdo feito para iniciar em janeiro
quando os estudantes estiverem de férias para ndo
atrapalhar as aulas).

ANO 2023
- Reforma do telhado da Escola Ernesto Gueiros
(conclusdo em fevereiro).
- Todas as escolas que possuem unidades executoras de
anos anteriores a 2021, em 2023 estdo realizando seus

-Em 2022 temos 47 escolas com unidades executoras.
-15 escolas com recursos multifuncionais.

-5 escolas em processo de aquisi¢do de sua proprias Unidades Executoras:
Padre Gabriel, Luzinete Laporte, Maria Vicente, Creche Professor Rodrigo e
Creche Zilda Arnes.

- A escola Ernesto Gueiros realizou a reforma do telhado através da UEX, no
total foram investidos R$10.425,68.
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processos eleitorais para escolha de novas equipes
gestoras.

-Processo de eleigdo concluido em junho de 2023.
-Realizacdo da prestacdo de contas no SIGPC, das 47
Unidades Executoras referente aos programas:

> PDDE EDUCACAO BASICA

> PDDE QUALIDADE

> PDDE ESTRUTURA

> PDDE INTEGRAL

> PDE ESCOLA

- Emissdo de DCTF das 47 Unidades Executoras.

- Realizacdo de eleicdo das unidades executoras que
estavam com mandato vencendo no corrente ano.

- Em processo para emissdo de CNPJ das novas
Unidades Executoras.

- Emissdo dos certificados digitais das 47 unidades
executoras. (Em processo de finalizagao).

- Adesdo ao PROJETO CANTINHO DA LEITURA

- Adesio ao PROJETO PDDE AGUA para 01 escola
que foi selecionada

- Adesdo de 11 escolas ao PDDE ESTRUTURA/SALA DE RECURSOS
2023.

- Adeséo de 45 Unidades Executoras ao PDDE QUALIDADE/EDUCACAOQ
CONECTADA 2023.

- Adesfo de 15 escolas a0 PDDE QUALIDADE/EDUCACAO E FAMILIA
2023.

- Atualizacdo Cadastral das 45 Unidade Executoras no PDDEWEB 2023.

- Realizagéo de 4 reunides formativas com todos os Gestores escolares e
presidentes das Unidade e Executoras

- Criagdo de 6 novas Unidades Executoras

- Atendimento e apoio diario as 47 Unidades Executoras

- Entrega das planilhas de saldos reprogramados para 2023 das 47 Unidades
Executoras

- Entrega das planilhas do saldos creditados em 2023 das 47 Unidades
Executoras

ANO 2021
- Dialogo com os Professores responsaveis de escolas
do campo (fevereiro)
- Encaminhamento de auxiliar administrativo para
todas as escolas do campo. (fevereiro/margo/abril)
- Estudo e estruturacdo do Curriculo especifico.
- Acompanhamento sistematico pela supervisao
pedagdgica / Nucleo de Ensino.-
Estudo das diretrizes da educacdo quilombola.
- Envio dos estagiarios para o segundo semestre de
2021

ANO 2022
- Encaminhar professor formado para atividades
conjuntas com o professor regente com turmas
bisseriadas.
-Reformas e ampliacdo em: Escola Antbnio Alves,
Luiz de Souza, José Ferreira.

- 100% das escolas com Internet.

-19 professores atuaram em turmas bisseriadas para realizar trabalho
conjunto com professor regente.

21 professores atuam em turmas bisseriadas para realizar trabalho conjunto
com professor regente.

- 20 Escolas com trabalho focado nas Diretrizes do Campo e Quilombola.
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ANO 2023
-Conclusdo da reforma e construcdo do muro da
Escola Antonio Firmino (margo de 2023)
-Envio de professores para realizar atividades
conjuntas com o professor regente com turmas
bisseriadas.
-Reforma e ampliacdo da escola Maria Aurineide
(maio de 2023)
-Reforma e ampliacdo do CEMEI Maria Vicente no
Distrito de sdo Pedro (junho de 2023)
-Reforma da Escola Francino Albino (setembro 2023)
-Reforma e ampliacdo da Esc. Ernesto Gueiros
- Formacdo especifica para as escolas do campo e
quilombolas;
-Desenvolvimento do projeto: Entre historias e
memorias: a identidade do lugar onde estou em todas
as escolas do campo e quilombolas;
-Vivéncia das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 em
todas as escolas da rede;
-Trabalho de alfabetizagfo anti-racista em escolas da
rede;
-Adesdo ao Programa Escola da Terra em parceria com
0 MEC/UFPE;

-19 professores atuaram em turmas bisseriadas para realizar trabalho
conjunto com professor regente.

-21 professores atuam em turmas bisseriadas para realizar trabalho conjunto
com professor regente.

- 20 Escolas com trabalho focado nas Diretrizes do Campo e Quilombola.

ANO 2021
- Levantamento das escolas em processo de
credenciamento (fevereiro/marco)
- Levantamento da documentagao necesséria. (margo)
- Aquisicdo de laboratérios moveis para atender a um
dos itens do processo de credenciamento.

JULHO - Mudanca de equipe

- Durante esses Ultimos quase 04 meses, podemos
destacar as seguintes atividades desenvolvidas:
Levantamento de informagBes de todas as escolas

municipais sobre suas reais situagBes quanto a

- Apenas 02 escolas estdo credenciadas
(Escolas Arthur Maia e General Sampaio)

- Startar processo seletivo

- Adquirir por escola de acordo com o atendimento das turmas/ano.




CREDENCIAMENTO POR ETAPAS DE
ENSINO

SECRETARI{_\' DE [T PREFEITURADE
EDUCACAO g

credenciamento  e/ou adequacdes outras
particularidades;
- Agenda de atendimento as equipes gestoras para
orientacOes sobre PPP e Regimento escolar;
- Formulacdo de comissdo para deliberacdo e construgéo
do PPP da SEDUC;
- Construcdo do PPP da SEDUC em parceria com todos
os nicleos (Em construcéo);
- ReuniBes com os integrantes da comissdo de
construgdo do PPP para alinhamentos necessarios;
- Reunifes com a GRE - Setor de Normatizacdo sobre
credenciamento das Escolas;
- Reunifes na GRE sobre demandas especificas das
escolas a fim de solucionar problemas na documentacgéo
de estudantes com lacunas em algum ano de sua vida
escolar;
- Construcéo da Instrucdo Normativa de Matricula 2022
em parceria com a equipe de Escrituracéo;
- Atendimento as escolas para situagBes e demandas
diversas e especificas que surgem, sobretudo em relacdo
a estudantes com documentagdo irregular em algum ano
de sua vida escolar;
- Estudos sobre legislagBes educacionais vigentes;
- Correc0es de PPPs e outros documentos enviados pelas
escolas.

ANO 2023

- 14 de fevereiro de 2023, estivemos na sala da professora Wilza para tirarmos
algumas davidas que surgiram apds o estudo acerca do Regimento Escolar.
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- Construcdo da Instrugdo Normativa de Matricula 2023
em parceria com a equipe de Escrituracao;

-Nomeagdo de comissdo que atuam na orientagdo e
construcdo dos PPPs da rede.

-Em de 2023 todas as escolas que compfem a Rede

Municipal de Ensino possuem o PPP.

a) Documentacéo exigida para o Credenciamento consta no Check List. O

Marco Regulatério se destina a priori as unidades de ensino privadas.

b)Regimento Escolar pode ser unificado para as escolas da rede
municipal, contudo, observando as especificidades de cada unidade de

ensino.

Novembro

A etapa de validacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) foi nossa principal
atividade neste més. Para isso, realizamos algumas ac¢les de planejamento e
execucao deste processo.

Agrupamos as Equipes Gestoras de acordo com a etapa de ensino
ofertada pela escola, a fim de receberem orienta¢cdes de como proceder nesse
momento de validacdo do PPP junto & comunidade.

ANO 2021
- Conversa inicial com o Reitor da Universidade de
PE. (janeiro)
- Visita da UPE — Reitor e Professor responsavel pela
EAD para inicio do processo para reabrir o polo.
(marco)
- Visita a escola que serd sede. (marco)
- Recebimento do material do polo (parte dele) (abril)
- Nomeagdo do Coordenador do Polo (junho)
- Estruturacdo da Lei

ANO 2022
- Encaminhamento de toda documentacdo para a
CAPS/MEC
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- Nomeacao de novo Coordenador.

-Nomeacdo de secretéario

-Preenchimento do primeiro monitoramento realizado
- Cerimonia de abertura em 06/12/2023

-Estimativa de investimento para abertura do polo UAB:

*Material de Consumo:Total - R$ 1.039,00

*Equipamentos e materiais permanentes: Total - R$ 485,48

*Servidores Municipais — Efetivos e Contratados:TOTAL: R$ 21.734,71
(mensal)

*Servigo de Internet Instalacdo - R$3.400,00 Mensalidade — R$1.180,00
*Para 2024 a pespectiva é de abrirem em 2024 500 vagas para cursos de
graduacédo ainda a definir as areas.
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REVISAO DO PCC

- N&o houve acdo em 2021

ANO 2022
- Visita a SEB Secretaria de Educacéo Basica no MEC
para orientacfes com a comissao de reformulagdo.
- Portaria do grupo de estudo com as representacGes dos
segmentos.
- Iniciar os estudos com a comisséo.

ANO 2023
-Inicio dos estudos a partir de tematicas para reformu-
lagdo do PCR (inicio em marco)

-Reunides quinzenais/semanais com com comissao
instituida em portaria dos meses de margo a dezembro
de 2023. (17 reunides de estudo e discussdo)
-Consolidacéo do texto do PCCR preliminar em dezembr
de 2023.

Registro de todas as reunides em ata..

Cronograma de estudos:

02/03 Contato com os membros para articula-
¢ao para a primeira reuniao.

16/03 Apresentacdo da comissao municipal,
construcdo de normas internas para mate-
rializacdo da comissdo, confirmacéo dos
membros, encaminhamento para publicacdo
no diério oficial.

30/03 Estudo: da Constituicdo Federal, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Plano Nacional de Educacéo e Plano Munici-
pal de Educacéo.

13/03 Estudo: analise, avaliacdo e situacdo da
Lei Municipal n° 3758/2010 (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo), histo-

rico de reajustes, contextualizacdo com a

Lei Federal n® 14.113/2020.

27/04 Avaliagdo, revisdo e reformulacéo da
Lei Municipal n® 3758/2010: capitulo I: das
disposi¢des preliminares, capitulo IlI: dos
objetivos; e capitulo I11: dos conceitos funda-
mentais.

04/05 Avaliagdo, revisdo e reformulacéo da
Lei Municipal n® 3758/2010: capitulo IV: do
grupo ocupacional do magistério e da estrutu-
ra de cargos e carreira; secdo |: do grupo ocu-
pacional do magistério, se¢do Il: das fungdes
do magistério, secdo I1l: da gestdo democrati-
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18/05 Avaliacéo, revisdo e reformulacéo da

Lei Municipal n°® 3758/2010: capitulo V: do

grupo ocupacional administrativo e da estru-
tura de cargos e carreira; secdo | do grupo

ocupacional administrativo, das fun¢es do administrativo.

01/06 Avaliagdo, revisdo e reformulacdo da

Lei Municipal n® 3758/2010: capitulo VI: do

processo de ingresso e desenvolvimento na

carreira; seco I: do ingresso na carreira; se-

cdo I1: do estagio probatorio; secdo I11: do desenvolvimento da carreira; subsecd
progressdo por nivel subsecéo I1: da progres-

sdo por classe; secdo 1V: da avaliacdo de de-

sempenho; se¢do V: do regime de trabalho;

subsecdo |: do grupo ocupacional do magisté-

rio; subsecdo Il: do grupo ocupacional admi-

nistrativo; secdo VI: do provimento e da substituicdo; secao VII: da remogao.
15/06 Avaliagdo, revisdo e reformulacéo da

Lei Municipal n°® 3758/2010: capitulo VII: do enquadramento do grupo ocupacid
ma-

gistério; capitulo VIII: do aperfeicoamento e

da formacéo.

06/07 Avaliagdo, revisdo e reformulacéo da

Lei Municipal n® 3758/2010: capitulo IX: da remuneracéo; se¢éo I: do vencime
secédo

I1: das gratificacbes; secdo I11: do abono edu-

cador.

04/08 Avaliagdo, revisdo e reformulacéo da

Lei Municipal n® 3758/2010: capitulo X: das disposicfes gerais e finais; anexo |
descricdo

dos cargos.

17/08 Estudo: Reformulagéo, implementacao,

acompanhamento e aprofundamento da sustentabilidade econdmica do PCCR.
31/08 Estudo: Reformulacdo, implementagdo, acompanhamento e aprofundame
tran-

si¢Bes e impactos financeiros do PCCR.

14/09 Estudo: impacto do PCCR na valoriza-

¢ao dos profissionais da Educacéo Basica.

21/09 Escrita e leitura: consolidagdo do texto
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lei para envio para a Procuradoria Geral do
Municipio.

26/10 Escrita e leitura: consolidagao do texto
lei para envio para a Procuradoria Geral do
Municipio.

05/12 Escrita e leitura: consolidagao do texto
lei para envio para a Procuradoria Geral do
Municipio.

06/12 Escrita e leitura: consolidagao do texto
lei para envio para a Procuradoria Geral do
Municipio.

07/12 Escrita e leitura: consolidacdo do texto
lei para envio para a Procuradoria Geral do
Municipio.

08/12 Escrita e leitura: consolidagao do texto
lei para envio para a Procuradoria Geral do
Municipio.

20 integrantes da portaria
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MANUTENGAO DA FROTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR

ANO 2021
- Manutencdo da frota de Onibus escolares para
transportar os estudantes com revisdo nos 13 Onibus.
(janeiro/fevereiro)
- Compra de 10 baterias. (fevereiro)
- Lavagem dos 6nibus semanalmente. (desde fevereiro)
- Acompanhamento das rotas
- Preenchimento do sistema
- Monitoramento constante de todos os énibus (préprios
e locados)

ANO 2022
- Regulariza¢do dos 6nibus da frota escolar propria.

ANO 2023
- Novo processo de licitagdo do transporte escolar para

melhoria da prestacdo do servigo (Iniciado)

-A partir do segundo semestre 2023 0 municipio ndo possui mais regime de
colaboracdo com o estado para transporte de estudantes da rede estadual, neste
sentido o municipio transporta diariamente 2.536 estudantes.
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ANO 2021 Total de estudantes em 2021:

- SIMEC/PAR preenchimento parcial e monitoramento
dos termos vigentes com constantes pedidos de
prorrogacao.

- Devolucdo das 30h/a aos professores de anos iniciais.

- Volta do Abono Educador.

- Controle das projecoes de cargas horarias de
professores em regéncia no Ensino Fundamental Anos
Finais.

-Localizagdo com cumprimento da totalidade carga
horaria dos professores e acompanhamento para efetiva
execucao.

ANO 2022
- Concluir todo preenchimento do SIMEC.
Preenchimento TOTAL do PAR, inclusive o diagnéstico
- Reajuste ao Professores 34%
- Fortalecer a formagéo dos professores e da equipe no
modelo presencial. (realizado mensalmente)
- Aquisigdo de literatura para estimulo ao processo de
alfabetizacdo e letramento. (Licitagdo Concluida, mas
ndo realizamos a aquisi¢ao)
-Utilizagdo dos laboratérios moveis e fortalecer o
processo de ensino e aprendizagem.
- Trazer os Psicdlogos para o corpo de trabalhadores da
educacdo. Equipe de coordenacao.
- Realizar os jogos municipais e apoiar estudantes em
atividades esportivas fora do municipio.
- Realizacdo dos Jogos Municipais.

ANO 2023
-Em 2023 houve o preenchimento e atualizacdo de 100%
do SIMEC.
- Estudo dos dltimos resultados nas avaliacdes em larga
escala das Escolas da Rede Municipal de Educacéo.
(fevereiro/marco/abril)
- Estudo e levantamento dos descritores com maiores
dificuldades apresentadas (em andamento)

Educacao Infantil: 3076

Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 8088
Anos Finais do Ensino Fundamental: 5324
Educacao de Jovens e Adultos; 901
Estudantes que cursaram o 9° ano: 1021

Total de estudantes em 2022:

Educacéo Infantil: 3278

Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 7784
Anos Finais do Ensino Fundamental: 5532
Educacéo de Jovens e Adultos: 886
Estudantes que cursaram o 9° ano: 1060

Total de estudantes em 2023:

Educacéo Infantil: 3587

Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 7697
Anos Finais do Ensino Fundamental: 5404
Educacéo de Jovens e Adultos: 526
Estudantes que cursaram o 9° ano: 1106

- A plataforma conviva tem tido sua utilizagdo ampliada através dos cursos
gue sdo oferecidos e realizados pelas equipes gestoras das unidades de ensino
e por supervisores educacionais e servidores do nicleo administrativo.

- Lancamento do Projeto Municipal Aprendizagens — 100% atendidos

- Turmas atendido:

4°ano - 69

5°ano - 75

8°ano - 34

9°ano — 33

38 escolas

- 6.027 estudantes alcangados.
- 176 Professores Presenciais
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- Monitoramento da frequéncia e aprendizagem de cada
turma pela plataforma (margo até o momento)

- Parceria com a Universidade Federal Rural de
Pernambuco para projeto com as turmas finalisticas do
Ensino Fundamental anos iniciais e finais. (desde marco
iniciamos o processo)

- Apresentacdo do Projeto para equipe de ensino (abril)

- Ajuste para realidade municipal (abril)

- Lancamento do Projeto em maio (14/06)

- Reunido por grupo de escolas para fortalecimento da
equipe pedagdgica para superacéo dos indices

- Plano de agdo construido por cada escola

- Monitoramento das aces das escolas

- Estagiarios para as turmas Bi e Multisseriadas nas
escolas do campo.

- 32 Semana Municipal de Ciéncias e Tecnologia

- Orientacdo para todas as Escolas

- Culminancia no Parque Euclides Dourado

-Premiacdo para todos os niveis de ensino.

- Aquisicdo de laboratérios moveis para fortalecimento
do ensino de ciéncias.

ANO 2021
- Inicio de didlogo com IQE - Instituto Qualidade em
Educacgdo / QualiEscola. — Andlise dos dados da Rede
Municipal de Ensino.
- Formacdo da Equipe do QualiEscola
Lancamento Oficial QualiEscola 04/11
- Formacdo dos Supervisores, Direcdo de Ensino e
Coordenacdo do Programa. 07/01 — Formacéo Interna e
08/11 a 11/11 1° bloco formativo em Recife no IQE
- Visitas as escolas da Rede Municipal de Ensino
- Reunido de alinhamento com gestores e coordenadores
-19/
- Avaliagdo Diagnosticas para todas as turmas de 3° ao 9°
ano. (30/11 - 03/12)
- Atividades em dias do Censo Escolar
- Exportacéo dos dados para criagdo da Plataforma Vida

- 08 Professores Virtuais.
- Construcdo do Estadio.

Em 2022 o Projeto Aprendizagens contemplou 38 escolas, com um total
3.744 estudante, 218 turmas e 167 professores, durante este ano o
aprendizagens foi direcionado apenas aos estudantes com mais
dificuldades, com excec¢do das escolas bisseriadas das escolas de pequeno
porte do campo.

Ja em 2023 o projeto esta presente em 36 escolas

-Em 2021 a EJA ndo participou da SMCT.

-Em 2023 a EJA participou ativamente da SMCT.

100% das Escolas Contempladas
- 401 Professores em formacéo

401 turmas contempladas com o acompanhamento sistematico
11.267 estudantes atingidos

41 escolas contempladas

14 formadores da SEDUC
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- Cadastramento de todos os secretdrios Escolares e
gestores no Educacenso

- Solicitagdo do cédigo do INEP para as duas escolas
novas.

- Formacdo para secretarios e gestores escolares

- Inicio da alimentacdo da Plataforma Conviva.

ANO 2022
- Estudo dos resultados das avaliagbes diagnosticas.
(Realizacdo de avaliagdo em novembro 2021 e em junho
de 2022)
- Formacdo para todos os professores da rede de ensino.
- Acompanhamento sistematico de todas as escolas.
(Atividades de supervisao)
- Ampliar o atendimento do IQE /Aprendentes para
2023. Processo burocratico em 2022,

ANO 2023
- Em 2023 houve constatacdo de crescimento de 30% da
aprendizagem dos estudantes da rede municipal (em
janeiro).
- Parceria com o Sesc para possibilitar acesso as diversas
linguagens (Teatro, musica, danca, artes plasticas, entre
outras. Todas as oficinas foram realizadas dentro da
Unidade do SESC. (acOes realizadas entre os anos de
2022 e 2023)
-2023 as atividades relacionadas as diversas linguagens
serdo realizadas pela propria SEDUC, irdo envolver:
danga, teatro, artes visuais, bandas fanfarras, coral e jiu
jitsu.
- Entrega de fardamento (complemento) (entrega em
fevereiro).
- Profesp — Desenvolvido na Escola General Sampaio.
-Entrega da Quadra poliesportiva da escola Jaime Luna.
- Disponibilizacdo de carros para as atividades de
Ensino, merenda, T1, manutencdo, Adm. e Gabinete.
- Entrega de kit Escolar. (concluido em abril 2023)

2021 — 150 estudantes da Educagdo, Ensino Fundamental e EJA. 100%
cumprida
2022 — 150 estudantes da Educacdo, Ensino Fundamental e EJA.
cumprida

100%

2021 — Atendeu 120 estudantes da Escola General Sampaio — 100% de
participacdo

2022 — Né&o houve o inicio por parte do Exército Brasileiro.

2023 - atendeu (concluiu em junho) 106 estudantes apenas na modalidade de
atletismo em virtude do espago fisico, as atividades ocorreram nos turnos
manhj e tarde.

- Aprendentes -Ampliagéo para do Infantil | ao 9° Ano.
596 Professores em formagao
596 turmas contempladas com o acompanhamento sistematico
16.159 estudantes atingidos
58 escolas contempladas
18 formadores da SEDUC
Artes visuais - Gabriela Mistral (25 estudantes)
e Letacio (29 estudantes)
Cinema - Ranser Alexandre (14 estudantes)
e Luiz Tenorio (23 estudantes)
Danca - Petrdnio Fernandes (24 estudantes)
e Jaime Luna (43 estudantes)
Teatro - Vigilia Garcia (23 estudantes)
e Caic (29 estudantes)
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--Reposicdo de quadros brancos em todas as escolas
gue necessitarem.

-Houve aquisi¢do de Datashow.

- Contratacdo de Instrutores para ensaios de bandas
civicas e fanfarras. (@aprendizagens) (ensaios
iniciaram em marco, cada escola j& indicou o instrutor.
(Fazem parte deste projeto 7 escolas: Virgilia, Jaime
Luna, Julido Capit6, Manoel Correia, Colégio Padre
Agobar, Letacio Brito e Petronio Fernandes)

- Festival de Bandas e fanfarras em outubro

- Oferta de aulas de musica (@prendizagens)

- Oferta de aulas de teatro, danga e artes visuais,
cinema (@prendizagens) com 4h semanal com 154h
anual. - Atendeu 8 escolas.

Aprovacdo da Lei do Programa Aprendentes

- Direcionamento de um supervisor como responsavel
pelas olimpiadas. (fevereiro)

- Ampla divulgac&o (Abril)

- Inscrices (abril/maio)

- Formag@es (abril/maio)

- Olimpiada Nacional de Ciéncias
- CODEMA

- OBMEP

-OBMEP MIRIM

- 12 Semana Municipal de Ciéncias e Tecnologia

- Orientac¢do para todas as Escolas

-Premiacdo para todos os niveis de ensino.

- Aquisicdo de laboratérios méveis para fortalecimento
do ensino de ciéncias.

ANO 2023
-Olimpiada de Linguaortuguesa: participacdo de 15
escolas dos Anos Finais
- Olimpiada de Matemética participacdo das 15 escolas

- Olimpiada de Lingua Portuguesa: participacédo de 10 escolas
- Concurso ASPAS: participacdo de 29 escolas

2022

-Olimpiada de Matematica: participacdo de 15 escolas.

- Concurso ASPAS: participacédo de 29 escolas.

- Olimpiada de Ciéncias

- CODEMA: participacdo 16 escolas

- 2° SMCT- 32 escolas participando

-Jogos escolares Municipais, ano |: 800 estudantes (8 modalidades)- sendo,
240 medalhas e ouro e 230 medalhas de prata

- OBMEP MIRIM- Duas escolas participantes- Salomao Rodrigues Vilela e
Maria Tavares.

- I Concurso de fotografia EJA- 4 escolas envolvidas.

2023

-Olimpiada de Lingua Portuguesa: participacdo de 15 escolas dos Anos
Finais

- Olimpiada de Matemética participacdo das 15 escolas dos Anos Finais

- Concurso ASPAS: 30 inscri¢des

-Olimpiada de Ciéncias: total de inscri¢des 490 -12 estudantes destaques no
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dos Anos Finais

- Concurso ASPAS: 30 inscrictes

-Olimpiada de Ciéncias: total de inscricdes 490 -12
estudantes destaques no Municipio, tendo medalha de
ouro e prata na Rede Municipal.

OBMEP MIRIM- duas escolas participantes- Giselda
Vieira Belo e Abilio Camilo Valenga.

- CODEMA- 22 escolas participantes

- 3° SMCT- 42 escolas participando.

-Jogos escolares Municipais, ano I1: 1300 estudantes
(10 modalidades), tendo 265 medalhista de ouro e 258
medalhista de prata.

-1l Concurso de Fotografia para estudantes da EJA: 3
escolas envolvidas.

Municipio, tendo medalha de ouro e prata na Rede Municipal.

OBMEP MIRIM- duas escolas participantes- Giselda Vieira Belo e Abilio
Camilo Valenga.

- CODEMA- 22 escolas participantes

- 3° SMCT- 42 escolas participando.

-Jogos escolares Municipais, ano Il: 1300 estudantes (10 modalidades),
tendo 265 medalhista de ouro e 258 medalhista de prata.

-1l Concurso de Fotografia para estudantes da EJA: 3 escolas envolvidas.

ANO 2021
- N&o houveram ag¢des em 2021

ANO 2022
- Langamento do decreto, pois o processo democratico
passou a ser condicionalidade para 0 VAAR 2023.
- Decreto 041/2022 — 12 de setembro.
- Edital de selecéo.
- Portaria com equipe de coordenagdo do processo.
- Realizacg8o do processo seletivo.

ANO 2023
- Posse dos novos gestores
- Acompanhamento das equipes gestoras nas escolas.

ANO 2021

- Reorganizacdo das 14 salas de AEE ja existentes com
a localizacdo de professores especializados efetivos
para atendimento aos estudantes com deficiéncia e
suporte aos professores. (fevereiro)

- Contratacdo de 16 profissionais especializados para
que possam atender aos estudantes com deficiéncias e
dar suporte aos professores, nas escolas que ndo ha
sala especifica para AEE. (fevereiro/marco)

- Formacdo dos profissionais que fazem parte da




SECRETARIA DE

EDUCACAO

Lk

PREFEITURADE

Educacéo Especial (desde fevereiro)

-Atendimento aos Estudantes com deficiéncia (desde
fevereiro)

- Elaboragdo do PDI (Plano de Desenvolvimento
Individual) por escola (margo/abril)

- Monitoramento do PDI

- Visitas as salas de AEE para uma avaliacdo de
estrutura fisica e de recursos didaticos existentes para o
trabalho com os estudantes;

- Reunido com os professores das salas de AEE e
professores de apoio escolar para acolhimento e
informacdes das atribuicdes de cada um;

- Reunido online para orientacdo da construcdo do
Portfolio dos atendimentos individuais aos estudantes
atendidos na de AEE e professores de apoio escolar;

- Formac6es online mensais com os professores de AEE
e 0s de apoio escolar, de marco a julho;

-Visitas as escolas que tem sala de AEE;

- Formacdo para os supervisores da SEDUC;

- Comemoragdo setembro azul passeio com o0s
estudantes surdos, professores e interpretes;

- Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
Participacdo na formacdo dos estagidrios selecionados
para trabalhar com os PCDs;

- Participacdo dos interpretes na formacdo da UFAPE.

ANO 2022
- Ampliacdo das salas de AEE
- Formacdo por area para Professores e Estagiarios.
- Aquisicdo de material especifico através das UEX
para 15 escolas
- Inicio da sala bilingue no CAIC

ANO 2023

- Reorganizacdo das 14 salas de AEE ja existentes com
a localizagdo de professores especializados efetivos e

-Total de estudante com cid e acompanhados nas salas de AEE e bilingue
(especificar a quantidade de cada):

-Numero de apoios nas salas de AEE no municipio em 2023:
-Total de estudantes PCD em 2023: 1138

-Quantidade de diarios da educacdo especial: 949

-Total de professores das salas de AEE- 32

-Total de intérpretes em 2023: 30

-Total de brailistas:7

-Total de estudantes cegos ou baixa visdo: 9

-Total de estudantes surdos:30

-Total de estudantes autistas: 290
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profissionais  contratados  especializados  para
atendimento aos estudantes com deficiéncia e suporte
aos professores. (marco)

- Contratacdo de 16 profissionais especializados para
que possam atender aos estudantes com deficiéncias e
dar suporte aos professores, nas escolas que ndo ha
sala especifica para AEE. (fevereiro/marco)

- Formagdo dos profissionais que fazem parte da
Educacdo Especial (desde fevereiro)

-Atendimento aos Estudantes com deficiéncia (desde
fevereiro)

- Elaboracdo do PDI (Plano de Desenvolvimento
Individual) por escola (marc¢o/abril)

- Monitoramento do PDI

- Reunido com os professores das salas de AEE e
professores de apoio escolar para acolhimento e
informacdes das atribuicdes;

- Reunido online para orientagdo da construgdo do
Portfolio dos atendimentos individuais aos estudantes
atendidos na de AEE e professores de apoio escolar;

- Formac0es online mensais com os professores de AEE
e 0s de apoio escolar;

-Visitas as escolas que tem sala de AEE;

- Comemoracdo setembro azul passeio com 0s
estudantes surdos, professores e interpretes;

- Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
Participacdo na formacdo dos estagidrios selecionados
para trabalhar com os PCDs;

ANO 2021
- Levantamento das escolas com Internet
(janeiro/fevereiro)
- Instalacdo nas demais escolas. (desde fevereiro)
- Distribui¢do da internet nas escolas que ja possuem.
(fevereiro/margo)
- Contratacdo de servico para instalagdo da internet
(fevereiro/margo)
- Manutengdo em PCs e Impressoras (desde fevereiro)
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- Levantamento para reposic¢do de equipamentos.

- Licitacho para aquisicio de notebooks para
professores.

- Licitacdo de Tabletes para estudantes.

ANO 2022
- Aquisicdo de Notebooks para Professores
-Aquisicdo de amplificadores de voz
- Aquisicéo de tablets para estudantes
- Aquisicdo de impressoras
- Manutengdo em equipamentos das escolas

ANO 2023
-Aquisicdo de data show
-Aquisicdo de caixa de cabos de rede.
- Compra de 50 impressoras HP, 2 impressoras
profissionais EPSON e 2 aparelhos de scaneres, 0s
referidos equipamento foram direcionados para as
escolas e para seduc

-Em 2023 todas as escolas estdo conectadas, (45 escolas através do CONECTA as
demais séo contratos custeadas pelo municipio 14 no total incluindo a secretaria de
educacao.

- As escolas que possuem o beneficio do CONECTA recebem monitoramento pela
empresas contratadas, enquanto as demais a equipe interna de Tl da Seduc da todo o
suporte necessario
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