PREFEITURADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
DECRETO N° 022/2024

EMENTA: Institui Programa de Estagio, no
ambito da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns - AESGA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelas Constituicdes Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), nos
termos do art. 2°, inc. 1X, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.445, de 28 de dezembro de 20086,
tem como finalidade formar profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para
ainsercao em setores profissionais e para a participagdo na sociedade brasileira, promovendo
acdes para sua formagao continuada;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Ordinaria Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, cuja ementa “Dispbe sobre o estdgio de estudantes; altera a redag¢ado do art.
428 da Consolidacgao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Egrégio Tribunal de Contas de Pernambuco
(TCE/PE), no Processo TCE-PE n° 24100270-9, definiu que “O chefe do Poder Executivo
detém competéncia para regulamentar, por meio de decreto, aspectos relacionados ao
estagio nas instituicdes de ensino sob sua gestao, inclusive de nivel superior, desde que
respeitadas as disposicoes da Lei Federal n°® 11.788/2008 e os principios constitucionais e
legais que regem a Administragcao Publica”;

CONSIDERANDO o teor dos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia, previstos no art. 6°, incs. I, Il, Ill, IV e V, da Lei Ordinaria Municipal
n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de especificar os procedimentos
relacionados a oferta do estagio nao-obrigatorio, no ambito da AESGA, atuando como parte
concedente, a fim de propiciar o desempenho de atividades/agbes pelo(a) aluno(a)-
estagiario(a) que estejam diretamente ligadas a sua formacéao profissional, de acordo com a
matriz curricular do curso que frequenta.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Estagio, no ambito da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns - AESGA, com o objetivo de incentivar o estagio como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacgéo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular nos cursos
ofertados pela AESGA.
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Art. 2°. O estagio objeto do Programa ora instituido é de carater ndo-obrigatorio, sendo
desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do
educando, no dmbito da AESGA.

Art. 3°. Para fins da presente Lei, entende-se por:

| — estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular na AESGA.

Il — estagio obrigatdrio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

lll — estagio nao-obrigatdrio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria, no ambito da AESGA.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, as modalidades de
estagio acima relacionadas n&do geram vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a
AESGA e o(a) aluno(a)-estagiario.

Art. 4°. O Programa de Estagio instituido por este Decreto visa propiciar a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, sendo as regras de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e remuneracdo definidas pela Direcdo Administrativa e
Financeira da AESGA, a qual compete:

| — supervisionar o funcionamento do Programa de Estagio;

Il —sugerir a edigdo de regulamentos para disciplinar procedimentos e instrumentos de
acompanhamento e controle relacionados ao Programa de Estagio;

Il — fiscalizar o cumprimento do Programa de Estagio em conformidade com o que
dispde a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e este Decreto.

§ 1° O estagiario a ser aproveitado devera estar matriculado em algum curso ofertado
pela AESGA, de acordo com as necessidades e vagas criadas ou colocadas a disposigao.

§ 2° Para fins do disposto neste Decreto, o estagio devera realizar-se em
departamentos da AESGA, para que possam proporcionar experiéncia pratica,
obrigatoriamente na linha de formagéao especifica de cada curso.

Art. 5°. Compete a AESGA, enquanto unidade concedente do estagio:

| — ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar, no maximo, até 10(dez) estagiarios simultaneamente;

lIl — controlar e arquivar os registros de frequéncia de seus estagiarios;
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IV — velar pelo aprendizado do estagiario, orientando-o e atribuindo-lhe servigos no
interesse da Administragcao Publica e da sua area de formacao académica;

V — entregar ao estagiario, por ocasiao de seu desligamento, o termo de realizagdo do
estagio, com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

VI — manter a disposic¢ao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VII — enviar a Coordenacgao do Curso, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagiario.

Paragrafo unico: Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, compete ao servidor
indicado como supervisor do estagio:

| — orientar o estagiario sobre os aspectos de sua conduta funcional, postura
profissional e normas internas da AESGA,;

Il — acompanhar o estagiario com a finalidade de proporcionar-lhe o melhor
aprendizado na sua formacgao, observando a correlagéo entre as atividades desenvolvidas e
as constantes no Termo de Compromisso;

Il — avaliar o estagiario por meio de relatério semestral de atividades a ser enviado a
Coordenacao de Curso;

V — acompanhar o registro da folha de frequéncia assinada pelo estagiario; e

VI — emitir justificativa quando da necessidade de rescindir o contrato do estagiario,
quando a rescisao se der por motivos de desempenho do mesmo.

Art. 6°. A admissédo do(a) aluno(a)-estagiario(a) devera ser precedida de selegao
publica através de edital, a ser elaborado pela Presidéncia da AESGA e submetido a
aprovacgao do Conselho de Administragao.

Art. 7°. Sao deveres do(a) aluno(a) admitido(a) no Programa de Estagio:
| — ser assiduo no estagio;
Il — ser probo e dedicado, cumprindo o horario estabelecido;

Il — manter comportamento funcional e social compativel com o decoro no servigco
publico;

IV — respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante o estagio,
no que couber, nao as divulgando sob qualquer circunstancia para terceiros sem autorizagao
expressa da autoridade superior, mesmo apos o término do estagio;

V —realizar as atividades que Ihe forem prescritas pelo Programa de Estagio e cumprir
as determinacgdes que lhe forem atribuidas pelos seus superiores;

Av. Santo Antbnio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00



PREFEITURADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

VI — aceitar a supervisao e orientacdo administrativa dos superiores funcionais;

VIl — comunicar, por escrito, ao local onde desempenha suas atividades, a concluséo
ou a interrupgéo de seu curso ou o seu desligamento da instituicdo de ensino, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da respectiva ocorréncia;

VIII — ndo ser reprovado em qualquer matéria ou disciplina de seu Curso, seja por nota
e/ou frequéncia, e;

IX — comprovar, semestralmente, ao local onde desempenha suas atividades, seu
vinculo com a instituicao de ensino.

Paragrafo unico. No caso de inobservancia de quaisquer dos deveres constantes
neste artigo, a chefia imediata do local onde o(a) estagiario(a) exerce suas atividades, de
oficio ou por solicitagdo do supervisor do estagio, comunicara o fato a Presidéncia da AESGA
que, por sua vez, promovera o desligamento do(a) aluno(a) do Programa de Estagio.

Art. 8°. A admissao do(a) aluno(a) selecionado no Programa de Estagio sera
formalizada através de Termo de Compromisso, no qual se fagca constar as clausulas que
nortearao o estagio, em especial:

| — as atividades/agdes que serdo desempenhadas pelo(a) aluno(a)-estagiario(a)
diretamente ligadas a sua formagao profissional, de acordo com a matriz curricular do curso
que frequenta;

Il — os dados do servidor indicado como supervisor do estagio durante a vigéncia do
termo;

Il — a previsdo de contratagao de seguro contra acidentes pessoais em favor do(a)
estagiario(a);

IV — matricula e frequéncia regular do educando em curso vinculado a AESGA;

V —jornada de atividades n&o superior a 06h (seis horas) diarias, a ser desempenhada
nos dias uteis de funcionamento da AESGA, podendo, excepcionalmente, abranger os
sabados e domingos caso a atividade seja essencial para a aprendizagem do(a) aluno(a),
podendo ter folga outro dia;

VI — duragéo minima de 6 (seis) meses de estagio, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que nao ultrapasse a conclusao do respectivo curso;

VII — periodo de recesso remunerado, caso a duragao do estagio seja igual ou superior
a 01 (um) ano, cuja fruicao deve ser, preferencialmente, no periodo de férias escolares.

§ 1° Para fins do disposto no inciso VI, caso o(a) aluno(a)-estagiario(a) comprove a
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podera se manter no estagio até a conclusao do
respectivo curso.

§ 2° Para fins do disposto no inciso VIl deste artigo, os dias de recesso previstos neste
artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo prevista
inferior a 01 (um) ano.
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Art. 9°. O desligamento do(a) aluno(a)-estagiario(a) pode ocorrer:
| — automaticamente:
a) ao término do prazo previsto no Termo de Compromisso, ou;

b) pela conclusao ou interrup¢do do curso, ou ainda trancamento de matricula na
instituicdo de ensino.

Il — a pedido do estagiario;
Il — por conveniéncia da Administragéo, ou;

IV — se o aluno(a)-estagiario(a) ndo cumprir as condi¢des estabelecidas neste Decreto
ou no Termo de Compromisso, mediante analise da Presidéncia da AESGA.

§ 1° Se o desligamento ocorrer nas hipéteses dos incisos |, alineas ae b, Il ou IV, e 0
estagiario néo tiver usufruido o recesso proporcional a que teria direito, ndo havera usufruto
posterior a data informada do desligamento.

§ 2° Ocorrendo o desligamento do estagiario na hipétese do inciso lll e ndo tendo o
estagiario usufruido o recesso proporcional a que teria direito, € assegurado o usufruto
posterior a data em que o desligamento foi informado, ficando adiada a data de desligamento
para o final do recesso. (Acrescido pelo art. 1° do Decreto n° 42.307, de 10 de novembro de
2015).

§ 3° Na hipotese do § 2°, se o estagiario renunciar ao direito ao gozo do recesso, sera
providenciado pelo 6rgéo ou entidade a assinatura de termo de rendncia, conforme modelo
constante do Anexo lll. (Acrescido pelo art. 1° do Decreto n°® 42.307, de 10 de novembro de
2015).

Art. 10. Os estagiarios serdo criteriosamente observados, e terdo um rigoroso
acompanhamento profissional na area a qual estiver subordinado diretamente.

Art. 11. Sera concedido aos estagiarios de que trata o presente Decreto um incentivo
na forma de bolsa-auxilio e vale transporte a ser regulamentado por Resolu¢do do Conselho
de Administracdo da AESGA.

Art. 12. O estagiario devera comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar minima de
75% (setenta e cinco por cento), para a manutengéo do estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de avaliacdo periddica ou final, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso
e mediante comprovacao, que deve ser registrada na frequéncia do estagiario.

Art. 13. Sera automaticamente desligado, entre outros motivos a serem definidos em
regulamento préprio, o estagiario que obtiver reprovagdo em qualquer matéria ou disciplina
por nota e/ou frequéncia.
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Paragrafo unico. A comunicacdo da reprovacdo devera ser realizada pela
Coordenagéao do Curso para que seja efetivado o desligamento tratado no caput deste artigo.

Art. 14. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela AESGA.

Paragrafo unico. Disponibilizadas as vagas que que trata o caput deste artigo, néo
havendo nenhum interessado, poderdo todas as vagas serem destinadas aos interessados
nao portadores de deficiéncia.

Art. 15. E proibido o exercicio de atividades de estagios, no ambito da AESGA, que
ndo cumpram o disposto neste Decreto.

Art. 15. Os casos omissos devem ser dirimidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

PALACIO MUNICIPAL CELSO GALVAO, 28 de maio de 2024.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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