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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.259/2024

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a redacao da Lei Ordinaria
Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redagcdo modificada pelas Leis
Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de
outubro de 2018; n° 4.534, de 03 de abril de
2019; n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022;
n°®5.075, de 20 de junho de 2023, e; n® 5.188,
de 28 de dezembro de 2023, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redacao
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018; n° 4.534,
de 03 de abril de 2019; n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n® 5.075, de 20 de junho de
2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA
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1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicacao

1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais
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2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
3.1.0.0 - Departamento de Pessoal

3.2.0.0 - Departamento de Patrimdnio

3.3.0.0 - Departamento de Almoxarifado
3.4.0.0 - Departamento de Contratacdes
3.5.0.0 - Departamento de Tecnologias da Informagéo (T.I.)
3.6.0.0 - Departamento de Protocolo

3.7.0.0 - Departamento de Obras

3.8.0.0 - Divisdo de Manutencéo de Prédio
3.9.0.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.10.0.0 - Divisao de Seguranca

4.0.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

4.1.0.0 - Departamento de Tesouraria

4.2.0.0 - Departamento de Contabilidade e Execu¢do Orcamentaria
4.3.0.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

4.4.0.0 - Departamento de Liquidagéo e Despesas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

4.5.0.0 - Departamento de Finangas e Orgcamento

5.0.0.0 - DIREGCAO GERAL ACADEMICA

5.1.0.0 - Unidades de Ensino

5.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
5.1.1.1 - Coordenacgéo Académica de Curso

5.1.1.2 - Coordenacgéo Adjunta de Curso

5.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.1.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.2.0 - Coordenagdo Administrativa da Biblioteca

5.2.3.0 - Departamento de Registro de Diplomas

5.2.4.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

5.3.0.0 - Departamento de P6s Graduacéo

5.3.1.0 - Coordenacéo de P6s Graduagéo

5.3.2.0 - Coordenacgéo Adjunta de Curso de Pés Graduacgéo
5.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensdo Universitaria
5.4.1.0 - Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo Universitaria

6.0.0.0 - COORDENACAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
6.1.0.0 - Coordenacédo de Avaliagéo Institucional
6.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

7.0.0.0 - COORDENAGCAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
7.1.0.0 - Divis&o de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenacgédo Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
Assessor da CCA2 03 3.500,00
Gabinete da Presidéncia
Presidéncia Assessor de CCA®6 01 1.600,00
Comunicacgéo
Assessor de CCA®6 01 1.600,00
Servicos Sociais
Chefe de CCA7 02 1.412,00
Gabinete da
Presidéncia
Assessor CCAS5 01 2.000,00
Técnico
Pedagdgico
Assessor CCAS5 03 2.000,00
Administrativo
Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)
[-]
Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
Diretor de CCA3 01 2.800,00
Secretaria de Departamento
Administracdo de Tl
Assessor de CCA7 02 1.412,00
Departamento
de Tl
Chefe de CCA7 01 1.412,00
Divisdo de

Av. Santo Antbnio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00




[TT

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Manutencao
Chefe do CCAS5 01 2.000,00
Departamento
de Obras
Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

(-]

ORGAOS ACADEMICOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

(]
“(NR)

Art. 2° O Anexo |, da Lei Ordinéria Municipal n°® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com
redacao modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 4.495, de 08 de outubro de 2018; n°
4,534, de 03 de abril de 2019; n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n° 5.075, de 20 de
junho de 2023, e; n°® 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
(Direcéo Geral
Académica)
Coordenador CCAA1 02 140 h/a
Unidades de Académico de
Ensino Curso de
Graduacgédo
Coordenador de | CCAA1 01 140 h/a
Avaliacado
Institucional
Coordenador CCAA 2 04 100 h/a
Adjunto de
Cursos
223 Coordenador de | CCAA 2 04 100 h/a
2 s 2 Nucleo de
8o P Praticas
BEY Académicas
c g Assessor de CCAA 6 03 1.412,00
czd Coordenagéo
38z Pedagégica
S Hm gog
B2 Assessor CCAA4 01 2.000,00
Sy Académico e
o m o
= % Institucional
EES Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarguicos (CCAA)
[2]
o
) =
o Orgéo/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
2 Administrativo | Comissionado (em R$)
< (Diregao Geral
2. Académica)
g‘ Coordenagéo Coordenador de CCAA3 01 2.200,00
S Administrativa Biblioteca
g da Biblioteca Assessor de CCAAS5 01 1.600,00
2 Biblioteca
‘é’ Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA AESGA

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO CARGO DESCRICAO EXIGENCIAS
ADMISSIONAIS
CCA2 Assessor da Assessorar a Presidéncia nas demandas | Possuir  nivel  superior
Presidéncia administrativas, contabeis e juridicas; | (Bacharelado) e no¢des em
assistir a Presidéncia, em reunifes para | Ciéncias Juridicas e
concretizacao das decisdes | Administragdo Publica.

administrativas; acompanhar, junto as
areas competentes de 6rgdos e entidades
publicas e privadas, a tramitacdo de
expedientes de interesse da AESGA,;
executar outras tarefas correlatas.

CCAS5 Assessor de Elaborar e desenvolver a politica de | Ensino médio completo e
Comunicacéao comunicacdo institucional zelando pela | experiéncia comprovada
imagem da Autarquia junto ao publico | na area.

interno e externo; administrar e alimentar a
pagina eletrdnica da Autarquia, mantendo-
a atualizada com informagdes de interesse
académico, pedagégico e administrativo;
uniformizar os canais de comunicacao
utilizados pelas unidades académicas
mantidas pela IES; estimular a
comunicacao interna de forma a possibilitar
um intercambio entre setores e unidades
académicas; captar, distribuir e divulgar as
matérias publicadas, de interesse da
instituicao; produzir materiais de
propaganda institucional; elaborar e
executar o plano de divulgacdo da
instituicao.

?. a

CCAS5 Chefe do Planejar, organizar, executar e controlar | Possuir o curso de
Departamento de | projetos na area da construcao civil, realizar | graduacdo em Engenharia
Obras investigacbes e levantamentos técnicos, | Civil.
definir a metodologia de execucdao, revisar
e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e  Servigos,
elaborar o memorial descritivo da obra,
realizar o levantamento dos quantitativos
dos servicos de engenharia civil, compor
custos unitarios de servigos de engenharia
civil, assim como, o percentual do BDI
(Bonificagcdo de Despesas Indiretas),
controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar
segurancga e aspectos ambientais da obra,
prestar consultoria técnica, pericia projetos
e obras (laudos e avaliagfes), avaliar dados
técnicos e  operacionais, programar
inspecé@o preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecdo; realizar mediagéo
dos servicos executados, controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade, elaborar normas e
documentacdo técnica, procedimentos e
especificacbes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratério; elaborar relatérios e laudos

£6¢ lasnp! :lod opeuisse
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técnicos em sua area de especialidade,
executa tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, realizar outras

atividades afins.

CCAA 4 Assessor Manter atualizado o cadastro nos sistemas | Ensino superior completo.
Académico e do MEC, observando as instrugbes e
Institucional processos de credenciamento,

recredenciamento, aditamentos e demais
atualizagBes institucionais, proceder o
envio do relatério da autoavaliacdo
institucional ao INEP/MEC, ser responsavel
pela coleta de dados e preenchimento do
questiondrio eletrbnico do senso da
Educacdo Superior. Responsabilizar-se
pelas respectivas informacdes no cadastro
e-MEC e nos processos regulatorios
correspondentes, bem como, pelos
elementos de avaliagdo, incluidas as
informagfes necessarias a realizacdo do
ENADE, executar a abertura de protocolos
e acompanhar os processos institucionais
junto aos 6rgédos de avaliagdo da Educacgéo
Superior, proceder a atualizacdo de
cadastros (docentes, coordenacao, cursos,
disciplinas, carga horaria e corpo técnico
administrativo), acompanhar e validar os
resultados de avaliagbes externas e seus
indicadores, responder as diligencias de
processos, realizar impugnacfes e/ou
contrarrazdes de relatorios de visita de
avaliacdo, aditar as atualizacdes de PDI.
Regimento e PPC, atualizar as informacdes
sobre a composicdo do CPA, validar
informagbes sobre insumos e indicadores
(CPC e IGC); acompanhar a legislacdo e as
questdes regulatdrias (Cronograma,
Diretrizes, Portarias, Manuais, entre
outras), realizar atividades de
enquadramento dos cursos avaliados,
acompanhar o cadastro das inscricdes dos
alunos irregulares e dos estudantes
habilitados, acompanhar o encerramento
das inscricGes até a emisséo do protocolo
de encerramento dos cursos, acompanhar
a divulgacao dos relatérios dos cursos e da
IES, realizar outras atividades afins.
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Art. 3° Fica acrescentado ao art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.884, de 12 de
marco de 2013, o dispositivo abaixo mencionado, que passa a vigorar com a seguinte
redacdao:

B O PP U PPN

[.]

Paragrafo Gnico. Os professores ou palestrantes convidados pela AESGA para
realizagcdes de seminarios, simpoésios, palestras oficinas, féruns, capacitacao,
treinamentos, debates, jornadas congressos, serdo remunerados na forma do caput
do presente artigo.” (NR)

(]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 4° Para fins do disposto nesta Lei, o calculo das horas-aula presentes, a titulo
de gratificacd@o atribuida as coordenac6es académicas, presentes na estrutura da AESGA
terdo como base o valor da hora-aula equivalente a titulagcdo do Professor, observando para
este fim, as disposicbes da Lei Ordinaria Municipal n° 4.484, de 23 de agosto de 2018 e
respectivas alteracdes posteriores.

Art. 5° Nos termos do art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, fica garantido como
0 salario-base o salario-minimo vigente nacional de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze
reais) a partir de 1° de janeiro de 2024, aos servidores vinculados ao Quadro Pessoal da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos juridicos e
financeiros contar-se-8o a partir do dia 1° de janeiro de 2024.

Art. 7° Revogam-se todas as disposi¢c6es em contrario, em especial a Lei Ordinaria
Municipal n° 4.495, de 08 de outubro de 2018.

Pal4acio Celso Galvao, em 20 de junho de 2024.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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