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CAMPUS GARANHUNS
iy

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO

CONCEDENTE
Razao Social: Secretaria da Mulher de Garanhuns
CNPJ: 11303906000100
Enderego: Avenida Simoa Gomes, 16. Heliopolis, Garanhuns - PE
Cidade/Estado: Garanhuns - PE
Representada por: Elisabeth Barros de Santana
Cargo: Secretaria
Local de Estagio: Secretaria da Mulher de Garanhuns
CNPJ: 11303906000100
Supervisor(a): Marilia Vilela Ferro CRP:02/31105
Funcao: Psicéloga

ta A0 129
Assinatura do (a) supervisor (a) Data

INSTITUICAO DE ENSINO
Razao Social: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCQ —Campus Garanhuns
CNPJ: 11.022.597/0007-87
Enderego: Rua Capitao Pedro Rodrigues, n° 105, Bairro Sao Josée

; 'L - Cidade/ Estado: Garanhuns/ PE
o Telefone: (87) 37618210
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Representada por: Profa.Rosangela Estevao Alves Falcao

Cargo: Diretora

Professor(a)/ Orientador(a) Técnico(a): Erika Sousa Mendonga

Formagao: Psicologa CRP: 02/12332
(indine ¢

ESTAGIARIA
Nome: Isabel Floréncio Monteiro Tabosa Pinheiro

cer:
Endereco: Rua Luiz Pedro da Silva, 1036

Cidade/ Estado: Garanhuns - PE
Telefone: (81) 98949-4938
Curso: Psicologia

Periodo: 9°

E-mail: isabel.florencio@upe.br

Celebram as partes TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO segundo as condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

Art. 1° - Constitui objeto do presente Termo de Compromisso a normatizagdo da relagdo juridica especial entre a CONCEDENTE e
o(a) ESTAGIARIO(A), com interveniéncia obrigatoria da UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS GARANHUNS,
para a realizagdo de estagio curricular obrigatério, com fundamento nas disposi¢des da Lei n® 11.788/2008 e no Convénio, firmado
cntre a Institui¢do de Ensino ¢ a CONCEDENTE em |

Art. 2° - O estagio aqui compromissado terd vigéncia de 17/03/2025 a 09/07/2025, cujas atividades serdo desenvolvidas na Unidade
Concedente, mais especificamente na Secretaria da Mulher de Garanhuns, no horério das segunda de 8h as 14h, quinta de 10h as 12
e sexta 8h as 12h, com um total maximo de 12 horas semanais.

Art. 3° - E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 4°- O ESTAGIARIO desenvolvera atividades dentro de sua linha ou 4rea de formagio.

Art. 5° - O conteido técnico do estdgio obedecerd s exigéncias académicas do curso, conforme determinado no Convénio de
Estagio curricular firmado entre a Concedente e a Institui¢do de Ensino.



CAMPUS GARANHUNS ﬁ

Paragrafo tinico — O conteido técnico a ser desenvolvido pelo estagiario devera ser compativel com sua area de formagio e
explicitado no Plano de Atividades de Estagio anexo a este Termo de Compromisso ou no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 6° - A Instituigdo de Ensino indica o(a) Professo(a) Erika Sousa Mendonga, Matricula: 11408-1, para orientago técnica do
aluno e a CONCEDENTE indica o(a) Supervisor(a) Marilia Vilela Ferro, para Supervisor(a) de estagiario, enquanto em atividade na

Unidade Concedente.

Art. 7° - O Professor Orientador avaliard o Plano de Atividades de Estagio e os relatorios parcial e final, a serem cumpridos pelo
ESTAGIARIO, em conformidade com as disciplinas cursadas pelo mesmo, respeitados os horarios de obrigagdes do estagiario com
sua Instituigdo de Ensino.

Art. 8° - O estagio objeto do presente Termo ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE e a
Institui¢do de Ensino.

Art. 9° - O ESTAGIARIO declara concordar com as normas internas da CONCEDENTE e conduzir-se dentro da ética profissional e
submeter-se a acompanhamento e avaliagio de seu desempenho e aproveitamento.

Art. 10° - O ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente a programagio de estigio.
Art. 11° - O ESTAGIARIO respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE.

Art. 12° - O ESTAGIARIO se compromete a elaborar Relatorio parcial e final sobre o estagio realizado apresentando-o ao

Bl E ONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO através do Professor Orientador.
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Art. 14° - Aplica-se a0 ESTAGIARIO a legislagdo de seguranga e satide no trabalho como determina o art. 14 da Lei n°® 11.788/2008.

Art. 15° - Constituem motivos para rescisdo do presente Termo de Compromisso de Estagio:
d) Conclusdo ou abandono do curso;

¢) Trancamento da matricula;
f) Nio cumprimento de cldusula deste Termo.

Art. 16" - A CONCEDENTE fica responsavel pela emissio do TERMO DE RESCISAQ, em quatro vias, encaminhando 01 (um) via
a cada uma das partes envolvidas no processo, caso haja o desligamento de ESTAGIARIO antes do periodo previsto no presente
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, nos termos do Convénio firmado entre a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE
ENSINO.

Art. 17° - Fica firmado o presente termo de compromisso de estigio em 04 (quatro) vias de igual teor.

Art. 18° - Fica eleito o foro da Comarca de Garanhuns, como competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste Termo

de Compromisso, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Garanhuns,ﬂ_}_de o  de 2025.

— Mo M
Elisabeth Barros de Santana
Secretaria do Responsavel Concedente

q?\ﬁ

Roséingela Estevio Alves Falcdo
Diretora da UPE- Campus Garanhuns

() #1

JC\Km‘ L. Q\L Qf/
Patricia Maria Teforio de Souza .

Coordenadora do Setorial de Graduagao e Estagio
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CAMPUS GARANHUNS %

1y Emilia de Barros Santos wESS
Coordenadora do Curso et

s3> Profa. Jacqueline T. de Queiroz

Jacquel fT ravassos de Queiroz s 14248-4
do componente curricular

Professor

Isabel Floréncio MonteirolTabosa Pinheiro
Estagiaria de Psicologia
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educacional

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

INSTITUIE,AO DE ENSINO

FACULDADE UNINASSAU GARANHUNS mantida pelo SER EDUCACIONAL S.A
Endereco: Rua Ernesto Dourado - 362 Bairro: Helidpolis

Cidade: Garanhuns CEP: 55296-280 Fone: 34134611

CNPJ: 04.986.320/0004-66

Representante: Antonio Carlos de Lima Filho

UNIDADE CONCEDENTE

EmJ:resa/Profiss(onal Liberal: Prefeitura Municipal de Garanhuns - Secretaria da Muther
Enderego: Avenida Santo Antonio, 126 Bairro: Centro

Cidade: Garanhuns CEP: 55293-904

Fone: 37627000

CNPJ/CPF: 11.303.906/0001-00

Representante: Elisabeth Barros de Santana Cargo: Secretaria Municipal

ESTAGIARIO(AE

Nome: MARIA FERNANDA FERREIRA BRANDAO
CPF: 71080569413 Data de Nascimento: 10/09/2000
E-mail: nandafb97 @gmail.com Fone: 87988567773
Curso: PSICOLOGIA Periodo: 2025.1

Caodigo de Registro na Instituicao de Ensino: 01465768

DADOS DO SEGURO
Apdlice de seguro: 696784
Seguradora: SULAMERICA

As partes nominadas, qualificadas e identificadas acima tém por justo e acordado, através do presente
TERMO DE COMPROMISSO, a realizagdo de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, pelas disposigdes
da Lei N° 11.788, de 25 de Setembro de 2008 e pelas clausulas e condigées adiante estabelecidas e
reciprocamente aceitas.

1- DO ESTAGIO

I-1 - Definigao:

(a) E o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com jornada
nao superior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

(b) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

(c) E parte integrante do Projeto Pedagégico do Curso, bem como do itinerario formativo do
ESTAGIARIO;

(d) Visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do ESTAGIARIO;

(e) Nao cria vinculo empregaticio entre ESTAGIARIO e UNIDADE CONCEDENTE, por expressa
disposicdo do Art. 3° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008,

Il - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

II-1 — Obriga-se a INSTITUICAO DE ENSINO a:

(a) Verificar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE, guanto a sua adequacéao a formagao
cultural e profissional do educando;

(b) Indicar professor, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO;



(c) Exigir do ESTAGIARIO a apresentagao, semestralmente do relatorio das atividades por ele
desenvolvidas no estagio;

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliagbes académicas, para efeito de redugéo a metade da carga horario do estagio;

(e) Celebrar aditivos com a UNIDADE CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, para incorporar o plano de
atividades, ao termo de compromisso;

() Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, a conclusdo, desisténcia ou abandono de curso, bem
como o trancamento da matricula ou a perda do vinculo académico, a qualquer outro titulo, pelo
ESTAGIARIO;

(g) Contratar em favor do ESTAGIARIO, seguro contra acidentes pessoais de Apélice N°. 696784,
Seguradora SULAMERICA;

lI-2 -~ Obriga-se a UNIDADE CONCEDENTE a:

(a) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso;

(b) Manter as suas instalagdes ofertadas para o estagio nas condigdes de proporcionar ao
ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

(c) Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
do conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as
respectivas atividades do estagio, agdes estas que nao podem, simultaneamente, ser dirigidas a
mais de 10 (dez) ESTAGIARIOS;

(d) Quando do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacéo resumida de atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

(e) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

(f) Aplicar ao ESTAGIARIO legislagao referente a medicina do trabalho.

II-3 ~ Obriga-se ao ESTAGIARIO(A) a:

(a) Cumprir, fielmente, a jornada de estagio;

(b) Exercer as atividades constantes no plano de estagio, acatando as recomendagées e instituigoes;

(c) Observar o regulamento do estagio do curso e demais normas da INSTITUICAO DE ENSINO,
bem como as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE;

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer fato relevante
ocorrido no seu estagio, inclusive e sobretudo se implicar na extingao ou suspenséo do seu vinculo
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académico,

(e) Elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, semestralmente, relatorio das atividades
desenvolvidas no estagio;

(f) Comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer alteragao ou modificagéo do estabelecimento
neste termo de compromisso, zelando pelo seu respectivo cumprimento.
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Il - DA CARACTERIZAGAO E DEFINIGAO DO ESTAGIO
(a) Horario: 08:00 as 14:00
(b) Duragao do estagio: 19/03/2025 a 26/06/2025
(c) Carga horaria semanal: 12 horas
(d) Local do estagio: Secretaria da Mulher de Garanhuns
(e) Orientador(a) do Estagio: PHAGNER RAMOS TAVARES
(f) Cargo do(a) orientador(a): Docente Titular



IV - DA VIGENCIA

IV-1 — A vigéncia do presente Termo de Compromisso do Estagio & de 19/03/2025 a 26/06/2025,
podendo, porém ser denunciado por ambas as partes a qualquer tempo, unilateralmente:

IV-2 — Constituem motivos para cessagao automatica do presente instrumento: a concluséo ou
abandono do curso e ou trancamento da matricula por parte do estagiério e 0 ndo cumprimento do
convencionado presente instrumento.

V - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da A
Instituicéo de Ensino, a Concedente e o Estagiario obrigam-se em atuar de acordo com a legislagéo
vigente sobre a protegao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados
Pessoais”) e as determinagdes dos Orgdos Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial
as disposigOes da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”) bem como das demais leis,
normas e politicas de prote¢ao de dados pessoais corporativas.

Paragrafo Primeiro — O Estagiario fica ciente que seus dados pessoais coletados na contratagdo sao
fratados pela Instituicao de Ensino para as seguintes finalidades: (a) cumprir as obrigagdes legais e
contratuais estabelecidas; (b) para uso institucional, corporativo, de identificagao e autenticagao; (c)
gerar estudos, pesquisas e levantamentos pertinentes, sempre que possivel de modo anonimizado; (d)
cumprir ordem judicial ou requisigdes administrativas; (e) cumprimento de disposi¢des presentes na Lei
11.788/2008 (“Lei de Estagio”), de forma parcial ou integral, as entidades publicas ou privadas, com
vistas ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria e a celebragdo de convénios.

Paragrafo Segundo — A Instituigao de Ensino e a Concedente deverdo tratar os Dados Pessoais do
Estagiario, bem como de seus beneficiarios, dependentes ou segurados, de forma confidencial e com o
mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagoes de carater confidencial, ainda que
este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao seu
término ou resolugéao.
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Paragrafo Terceiro — A Instituicdo de Ensino e a Concedente sao responsaveis por garantir o exercicio
e cumprimento dos direitos do Estagiario, em observancia a legislagdo de protec@o de dados pessoais,
tais como, mas nao se limitando a:

1. Informagéo ao Estagiario de existéncia de tratamento de Dados Pessoais, de forma clara e de
facil acesso;

2. Acesso pelo Estagiario aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento;

3. Corregao, requerida pelo Estagiario, de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou
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desatualizados;

4. Portabilidade dos Dados Pessoais mediante requerimento expresso do Estagiario e de acordo
com a regulamentagéo da Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (“ANPD”);

5. Bloqueio ou eliminagéo, requerido pelo Estagiario, dos Dados Pessoais.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de estar na condi¢ao de representante legal de dependentes, sendo
estes, criangas e adolescentes menores de 18 (dezoito) anos, os ESTAGIARIOS consente



expressamente com a coleta e o tratamento de dados dos mesmos e autoriza o uso desses dados pela
IES, para cumprimento de obrigagdes legais ou regulatorias ou para a correta execugao do presente
contrato

Paragrafo Quinto — Se uma das Partes receber uma solicitagdo do Estagiario relativa a um tratamento

que nao seja de sua responsabilidade, devera notificar a Parte responsavel sobre a solicitagao
recebida.

Paragrafo Sexto - Os Dados Pessoais tratados no ambito da execugéo do objeto do Contrato deverao
ser utilizados exclusivamente para as atividades necessarias a este fim, ndo podendo ser utilizados
para outros fins alheios ao referido objeto.

Paragrafo Sétimo — A Instituicdo de Ensino e a Concedente comprometem-se em auxiliar uma a outra
no cumprimento de suas obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de
Protegcao de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis, fornecendo informagdes relevantes
disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e 0s riscos impostos por
quaisquer violagoes de seguranga verificadas na execucao deste Contrato.

VI - SOLUGAO DAS OMISSOES

As possiveis omissdes quanto ao ESTAGIO aqui acordado ser&o resolvidas de comum acordo pelas
partes.

Vil - FORO E ASSINATURAS

Fica eleito, com expressa renuncia de gqualquer outro o foro de Recife/PE, sede do SER
EDUCACIONAL S.A para dirimir quaisquer eventuais controvérsias resultantes da interpretacao e/ou
execugao do presente TERMO DE COMPROMISSO. E, por assim, estarem de acordo, firmam-se as
PARTES o presente instrumento em trés (03) vias de igual teor e forma, perante as duas (02)
testemunhas abaixo.
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De acordo,

Recife-PE, 11 de Margo de 2025

—E&ou oA,

Unidade Concedente (assinatura) Instituicdo de Ensino (assinatura)

Elisabeth Barros de Santana
Secretaria da Mulher —
Prefeitura Municipal de Garanhuns ).

Portaria n® 007/2025 - GP
Estagiario(a)
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Testemunhas:
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Il - CURSOS DE PSICOLOGIA DIRETORA

ADJUNTA DE
ESTAGIO

AVALIAGAO QUALITATIVA ESTAGIOS |, Il E e
ﬁ' ser

Verséao: 00
SUPERVISOR/ PRECEPTOR: * ]

ESTAGMR«OIAgdanmfmmmimmmbmﬁimmicum:oiﬂﬁﬁi X

SOMA DAS PONTUAGOES DOS 5 CRITERIOS: PONTOS/5 (MEDIA GERAL):

PERIODO/TURNO: ABORDAGEM: NUNCA | RARAMENTE AS VEZES MUITAS TODAS As
(0) (3) (5) VEZES (8) VEZES(10)

- Utiliza dados, conceitos e principios atuais,
relacionando-os com a prética;
- Conhecimento tedrico em relagéo ao
contetido e qualidade do trabalho;
1.ARTICULAGAO - Compreende o que é dito e se expressa de
DE forma clara,coerente e objetiva, em linguagem
CONHECIMENTOS técnico-conceitual, verbalmente e por escrito,
articulando aspectos tedricos as situacbes em
foco.

- Participa ativamente e se envolve com as
2. INTERESSES atividades (sugere, propde, critica), pesquisa
5[]

e atua de forma independente, procura

leituras complementares;

e - Posiciona-se profissionalmente no
3. POSTURA relacionamento com a clientela, respeitando
PROFISSIONAL sempre os principios éticos do psicélogo;

- Manutengao do sigilo e postura ética.

- Cumpre as atividades basicas de estagio
junto a clientela e instituicbes;
- Comparecimento e pontualidade nas

4. PARTICIPAGAO

06¢ Josnp! :1od opeuisse [z

Jpd"E¥62TT20S05202-79/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jul'saoon|os-1'pnojd//:dny

supervistes e atividades de estagio.

- Cumprimento e qualidade da atuagéo nas
atividades de estagio;

VIONIHVJISNVHL VA 1V.1d0d

iR i -
5. DESEMPENHO Utilizagao adequada e responsabilidade com

- ios, relatér
TECNICO materiais, prontuarios, relatérios e outros

recursos necessarios a atividade de estagio;
- Trabalha com método e organizagio na
execugio dos relatdrios, pastas, sessdes e
nas atividades escritas especificas da area
(linguagem técnica e entrega do material);

- Estuda o material tedrico indicado, faz
fichamentos; - Participagdo e contribuigdo na
sistematizagdo dosconte(dos que orientam a
Supervisao. J

CONDUTA ETICA: Orienta suas agdes pelos preceitos éticos da profiss&o e atende as exigéncias quanto a habilitagao, preparo e
manuseio/manejo de instrumentos, técnicas e recursos de atuagio e de intervengao. Este critério é considerado na avaliagéo de todos

os critérios acima descritos.

L) * |/rg”w» (okcar é}@wm%w M %;fwdw

Ciente do EstagiarioAssinatura/ Carimbo do Supervisor({a)Assinatura/Carimbo do Preceptor (a) ‘
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

INSTITUICAO DE ENSINO

FACULDADE MAURICIO DE NASSAU DE GARANHUNS mantida pelo SER
EDUCACIONAL S.A

Endereco: Rua Ernesto Dourado - 362 Bairro: Heliopolis

Cidade: Garanhuns CEP: 55296-280 Fone: 34134611

CNPJ: 04.

986.320/0004-66

Representante: Antonio Carlos de Lima Filho

UNIDADE CONCEDENTE

Empresa/Profissional Liberal: Prefeitura Municipal de Garanhuns - Secretaria da Mulher
Endereco: Avenida Santo Antdnio, 126 Bairro: Centro

Cidade: Garanhuns CEP: 55293-904

Fone: 37627000

CNPJ/CPF: 11.303.906/0001-00

Municipal
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Representante: Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino Cargo: Secretaria

ESTAGIARIO(AZE

Nome: MARIA FERNANDA FERREIRA BRANDAO
CPF: 71080569413 Data de Nascimento: 10/09/2000
E-mail: nandafb97 @gmail.com Fone: 87988567773
Curso: PSICOLOGIA Periodo: 2024.2

Cadigo de Registro na Instituigdo de Ensino: 01465768

DADOS DO SEGURO
Apdlice de seguro: 696784
Seguradora: SULAMERICA

As partes nominadas, qualificadas e identificadas acima tém por justo e acordado, através do presente
TERMO DE COMPROMISSO, a realizagdo de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, pelas disposigbes
da Lei N° 11.788, de 25 de Setembro de 2008 e pelas clausulas e condigées adiante estabelecidas e
reciprocamente aceitas.

| - DO ESTAGIO
1-1 -~ Definigdo:

E o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com jornada
néo superior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

E parte integrante do Projeto Pedagégico do Curso, bem como do itinerario formativo do
ESTAGIARIO;

Visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do ESTAGIARIO;

Nao cria vinculo empregaticio entre ESTAGIARIO e UNIDADE CONCEDENTE, por expressa
disposicdo do Art. 3° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

-1
(a)

- Obriga-se a INSTITUICAO DE ENSINO a:
Verificar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE, quanto a sua adequacgao a formagao
cultural e profissional do educando;



(b) Indicar professor, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO;

(c) Exigir do ESTAGIARIO a apresentagdo, semestralmente do relatério das atividades por ele
desenvolvidas no estagio;

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliagbes académicas, para efeito de redugao & metade da carga horéario do estagio;

(e) Celebrar aditivos com a UNIDADE CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, para incorporar o plano de
atividades, ao termo de compromisso;

(f) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, a conclusado, desisténcia ou abandono de curso, bem
como o trancamento da matricula ou a perda do vinculo académico, a qualquer outro titulo, pelo
ESTAGIARIO;

(g) Contratar em favor do ESTAGIARIO, seguro contra acidentes pessoais de Apoélice N°. 696784,
Seguradora SULAMERICA,;

II-2 - Obriga-se a UNIDADE CONCEDENTE a:

(a) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso;

(b) Manter as suas instalagdes ofertadas para o estagio nas condigdes de proporcionar ao
ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

{c} Indicar funcionaric do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
do conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as
respectivas atividades do estagio, agdes estas que ndao podem, simultaneamente, ser dirigidas a
mais de 10 (dez) ESTAGIARIOS;

(d) Quando do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida de atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

(e) Manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

(f) Aplicar ao ESTAGIARIO legislacéo referente a medicina do trabalho.
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Il-3 - Obriga-se ao ESTAGIARIO(A) a:

(a) Cumprir, fielmente, a jornada de estagio;

(b) Exercer as atividades constantes no plano de estagio, acatando as recomendagdes e instituigoes;

(c) Observar o regulamento do estagio do curso e demais normas da INSTITUICAO DE ENSINO,
bem como as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE;

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUIGAO DE ENSINO qualquer fato relevante
ocorrido no seu estagio, inclusive e sobretudo se implicar na extingdo ou suspenséo do seu vinculo
académico;

(e) Elaborar e entregar a2 INSTITUIGAO DE ENSINO, semestralmente, relatério das atividades
desenvolvidas no estagio;

(f) Comunicar a INSTITUIGAO DE ENSINO qualquer alteragdo ou modificagdo do estabelecimento
neste termo de compromisso, zelando pelo seu respectivo cumprimento.
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Il - DA CARACTERIZAGAO E DEFINIGAO DO ESTAGIO
(a) Horario: 08:00 as 14:00
(b) Duracdo do estagio: 19/08/2024 a 01/10/2024
(c) Carga horaria semanal: 18 horas
(d) Local do estagio: Secretaria da Mulher de Garanhuns
(e) Orientador(a) do Estagio: ANDRIELLY MARIA PEREIRA



() Cargo do(a) orientador(a): Docente Titular

IV - DA VIGENCIA

IV-1 — A vigéncia do presente Termo de Compromisso do Estagio é de 19/08/2024 a 01/10/2024,
podendo, porém ser denunciado por ambas as partes a qualquer tempo, unilateralmente;

IV-2 — Constituem motivos para cessagao automatica do presente instrumento: a conclusdo ou
abandono do curso e ou trancamento da matricula por parte do estagiario e o ndo cumprimento do
convencionado presente instrumento.

V - LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da A
Instituicdo de Ensino, a Concedente e o Estagiario obrigam-se em atuar de acordo com a legislagéo
vigente sobre a protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados
Pessoais”) e as determinagdes dos Orgaos Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial
as disposi¢oes da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados”) bem como das demais leis,
normas e politicas de protegdo de dados pessoais corporativas.

Paragrafo Primeiro — O Estagiario fica ciente que seus dados pessoais coletados na contratagio sdo
tratados pela Instituigdo de Ensino para as seguintes finalidades: (a) cumprir as obrigacdes legais e
contratuais estabelecidas; (b) para uso institucional, corporativo, de identificagcdo e autenticagao; (c)
gerar estudos, pesquisas e levantamentos pertinentes, sempre que possivel de modo anonimizado; (d)
cumprir ordem judicial ou requisigdes administrativas; (e) cumprimento de disposicdes presentes na Lei
11.788/2008 (“Lei de Estagio”), de forma parcial ou integral, as entidades publicas ou privadas, com
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vistas ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria e a celebragéo de convénios.

VIONIUVASNVHL YA WVLHOd  grgis i
ot

Paragrafo Segundo - A Instituigao de Ensino e a Concedente deverao tratar os Dados Pessoais do
Estagiario, bem como de seus beneficiarios, dependentes ou segurados, de forma confidencial e com o
mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de carater confidencial, ainda que
este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao seu
término ou resolugao.

Paragrafo Terceiro — A Instituicdo de Ensino e a Concedente sdo responséaveis por garantir o exercicio
e cumprimento dos direitos do Estagiario, em observancia a legislagao de protegao de dados pessoais,
tais como, mas ndo se limitando a:

1. Informagao ao Estagiario de existéncia de tratamento de Dados Pessoais, de forma clara e de
facil acesso;

2. Acesso pelo Estagidrio aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento;

3. Corregéo, requerida pelo Estagiario, de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados;

4. Portabilidade dos Dados Pessoais mediante requerimento expresso do Estagiario e de acordo
com a regulamentagio da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (“ANPD");

5. Blogueio ou eliminagao, requerido pelo Estagiario, dos Dados Pessoais.



Paragrafo Quarto - Na hipétese de estar na condigdo de representante legal de dependentes, sendo
estes, criangas e adolescentes menores de 18 (dezoito) anos, os ESTAGIARIOS consente
expressamente com a coleta e o tratamento de dados dos mesmos e autoriza o uso desses dados pela
IES, para cumprimento de obrigagbes legais ou regulatérias ou para a correta execugao do presente
contrato

Paragrafo Quinto — Se uma das Partes receber uma solicitagdo do Estagidrio relativa a um tratamento
que nao seja de sua responsabilidade, devera notificar a Parte responsével sobre a solicitagéo
recebida.

Paragrafo Sexto - Os Dados Pessoais tratados no ambito da execugao do objeto do Contrato deverdo
ser utilizados exclusivamente para as atividades necessarias a este fim, ndo podendo ser utilizados
para outros fins alheios ao referido objeto.

Paragrafo Sétimo — A Instituigdo de Ensino e a Concedente comprometem-se em auxiliar uma a outra
no cumprimento de suas obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis, fornecendo informacgdes relevantes
disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e 0s riscos impostos por
quaisquer violagdes de seguranga verificadas na execugao deste Contrato.

VI - SOLUGAO DAS OMISSOES

As possiveis omissdes quanto ao ESTAGIO aqui acordado serdo resolwdas de comum acordo pelas
partes.

VIi - FORO E ASSINATURAS
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Fica eleito, com expressa rentincia de qualquer outro o foro de Recife/PE, sede do SER
EDUCACIONAL S.A para dirimir quaisquer eventuais controvérsias resultantes da interpretacao efou
execugdo do presente TERMO DE COMPROMISSO. E, por assim, estarem de acordo, firmam-se as
PARTES o presente instrumento em trés (03) vias de igual teor e forma, perante as duas (02)
testemunhas abaixo. .

De acordo,

Recife-PE, 8 de Agosto de 2024
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Instituigdo de Ensino (assmatura)

ndcd-

Estagiario(a)

Testemunhas:
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Testemunha 2

Testemunha 1

re: 1. o0

CPF: Q- 24 . B34 -2t

re: 10 o S

CPF: 309.762. 624 -0\

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/64-20250502112943.pdf



