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CAUPUS GARANHUNS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO ESPECÍFICO

CONCEDENTE
Razáo Social: Secretaria da Mulher de Garanhuns
CNPJ:11303906000'100
Endereço: Avenida Simoa Gomes, 16. Heliópolis, Garanhuns - PE
Cidade/Estado: Garanhuns - PE
Representada por: Elisabeth Barros de Santana
Cargo: Secretária
Local de Estágio: Secretaria da Mulher de Garanhuns
CNPJ:11303906000100
Superviso(a): Marília Vilela Ferro CRP:02/31105
Função: Psicóloga

atura do (a)

J
Data

\6 0

pervisor (a)

Razáo Social: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -Campus Garanhuns
CNPJ: 1 1.022.597 lOO07 -87
Endereço: Rua Capitão Pedro Rodrigues, no 105, Bairro Sâo José
Cidade/ Estado: Garanhuns/ PE
Telefone: (87) 37618210

Representada por: Profa.Rosângela Estevão Alves Falcão
Cargo: Diretora
Professo(a)/ Orientador(a) Técnico(a): Erika Sousa Mendonça
Formação: Psióloga CRP: 02112332

) (

TNST|TUTçÃO OE ENSINO

Nome: lsabel Florêncio Monteiro Tâbosa Pinheiro
CPF: 137.722.094-08
Endereço: Rua Luíz Pedro da Silva, '1036

Cidade/ Estado: Garanhuns - PE
Telefone: (81 ) 98949-4938
Curso: Psicologia

ESTAGIÁRIA

u br
Período: 9"
E-mail: isabel.flo

celebram as partes TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO segundo as condições estabelecidas nas seguiltes cláusulas:

AÍ. l. - Constitui objeto do prescnte Termo de Compromisso a normatização da relaçãojuridica especial entre a CONCEDENTE e

.i"i fsrlóiÁiro(i), com intervenicncia obrigatària da UNryERSIDADE DE PERNAMBUCo - CÂMPUS GARANHUNS.

para a reatização de esiâgio curricular obrigatóriã, com fundamento nas disposições da Lei n" I 1.788/2008 e no Convênio' firmado

cntre a Instituição de Ensino e a CONCEDENTE em l'710312025.

Art. 2. - O estágio aqui compÍomissado terá vigên cia de 17103/2025 a 091O7 /2025, (jtjas atividades serão desenvolvidas na Unidade

Concedente, mais espiciÍicamente na Secretariã da Mulher de Garanhuns, no honlrio das segunda de 8h às l4h, quinta de lOh às t2

e sexta 8h às l2h, com um total máximo de 12 horas semanais

Art. 3. - É assegurado ao ESTAGIÁRIo, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 0l (um) ano, período de recesso de

3O (trinta) dias, a ser gozado preferenciâlmente durante suas férias escolares.

Art.4'- O ESTACIÁRIO desenvolverá atividades dentro de sua linha ou área de formaçào'

Art. S. - O çonreúdo tecnico do estágio obedecerâ âs exigências acadêmicas do curso, conforme determinado no Convênio de

Estágio curricular f,rrmado entre a Concedente e a lnstituição de Ensino.

Re CAMPUS GARANHUNS Petri T 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO ESPECÍFICO 

CONCEDENTE 
Razão Social: Secretaria da Mulher de Garanhuns 
CNPJ: 11303906000100 
Endereço: Avenida Simoa Gomes, 16. Heliópolis, Garanhuns - PE 
Cidade/Estado: Garanhuns - PE 
Representada por: Elisabeth Barros de Santana 
Cargo: Secretária 
Local de Estágio: Secretaria da Mulher de Garanhuns 
CNPJ: 11303906000100 
Supervisor(a): Marília Vilela Ferro CRP:02/31105 

Função: Psicóloga 

4 "q 1ó,05 (JS 

Assinatura do (a) supervisor (a) Data 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO 
Razão Social: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -Campus Garanhuns 
CNPJ: 11.022.597/0007-87 
Endereço: Rua Capitão Pedro Rodrigues, nº 105, Bairro São José 
Cidade/ Estado: Garanhuns/ PE 
Telefone: (87) 37618210 

Representada por: Profa.Rosângela Estevão Alves Falcão 
Cargo: Diretora 
Professor(a)/ Orientador(a) Técnico(a): Erika Sousa Mendonça 

Formação: Psicóloga CRP: 02/12332 
Dm] no 
CMUndeno e Li 0515 

ESTAGIÁRIA 
Nome: Isabel Florêncio Monteiro Tabosa Pinheiro 

CPF: 137.722.094-08 
Endereço: Rua Luiz Pedro da Silva, 1036 
Cidade/ Estado: Garanhuns - PE 

Telefone: (81) 98949-4938 

Curso: Psicologia 

Periodo: 9º 

E-mail: isabel .florencio(Dupe.br 

Celebram as partes TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO segundo as condições estabelecidas nas seguintes cláusulas: 

Art. 1º - Constitui objeto do presente Termo de Compromisso a normatização da relação jurídica especial entre a CONCEDENTE e 
o(a) ESTAGIÁRIO(A), com interveniência obrigatória da UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS GARANHUNS, 

para a realização de estágio curricular obrigatório, com fundamento nas disposições da Lei nº 11.788/2008 e no Convênio, firmado 

entre a Instituição de Ensino e a CONCEDENTE em 17/03/2025. 

Art. 2º - O estágio aqui compromissado terá vigência de 17/03/2025 a 09/07/2025, cujas atividades serão desenvolvidas na Unidade 

Concedente, mais especificamente na Secretaria da Mulher de Garanhuns, no horário das segunda de 8h às 14h, quinta de 10h às 12 

e sexta 8h às 12h, com um total máximo de 12 horas semanais. 

Art. 3º - É assegurado ao ESTAGIÁRIO, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 01 (um) ano, período de recesso de 
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. 

Art. 4º- O ESTAGIÁRIO desenvolverá atividades dentro de sua linha ou área de formação. 

Art. 5º - O conteúdo técnico do estágio obedecerá às exigências acadêmicas do curso, conforme determinado no Convênio de 

Estágio curricular firmado entre a Concedente e a Instituição de Ensino.
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CAMPU§ GARANHUNS

Parágrafo único O conteúdo técnico a ser desenvolvido pelo estagiário deverá ser compativel com sua área de formação e

explicitado no Plano de Àtividrdes de Estágio anexo a est€ Termo de Compromisso ou no Projeto Pedagógico do Curso.

Art. 6' - A lnstituiçâo de Ensino indica o(a) Professo(a) Érika Sousa Mendonça, Matrículs: t 1408-1, para orientação técnica do

aluno e a CONCEDENTE úrdica o(a) Supervisor(a) Marília Vilela Ferro, para Supervisor(a) de estagiáÍio, enquanto em atividade ra
Unidade Concedente.

Art.7" - O Professor OÍientadoÍ avaliará o Ptano de Atividades de Estágio e os relatórios parcial e final, a serem cumpridos pelo

ESTAGIÁRIO, em conformidade com as disciplinas cursadas pelo mesmo, respeitados os horários de obrigações do estagiário com

sua [nstituição de Ensino.

Art. 8'- O estágio objeto do presente Termo não cria vínculo empregatício de qualquer natureza com a CONCEDENTE e a

lnstituição de Ensino.

Art. g. - O ESTAGIÁRIO declara concordar com as normas intemas da CONCEDENTE e conduzir-se dentro da ética profissional e

submeter-se a acompaúamento e avaliação de seu desempenho e aproveitamento.

Aí. l0' - O ESTAGIÁNO se obriga a cumprir ltelmente a programação de estágio.

Art. 11" - O ESTAGIÁRIO responderá pelas perdas e danos consequentes da inobservância das normas inte.nas da CONCEDENTE.

Art. 12. - O ESTAGIÁRIO se compromete a elabomr Relatório parciat e final sobre o estágio Íealizado apresentando-o ao

CONCEDENTE e à INSTITUIÇÃO DE ENSINO através do Professor orientadoí

Art. 13. - O ESTAGIÁRIO ficará segurado contÍa acidentes pessoais ocorridos duranle o estágio pela apólice no 14,0982.56ó52.0001

da Companhia MBM Seguradora S.À, sob a responsabilidade da lnstituição de Ensino UPE- Campus Garanhuns.

Art. 14. - Aplica-se ao ESTAGIÁRIO a legislaçào de segurança e saúde no trabalho como determina o art. l4 da Lei n' I 1.788/2008'

Art. 15'- Constituem motivos para Íescisão do presente Termo de Compromisso de Estágio:

d) Conclusão ou abandono do cursoi

e) Tmncamento dâ matrícula;

0 Não cumprimento de cláusula deste Termo.

Art. ló" - A CONCEDENTE fica responsável pela emissão do TERMO DE RESCISÀO., em quatro vias, encaminhando 0l (um) via

a cada uma das partes envolvidas nà pro"".rà, caso haja o desligamento de ESTAGIÁRIo antes do periodo {:§!9-19^pi":"lt:
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁclO, nos termos do Cãnvênio firmado entre a CONCEDENTE e a INSTITUIÇAO DE

ENSINO.

Art. 17. - Fica rrmado o pÍesente termo de compromisso de estágio em 04 (quatro) vias de igual teor

AÍt, 18. - Fica eleito o foro da Comarca de Garanhuns, como competente para dirimir quaisquer questões provenientes deste Termo

de Compromisso, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja 
Garanhuns,lL

Elisabeth Barros de Santaná

Secretária do Responsável Concedente

e
Rosângela Estevão Alves Falcão

Diretora da UPE- CamPus Garanhuns

Patrícia Maria o de Souza

Coordenadora do Setorial de Graduação e Estagio

2025.

CAMPUS GARANHUNS RE 

Parágrafo único — O conteúdo técnico a ser desenvolvido pelo estagiário deverá ser compatível com sua área de formação e 

explicitado no Plano de Atividades de Estágio anexo a este Termo de Compromisso ou no Projeto Pedagógico do Curso. 
Art. 6º - A Instituição de Ensino indica o(a) Professo(a) Érika Sousa Mendonça, Matrícula: 11408-1, para orientação técnica do 

aluno e a CONCEDENTE indica o(a) Supervisor(a) Marília Vilela Ferro, para Supervisor(a) de estagiário, enquanto em atividade na 
Unidade Concedente. 

Art. 7º - O Professor Orientador avaliará o Plano de Atividades de Estágio e os relatórios parcial e final, a serem cumpridos pelo 

ESTAGIÁRIO, em conformidade com as disciplinas cursadas pelo mesmo, respeitados os horários de obrigações do estagiário com 
sua Instituição de Ensino. 

Art. 8º - O estágio objeto do presente Termo não cria vínculo empregatício de qualquer natureza com a CONCEDENTE e a 

Instituição de Ensino. 

Art. 9º - O ESTAGIÁRIO declara concordar com as normas internas da CONCEDENTE e conduzir-se dentro da ética profissional e 

submeter-se a acompanhamento e avaliação de seu desempenho e aproveitamento. 

Art. 10º - O ESTAGIÁRIO se obriga a cumprir fielmente a programação de estágio. 

Art. 11º - O ESTAGIÁRIO responderá pelas perdas e danos consequentes da inobservância das normas internas da CONCEDENTE. 

Art. 12º - O ESTAGIÁRIO se compromete a elaborar Relatório parcial e final sobre o estágio realizado apresentando-o ao 
CONCEDENTE e à INSTITUIÇÃO DE ENSINO através do Professor Orientador. 

Art. 13º - O ESTAGIÁRIO ficará segurado contra acidentes pessoais ocorridos durante o estágio pela apólice nº 14.0982.56652.0001 
da Companhia MBM Seguradora S.A, sob a responsabilidade da Instituição de Ensino UPE- Campus Garanhuns. 

Art. 14º - Aplica-se ao ESTAGIÁRIO a legislação de segurança e saúde no trabalho como determina o art. 14 da Lei nº 11.788/2008. 

Art. 15º - Constituem motivos para rescisão do presente Termo de Compromisso de Estágio: 
d) Conclusão ou abandono do curso; 

e) Trancamento da matricula; 

f) Não cumprimento de cláusula deste Termo. 

Art. 16º - A CONCEDENTE fica responsável pela emissão do TERMO DE RESCISÃO, em quatro vias, encaminhando 01 (um) via 
a cada uma das partes envolvidas no processo, caso haja o desligamento de ESTAGIÁRIO antes do período previsto no presente 
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, nos termos do Convênio firmado entre a CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO DE 

ENSINO. 

Art. 17º - Fica firmado o presente termo de compromisso de estágio em 04 (quatro) vias de igual teor. 

Art. 18º - Fica eleito o foro da Comarca de Garanhuns, como competente para dirimir quaisquer questões provenientes deste Termo 
de Compromisso, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. À 

Garanhuns, 1 de rmmnço de 2025. 

—Ato LUAS 
Elisabeth Barros de Santana 

Secretária do Responsável Concedente 

bp! 

Rosângela Estevão Alves Falcão 
Diretora da UPE- Campus Garanhuns 

alla e a De — 
Patrícia Maria Tenório de Souza | 

Coordenadora do Setorial de Graduação e Estágio 
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CAHPUS GARANHUN§

Emília Barros Santos

Coordenadora do Curso

Travassos de Queiroz
componente curricular

F
Isabel Florêncio onteiro Tabosa

Estagiária de Psicologia

Proh.

&

142484
T de Ouciroz

J

CAMPUS GARANHUNS SG 

ao” 

costçõe 
a do aa qe 

494 E, / Ae aÊ pl sge E Gt 
Súely Emilia de Barros Santos ve ça a 

Coordenadora do Curso 

LARS Profa. Jacqueline T. de Queiroz 
Jacqueline Travassos de Queiroz — 14248-4 

Professora'do componente curricular 

Isabel Florêncio Monteiro Tabosa Pinheiro 

Estagiária de Psicologia 
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r seÍ
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRrc

INSTÍTUICÃO DE ENSINO
FACULDÁOE UNINASSAU GARANHUNS manüda pelo SER EDUCACIONAL S.A
EndêrêÇo: Rua Ernesto DouÍado - 362 Bairro: Heliópolis
Cidade: Garanhuns CEP: 55296-280 Fone: 3413461 1

CNPJ: 04.986.320/0004-66
Representantê: Antonio Carlos de Uma Filho

UNIDADE CONCEDENTE
Emoresa/ProÍissional Liberal: PreÍeitura Municioal de Garânhuns - Sêcretaria da Mulher
EndereÇo: Avenida Santo AntÔnio, 126 Bairro: Centro
Cidade: Garanhuns CEP: 55293-904
Fono: 37627000
CNPJ/CPF: í Í.303.906/0001 -00
Rêpresentantô: Elisabeth Barros de Santana Cargo: Secretária Municipal

ESTAGIÁRIO(A)
Noms: MARIÀFERNANDA FERHEIRA BRANDAO
CPF: 71080569413 Data dê Nascimento: 10/09/2000
E-mail: nandaÍbg7@omail.com Fone: 8798856773
Curso: PSICOLOGIÃPerÍodo: 2025. 1

Código de Registro na lnstituição do Ensino: 0'1,165768

DADOS DO SEGURO
ADólicê de seouro: 696784
Sbguradora: SULAMERIcA

As partês nominadas, qualiÍicadas 6 identiÍicadas acima têm poÍ juslo e acordado, alrav-és do pressnte

TEÀMO DE COMpROútSSO, a reatizaçâo de ESTÁGlO CURBICULAR OBRIGATOBIO, pelas disposiçÕes

da Lei N" 1 1.788, de 25 de SetembÍo de 2008 e pelas cláusulas e condiçôês adianle estabelecidas e

Íociprocamentê aceitas.

I - DO ESTÁGIO

l-1 - DêÍinição:

(a) É o ato educativo escolar supervisionado, desênvolvido no ambiente de trabalho, com iomada

não superior a 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais;

(b) O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não êstão

programadasaulaspresenciais,poderáterjoÍnadadêalé40(quarenta)horassemenais.

(c) É parte integrante do Projeto Pedagógico do Curso, bem como do itinerário íormativo do

ESTAGIÁRIO;

(d) Visa ao aprêndizado dê competências próprias da atividade proÍissional e a contextualizaçáo

cuÍricular, obietivando o desenvolvimento do ESTAGIÁRlO;

(e) Não cria vinculo empregatício entre ESTAGIÁR|O e UNIDADE CONCEDENTE, poÍ expressa

disposição do Art. 3'da Lei No 11.788, de 25 de setembÍo de 2008;

II - DAS OBRIGAçOES DAS PARTES

ll-1 - obriga-se a lNsTlTUlçÃO DE ENSINO a:

(a) veriíicar as instalações da uNIDADE CONCEDENTE, quanto a sua ad€quaçâo à Íormação

cultural e proÍissional do educando;

(b) lndicar prolessot, da áÍea a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo

acompanhamonto e avaliação das atividad€s do ESTAGIÁR|O;

educacional
-, SOf 

educacional 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO 

rdhs a DE ENSINO 
FACULDADE UNINASSAU GARANHUNS mantida pelo SER EDUCACIONAL S.A 
Endereço: Rua Ernesto Dourado - 362 Bairro: Heliópolis 
Cidade: Garanhuns CEP: 55296-280 Fone: 34134611 
CNPJ: 04.986.320/0004-66 
Representante: Antonio Carlos de Lima Filho 

UNIDADE CONCEDENTE 
Empresa/Profissianal Liberal: Prefeitura Municipal de Garanhuns - Secretaria da Mulher 
Endereço: Avenida Santo Antônio, 126 Bairro: Centro 
Cidade: Garanhuns CEP: 55293-904 
Fone: 37627000 
CNPJ/CPF: 11.303.906/0001-00 
Representante: Elisabeth Barros de Santana Cargo: Secretária Municipal 

dl ro fnraçe d 
Nome: MARIA FERNANDA FERREIRA BRANDÃO 
CPF: 71080569413 Data de Nascimento: 10/09/2000 
E-mail: nandafb97 (O gmail.com Fone: 87988567773 
Curso: PSICOLOGIA Período: 2025.1 
Código de Registro na Instituição de Ensino: 01465768 

DADOS DO SEGURO 
Apólice de seguro: 696784 
Seguradora: SULAMERICA 

As partes nominadas, qualificadas e identificadas acima têm por justo e acordado, através do presente 
TERMO DE COMPROMISSO, a realização de ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO, pelas disposições 
da Lei Nº 11.788, de 25 de Setembro de 2008 e pelas cláusulas e condições adiante estabelecidas e 
reciprocamente aceitas. 

|- DO ESTÁGIO 

1-1 — Definição: 

(a) É o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com jornada 

não superior a 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais; 

(b) O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão 

programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais. 

(c) É parte integrante do Projeto Pedagógico do Curso, bem como do itinerário formativo do 

ESTAGIÁRIO; 

(d) Visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e a contextualização 

curricular, objetivando o desenvolvimento do ESTAGIÁRIO; 

(e) Não cria vinculo empregatício entre ESTAGIÁRIO e UNIDADE CONCEDENTE, por expressa 

disposição do Art. 3º da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, 

Il - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

1-1 — Obriga-se a INSTITUIÇÃO DE ENSINO a: 

(a) Verificar as instalações da UNIDADE CONCEDENTE, quanto a sua adequação à formação 

cultural e profissional do educando; 

(b) Indicar professor, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo 

acompanhamento e avaliação das atividades do ESTAGIÁRIO;
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(c) ExigiÍ do ESTAGIÁR|O a apÍêsentação, semestralmente do relatório das atividades por ele
desenvolvidas no estágio;

(d) Comunicar a UNIDÂDE CONCEDENÍE, no início do período tetivo, as datas de realização de
avaliaçôês acadômicas, para êÍeito de reduÇâo à metade da carga horário do estágio;

(o) Celebrar aditivos clm a UNIDADE CONCEDENTE o o ESTAGIÁRIO, para incorporar o ptano de

atividades, ao termo de compromisso:

(Í) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, a conclusão, desistência ou abandono de cuÍso, bem

como o trancamento da malrícula ou a perda do vinculo acadêmico, a qualquer outro tilulo, pelo

ESTAGIÁRIO;

G) Contratar em Íavor do ESTAGIÁRIO, seguro contra acidentes pessoais de AÉllce tlo. 696784,

SêguÍadoÍa SULAMERICA;

ll-2 - Obriga-se a UNIDADE CONCEDENTE a:

(a) Zelar pelo cumprimento do presênte Termo de Compromisso;

(b) Manter as suas instalações oÍertadas para o estágio nas condições dê pÍoporcionar ao

ESTAGIÁR|O atividades dê aprêndizagem social, proÍissional ê cultural;

(c) lndicar Íuncionário do seu quadro de pêssoal, com Íormação ou expêriência proÍissional na ároa

do conhecimenlo desenvolvida no curso do ESTAGIÁRIO, para orientaÍ e supervisionar as

rospectivas atividades do estágio, açóes estas que nâo podem, simultaneamsnte, ser dirigidas a

mais de 1O (dez) ESTAGIÁRIOS;

(d) Quando do desligamento do ESTAGIÁRIO, entregar termo de rôalização do eslágio com

indicação rêsumida de atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desompênho;

(e) Mantêr à disposição da Íiscalização documentos que compÍovem a relação de estágio;

(Í) AplicaÍ ao ESTAGIÁR|O legislaÉo reÍerente a mêdicina do trabalho.

ll-3 - Obriga-se ao ESTAGIÁRIO(A) a:

(a) Cumprir, fielmente, a jornada dê êstágio;

(b) Exorcer as atividades constantês no plano de estágio, acatando as recomenda@es e institui@€s;

(c) Observar o Íegulamento do estágio do curso B demais noÍmas da INSTITUIçÃO DE ENSINO,

bem como as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE;

(d) ComunicaÍ a UNTDADE CONCEDENTE ê a INSTIÍU|çÃO DE ENSIi{O qualqueÍ Íato relevanle

ocorrido no seu eslágio, inclusive e sobretudo sê implicar na êxtinção ou susPênsâo do sêu vinculo

acadêmico:

(6) Elaborar e entregar à INSTITUIçÃO DE ENSINO, semestralmente, Íolatório das alividadês

desenvolvidas no êstágioi

(Í) Comunicar a INSTITUIçÃO OE ENSINO qualquer alteração ou modiÍicação do estabelecim€nto

neste lermo de compromisso, zelando polo seu respectivo cumprimênlo.

il - DA CARACTEFIZAçÃO E DEFINIçÃO DO ESTÁG|O

(a) HoÍárlo: 08:00 às 14:00

(b) Duração do êstágio: 19/03/2025 a 2610612025

(c) Carga hoÍária semanal: 12 horas

(d) Local do estágio: Secretaria da Mulher de Garanhuns

(e) OrlentadoÍ(a) do Estágio: PHAGNER RAMOS TAVARES

(Í) Cargo do(a) orlêntado(a): Docente Titular

(c) Exigir do ESTAGIÁRIO a apresentação, semestralmente do relatório das atividades por ele 

desenvolvidas no estágio; 

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no início do período letivo, as datas de realização de 

avaliações acadêmicas, para efeito de redução à metade da carga horário do estágio; 

(e) Celebrar aditivos com a UNIDADE CONCEDENTE e o ESTAGIÁRIO, para incorporar o plano de 

atividades, ao termo de compromisso; 

(f) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, a conclusão, desistência ou abandono de curso, bem 

como o trancamento da matrícula ou a perda do vinculo acadêmico, a qualquer outro titulo, pelo 

ESTAGIÁRIO; 

(9) Contratar em favor do ESTAGIÁRIO, seguro contra acidentes pessoais de Apólice Nº. 696784, 

Seguradora SULAMERICA; 

|-2 — Obriga-se a UNIDADE CONCEDENTE a: 

(a) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso; 

(b) Manter as suas instalações ofertadas para o estágio nas condições de proporcionar ao 

ESTAGIÁRIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; 

(c) | Indicar funcionário do seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área 

do conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIÁRIO, para orientar e supervisionar as 

respectivas atividades do estágio, ações estas que não podem, simultaneamente, ser dirigidas a 

mais de 10 (dez) ESTAGIÁRIOS; 

(d) Quando do desligamento do ESTAGIÁRIO, entregar termo de realização do estágio com 

indicação resumida de atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho; 

(e) Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; 

(f) Aplicar aa ESTAGIÁRIO legislação referente a medicina do trabalho. 

1-3 — Obriga-se ao ESTAGIÁRIO(A) a: 

(a) Cumprir, fielmente, a jornada de estágio; 

(b) Exercer as atividades constantes no plano de estágio, acatando as recomendações e instituições; 

(c) Observar o regulamento do estágio do curso e demais normas da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, 

bem como as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; 

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO qualquer fato relevante 

ocorrido no seu estágio, inclusive e sobretudo se implicar na extinção ou suspensão do seu vinculo 

acadêmico; 

(e) Elaborar e entregar à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, semestralmente, relatório das atividades 

desenvolvidas no estágio; 

(f) Comunicar a INSTITUIÇÃO DE ENSINO qualquer alteração ou modificação do estabelecimento 

neste termo de compromisso, zelando pelo seu respectivo cumprimento. 

Hl- DA CARACTERIZAÇÃO E DEFINIÇÃO DO ESTÁGIO 

(a) Horário: 08:00 às 14:00 

(b) Duração do estágio: 19/03/2025 a 26/06/2025 

(c) Carga horária semanal: 12 horas 

(d) Local do estágio: Secretaria da Mulher de Garanhuns 

(e) Orientador(a) do Estágio: PHAGNER RAMOS TAVARES 

(f? Cargo do(a) orientador(a): Docente Titular

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/64-20250502112943.pdf

assinado por: idU
ser 390



IV - DA VIGÊNCIA

lv-l - A vigôncia do presente Termo de Compromisso do Estágio ,ê de 1910312025 a 2610612025,

podêndo, poÍém seÍ dênunciado por ambas as partês a qualqueÍ têmpo, unilateralmentê;

lV-2 - Constituem motivos para cessação automática do presênte instrumento: a conclusão ou

abandono do cuÍso e ou tÍancamento da matrícula por parts do estagiário e o não cumprimento do

convêncionado prssente instrumenlo.

V - LEI GERAL DE PROTEçÃO DE DADOS

As Partes dsclaram-se cientes dos direitos, obrigaçõss e penalidades aplicávêis constantes da A

lnstituiÉo de Ensino, a Concedente o o Estagiário obrigam-se em aluar de acordo com a legislaçâo

vigênte sobre a proteção de dados rêlativos a uma pessoa Íisica identificada ou identiÍicável ("Oados

Pessoais") e às determinaÇões dos Orgãos ReguladoreíFiscalizadores sobro a maléria, em especial

as disposições da Lei 13.709/2018 ("Lei Geral de Proteção de Dados") bem como das demais leis,

normas 6 políücas de proteção dê dados pessoais corporalivas.

ParágÍaÍo Primeiro - O Estagiário Íica ciente que seus dados p€ssoais coletados na contratação são

tratados pela lnstituição dê Ensino parâ as seguintes Íinalidades: (a) cumprir as obrigaçõês logais e

contratuais estabêlêcidas; (b) paÍa uso institucional, corpolativo, de identÍicâção s autenticaÉo; (c)

geÍar estudos, pêsquisas e lovantamentos peÍtinsntês, sempre que possivol do modo anonimizado; (d)

cumprir ordem judicial ou requisições administrativas; (ê) cumprimento de disposições presentes na Lêi

11.788/2OOB ('Lei de Estâgio"), de forma parcial ou integral, às entidades pÚblicas ou privadas, com

vistas ao cumprimento do obrigaÉo legal ou regulatÓria e a celebÍação de convênios.

ParágraÍo segundo - A lnstituição de Ensino e a concedente deverão tratar os Dados Pêssoais do

Estagiário, bem como de seus bêneÍiciários, dependentes ou segurados, de íorma contidêncial e com o

mesmo nível de segurança que tratam seus dados e inÍormações de caráter conÍidencial, ainda que

este inslrumento venha a Ser resolvido e independentemente dOS motivos que deÍam causa aO Seu

término ou resolução.

parágrafo Torceiro - A lnstituição de Ensino e a Concodente são responsáveis por garantir o exercício

e cumprimento dos direitos do Estagiário, em observância à legislaÉo de protoção de dados pessoais.

tais como, mas não se limitando a:

1. lnformaÉo ao Eslagiário de existência de tratamento de Dados Pessoais, dê Íorma clara € de

Íácil acesso:

2. Acesso pelo Estagiário aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento;

3. Correção, requeÍida pêlo Estagiário, de Dados Pessoais incompletos, inêxatos ou

desatualizados;

4. Portabilidadê dos Dados Pessoais mediants requêrimento expresso do Estagiário e de acordo

com a ÍegulamêntaÉo da Autoridade Nacional de Proteção dê Dados (?NPD");

5. Bloqueio ou êliminaÉo, requerido pelo Estagiário, dos Dados Psssoais'

ParágraÍo Quarto - Na hipótese de eslar na condição de íepíesentanle legal de dependentes, sendo

estas, crianças ê adolescêntes menores de'18 (dezoito) anos, os ESTAGIÂRIOS consente

IV — DA VIGÊNCIA 

IV-1 — A vigência do presente Termo de Compromisso do Estágio é de 19/03/2025 a 26/06/2025, 

podendo, porém ser denunciado por ambas as partes a qualquer tempo, unilateralmente: 

IV-2 — Constituem motivos para cessação automática do presente instrumento: a conclusão ou 

abandono do curso e ou trancamento da matrícula por parte do estagiário e o não cumprimento do 

convencionado presente instrumento. 

V-— LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigações e penalidades aplicáveis constantes da A 

Instituição de Ensino, a Concedente e o Estagiário obrigam-se em atuar de acordo com a legislação 

vigente sobre a proteção de dados relativos a uma pessoa física identificada ou identificável (“Dados 

Pessoais”) e às determinações dos Órgãos Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial 

as disposições da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Proteção de Dados”) bem como das demais leis, 

normas e políticas de proteção de dados pessoais corporativas. 

Parágrafo Primeiro — O Estagiário fica ciente que seus dados pessoais coletados na contratação são 

tratados pela Instituição de Ensino para as seguintes finalidades: (a) cumprir as obrigações legais e 

contratuais estabelecidas; (b) para uso institucional, corporativo, de identificação e autenticação; (c) 

gerar estudos, pesquisas e levantamentos pertinentes, sempre que possível de modo anonimizado; (d) 

cumprir ordem judicial ou requisições administrativas; (e) cumprimento de disposições presentes na Lei 

11.788/2008 (“Lei de Estágio”), de forma parcial ou integral, às entidades públicas ou privadas, com 

vistas ao cumprimento de obrigação legal ou regulatória e a celebração de convênios. 

Parágrafo Segundo — A Instituição de Ensino e a Concedente deverão tratar os Dados Pessoais do 

Estagiário, bem como de seus beneficiários, dependentes ou segurados, de forma confidencial e com o 

mesmo nivel de segurança que tratam seus dados e informações de caráter confidencial, ainda que 

este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao seu 

término ou resolução. 

Parágrafo Terceiro — A Instituição de Ensino e a Concedente são responsáveis por garantir o exercício 

e cumprimento dos direitos do Estagiário, em observância à legislação de proteção de dados pessoais, 

tais como, mas não se limitando a: 

1. Informação ao Estagiário de existência de tratamento de Dados Pessoais, de forma clara e de 

fácil acesso; 

2. Acesso pelo Estagiário aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento; 

3. Correção, requerida pelo Estagiário, de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou 

desatualizados; 

4. Portabilidade dos Dados Pessoais mediante requerimento expresso do Estagiário e de acordo 

com a regulamentação da Autoridade Nacional de Proteção de Dados (“ANPD”); 

5. Bloqueio ou eliminação, requerido pelo Estagiário, dos Dados Pessoais. 

Parágrafo Quarto - Na hipótese de estar na condição de representante legal de dependentes, sendo 

estes, crianças e adolescentes menores de 18 (dezoito) anos, os ESTAGIÁRIOS consente
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êxpressamente com a coleta e o tratamento de dados dos mesmos e autoriza o uso desses dados pela

lES, para cumpÍimento de obrigaçóes legais ou rêgulatórias ou para a correta execução do presente

contrato

ParágraÍo Se)Ío - Os Dados Pessoais tÍatados no âmbito da execução do objeto do Contrato devêrão

ser utilizados exclusivamente paÍa as atividades necessárias a êstê Íim, não podendo ser utilizados

paÍa outros fins alhêios ao reÍerido objeto.

ParágraÍo Sétimo - A lnstituiçâo de Ensino e a Concedente comprometem-sê em auxiliar uma à outra

no cumprimento de suas obrigaçôes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de

Proteção de Dados Possoais ê dêmais noÍmas aplicáveis, Íornêcendo inÍormações rslevantes

disponíveis e qualquer outra assistência para documentar e eliminar a câusa e os riscos impostos por

quaisquer violaçôos dê segurança veriÍicadas na execução deslê Contrato.

vr - soLuçÂo DAS oMrssóEs

As possíveis omissões quanto ao ESTÁG|O aqui acordado serão resolvidas d€ comum acordo pêlas
parles.

VII-FOROEASSINATURAS

Fica eleito, ôom expressâ rênúncia de qualquer outro o Íoro de Beciíe/PE, sêde do SER
EDUCACIONAL S.A para dirimir quaisgueí eventuais controvérsias rêsultantes da interprêtâção e/ou
execução do presente TEBMO DE COMPROMISSO. E, por assim, estarem de acordo, Íirmam-se as
PARTES o prssente instrumênto em três (03) vias de igual teoÍ e Íorma, perante as duas (02)

testêmunhas abaixo.

De acoÍdo,

ReciÍe-PE, 11 dê MaÍço de 2025

Agn
:ôorden

urs o
u

I
Unidade Concêdente (assinatura)

Elisabeth Barros de Santana
SecíetáÍia da Mulheí

PíelêiluÍa Muniopal de GaÍanhuns

PoílaÍia n" 007/2025 - GP

Testemunhas:

Estagiário(a)

lnstltuiçáo dê Ensino (assinatura)

Parágraío Ouinto - Sê uma das Partês receb€r uma solicitação do Estagiário relativa a um tratamento

que não sejâ de sua responsabilidade, deverá notiÍicar a Parle iosponsável sobre a solicitaÇão

recebida.

*-díra\\fu.N

expressamente com a coleta e o tratamento de dados dos mesmos e autoriza o uso desses dados pela 

IES, para cumprimento de obrigações legais ou regulatórias ou para a correta execução do presente 

contrato 

Parágrafo Quinto — Se uma das Partes receber uma solicitação do Estagiário relativa a um tratamento 

que não seja de sua responsabilidade, deverá notificar a Parte responsável sobre a solicitação 

recebida. 

Parágrafo Sexto - Os Dados Pessoais tratados no âmbito da execução do objeto do Contrato deverão 

ser utilizados exclusivamente para as atividades necessárias a este fim, não podendo ser utilizados 

para outros fins alheios ao referido objeto. 

Parágrafo Sétimo — A Instituição de Ensino e a Concedente comprometem-se em auxiliar uma à outra 

no cumprimento de suas obrigações judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais e demais normas aplicáveis, fornecendo informações relevantes 

disponíveis e qualquer outra assistência para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por 

quaisquer violações de segurança verificadas na execução deste Contrato. 

VI - SOLUÇÃO DAS OMISSÕES 

As possíveis omissões quanto ao ESTÁGIO aqui acordado serão resolvidas de comum acordo pelas 
partes. 

VIl- FORO E ASSINATURAS 

Fica eleito, com expressa renúncia de qualquer outro o foro de Recife/PE, sede do SER 

EDUCACIONAL S.A para dirimir quaisquer eventuais controvérsias resultantes da interpretação e/ou 
execução do presente TERMO DE COMPROMISSO. E, por assim, estarem de acordo, firmam-se as 
PARTES o presente instrumento em três (03) vias de igual teor e forma, perante as duas (02) 

testemunhas abaixo. 

De acordo, 

Recife-PE, 11 de Março de 2025 

ABIQULONP 
t 

Unidade Concedente (assinatura) Instituição de Ensino (assinatura) 

Elisabeth Barros de Santana 
Secretária da Mulher es 

Prefeitura Municipal de Garanhuns o 
Portaria nº 007/2025 - GP 

Estagiário(a) 

Testemunhas:
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T seÍ AVALIAçÃO QUALTTATTVA ESTÁGIOS l, ltE
III. CURSOS DE PS]COLOGIA

Número:

GES-FOR. 108
Aprovaçáo:

DIRETORA
AOJUNTA DE

ESTÁGIO

pr,utk- Versâo: 00
SUPERVISORY PRECEPTOR: r DATA: I I

/Í

TRiCIJLA: ôl{66 4 Âx
SOMÂ DAS PONTUAÇÔES DOS 5 CRTÉRIOS:- PONTOS/s NÉDA GERAL):-

CONDUTA ÉTlC& OÍienta suas açõe6 pelos prêceitos éticos da pÍoÍissáo e âtende as exigências quanto à hâbilitaÉo, preparo e

manuseb/manejo de instrumentos, técnicás e recursos de atuaÉo ê de intervênçâo. Eslê critério é coírsidêrrdo na avâliâção dG todos

o5 critédos acima dêscritos.

k

PERIODO/ÍURNO: ABORDAGEM: NUI{CA

(0)

RARÁ[4ENÍE

(3)

AS VEZES

(5)

ltutÍÁs
vEzEs (8)

TODAS AS

vEzEs(í0)

I.ARTrCULAÇÀO

DE

CONHECIMENÍOS

- Uüke ded6. coocác e prtrctpie auae.
rdeionândac cdn s pÍática;

- Conhekn€hlo t€órico sn rêleçáo âo

cúterido e quelldade do táelhoi
- Cdnp.e€ídê o qu€ é dilo e 3e etpÍ6sa ds

ícíma clere.cosonl€ ê oqetivâ, êíll linouâgem

técnicocdlcoiluâ|, veíbelmentê ê poa scÍito,
diculando eapÉlc teóricc âs shu+ôes €ín

2. INTERESSES

- Pútbir€ stlvÉnênle e se onvdvs c.dn 6
divlded€. (swúe, pÍopôo, critte). psqubs
e Êtuâ dê Íamâ lndepdldeítq píGtíâ
lêiüJras cdÍrpl€íhentsês;

3, POSTUM

PROFISSIONAL

- Pelclona-se prcfrssú*n€nte no

rel-loosÍrêíllo can a cliêííêlâ, r€6pêIsÍdo

sãnpíê G píjírcípio6 ájc6 do Flcôlogo;
- M'|ulêhçâo do Bigilo ê posttnâ éthe.

4. PART|CTPAÇÀO
- CuíFre 6 áiviradB b&i:* d€ 6t&io
irmto à cli€ínCa e h6ütuiÉêô;

- Cdnpíêdrn€rÍo e potudldede nÉ
BUpeíü6õ€6 e stivusd€s dê €3tfulo.

5. DESEMPENHO

TÉCNICO

- Cumprim€nto ê quâlidâde dâ stu.çáo n3
,ividâd6 do elágb;
- lrdizeçáo edêeadâ e respfileblilâde cqn

mdsiab, p.dnúr16, rêlâlóÍlc € ouú6
rê.ü166 neGaáÍioa à Eiivldeda de €slágio;

- Ír$elha cdn mótodo e úgiánlzâçào ne

êxecuçáo doc r€iáóaio6, p*ta, 366ô€6 ê

nâs áividedB 6cÍí6 e6r&ífcs de &€e

(Inguag€ín lácnbe ê entÍege do matsiâl);

- Estuda o mât€íiâl leórlco ihdlcado. fez

ficàsnêolG; - Pslicipação € cdrt bulçáo nâ

{ibleandlzâçáo dccdíêldc qúê úiêíÍún á

supêívisáo.

Ciente do ÉstagiárioAssinatura/ Carimbo do Supêrvisor(a)AEsinalura./Ca.imbo do Precêptor (a)

Número: 

- , GES-FOR- 108 
ser AVALIAÇÃO QUALITATIVA ESTÁGIOS |, H E ado 

0, Ill - CURSOS DE PSICOLOGIA DIRETORA 
ADJUNTA DE 
ESTÁGIO 

Mm rea Versão: 00 

SUPERVISOR PRECEPTOR: 4 ia Catrllca na Mao açude DATA: 

EstaciárioA Sama Hmiarho So reire?mancoMATRICULA: AVES BE 6x 
SOMA DAS PONTUAÇÕES DOS 5 CRITÉRIOS: PONTOS/5 (MÉDIA GERAL): 

PERÍODO/TURNO: ABORDAGEM: NUNCA | RARAMENTE ÀS VEZES MUITAS TODAS ÀS 

(0) (3) (5) VEZES (8) VEZES(10) 

1.ARTICULAÇÃO 

- Utiliza dados, conceitos e princípios atuais, 

relacionando-os com a prática; 

- Conhecimento teórico em relação ao 

conteúdo e qualidade do trabalho; 

- Compreende o que é dito e se expressa de 

forma clara,coerente e objetiva, em linguagem D 

A técnico-conceitual, verbalmente e por escrito, 

articulando aspectos teóricos às situações em 

foco. 

- Participa ativamente e se envolve com as 

2. INTERESSES atividades (sugere, propõe, critica), pesquisa 

e atua de forma independente, procura 

leituras complementares; 

- Posiciona-se profissionalmente no 

3. POSTURA relacionamento com a clientela, respeitando 

PROFISSIONAL sempre os princípios éticos do psicólogo; 

- Manutenção do sigilo e postura ética. 

4. PARTICIPAÇÃO 
- Cumpre as atividades básicas de estágio 

junto à clientela e instituições; 

- Comparecimento e pontualidade nas 

supervisões e atividades de estágio. 

5. DESEMPENHO 

TÉCNICO 

- Cumprimento e qualidade da atuação nas 

atividades de estágio; 

- Utilização adequada e responsabilidade com 

materiais, prontuários, relatórios e outros 

recursos necessários à atividade de estágio; 

- Trabalha com método e organização na 

execução dos relatórios, pastas, sessões e 

nas atividades escritas específicas da área 

(linguagem técnica e entrega do material); 

- Estuda o material teórico indicado, faz 

fichamentos; - Participação e contribuição na 

sistematização dosconteúdos que orientam a 

supervisão. 

CONDUTA ÉTICA: Orienta suas ações pelos preceitos éticos da profissão e atende as exigências quanto à habilitação, preparo e 

manuseio/manejo de instrumentos, técnicas e recursos de atuação e de intervenção. Este critério é considerado na avaliação de todos 

os critérios acima descritos. 

fi (naleah ga dd Aranor. X 

Ciente do EstagiárioAssinatura/ Carimbo do Digesto Do PR Preceptor (a) 
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T ser
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO

INSTITUICÂO DE ENSINO
FACULDÁOE MAURICIO DE NASSAU DE GARANHUNS MANtidA PEIO SER
EDUCACIONAL S.A
Endereco: Rua Ernêsto Dourado - 362 Baino: Heliooolis
Cidade:'Garanhuns CEP: 5529&280 Fono: 3413461 1

CNPJ: 04.986.320/000446
Representante: Antonio Caíos de Lima Filho

UNIDADE CONCEDENTE
Emoresa/ProÍissional Liberal: PÍefeitura Municioal de Garanhuns - Secretaria da Mulher
Endereco: Avenidâ Santo Antônio, 126 Baino: Cêntro
Cidedea Garanhuns CEP: 5529$904
Fone: 37627000
CNPJ/CPF: 1 1.303.906/0001 40
Reprêsentante: Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino Cargo: SecÍetaria
Mulnicipal

ESTAGÁRIO(AI
t.Iome: úÀNIC TERNANDA FERREIRA BRANOÃO
CPF: 71080569413 Data de Nascimento: 10/09/2000
E-mail: nandafug7(Aomail.com Fone: 87988567773
Curso: PS ICOLOGTA-P eÍíodo. 2024.2
6digo de Registro na lnstituiÉo de Ensino: 01465768

DADOS DO SEGURO
ADólicê de seouro: 696784
sâguradora: SULAMERICA

As partes nominadas, qualificadas e identificadas acjma têm porjusto e acordado, através do presentê

TEàMO DE COMPROútSSO, a reatização de ESTÁGtO CURRICULAR OBRIcATÓRlO, pelas disposições
da Lei No 1 1.788, de 25 de Setembro de 2008 e pelas cláusulas e condiçÕes adiantê estabelecidas e

rêciprocamente aceitas.

I- DO ESTÂGIO

l-í - Oefinição:

(a) É o ato educatlvo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de lrabalho, com iornada

não superior a 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas sêmanais:

(b) O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não 8stão

programadas aulas presenciais, podêrá ter Jornada de até 40 (quarenta) hora§ semanais.

(c) Ê parte integrante do Projeto Pedagógico do curso, bem como do itinerário formâlivo do

ESTAGIÁRIO:
(d) Visa ao aprondizado de compelências próprias da atividade proÍissional ê a contsxtualizaÉo

curricular, obiotivando o desenvolvimento do ESTAGIÁR|O;

(e) Não cria vinculo empregatício entre ESÍAG;ÁRp e UNIDADE CONCEDENÍE, por expressa

disposição do Art.3'da Lei No 1 1.788, de 25 dê setembro de 2008:

II - DAS OBRIGAçÔES DAS PARTES

ll-1 - obÍiga-se a lNsTlTUlçÂo DE ENSINO a:

(a) veriÍicar as instalaçÕes da UNIDADE CONCEDENTE, quanto a sua adequação à formação

cullural e profissional do educando;

educacional
w. Ssef 

educacional 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO 
FACULDADE MAURÍCIO DE NASSAU DE GARANHUNS mantida pelo SER 
EDUCACIONAL S.A 
Endereço: Rua Ernesto Dourado - 362 Bairro: Heliopolis 
Cidade: Garanhuns CEP: 55296-280 Fone: 34134611 
CNPJ: 04.986.320/0004-66 
Representante: Antonio Carlos de Lima Filho 

UNIDADE CONCEDENTE 
Empresa/Profissional Liberal: Prefeitura Municipal de Garanhuns - Secretaria da Mulher 
Endereço: Avenida Santo Antônio, 126 Bairro: Centro 
Cidade: Garanhuns CEP: 55293-904 
Fone: 3762 7000 
CNPJ/CPF: 11.303.906/0001-00 
Representante: Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino Cargo: Secretaria 
Municipal 

ESTAGIÁRIO(AL 
Nome: MARIA FERNANDA FERREIRA BRANDÃO 
CPF: 71080569413 Data de Nascimento: 10/09/2000 
E-mail: nandafb97 (Qgmail.com Fone: 87988567773 
Curso: PSICOLOGIA Período: 2024.2 
Código de Registro na Instituição de Ensino: 01465768 

DADOS DO SEGURO 
Apólice de seguro: 696784 
Seguradora: SULAMERICA 

As partes nominadas, qualificadas e identificadas acima têm por justo e acordado, através do presente 
TERMO DE COMPROMISSO, a realização de ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO, pelas disposições 

da Lei Nº 11.788, de 25 de Setembro de 2008 e pelas cláusulas e condições adiante estabelecidas e 

reciprocamente aceitas. 

|- DO ESTÁGIO 

1-1 — Definição: 

(a) 

(b) 

(c) 

(d) 

(e) 

É o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com jornada 

não superior a 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais; 

O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão 

programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais. 

É parte integrante do Projeto Pedagógico do Curso, bem como do itinerário formativo do 

ESTAGIÁRIO; 

Visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e a contextualização 

curricular, objetivando o desenvolvimento do ESTAGIÁRIO; 

Não cria vinculo empregatício entre ESTAGIÁRIO e UNIDADE CONCEDENTE, por expressa 

disposição do Art. 3º da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008; 

Il- DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

1-1 

(a) 

— Obriga-se a INSTITUIÇÃO DE ENSINO a: 

Verificar as instalações da UNIDADE CONCEDENTE, quanto a sua adequação à formação 

cultural e profissional do educando;
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(b) lndicar professor, da áÍea a ser desênvolvida no estágio, como responsável pelo

acompanhamento e avaliaçâo das atividades do ESTAGIÁRIO;
(c) Exigir do ESTAGÉRIO a apresenlação, semestralmente do relatório das atividades por ele

dêsênvolvidas no ostágio;

(d) Comunicar a UI{IDADE CONCEDENTE, no inÍcio do período letivo, as datas de realizagão de

avaliações acadêmicas, para efeito de redução à metade da carga horário do eslágio:

(e) Celêbrar aditivos com a UNIDADE COI,ICEDENTE e o ESTAGÁRIO, para incorporar o plano de

atividades, ao termo de compromisso;

(f) Comunicar a UNIOADE CONCEDENTE, a conclusâo, desistência ou abandono de curso, bêm

como o trancamento da matrícula ou a pêrda do vinculo acadêmico, a qualquer outro titulo, pelo

ESTAGIÁRIO;

(g) Contratar em favor do ESTAGIÁRIO, seguro contra acidentes pessoais de Apólice N'.696784,

Ssguradora SULAÍf, ERICA;

ll-2 - Obriga-se a UNIDADE CONCEDENTE a:

(a) Zelâr pelo cumprimento do presentê Têrmo de Compromisso;

(b) Manter as suas instalações oÍertadas para o estágio nas condições de proporcionaÍ ao

ESTAGIÁR|O atividedes de aprendizagem social, profissional e cultural;

(c) lndicar funcionário do seu quadro de pessoal, com formação ou expêriência profissional na área

do conhecimonto dosenvolvida no curso do ESTAGIÁRIo, para orientar e suporvisionar as

respectivâs alividades do estágio, açÔes estas que não podêm, simultanêamênte, ser dirigidas a

mais de 10 (dêz) ESTAGÁRIOS;

(d) Quando do desligamento do ESTAGIÁRIO, entregar termo de Íealizaçáo do eslágio com

indicaÇão resumida de atividades dêsenvolvidas, dos perlodos e da avaliação de de§empenho;

(e) Mantêr à disposição da fiscalização documentos que comprovem a rolação do estágio;

(f) Aplicar ao ESTAGIÁR|o legislação refeÍente a mêdicina do trabalho.

lh3 - obriga-se ao ESTAGIÁRP(A) a:

(a) Cumprir, fielmentê, a jomada de estágio;

(b) Exercer as atividades constantes no plano de estágio, acatando as recomendações e instituigões;

(c) ObseÍvar o regulamenlo do estágio do curso e demais normas da INSTIÍU|çÃO DE ENSINO,

bem como as normas intemas da UNIDADE CONCEDENTE;

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUIçÂO DE ENSINO qualquêr fato relôvants

oconido no seu êstágio, inclusivê e sobretudo se implicar na extinção ou suspensão do seu vinculo

acadêmico;

(e) Elâborar e entregar à INSTITUIçÃO DE ENSINO, semeslralmente, Íelatório das atividâdês

desenvolvidas no estágio;

(f) Comunicâr a INSÍ|TU|çÃO DE ENSI O qualquer alteraçâo ou modiÍicação do estabelecimento

neste termo de compromisso, zelando pelo seu Íespectivo cumPrimenlo.

lr - DA CARACÍERIZAçÃO E OEFINIçÁO DO ESTÁGp

(a) Horárlo: 08:00 às 14:00

(b) Duração do estágio: 19/08/2024 a o1l'1012o24

(c) Carga horáda semanal: í8 horas

(d) Locel do estáglo: Secretaía da Mulher de Garanhuns

(e) Orlentador(a) do Estágio: ANDRIELLY MARIA PEREIRA

(b) Indicar professor, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo 

acompanhamento e avaliação das atividades do ESTAGIÁRIO; 

(c) Exigir do ESTAGIÁRIO a apresentação, semestralmente do relatório das atividades por ele 

desenvolvidas no estágio; 

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no início do período letivo, as datas de realização de 

avaliações acadêmicas, para efeito de redução à metade da carga horário do estágio; 

(e) Celebrar aditivos com a UNIDADE CONCEDENTE e o ESTAGIÁRIO, para incorporar o plano de 

atividades, ao termo de compromisso; 

(f) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, a conclusão, desistência ou abandono de curso, bem 

como o trancamento da matrícula ou a perda do vinculo acadêmico, a qualquer outro titulo, pelo 

ESTAGIÁRIO; 

(9) Contratar em favor do ESTAGIÁRIO, seguro contra acidentes pessoais de Apólice Nº. 696784, 

Seguradora SULAMERICA; 

Il-2 — Obriga-se a UNIDADE CONCEDENTE a: 

(a) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso; 

(b) Manter as suas instalações ofertadas para o estágio nas condições de proporcionar ao 

ESTAGIÁRIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; 

(c) Indicar funcionário do seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área 

do conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIÁRIO, para orientar e supervisionar as 

respectivas atividades do estágio, ações estas que não podem, simultaneamente, ser dirigidas a 

mais de 10 (dez) ESTAGIÁRIOS; 

(d) Quando do desligamento do ESTAGIÁRIO, entregar termo de realização do estágio com 

indicação resumida de atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho; 

(e) Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; 

(f) Aplicar ao ESTAGIÁRIO legislação referente a medicina do trabalho. 

1-3 — Obriga-se ao ESTAGIÁRIO(A) a: 

(a) Cumprir, fielmente, a jornada de estágio; 

(b) Exercer as atividades constantes no plano de estágio, acatando as recomendações e instituições; 

(c) Observar o regulamento do estágio do curso e demais normas da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, 

bem como as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; 

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO qualquer fato relevante 

ocorrido no seu estágio, inclusive e sobretudo se implicar na extinção ou suspensão do seu vinculo 

acadêmico; 

(e) Elaborar e entregar à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, semestralmente, relatório das atividades 

desenvolvidas no estágio; 

(f) Comunicar a INSTITUIÇÃO DE ENSINO qualquer alteração ou modificação do estabelecimento 

neste termo de compromisso, zelando pelo seu respectivo cumprimento. 

Ill - DA CARACTERIZAÇÃO E DEFINIÇÃO DO ESTÁGIO 

(a) Horário: 08:00 às 14:00 

(b) Duração do estágio: 19/08/2024 a 01/10/2024 

(c) Carga horária semanal: 18 horas 

(d) Local do estágio: Secretaria da Mulher de Garanhuns 

(e) Orientador(a) do Estágio: ANDRIELLY MARIA PEREIRA
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(0 Cargo do(a) oriêntador(a): Docente Titular

IV - DA VIGÊNCN

lV-í - A vigência do presenle Termo de Compromisso do Estágio é de 1910812024 a 0111012024,

podendo, porém ser denunciado por ambas as partês a qualquer tempo, unilateralmente:

lV-2 - Constituêm motivos para cessaÉo automática do presente instrumento: a conclusão ou

abandono do curso e ou trancamento da matrícula por parte do estagiário e o não cumprimento do

convêncionado pres€nte instrumenlo.

V - LEI GERAL DE PROTEçÃO DE DADOS

As Partes declaram-ss cientes dos dirêitos, obrigações e pênalidades aplicáveis constantes da A

lnstituiÇão de Ensino, a Concedente e o Estagiário obrigam-se em atuar d€ a@Ído com a legislaÉo

vigente sobre a proteção de dados relativos a uma pessoa física identmcada ou idenüficável ('Dados

Pêssoais") e às determinações dos Órgãos Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, êm espêcial

as disposiçôes da Lei 13.709/2018 ('Lei Gêral de ProteÉo de Dados") bem como das demais leis,

normas e políticas de proteção de dados pessoais corporativas.

PaÉgrafo Primeiro - O Estagiário Íica ciente que seus dados pessoais coletados na contrataÉo são

tratados pela lnstituição de Ensino para as seguintes finalidades: (a) cumprir as obrigações lêgais e

contratuais estabelecidas; (b) para uso institucional, corporativo, de idêntiÍicaÉo e autenticaÉo; (c)

gerar êstudos, pesquisas e levantamentos pertinontês, sempre que possível de modo anonimizado; (d)

cumprir ordem judicial ou requisições administrativâs; (e) cumprimento de disposições pre§entês na Lei

11.788/2OOB ("Lêi de Estágio"), de forma parcial ou integral, às entidâdes públicâs ou privadas, com

vistas ao cumprimento de obrigação legal ou regulatória e a celêbraÉo de convênios.

Parágrafo Segundo - A lnstituição de Ensino e a Concêdente deveráo tratar oS Oados Pessoais do

Estagiário, bem como de seus beneficiários, dependentes ou segurados, de forma conÍidencial e com o

mesmo nível de segurança que tratam saus dados e inÍormagÕ€s dê caráter confidencial, ainda quê

este instrumenlo venha a Ser re§Olvido e independentemente dos motivos que dêÍam causa aO Seu

término ou resoluÉo.

parágraÍo Tercêiro - A lnstituiÉo dê Ensino s a Concedentô são responsáveis por garantir o êxorcÍcio

e cumprimsnto dos dir€itos do Estagiário, em observància à legislaÉo de proteção d3 dados Pes§oais,

tais como, mâs não se limitando a:

.1. lnformaÉo ao Estagiário de existência de tratamento de Dados Pessoais, de foÍma clara e de

fácil acesso;

2. Acesso pelo Estagiário aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento;

3. ConeÉo, rôquêrida pelo Estagiário, de Dados Pessoais incomPletos, inêxatos ou

desatualizados;

4. Portabilidade dos Dados Pessoais medianto rêquerimsnlo expresso do Estagiário ô de acordo

com a rêgulamentaÉo da Autoridade Nacional de Proteçâo de Dados ("ANPD");

5. Bloqueio ou eliminação, requerido pelo EstagiáÍio, dos Dados Pessoâis.

(f) Cargo do(a) orientador(a): Docente Titular 

IV - DA VIGÊNCIA 

IV-1 — A vigência do presente Termo de Compromisso do Estágio é de 19/08/2024 a 01/10/2024, 

podendo, porém ser denunciado por ambas as partes a qualquer tempo, unilateralmente; 

IV-2 — Constituem motivos para cessação automática do presente instrumento: a conclusão ou 

abandono do curso e ou trancamento da matrícula por parte do estagiário e o não cumprimento do 

convencionado presente instrumento. 

V- LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigações e penalidades aplicáveis constantes da A 

Instituição de Ensino, a Concedente e o Estagiário obrigam-se em atuar de acordo com a legislação 

vigente sobre a proteção de dados relativos a uma pessoa física identificada ou identificável (“Dados 

Pessoais”) e às determinações dos Órgãos Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial 

as disposições da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Proteção de Dados”) bem como das demais leis, 

normas e políticas de proteção de dados pessoais corporativas. 

Parágrafo Primeiro — O Estagiário fica ciente que seus dados pessoais coletados na contratação são 

tratados pela Instituição de Ensino para as seguintes finalidades: (a) cumprir as obrigações legais e 

contratuais estabelecidas; (b) para uso institucional, corporativo, de identificação e autenticação; (c) 

gerar estudos, pesquisas e levantamentos pertinentes, sempre que possível de modo anonimizado; (d) 

cumprir ordem judicial ou requisições administrativas; (e) cumprimento de disposições presentes na Lei 

11.788/2008 (“Lei de Estágio”), de forma parcial ou integral, às entidades públicas ou privadas, com 

vistas ao cumprimento de obrigação legal ou regulatória e a celebração de convênios. 

Parágrafo Segundo — A Instituição de Ensino e a Concedente deverão tratar os Dados Pessoais do 

Estagiário, bem como de seus beneficiários, dependentes ou segurados, de forma confidencial e com o 

mesmo nível de segurança que tratam seus dados e informações de caráter confidencial, ainda que 

este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao seu 

término ou resolução. 

Parágrafo Terceiro — A Instituição de Ensino e a Concedente são responsáveis por garantir o exercício 

e cumprimento dos direitos do Estagiário, em observância à legislação de proteção de dados pessoais, 

tais como, mas não se limitando a: 

1. Informação ao Estagiário de existência de tratamento de Dados Pessoais, de forma clara e de 

fácil acesso; 

2. Acesso pelo Estagiário aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento; 

3. Correção, requerida pelo Estagiário, de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou 

desatualizados, 

4. Portabilidade dos Dados Pessoais mediante requerimento expresso do Estagiário e de acordo 

com a regulamentação da Autoridade Nacional de Proteção de Dados (“ANPD”); 

5. Bloqueio ou eliminação, requerido pelo Estagiário, dos Dados Pessoais.
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PaÍágrafo Quarto - Na hipótese de estar nâ condiÉo de represêntante legal de dependentes, sendo
estes, crianças e adolescentes mênores de'18 (dezoito) anos, os ESTAGIÁRIOS consente

expressamente com a coleta e o tratamento de dados dos mesmos e autoriza o uso desses dados pela

lES, para cumprimento de obrigaçÕes legais ou regulatórias ou para a coneta êxecução do presente

contrato

Parágrafo Quinto - Se uma das Partes receber uma solicilaÉo do Estagiário relativa a um tratamento
que nâo seja de sua responsabilidade, deverá notificar a Parte responsável sobre a solicitaçáo

recebida.

Parágrafo Sexto - Os Dados Pessoais tratados no âmbito da execuÉo do objeto do Contrato deverão

ser utilizados exclusivamente para as atividadês necessárias a este fim, náo podendo ser utilizados

para outros fins alheios ao refeíido objeto.

Parágrafo Sétimo - A lnstituição de Ensino e a Concedente comprometem-se em auxiliar uma à outra

no cumprimento de suas obrigações iudiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de

Proteção de Dados Pêssoais o dêmâis normas aplicáveis, Íomecendo inÍormações relevantes

disponíveis e qualquer outra assistência para documentar e eliminar â causa e os riscos impostos por

quaisquer violaÉes de segurança verificadas na execução deste Contrato.

vt -soLuçÂo oAs oMrssÔEs

As possÍveis omissões quanto ao ESTAGIO aqui acordado serâo rêsolvidas de comum acordo pelas
paÍtes.

VII-FOROEASSINATURAS

Fica eleito, com expressa renúncia de qualquer outro o foro de ReciÍê/PE, sede do SER
EDUCACIONAL S.A para dirimir quaisquer eventuais controvérsias resullantes da interpretaÉo e/ou
execução do presente TERMO DE COMPROMISSO. E, por assim, estarem de acordo, Íirmam-se as
PARTES o presente instrumento em kês (03) vias de igual teor e íorma, perante as duas (02)
testemunhas abaixo.

De acordo,

Rêcife+E, 8 de Agosto de 2024

ou za
c00 ra de Curso

,e##

Têstemunhas:

nat

Estagiário(a)

no (assinalura)

Àiexmd'a 
tlEC R'

lnstituiçáo dê

Parágrafo Quarto - Na hipótese de estar na condição de representante legal de dependentes, sendo 

estes, crianças e adolescentes menores de 18 (dezoito) anos, os ESTAGIÁRIOS consente 

expressamente com a coleta e o tratamento de dados dos mesmos e autoriza o uso desses dados pela 

IES, para cumprimento de obrigações legais ou regulatórias ou para a correta execução do presente 

contrato 

Parágrafo Quinto — Se uma das Partes receber uma solicitação do Estagiário relativa a um tratamento 

que não seja de sua responsabilidade, deverá notificar a Parte responsável sobre a solicitação 

recebida. 

Parágrafo Sexto - Os Dados Pessoais tratados no âmbito da execução do objeto do Contrato deverão 

ser utilizados exclusivamente para as atividades necessárias a este fim, não podendo ser utilizados 

para outros fins alheios ao referido objeto. 

Parágrafo Sétimo — A Instituição de Ensino e a Concedente comprometem-se em auxiliar uma à outra 

no cumprimento de suas obrigações judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais e demais normas aplicáveis, fornecendo informações relevantes 

disponíveis e qualquer outra assistência para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por 

quaisquer violações de segurança verificadas na execução deste Contrato. 

VI - SOLUÇÃO DAS OMISSÕES 

As possíveis omissões quanto ao ESTÁGIO aqui acordado serão resolvidas de comum acordo pelas 

partes. 

VIl- FORO E ASSINATURAS 

Fica eleito, com expressa renúncia de qualquer outro o foro de Recife/PE, sede do SER 

EDUCACIONAL S.A para dirimir quaisquer eventuais controvérsias resultantes da interpretação e/ou 
execução do presente TERMO DE COMPROMISSO. E, por assim, estarem de acordo, firmam-se as 

PARTES o presente instrumento em três (03) vias de igual teor e forma, perante as duas (02) 

testemunhas abaixo. . 

De acordo, 

Recife-PE, 8 de Agosto de 2024 

Ad o: ouza 
Cooft negra de Curso 

: STUSUU O 

Instituição de Ensino (assinatura) 
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