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1. Identificagido

1.1. Informacdes Territoriais

PE

GARANHUNS

Garanhuns

472,46 Kn?

151.064 Hab

320 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/07/2023

1 .2. Secretaria de Sadde

SECRETARIA DE SAUDE DE GARANHUNS

6375111

A informagio ndo foi identificada na base de dados

11303906000100

RUA OLIVEIRA LIMA S/N

A informagio ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sagde (CNES)
Data da consulta: 15/07/2025

1 .3. Informagdes da Gestio

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

CATARINA FABIA TENORIO FERRO

catarinafabia @ hotmail.com

81999491414

Fonte: Sistema de Informagtes sebre Orgamentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 15/07/2025
Periodo de referéncia: 01/08/2024 - 31/12/2024

1.4. Fundo de Saide

LEI

11/1992

09.342.856/0001-10

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Catarina Fabia Tenorio

Fonte: Sistema de Informactes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 15/07/2025

1.5, Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Plangjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: (04/01/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Regido de Satde: Garanhuns

ANGELIM 118.032 10580 89,64
BOM CONSELHO 786.195 46192 58,75
BREJAO 159.791 9399 58,82
CAETES 330472 3041 92,11
CALCADO 114.44 11445 100,01
CANHOTINHO 423.075 25090 59,30
CAPOEIRAS 335.258 18890 56,34
CORRENTES 339.303 17660 52,05
GARANHUNS 472.462 151064 319,74
IATI 635.143 17605 27,72
ITATBA 1068.286 33691 31,54
JUCATI 120.654 11975 99,25
JUPL 112.531 15943 141,68
LAGOA DO OURO 198.768 12364 62,20
LAJEDO 189.055 41786 221,03
PALMEIRINA 158.014 7154 45,27
PARANATAMA 230.878 12712 55,06
SALOA 252.08 14173 56,22
SAO JOAO 244.437 24772 101,34
TEREZINHA 151.449 6857 45,28
AGUAS BELAS 885.981 43713 49,34
Fonte: Departamenio de Tnformitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia; 2024
1.7. Conselho de Saide
LEI
Rua Siqueira Campos
Eriviinia Ferreira da Silva
16
8
8
0
Fonte: Sistema de Informagaes sobre Orgamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1" RDQA 2" RDQA I RDOQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

2710612024 E] 031102024

* Consideracoes
A gestiio local procedeu com a apresentagio dos relatdrios quadri is no fi de audi

prejuizo no processo de participagio popular, controle social e transparéncia.

https://digisusgmp.saude. gov.br

IE] 2810202025

Ll

ia piblica, conforme preconizado na legislagio vigente. Apesar das datas em que algumas ocorreram, ndio houve
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2. Introdugdo

® Anilises e Consideragdes sobre Introdugio

O Relatorio Anual de Gestdo (RAG) do municipio de Garanhuns-PE referente ao exercicio de 2024 ¢ elaborado em conformidade com a legislagio vigente, especialmente com a Constituigdo Federal de 1988, a
Lei Complementar n° 141/2012, e as normativas do Sistema Unico de Sadde (SUS). Este documento tem como objetivo principal assegurar a transparéncia, a prestagio de
contas e a responsabilizagio na gestio dos recursos piblicos destinados a satde, apresentando informagdes contébeis, financeiras, orcamentéirias, operacionais e
patrimoniais. Além disso, o RAG serve como instrumento fundamental para o controle social, permitindo i populacio e aos orgios de fiscalizagio acompanhar os

resultados das politicas pablicas implementadas e a aplicagdo dos recursos no municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br S5de 49



3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etiria

Periodo: 2021

0 a4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta; 15/07/2025.

3.2, Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae,

5.465
3.571
5.665
5.722
11.364
10.418
8.675
6.330
4.122
2.416
1.026

66.774

5214
5.369
5.571
5.673
11.833
11.839
10.234
8.052
5.645
3.365
1.778

74.573

10.679
10.940
11.236
11.395
23.197
22,257
18.909
14.382

9.767

5.781

2.804

141.347

GARANHUNS
Fonte: Sistema de Informagtes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 15/07/2025.

3.3, Principais causas de internacio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10).

2,193

2.135

1.974

1.977

L. Algumas doencas infecciosas e parasitirias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue orgiios hemat e transt imunitir
IV. Doengas endderinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

V1. Doengas do sistema nervoso

VIL Doengas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido e da apofise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIL Doengas da pele e do tecido subcutineo

XIII. Doengas sist ostcomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

https://digisusgmp.saude. gov.br

811
594
35

135

37

488
386
446
114

49

361

1.420

669

68

76

121

601
399
336
131

63

450

455

740

154
24
88

167

658
578
867
105
128

562

389
722
81
196
32
97
43
13
697
683
983
205
116

724

487
773
§2
202
65
I

77

785
879
970
220
117

608
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XV. Gravidez parto e puerpério 2.006 1.977 1.837 1.841 1.933

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 184 231 267 336 373
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 40 54 53 47 63
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 98 113 136 175 233
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 778 870 852 983 1.206

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 34 45 61 70 103
CID 10* Revisio nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 6,719 8.000 7.800 8.433 9,299
Fonte; Sistema de Informagaes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/07/2025.

3.4, Mortalidade por grupos de causas

Montalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

L. Algumas doencas infecciosas e parasitirias

II. Neoplasias (tumores) 123 151 141 164
III. Doengas sangue drgiios hemat e transt imunitir 6 3 5 5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 96 99 90 90
V. Transtornos mentais e comportamentais 27 29 34 9
V1. Doengas do sistema nervoso 24 33 34 39

VII. Doengas do olho e anexos - - 1 -

VI Doengas do ouvido e da apofise masidide - - - R

IX. Doengas do aparelho circulatério 311 282 275 296
X. Doengas do aparelho respiratério 123 121 162 153
XI. Doencas do aparelho digestivo 36 61 65 65
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 12 10 9 15
XIIT.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 4 7 5
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 31 33 40 39
XV. Gravidez parto e puerpério 2 | 2 2
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 13 16 14 12
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 12 6 10 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 27 33 40 29

XIX. Lesoes enven e alg oul conseq causas externas - - - -
XX, Causas externas de morbidade e mortalidade 136 98 134 129
XXI1. Contatos com servigos de saide - - - -
XXIL.Codigos para propisitos especiais - - - -
Total 1.105 1.224 1.114 1.099

Fonte: Sistema de Informaghes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 15/07/2023,

® Anilises e Consideracoes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

Os dados populacionais estimados para 2021 indicam que o municipio possui cerca de 141 mil habitantes, com uma distribui¢iio relativamente equilibrada entre os sexos,
porém com uma maior quantidade de mulheres, especialmente nas faixas etdrias adultas e idosas. A populagio jovem, entre 0 e 19 anos, corresponde a um percentual
significativo, indicando a necessidade continua de politicas voltadas para a infancia, adolescéncia e juventude. As faixas etdrias mais elevadas, principalmente acima dos 60
anos, também apresentam niimeros relevantes, o que aponta para o desafio de atender a uma populacio envelhecida, demandando servicos especificos e cuidados
prolongados.

Quanto aos nascidos vivos, observa-se uma leve tendéncia de queda entre 2020 e 2023, o que pode estar relacionado a transformagoes sociais e econdmicas que impactam a
taxa de natalidade. As causas de internagiio hospitalar dos residentes refletem uma transicdo epidemioldgica, com predominio de doencas crénicas ndo transmissiveis, como

https://digisusgmp.saude. gov.br T de 49



as do aparelho circulatério, respiratdrio e digestivo, além das neoplasias, que sio responsiveis por um nimero crescente de internagbes. As doencas infecciosas apresentam
redugiio, embora ainda causem hospitalizagdes importantes. As causas externas, especialmente lesdes e acidentes, mantém uma quantidade significativa de internagdes,
reforcando a necessidade de politicas preventivas especificas. Por fim, a mortalidade registrada mostra estabilidade relativa, com as maiores causas sendo doengas
cardiovasculares, neoplasias e doengas respiratorias. A redugdo das mortes por doencas infecciosas e transtornos mentais indica avangos no controle dessas condicoes,

embora permaneca a necessidade de atenciio a todas as faixas etdrias e demandas epidemioldgicas.

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 49



4. Dados da Producdo de Servi¢os no SUS

A disponibilizacio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicaciio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgiio de Atengiio Bisica

989.032
249.164
282,170

53.957

Fonte: Sistema de informagio em Satde para a Atengiio Basica - SISAB

4.2, Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 15 413,01 -
03 Procedimentos clinicos 3 - 047 436.832,99
04 Procedimentos cirurgicos - - 894 573.581,89

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 18 413,01 1.841 1.010.414,88

Fonte: Sistemas de Informagies Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) ¢ Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/07/2025,

4.3. Producio de Atencio Psicossocial por Forma de Organizacio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 49538 3.914,25

Fonte: Sistemas de Informaghes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulia: 15/07/2025.

4.4, Produgiio de Atengiio Ambulatorial Especializada ¢ Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 8.742

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 832.562 6.267.245,38 - -
https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 49



03 Procedimentos clinicos 265.864 2.289.855.73 1.010 463.145,46
(4 Procedimentos cirurgicos 5.122 666.211,76 2.329 2.095.320,70
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 535 120.375,00 - -

08 Acoes complementares da alencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 1.112.825 9.343.687,87 3.339 2.558.466,16

Fonte: Sistema de Informagtes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/07/2025.

4.5. Produciio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se an componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, nio hi produgdo sob gestio municipal.

4.6. Produgio de Vigilincia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Saide

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 5.077
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 6.432 -
Total 11.509 -

Fonte: Sistemas de Informagies Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta; 15/07/2025.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

A produgio de atengiio bdsica no municipio revela alta atuacio das equipes de saide, destacando-se quase um milhdo de visitas domiciliares realizadas, sinalizando forte
presenca e vinculo com a populacio. Atendimentos individuais e procedimentos diversificados também apresentam nimeros significativos, evidenciando amplo acesso e
continuidade do coidado, com a atengio odontoldgica complementando esse servigo fundamental & satde piblica.

No dmbito da urgéncia e emergéncia, a maior parte dos atendimentos ocorre no ambiente hospitalar, com quase duas mil autorizagdes de internacio pagas para
procedimentos clinicos e ciriirgicos, somando valor superior a um milhio de reais, o que indica atendimento estruturado para casos de maior complexidade. J a atengio
psicossocial se destaca pela oferta expressiva de atendimentos ambulatoriais, demonstrando atengdo continua is necessidades de saide mental da populagio. A produgio
ambulatorial especializada evidencia uma grande quantidade de procedimentos diagnésticos e clinicos realizados, acompanhados por cirurgias, refletindo um sistema
robusto que integra niveis diversos de atendimento. Por fim, a vigilincia em satde mantém atividades constantes, com mais de 11 mil procedimentos aprovados em exames
e agdes preventivas, reforgando a importincia do controle epidemioldgico para a sadde coletiva no municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 49



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

A disponibilizagao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

HOSPITAL GERAL 1 2 1 4
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 11 11
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 0 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 1 0 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 4 4
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 1 0 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1 2
POLICLINICA 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 46 46
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 14 15
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADQ) 3 0 16 19
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 4 10 108 122

Observaciio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta:; 15/07/2025.

5.2, Por natureza juridica

Periodo 12/2024

e e I
I N = e e )
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 5 0 5
MUNICIPIO 67 0 0 67
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 0 3
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 0 1 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 4 0 0 4
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 33 2 3 38
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 49



ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS 1 0 0 1

Total 108 10 4 122

Observagiio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Macional de Estabelecimentos de Saidde (CNES)
Data da consulta: 15/07/2025.

5.3. Consorcios em sadde
O ente nao estd vinculado a consdrcio piblico em saide

* Anilises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Até dezembro de 2024, a rede fisica de satide do municipio é composta por 122 estabelecimentos, dos quais a ampla maioria (108) estd sob gestido municipal, demonstrando
forte protagonismo do municipio na oferta dos servigos do SUS. Essa rede é diversificada e inclui quatro hospitais gerais, unidades bisicas de sadde. consultdrios isolados,
policlinicas, unidades mdveis de urgéncia, além de centros especializados como de atengio psicossocial, hemoterapia e laboratérios piblicos. A estrutura mostra
atendimento integral, contemplando desde a atengiio primdria bdsica até servigos especializados e de urgéncia, com destaque para a expressiva quantidade de unidades
bisicas, essenciais para o atendimento territorializado e conjunto de servigos comunitérios.

Do ponto de vista da natureza juridica, a maior parte dos estabelecimentos estd vinculada 4 administragio piblica municipal, seguida por entidades empresariais,
principalmente sociedades empresariais limitadas, e um nimero menor de fundages piblicas estaduais e outras entidades sem fins lucrativos. O fato de o municipio nio
estar vinculado a consdrcios piblicos de saide indica gestido autdnoma e independente, sem compartilhamento formal de responsabilidades para servigos regionais, o que
pode representar maior controle local, mas também exige capacidade robusta para gerir e integrar a rede de satide de forma eficiente. Em sintese, a estrutura fisica e
administrativa reflete a organizagio tipica de municipios de porte médio, com equilibrio entre servigos proprios e complementares, e desafios relacionados & articulagio
intergestora e ampliagio da oferta em dreas especificas.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024
oot oo c ki misiagle
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutirios e empregados piblicos (0101, 2 2 2 90 322
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 28 0 8 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 1 5 1 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 0 0 1 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 90 3 78 15 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Intermediados por outra entidade (08) 50 1 16 5 0
grupo 3)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporirios e cargos em comissio (010301,
010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, 4 e Contratos temporirios e cargos em comissdo (010301, 0 2 4 18 0
5) 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporirios e cargos em comissio (010301, 0 16 0 34 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 16/07/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105)
Intermediados por outra entidade (08) 166 165 181 191

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 0 0 5 23
Estatutéirios e empregados ptblicos (0101, 0102) 418 459 425 420
Informais (09) 12 11 11 9
Intermediados por outra entidade (08) 18 10 13 13
Residentes e estagiarios (05, 06) 23 17 7 6

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Informais (09) 0 0 1 0
Intermediados por outra entidade (08) 124 111 115 88

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos femporirios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos lemporirios e cargos em comissio 509 519 508 575
(010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporirios e cargos em comissio 18 18 13 51

(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 16/07/2025.

® Anilises ¢ Consideragdes sobre Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS
0s dados sobre profissionais de saide atuantes no SUS em Garanhuns até dezembro de 2024 revelam uma composigio diversificada e multifacetada do quadro de trabalho.
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A gestiio piblica municipal concentra a maior parte dos postos, com presenga significativa de servidores estatutirios e contratos temporirios, especialmente nos niveis
médio e superior, incluindo agentes comunitarios de satide. enfermeiros e médicos.

Aleém disso, a quantidade expressiva de contratos temporirios e cargos em comissio na esfera piblica indica uma gestio dindmica, capaz de ajustar rapidamente sua forca
de trabalho is necessidades do sistema, embora isso possa trazer desafios relacionados 4 estabilidade e continuidade do atendimento. A estabilidade relativa do nimero de
estatutirios ao longo dos dltimos anos, aliada ao crescimento de profissionais intermediados e temporirios, mostra uma tendéncia a diversificagdo e flexibilizagio da forga
de trabalho, Esse perfil reforga a importincia de politicas de valorizagio, capacitagio e gestio eficiente dos recursos humanos para garantir a qualidade e a sustentabilidade

dos servigos de saiide piblicos no municipio.
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7. Programacio Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar locagio de imdvel para organizagio das N? de imdvel Nimero = 2021 Nimero
atividades administrativas do CMS. locado.

Agiio N® 1 - Manter contrato de locaciio.

2. Viabilizar veiculo préprio, com motorista habilitado N® de veiculos Nimero 2021 0 1 | Niimero 1,00 100,00
para o desenvolvimento das atividades do CMS, como  disponibilizados

as agdes itinerantes nas comunidades rurais e urbanas

periféricas do municipio.

Agido N” 1 - Manter veiculo em condigdes de funcionamento.

3. Ofertar/viabilizar qualificacio anual para os membros =~ N® de qualificacio  Nimero = 2021 0 4 1 Niimero 1,00 100,00
titulares e suplentes do CMS ofertada
anualmente.

Agdo N° 1 - Viabilizar via Conselho Estadual a oferta da qualificacio.

Agio N” 2 - Viabilizar via COAPES a oferta da qualificagio.

4. Ofertar/viabilizar qualificagio anual para a Secretaria = N° de qualificacio = Niimero 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Executiva do CMS ofertada
anualmente.

Acido N° 1 - Viabilizar via Conselho Estadual a oferta da qualificacio.

Agio N” 2 - Viabilizar via COAPES a oferta da qualificagio.

5. Garantir a manutengdo das atividades do conselhoe  N° de reunides Nimero 2021 12 48 12 Nimero 12,00 100,00
custeio do deslocamento de conselheiros para cursos, ordindrias anuais
congressos, reunides dentro e fora do territorio, realizadas

relacionados a atividade de conselheiro.
Agiio N° 1 - Inserir nos instrumentos de Planejamento a manutengio das atividades do Conselho Municipal de Satde.

Agio N” 2 - Alocar nos instrumentos orgamentirios dotagio especifica para o custeio das atividades do Conselho Municipal.

1. Ofertar oficina sobre elaboragiio de projetos =~ N° de oficinas Niimero Niimero

e captagiio de recursos realizadas pmgramada

2. Realizar oficina para elaboragio e N7 de oficinas Niimero 2021 0 4 Nio Nimero

atualizagiio dos instrumentos de gestio realizadas programada

3. Viabilizar a realizaciio de Conferéncia N de conferéncia  Nimero 2021 1 2 1 Niimero 1,00 100,00
Municipal de Saide realizadas

Agio N° 1 - Elaborar em conjunto com o Conselho Municipal de Saide o Decreto e Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Satde.
Agio N” 2 - Reservara a infraestrutura adequada para realizacio do evento.
Agido N° 3 - Solicitar ao Departamento Administrativo a oferta de servicos grificos , alimentacio e divulgagio para Conferéncia Municipal de Saide.

4. Captar, monitorar e aplicarrecursos % de aplicacio dos = Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
oriundos de Emenda Parlamentar e programas  recursos.

do Ministério da Satde e Secretaria Estadual

de Saide, por meio dos sistemas SISMOB,

SAIPS e FNS, para fortalecer e ampliar a

Rede de Saide Municipal
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Agio N° 1 - Ampliar o nimero de pessoas responsiveis pelo monitoramento dos sistemas supracitados.

Agdo N” 2 - Ampliar o nimero de equipamentos de utilizagio da equipe.

5. Contratar e manter equipe para estruturacio  N° de médicos Nimero 2021 0 6 Nio Niimero
do Componente de Auditoria Municipal (04) e enfermeiros programada
(02) anditores
contratados
6. Implantar Sistema de Auditoria do SUS N de sisterna Nimero 2021 0 | Nio Nimero
implantado programada
7. Qualificar periodicamente a equipe de N° de Nimero 2021 0 4 Nio Niimero
Auditoria Municipal qualificagdes programada
realizadas
8. Realizar auditoria dos servigos de saide % de servigos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
contratados e conveniados auditada

Agdo N° 1 - Elaborar cronograma de visita ans prestadores.

Agido N° 2 - Comunicar a coordenaciio de transportes cronograma de visitas para disponibilizacio de veiculo.

9. Monitorar o registro mensal da produgio no % de equipes com  Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual
respectivo sistema das equipes da Atengiio registro mensal
Primiria 4 Satude adequado.

Agio N” 1 - Solicitar acompanhamento do registro da produgio junto i equipe do E-SUS.

10. Monitorar o registro mensal da produgdo % de equipes com  Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual
no respectivo sistema das equipes da Atengiio  registro mensal
Especializada adequado.

Acdo N 1 - Solicitar acompanhamento do registro da produgio junto as equipes.

11. Manter atualizado o preenchimento do % de atualizagio Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual
SCNES referente aos servigos piblicos do SCNES
municipais

Agio N® 1 - Solicitar a profissional responsidvel pelo preenchimento do SCNES a relagio atualizada a cada dois meses.
Agio N” 2 - Solicitar a conferéncia mensal de todas as diretorias em relagiio as suas respectivas equipes.

12. Realizar audiéncias pablicas N de andiéncias Namero 2021 3 12 3 Nimero
quadrimestralmente garantindo ampla realizadas.
divulgagio e debate

Acio N° 1 - Solicitar espaco no auditério da Casa Legislativa do municipio para realizacio das audiéncias.

Agio N” 2 - Divulgar através da assessoria de comunicagio a data e hordrio da realizacfio da audiéncia.

13. Implementar a infraestrutura para N sala Nimero 2021 1 1 Niio Nimero
funcionamento adequado da Ouvidoria da disponibilizada programada
Saide (telefone exclusivo

e internet) para a

Ouvidoria.
14. Divulgar o servigo da Ouvidoria da Saide  N® de participagio = Numero 2021 0 16 Nio Nimero
junto ao controle social nas reunides do programada

Conselho

Municipal de

Saide.
15. Discutir com os profissionais das N® de encontros Nimero 2021 0 8 Nio Nimero
Unidades de Saide e os apoiadores os realizados programada
indicadores da Ouvidoria da Sadide
16. Promover a divulgagio das agdes da N° de profissionais =~ Niimero 2021 0 1 1 Nimero
Secretaria de Saide, em tempo hibil contratados para
garantindo transparéncia e confiabilidade, esta finalidade

através de profissional qualificado
Acio N° 1 - Contratar profissional graduado em Jornalismo para o cargo de Assessoria de Comunicagio.

Agio N” 2 - Realizar a cobertura e divulgaciio das agdes realizadas pela Secretaria de Saide.
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1. Ofertar/viabilizar qualificagio periddica com = N° de Nimero Nimero
as equipes do Departamento Administrativo e qualificagies

Financeiro sobre gestio de contratos e Nova Lei  ofertadas.

de Licitaciio.

Agiio N® 1 - Custear as despesas dos profissionais dos setores na participagio de cursos de qualificagio/atualizagio sobre a temdtica,
Agiio N® 2 - Promover encontros de discussiio sobre a temitica inter-secretarias do municipio.

2. Implantagio de Colegiado Integrado entre as N” de colegiado  Nimero 2021 0 | Nio Niimero
diretorias (Vigilincia em Saide, Atencio implantado. programada

Biisica, Atenciio Especializada, Plangjamento e

Regulagiio, Financeiro e Administrativo) da

Secretaria Municipal de Sande

3. Realizaciio de reunides periddicas do N de reunides Nimero 2021 1 12 Nio Nimero
Colegiado Integrado realizadas. programada

4, Capacitar diretorias/coordenagoes das dreas % de diretorias/  Percentual 2021 1,00 100,00 Nio Percentual
técnicas da satde sobre os processos de gestio e = coordenagbes programada
plangjamento do SUS capacitadas

1. Adquirir/viabilizar veiculos adequados N” de veiculos Niimero Nimero
para transporte de pacientes em tratamento adquiridos/
oncologico, nefrolégico oufe de reabilitacio  viabilizados

Agio N” | - Realizar aquisigio de veiculos com essa finalidade.

Agiio N° 2 - Realizar locagio de veiculos através de empresa contratada com essa finalidade.

2. Destinar ambuliincias exclusivas para os N de ambulincias Nimero 2021 0 3 3 Niimero 3.00 100,00
Distritos Rurais de Iratama, Miracica e Sdo destinadas
Pedro

Agio N” 1 - Realizar aquisigio de veiculos com essa finalidade.

3. Ampliar nimero de veiculos que realizam ~ N° de veiculos Nimero 2021 1 3 3 Nimero 3,00 100,00
o transporte das equipes que realizam a
assisténcia no Distrito Rural de Miracica

Agido N° | - Realizar aquisi¢io de veiculos com essa finalidade.

Agiio N° 2 - Realizar locagiio de veiculos através de empresa contratada com essa finalidade.

4. Realizar a manutengio preventiva % de veiculos com Percentual 2021 30,00 100,00 Nio Percentual

periédica de toda a frota de veiculos lotados  manutengiio programada

na Secretaria de Saide preventiva realizada

5. Contratar empresa especializada de N” de empresa Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00

transporte para realizagio do deslocamento contratualizada
de pacientes no servigo de Tratamento Fora
de Domicilio

Agiio N° 1 - Realizar processo licitatorio para contratagdo de empresa especializada de transporte.

6. Atualizar e divulgar amplamente protocolo = N° de protocolo Niimero 2021 0 1 Niio Niimero
de acesso ao Tratamento Fora de Domicilio  atualizado programada
7. Realizar Capacitagio para os motoristas da = N° de Capacitagdes ~ Namero 2021 0 3 Nio Nimero
secretaria de satde sobre dire¢io defensiva programada
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1. Ampliar o nimero de operadores na
Central de Regulagio para evitar perca
primiria de cotas

2. Adequar a estrutura da Central de
Regulagio, minimizando problemas de
natureza elétrica e de conectividade.

N° de operadores Nimero Nimero
ampliado, progmmada

N de Central de Nimero 2021 1 1 1 Nimero
Regulagio

adequada

Agio N” 1 - Locar imdvel para acomodar adequadamente a equipe da Central de Regulagio.

Agio N° 2

3. Adguirir itens de informética para a Central
de Regulagio

4. Realizar atualizagio com equipe de
operadores e apoiadores da Central de
Regulagio sobre os sistemas de informagio e
processos de trabalho.

- Integrar o grupo responsivel pelo projeto de construgio do Centro Administrativo, onde estard localizado a Central de Regulagio.

Agio N” 1 - Solicitar para a Regulagio Estadual treinamento para os operadores.

Agdo N° 2 - Realizar oficinas para aprimoramento dos processos de trabalho do setor.

5. Realizar contrataciio para a funcio de
Médico Regulador

6. Instituir protocolo municipal de acesso
ambulatorial de consultas e exames
especializados

7. Realizar oficina com os profissionais da
rede para apresentacio dos protocolos de
acesso as consultas e exames de média e alta
complexidade regulados

N° de itens de Niimero 2021 0 15 Nio Nimero
informatica programada

adquiridos

N° de atvalizagdes  Nimero 2021 0 4 | Nimero
realizadas

N° de médico Nimero 2021 0 1 Nio MNimero
contratado programada

N® de protocolo Nimero 2021 0 1 Nio Niimero
instituido programada

N° de oficinas Niimero 2021 1 4 1 Nimero

realizadas

Agio N® 1 - Realizar oficina com profissionais da Atenciio Primédria para apresentaciio e discussiio dos protocolos de acesso.

Agio N” 2 - Realizar oficina com profissionais dos Servigos Ambulatoriais Especializados municipais para apresentagiio e discussio dos protocolos de acesso.

8. Ampliar a oferta de servigos especializados
na Rede Prépria e Complementar, de acordo
com a disponibilidade financeira e o custo
beneficio.

% de ampliacio Percentual 2021 0,00 15,00 10,00 Percentual

Agiio N° 1 - Realizar estudo diagnéstico das consultas e exames com necessidade de ampliagiio de oferta.

10,00

Agiio N® 2 - Solicitar disponibilidade orgamentiria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de consultas, exames e procedimentos.

Agiio N® 3 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliagiio da oferta.

Complementar.

9. Aumentar a oferta e o acesso a exames N? de exames Nimero 2021 1.582  12.657 4.000 Niimero
laboratoriais na Rede Propria e/ou ofertados por més.

Agdo N” 1 - Solicitar disponibilidade or¢amentiria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de exames.

Agiio N 2 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliagio da oferta.

10. Aumentar a oferta e o acesso a sessdes N de sessdes de Nimero 2021 2,377 19.016 5.000 Nimero

fisioterdpicas.

fisioterapia
ofertadas por més.

Agio N” 1 - Solicitar disponibilidade orcamentiria para o Departamento Financeiro para despesas relativas a oferta de procedimentos.

Agio N° 2 - Verificar junto aos prestadores conveniados ao municipio a possibilidade de ampliagio da oferta.

rural,

11. Ampliar ndmero de coletas de exames N® de coletas Nimero 2021 1 2 2 Nimero
laboratoriais nas UBS localizadas na zona mensais realizadas

por localidade
Agiio N® 1 - Realizar levantamento nas UBS da zona rural para identificar quais dreas tem necessidade de receber mais coletas.
Agdo N® 2 - Verificar com o prestador a possibilidade de ampliar o nimero de oferta na UBS.
12, Ampliar o nimero de profissionais em N° de profissionais ~ Nimero 2021 2 4 Nio Nimero
Psicologia para o piblico infanto-juvenil contratados programada
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13. Ampliar o nimero de profissionais em N de profissionais ~ Nimero 2021 3 5
Psicologia para o piblico adulto contratados

14. Ampliar o niimero de profissionais em N® de profissionais = Namero 2021 3 5
Psiguiatria contratados

15. Ampliar a oferta de exames de % de ampliagao Percentual 2021 0,00 100,00
eletrocardiograma

16. Qualificar periodicamente todas as N" de qualificacoes  Nimero 2021 0 8
equipes que compoem 0s Servigos ofertadas

ambulatoriais de gestdo municipal anualmente

1

Nio
programada
Nio
programada
Nio
programada
Niio
programada

1. Atualizar a Relagio Municipal de N® de REMUME Nimero = 2021 0 Nio
Medicamentos Essenciais — REMUME atualizada programada
2. Criar e implantar o Centro de Servicos N® de CSF criado Nimero 2021 0 1 Nao
Farmacéuticos de Garanhuns programada
3. Implantar e manter o projeto N® de projeto Nimero 2021 0 1 1
“Medicamento em Casa” implantado

Agio N° 1 - Adquirir veiculos (carro e motocicletas) para composicio da frota do projeto.

Agido N° 2 - Elaborar fluxo de acesso ao projeto.

Agio N° 3 - Divulgar a atualizagio de forma ampla aos servicos de saide e populacio.

4. Implantar ¢ manter o projeto “Descarte N de projeto Nimero 2021 0 1 Nio
Consciente de Medicamentos” implantado programada
3. Desenvolver a Comissio Municipal de N? de Comissio Nimero 2021 0 1 Nio
Farmicia e Terapéutica — CFT desenvolvida programada
6. Promover acdes educativas para N® de agdes educativas ~ Namero 2021 0 12 1
prescritores, usudrios de medicamentos, promovidas

gestores e profissionais de sadde

Agio N° 1 - Elaborar oficinas e campanhas para prescritores, usudrios, gestores e profissionais de satide.

Agdo N” 2 - Elaborar material educativa para divulgacio nos servigos de saide.

7. Estruturar a Central de Abastecimento N® de CAF estruturada  Namero 2021 0 1 1
Farmacéutico — CAF, em local central e

acessivel 4 populagio.

Agido N° 1 - Buscar imével adequado e de fcil acesso & populagio.

Agiio N° 2 - Adquirir equipamentos e mobilidrios para a CAF.

Agio N” 3 - Contratar equipe para execugio dos servigos a serem implantados.

8. Estruturar as farméicias das Unidades N de UBS com Namero 2021 0 38 10

Biisicas de Sadde -UBS farmicias estruturadas

Acido N° | - Realizar oficina com as UBS.

Agio N° 2 - Adguirir mobilidrio e equipamentos necessirios i estruturagio do servigo nas UBS.

9. Estruturar as farmécias dos Centros de N de CAPS com Nimero 2021 0 2 2

Atenciio Psicossocial (24h e AD) farmidcias estruturadas

Agdo N” 1 - Realizar oficina com os CAPS.

Acido N° 2 - Adquirir mobilidrio e equipamentos necessdrios a estruturagio do servico nos CAPS.

10. Expandir a utilizagio do sistema HORUS  N° de UBS com Niamero 2021 0 38 Nio

para as UBS utilizagio do HORUS programada
11. Expandir a utilizagio do sistema HORUS = N° de CAPS com Nuamero 2021 0 2 Nio

para os CAPS utilizagio do HORUS programada
12. Realizar o monitoramento das N° de monitoramentos ~ Niamero 2021 0 12 3
informacdes sobre a Assisténcia realizados

Farmacéutica Municipal quadrimestralmente
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Agio N° 1 - Revisar através de reunides periddicas a demanda por insumos da Assisténcia Farmac@utica.

I. Habilitar o custeio para construgio de 08 N” de UBS com Nimero Niimero
Unidades Bisicas de Saide, nas localidades  custeio de
com maior necessidade construgio

habilitado

Agido N* 1 - Levantamento dos terrenos disponiveis para construgio das sedes proprias das Unidades Basicas de Satide.
Agio N° 2 - Definir as ireas lerritoriais prioritirias para construgio das novas Unidades Bisicas de Saidde.

Agio N” 3 - Formular o projeto arquitetonico para construgio das novas Unidades Bésicas de Saide e encaminhar para inicio do Processo Licitatorio,

2. Implantar e manter O8 novas equipes da ~ N° de equipes Nimero 2021 0 8 1 Nimero 1,00 100,00
Estratégia da Saide da Familia implantadas e
mantidas

Agiio N° 1 - Solicitar o credenciamento via E-GESTOR AB.
Agio N” 2 - Contratar profissionais para composi¢io das novas equipes.
Aciio N° 3 - Cadastrar profissionais no CNES.

3. Implantar e manter 12 novas equipes de N® de equipes Niimero 2021 1 12 3 Nimero 3,00 100,00
Saiide Bucal na Atengiio Primiria implantadas

Agiio N° 1 - Realizar o levantamento a partir do grau de prioridade para implantagio das Equipes de Satide Bucal.
Agdo N” 2 - Construir o projeto para implantagio das equipes de Satdde Bucal para apresentagio.
Agiio N 3 - Habilitar as equipes de Saide Bucal em Unidades Bésicas de Saide ja existentes que ainda ndo contam com esse servigo.

4. Remapear o territério urbano e rural para % de territério Nimero 2021 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
melhor distribuigio dos servigos remapeado

Agio N° 1 - Levantamento das dreas descobertas pela Atencio Priméria em Satde.
Agio N” 2 - Identificar as Equipes de Satide da Familia com cadastros superior a 4.000 pessoas e possiveis dreas em expansio.
Acio N° 3 - Remapear as microdreas de (09 (nove) Unidades Basicas de Saide.

5. Aquisi¢io e manutengiio de Unidade N de UOM Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Odontologica Mavel adquirida e mantida

Agiio N° 1 - Contratagio de profissionais para funcionamento do servigo.

6. Informatizar com equipamentos de % de UBS Percentual = 2021 30,00 100,00 Nio Percentual

qualidade 100% das Unidades de Saide da  informatizadas programada

Familia

7. Implantar e manter o Prontudrio % de UBS com PEC  Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Eletronico do Cidadao (PEC) em 100% das  implantado
Unidades Basicas de Satde

Agao N® 1 - Instalagio do Prontuidrio Eletronico do Cidadio (PEC) em todas as Unidades Bésicas de Sadde.
Agido N° 2 - Manter as maquinas em pleno funcionamento para registro das atividades no Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC).

Agio N” 3 - Adquirir um servidor municipal para funcionamento pleno do e-SUS APS nas Unidades bisicas de Sadde.

8. Realizar quadrimestralmente treinamento N de treinamentos  Niimero 2021 1 12 Niio Niimero

sobre utilizacio do PEC com as equipes da  realizados programada

APS

9. Realizar as agdes do Programa Satide na % de escolas Numero 2021 ] 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Escola (PSE) em 100% das escolas piblicas  piablicas com agoes

pactuadas do PSE realizadas

Agio N” 1 - Formular um cronograma de atividades, junto as escolas pactuadas pelo Programa, contemplando os eixos estabelecidos.
Agiio N° 2 - Desenvolver as agdes nos ambientes escolares junto as equipes parceiras tais como e-MULTI e Academia da Saude.

Agdo N” 3 - Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipe do Programa Sadde na Escola (PSE) nas unidades escolares.
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10. Reformar a estrutura fisica das Unidades % de UBS com Nimero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Biisicas de Saide com énfase a melhoria da  reforma realizada
ambiéncia e oferta adequada dos servigos

Agio N° 1 - Levantamento dos prédios das Unidades Basicas de Satide que necessitam de servigos de requalificacio.

Agdo N” 2 - Contratagdo de um empresa responsdvel para executar as requalificagdes necessirias nos prédios das Unidades Basicas de Saide.

11. Realizar manutencio predial periddica N de manutengbes  Namero 2021 0 8 1 Niimero 1,00 100,00
em todas as UBS e pontos de apoio realizadas/por
unidade

Agcido N° 1 - Contratagio de um empresa responsivel pela manuntenciio preventiva e corretiva dos prédios das Unidades Basicas de Sadde.
Agio N” 2 - Estabelecer uma ordem de prioridade para requalificagio dos prédios das Unidades Bisicas de Sadde.
Acdo N 3 - Levantamento dos servicos necessdrios para adequagio das Unidades de Saide através de relatério fotogrifico.

12. Implantar e manter Equipe de Saide N° de ESP Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
Prisional para garantir a assisténcia em implantada e programada
saide das Pessoas Privadas de Liberdade mantida

13. Implantar Protocolo de Classificacio de % de UBS com Nimero 2021 0 100,00 Nio Percentual
Risco para melhor acolhimento as demandas ~ protocolo programada
espontineas na realidade da APS implantado

14. Implantagio de equipes N® de equipes Niimero 2021 2 4 Nio Nimero
multiprofissionais na légica de cuidado do implantas programada

NASF-AB, de acordo com perfil
epidemiologico local

15. Implantar e manter equipes do Programa = N” de equipes Nimero 2021 0 2 2 Nimero 2,00 100,00
Melhor em Casa (Servigo de Atengio implantadas ¢
Domiciliar) mantidas

Agio N” 1 - Realizar aquisigio dos insumos necessirios para funcionamento do servigo.

1. Implantar polos do Programa Academia da N° de polos Nimero Nimero

Saiide dos Distritos Rurais (Iratama, Miracica e implantados programa.da

Sio Pedro)

2. Criagio de Pontos de Apoio nas localidades de = N° de Pontos de | Nimero 2021 0 6 Nio Nimero

Iratama, Baixa da Telha, Sitio Papa Terra, Sitio Apoio criados programada

Cachoeirinha, Comunidades Quilombolas

Caluéte e Timbo

3. Reformar e equipar os Pontos de Apoio do N de Pontos de Nimero 2021 2 4 1 Numero 1,00 100,00
Sitio Mochila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho e Apoio reformas e

Comunidade Quilombola Estrela equipados

Agdo N” 1 - Levantamento dos servigos necessirios para adequagio da estrutura dos Pontos de Apoio citados.
Agcio N° 2 - Definir a ordem de prioridade de reforma dos pontos, de acordo com a necessidade estrutural de cada localidade.

Agio N” 3 - Solicitaciio de aguisi¢io de materiais e equipamentos para melhorar o atendimento da populagio.

4. Ampliar em 20% quantidade de atendimentos % de Nimero 2021 7.020 20,00 Nio Percentual
odontoldgicos nas Unidades Basicas de Sadde da — atendimentos programada

zona rural, considerando a dificuldade de odontolagicos

acessibilidade realizados

5. Ampliar em 20% a quantidade de % de Ndmero 2021 14.321 20,00 Nio Percentual
atendimentos médicos nas UBS de Iratama, UBS  atendimentos programada

de Sdo Pedro e UBS de Estivas, com prioridade médicos
de alocagio de profissionais do PROGRAMA realizados
MEDICOS PELO BRASIL

6. Implantar grupos terapéuticos nos territorios N° de grupos Nimero 2021 0 7 Nio Nimero
sanitdrios, com prioridade para a zona rural e terapéuticos programada
comunidades quilombolas implantados

https://digisusgmp.saude. gov.br 21 de 49



1. Realizar manutengio predial periodica

N* de polos com Nimero

nos Polos do Programa Academia da Satide  manutencio predial

existentes

realizada

Agdo N” 1 - Solicitar i equipe de manutengdo da Secretaria de Saide a execugiio de cronograma quadrimestral nos polos.

Agiio N® 2 - Estudar a possibilidade de contratagiio de empresa de manutengiio com esta finalidade.

2. Adquirir equipamentos e materiais para
apoio as priticas desenvolvidas nos polos
do Programa Academia da Saide

% de polos
contemplados com
novos equipamentos/
materiais

Nimero 2021

Acido N° | - Realizar o acompanhamento da aquisi¢iio e entrega dos materiais

3. Capacitar as eguipes da RAPS (APS,
NASF-AB, CAPS) para ampliagio do
Programa Nacional de Controle do
Tabagismo

Agio N” | - Realizar 4 oficinas para as equipes multiprofissionais das Unidades Bdsicas de Saide, sendo 1 por drea

% de equipes Nuamero 2021

capacitadas

Agdo N° 2 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissionais do CAPS Flores.

Agdo N” 3 - Realizar 01 oficina com a equipe multiprofissional do CAPS AD.

4. Capacitar as equipes de Saide para
ampliaciio do Programa Amamenta e
Alimenta Brasil

5. Realizar reunides semestrais de
monitoramento das agdes do Programa
Amamenta e Alimenta Brasil

% de equipes Namero 2021
capacitadas
N de reunides/ano Nimero 2021

realizadas

0

0

Nimero
100,00 Percentual 100,00 100,00
50,00 Percentual 50,00 100,00
Nio Percentual
programada
Nio Nimero
programada

1. Implantar um fluxo para seguimento
dos casos de violéncias interpessoais e
autoprovocadas

2. Realizar o monitoramento da utilizagio
do fluxo de seguimentos dos casos de
violéncias interpessoais e autoprovocadas
notificados

3. Capacitar/orientar as equipes das UBS
para ampliar a detecciio e notificagio dos
casos de violéncia doméstica, sexual e/ou

outras violéncias

N” de fluxo implantado  Namero

% de casos notificados Niamero 2021
que receberam
seguimentos na rede de

atendimento

% de equipes 0 2021
capacitadas

0

Nimero
progmmada

Nio Percentual
programada

25,00 Percentual 25,00

Agio N” 1 - Realizar uma oficina com as unidades de saide em relagfio ao procedimento de notificagio, incluindo o preenchimento correto da ficha de violéncia

autoprovocada/interpessoal.

1. Qualificar através de oficinas ~ N° de capacitagbes para as Namero

as unidades notificadoras para unidades notificadoras

detecgdo oportuna de casos de

Covid-19

2. Investigar e encerrar B0% das % de notificactes de casos leves 0 2021

notificagdes de casos leves em
até 60 dias apds a data de
notificacio no e-SUS notifica

https://digisusgmp.saude. gov.br

investigados e encerrados em até
60 dias apos da data de
notificacio no e-SUS notifica

Niimero
pmsramada
Nio Percentual
programada
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3. Investigar e encerrar 100% dos
Obitos registrados no banco
mestre e analisado diariamente

4. Diminuir para 5% ou menos o
campo raga/cor como ignorado
ou em branco

% de obitos investigados e 0
encerrados

% de ignorabilidade/em branco do 0
campo raga/cor

5. Elaborar e divulgar Boletim N° de Boletins Epidemioldgicos  Nimero
Epidemioldgico, de acordo com  elaborados

a situagio Pandémica

6. Elaborar e divulgar Informe N° de Informes Epidemiolégicos ~ Nimero
Epidemioldgico, de acordo com | elaborados

a situagdo Pandémica

7. Elaborar e divulgar N® de folder educativo elaborado ~ Nimero
virtualmente Folder Educativo e divulgado

sobre agoes de prevengao e

controle da Covid-19

8. Monitorar 80% dos casos % de pacientes monitorados 0

leves de Covid-19

9. Monitorar 95% dos casos % de pacientes monitorados 0

graves de Covid-19

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

365

52

5,00

365

88

80,00

95,00

Nio
programada

Nio
programada

Nio
programada

Nio
programada

Nio
programada

Nio
programada
Nio
programada

Percentual

Percentual

Niimero

Niimero

Niimero

Percentual

Percentual

1. Capacitar/orientar as equipes das UBS
para ampliar a deteccido e notificagao dos
casos de acidente de trabalho

Agiio N® 1 - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das Unidades Bésicas de Saide, apresentando as fichas de notificagio de acidente de trabalho,

fluxograma de notificagio e profilaxias.

2. Implementar junto a rede um fluxo para
seguimento dos casos de acidentes com
exposicio i materiais biologicos

3. Orientar as equipes de saide da rede para
a notificacio de acidentes de intoxicacio
exdgena

4. Capacitar a equipe de vigilincia sanitiria
municipal para atuagiio na vigilincia da
saide do trabalhador

5. Realizar reunifio por semestre para
monitoramento da atuaciio da equipe de
vigilincia sanitiria em relaciio a Vigilincia
da Saide do Trabalhador

6. Capacitar as equipes da rede municipal de
atengio 4 saide para a detecgio e notificagio
das doencgas ocupacionais

Agiio N° | - Realizar 01 oficina com as equipes multiprofissionais das Unidades Basicas de Saide.

7. Implantar formulirio de utilizagdo pelas
equipes da APS para subsidiar na
caracterizagio dos trabalhadores (as) de
Garanhuns

8. Elaborar e manter atualizado o perfil
produtivo e epidemiologico dos
trabalhadores e trabalhadoras de Garanhuns

9. Capacitar 90% das equipes da rede
municipal de atengio i saide para
desenvolvimento das priticas integrativas no
ambiente de trabalho

Agdo N” 1 - Realizar 01 oficinas com as equipes multiprofissionais das Unidades Bésicas de Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br

% de equipes
capacitadas

N® de fluxo Nimero
implantado

% de equipes Nimero
orientadas

% da equipe Nimero
capacitada

N® de reunides Nimero
realizadas

% de equipes Nuamero
capacitadas

% de Unidades
Bisicas de Saide com
formulario adotado

Nimero

N° de perfil Nimero

elaborado/atualizado

% de equipes Nimero

capacitadas

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

0

Nio
programada

Nio
programada

Nio
programada

Nio

programada

70,00

Nio
programada

Nio
programada

50,00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Niamero

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

70,00
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10. Implantar o Niicleo de Atencgiio 4 Sadde  N° de NAST Nimero = 2021 0 1 Nio Niimero

do Trabalhador (a) implantados programada

11. Manter capacitados 02 profissionais para ~ N° de profissionais Namero 2021 0 2 Nio Niimero

implantagio e seguimento do NAST capacitados programada

12. Realizar 16 agdes educativas de N° de agoes Nimero 2021 0 16 4 Nimero 4,00

promogio e prevengio de agravos a satde educativas realizadas

fisica, mental e social do trabalhador

Agio N” 1 - Realizar agbes educativas de promogio e prevengio paa os trabalhadores da rede piblica.

1. Alcangar a proporgio de cura de casos % de proporgio de Percentual
novos de tuberculose pulmonar bacilifera cura de casos novos programada
em95% alcancada
2. Realizar exame anti-HIV em 98% dos % de casos novos com | 0 2021 98,00 98,00 Percentual 98,00
casos novos de tuberculose exames anti-HIV
realizados
Agio N” 1 - Realizar reunides com os profissionais sobre a importincia da testagem do exame anti-HIV dos casos de Tuberculose.
Agiio N° 2 - Monitorar a realizagdo dos exames anti-HIV em todos os novos casos de Tuberculose.
3. Ampliar a proporgio de cura dos casos % de cura dos casos 0 2021 95,00 Nio Percentual
novos de hanseniase diagnosticados nos novos de hanseniase programada
anos das coortes diagnosticados nos
anos das coortes
4. Avaliar o diagnostico do grau de % de avaliagio do 0 2021 95,00 95,00 Percentual 95,00
incapacidade fisica de 95% dos casos novos  grau de incapacidade
de hanseniase fisica dos casos de
hanseniase
Agiio N 1 - Realizar distribuigio de kit de monofilamento para as USF;s.
Agiio N° 2 - Realizar atualiza¢do sobre avaliagiio do grau de incapacidade fisica com os profissionais médicos e enfermeiros
5. Intensificar a testagem répida para HIV e % de testagem répida 0 2021 95,00 94,00 Percentual 94,00

de HIV e Sifilis em
paciente com
tuberculose

Sifilis em 95% dos pacientes de tuberculose
ativa e lutente nas UBS

Aciio N° | - Realizar reunides com as UBS's sobre a importincia da testagem do exame HIV e sifilis em todos os casos novos de Tuberculose ativa e latente nas UBS,

Agio N® 2 - Monitorar a realizaciio de testagem ripida para HIV e Sifilis dos pacientes de tuberculose ativa e latente.

6. Implantar grupo de discussio das ISTs N® de GT (Grupo Namero 2021 0 1 Nio Niimero
(Sifilis Congénita e em Gestante), conforme  Técnico) implantado programada
portaria do MS
7. Implantar grupo de discussio de 6bito por  N® de GT (Grupo Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
tuberculose com a participagio dos Técnico) implantado programada
profissionais da Atengio Bisica
8. Investigar 95% dos Gbitos de MIF, fetais % dos casos Nimero 2021 0 95,00 94,00 Percentual 94,00
e infantis (menor de 1 ano) investigados
Agio N” 1 - Realizar oficinas para capacitagio dos profissionais da UBS.
9. Implantar o Grupo Técnico de Discursio N de GT (Grupo 0 2021 1 Nio Nimero
do ébito materno Técnico) implantado programada
10. Implementar o Grupo Técnico de N de GT (Grupo 0 2021 1 Nio Nimero
Discussio de Obito Infantil e Fetal Técnico) programada
implementado
11. Realizar 12 reunides de discussio de N® de reunides 0 2021 48 12 Niumero 10,00

Obito Infantil e Fetal realizadas
Agio N° 1 - Realizar mensalmente reunifo de discussio de 6bito infantil e fetal.

Agio N” 2 - Viabilizar via atengiio especializada o profissional pediatra para participar das reunides.
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12. Encerrar, anualmente, 80% dos casos % de notificagoes 0 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
das doencas de notificagdo compulsoria imediatas encerrados

imediata registrados no Sinan em até 60 dias  no prazo anualmente

a partir da data de notificagio

Agio N” 1 - Monitorar mensalmente o encerramento das notificagbes compulsorio imediata.

13. Capacitar as equipes da Atengéo Bisica % de equipes 0 2021 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
para a realizaciio de notificacbes capacitadas
compulsdrias

Agido N° | - Realizar 1 oficina anual para estimular a notificagio compulséria pelos profissionais da Atengio Basica.

14. Realizar 04 oficinas para capacitar os N® de oficinas 0 2021 4 1 Nimero 1,00 100,00
profissionaissobre Doengas Diarreicas realizadas para

Agudas - MDDA e melhorar da detecgio de  capacitar os

surtos de Doengas Transmitidas por profissionais

Alimentos (DTA)

Agio N” 1 - Capacitar os profissionais Monitorizacio das Doengas Diarréicas Agudas - MDDA e monitorar a decigio de surtos de Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTA).

15. Elaborar um Guia de Procedimentos N° de Guia elaborado = Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
Operacionais Padriio (POP) para as doengas programada

e agravos de notificagio compulsoria

prevalentes em Garanhuns

1. Desenvolver formagio periddica da equipe N° de cursos Nimero 2021 Nimero

de VE com Curso Bisico em Vigilincia ofertados programada

Epidemiolégica (CBVE) ofertado pelo Estado

2. Aguisi¢io de 02 computadores N° de computadores 0 2021 5 Nio Nimero
adquiridos programada

1. Atender 100% das solicitagbes % de solicitagbes de Percentual

de licenciamento Sanitario licenciamento sanitirio atendidas

Agio N° 1 - Disponibilizar equipe de fiscalizacio para atender as solicitagbes de de licenciamento sanitirio.

2. Atender 90% das dentincias % de denfincias atendidas 0 2021 90 90 Niimero 90,00 100,00
recebidas

Agio N® | - Disponibilizar equipe de fiscalizagio para atendimento a denincia.

3. Informatizar 100% dos % dos peticionamentos de 0 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
peticionamentos de Licenca Licenca sanitiria e de

sanitiria e de recebimento de recebimento de dentincias

dentincias informatizados

Acido N° 1 - Implantacio do Sistema.

Agio N” 2 - Treinamento dos funciondrios para utilizagio do sistema.

4. B0% das unidades basicas de % de UBS do municipio 0 2021 80,00 Nio Percentual

satide do municipio inspecionadas programada

inspecionadas

5. B0% das unidades basicas de % de UBS do municipio 0 2021 80,00 Nio Percentual

satide do municipio licenciadas licenciadas programada

6. 100% dos eventos festivos % dos eventos festivos 0 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
promovidos pela Prefeitura promovidos pela Prefeitura

Municipal fiscalizados Municipal fiscalizados

Agio N” 1 - Reforcar a quantitativo de profissionais para realizagio da fiscaliazacio nos periodos festivos.

Acio N° 2 - Promover treinamento com profissionais do quadro da secretaria de satide para realizacfio das fiscalizacdes no periodo festivo.
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Agio N° 3 - Disponibilizar equipe de fiscalizacio para realizar inspeciio nas dreas de alimentag¢io durante os eventos promovidos pela prefeitura.

% de Inspeches Sanitirias 0 2021 90,00 90,00
realizadas, relatdrios e pareceres

emitidos em atendimento is

demandas dos Orgiios de

Fiscalizagio e Controle

7. 90% Inspegoes Sanitirias Percentual 90,00
realizadas, relatorios e pareceres
emitidos em atendimento is
demandas dos Orgiios de

Fiscalizagiio e Controle
Agdo N° 1 - Designar equipe de fiscalizagio atender as solicitacdes de Inspegio dos drgio de Fiscalizagio e controle.

Agio N” 2 - Realizar as emissio de relatdérios e pareceres da inspegdes realizadas.

1. Implementar agdes integradas de N7 de agdes realizadas 0 2021 Nimero
educaciio em satide nas dreas endémicas para e populagio progl'amada
Esquistossomose trabalhada
2. Ofertar niimero de exames para % de exames ] 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Esquistossomose segundo pactuagio realizados segundo
estadual pactuagio
Agio N” 1 - Distribuir, recolher e processar os coletores nas dreas rurais endémicas.
Agiio N* 2 - Distribuir, recolher e processar os coletores nas dreas urbanas na rotina das UBSs.
3. Georreferenciar dreas de risco para % de dreas 0 2021 100,00 Nio Percentual
Esquistossomose georreferenciadas programada
4. Reduzir a 10% o percentual de pessoas % de pessoas nio 0 2021 10,00 Niio Percentual
ndo tratadas para Esquistossomose tratadas programada
5. Ampliar em 100% a cobertura das agées % da populagio e 0 2021 100,00 Niio Percentual
do Programa de Controle da Doenca de casas trabalhadas programada
Chagas (populagio e casas trabalhadas)
6. Identificaciio padronizada de 100% dos % de ACE 0 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agentes de Combate as Endemias (ACE) padronizados
Agio N” | - Aquisicio e entrega de fardamentos, EPIs e crachés.
7. Convocar Agentes de Combate s % de ACE Namero 2021 100,00 Nio Percentual
Endemias classificados no Processo Seletivo  convocados programada
Piblico
8. Qualificar os novos Agentes Comunitarios % de ACE 0 2021 100,00 Niio Percentual
de Endemias (ACE) qualificados programada
9. Cobrir 80% dos estratos a cada ciclo % de cobertura dos 0 2021 80,00 Nio Percentual
(PNCD) estratos por ciclo programada
10. Cobrir 80% dos prédios a cada ciclo % de prédios cobertos 0 2021 80,00 Nio Percentual
(PNCD) por ciclo programada
11. Aumentar o nimero de supervisores de N® de supervisores Nimero 2021 7 Niio Niimero
campo para 7 membros, em cumprimento as | atuando em campo programada
normas técnicas
12. Viabilizar veiculo com capacidade para  N” de veiculo 0 2021 1 Nio Nimero
20 passageiros ao Programa Nacional de adguirido ou programada
Controle da Dengue (PNCD). realocado ao PNCD
13. Bloqueio de 90% dos enderegos de % de notificagtes 0 2021 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
notificacio de casos de arboviroses (UBV) atendidas pela UBV
Agio N” 1 - Solicitagio semanal da lista de casos notificados.
Agio N° 2 - Realizagio das agbes de blogueio focal.
14. Reativar equipe de dreas de dificil acesso = % de agOes realizadas 0 2021 10,00 Nio Percentual
e elevar em 10% as agdes do setor programada
15. Realizar acdes educativas sobre posse e N° de agdes 0 2021 8 2 Niimero 2,00 100,00
adocio responsivel dos animais educativas realizadas
Acido N° 1 - Elaboragiio de folderes e divulgagio nas escolas e servigos de satde .
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populagiio canina e felina

16. Realizar e atualizar periodicamente N? de censo realizado  Namero 2021 0 1 Nio Niimero

censo canino e felino no municipio programada

17. Cobertura vacinal antirrdbica de 80% da % de cdies e gatos 0 2021 80,00 80,00 Percentual
vacinados

Agdo N” 1 - Realizar a vacinagio da populagio canina nas drea rurais e urbana anualmente.

18. Atender 95% das dentincias ambientais % de denitincias 0 2021 95,00 90,00 Percentual
atendidas

vidveis

Agio N° 1 - Inspegoes in loco das deniincias recebidas.

Agio N° 2 - Viabilizacio de veiculo para o setor.

Nimero 2021

N° de salas de vacina
equipadas para realizar
registro de sistema
informatizado

1. Equipar salas de vacinas com registro
de sistema informatizado

2. Realizar qualificacio/atualizacio
periodicamente com as equipes
responsaveis pelas salas de vacina.

N de qualificagdes/ 0 2021
atualizagoes realizadas

Agio N” 1 - Realizar um curso de atualizagio sobre sala de vacina para os enfermeiros das UBS.

Acido N 2 - Realizar um curso de atualizagio sobre sala de vacina para os técnicos de enfermagem das UBS.

N7 de salas de vacina como 0 2021
estoque digital

3. Realizar a organizagio em planilhas
digitais do estoque do PNI municipal e
das salas de vacina do municipio

4. Realizar as supervistes das salas de
vacina das UBSs

N? de supervisdes realizadas 0 2021
por UBS, por ano

pmsramada
8 2
39 Nio
programada
8 Nio
programada

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

I. Realizar capacitagdes e foruns intersetoriais 2021
entre as equipes da APS e da VS capacnlagucsﬂ’

foruns

intersetoriais

realizados
2. Viabilizar qualificacio periddica e intersetorial  N° de 0 2021
dos trabalhadores de sadde e populagdo civil qualificacbes
quanto ao organograma, fluxogramas, atribuigdes e realizadas
limites legais de atuagéo das vigilincias
(ambiental, sanitiria e epidemioldgica)
3. Criar ¢ consolidar canais oficiais de N° de canais 0 2021
comunicagao entre populagio com APS e VS criados
4. Fomentar atividades de educag@io ambiental e N° de atividades 0 2021
espagos de pactuagio sobre a temética nos realizadas
territérios
5. Elaborar e executar cronograma de visitas da N° de Nimero = 2021
equipe do CCA aos distritos rurais cronograma

elaborado

programada

8 Nio

8 Nio
programada

1 Nio

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niimero
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1. Realizar oficina sobre acolhimento para 100% % de equipes 0 2021 100,00 Nio Percentual

das equipes de Atencdo Bisica participantes da programada

oficina
2. Realizar curso de aperfeicoamento para os % de ACS que 0 2021 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Agentes Comunitirios de Sadde realizaram o

curso

Acdo N° 1 - Realizar diagnostico das principais necessidades dos Agentes.

Agio N” 2 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

3. Ofertar curso de aperfeicoamento para os % de 0 2021 100,00 Nio Percentual
trabalhadores do NASF-AB profissionais do programada
NASF-AB
participantes do
curso
4. Promover acdes de Educagiio Permanente para ~ N” de agdes ] 2021 8 2 Nimero 1,00 50,00
os trabalhadores da saide sobre programas e realizadas

agoes de alimentagio e nutrigio no municipio
tendo como base a Politica de Alimentacio e
Nutrigio

Acido N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.
Agio N” 2 - Solicitar contrapartida pedagogica através do COAPES.

5. Promover oficinas para elaboragio de N* de oficinas 0 2021 8 1 Niimero 1,00 100,00
estratégias na implantagio/implementacio da realizadas

Politica Municipal de Saide da Populagio do

Campo, da Populagdo Negra e da Populagio

LGBTQIA+

Agio N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.
Agdo N° 2 - Promover em conjunto com o Conselho de Saiide, encontros temdticos para discussio das necessidades das populagtes especificas.

6. Capacitar os Agentes comunitirios de Satide % de ACS 0 2021 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
para otimizar a identificagio de demandas de capacitados
lesdes bucais na populagio

Agido N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

Agio N” 2 - Realizar oficina por drea.

7. Capacitar os dentistas da Rede de Atengioa  N°de 0 2021 4 1 Niimero 1,00 100,00
Saiide do Municipio sobre o indice capacitages
epidemioldgico da doenga cirie realizadas

Acdo N° 1 - Articular com a CIES Regional curso com essa finalidade.

Agio N® 2 - Organizar processo formativo para os profissionais dentistas sobre a temdtica.

8. Ampliar o conhecimento dos profissionais de  N° de 0 2021 4 1 Nimero 1,00 100,00
Odontologia a respeito da Caderneta de capacitagbes
Vacinagio realizadas

Agido N° 1 - Realizar oficina com os profissionais sobre a temitica,

1. Implantar e manter equipe de Consultério N de equipes 2021 Niimero
na Rua implantadas e
mantidas

Agio N 1 - Realizar o credenciamento de equipe conforme fluxo preconizado pelo MS.
Agio N” 2 - Contratar e cadastra profissionais no CNES para garantir o custeio pelo Governo Federal.
Agio N° 3 - Realizar diagnéstico com apoio das equipes da Atengiio Priméria sobre o niimero de pessoas em situagiio de Rua.

2. Implantar e manter servigo do Centro de N” de servigo Nimero 2021 0 1 | Nimero 1.00 100,00
Atengio Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi)  implantado e mantido
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Agio N° 1 - Contratar profissionais habilitados para composiciio da equipe técnica-gerencial.

Agdo N” 2 - Realizar a locagdo de imdvel adequado para funcionamento do servigo,

Agido N° 3 - Habilitar custeio da equipe através do SAIPS.

3. Implantar e manter Unidade de
Acolhimento 24H Adulto

4. Implantar e manter Unidade de
Acolhimento 24H Infanto-juvenil

5. Implantar e manter Centro de Parto
Normal

6. Implantar ¢ manter Centro Especializado
de Reabilitacio Tipo III

7. Realizar construgio de Hospital Municipal

N? de UA implantada

N® de UA implantada

N* de CPN
implantado e mantido

N de CER
implantado e mantido

% de construgiio

Nuamero

Nimero

0

2021

2021

2021

2021

100,00

Nio Nimero
programada
Nio Nimero
programada
Nio Nimero
programada
Nio Nimero
programada
10,00 Percentual

Acdo N° | - Contratar empresa especializada para elaboragio dos projetos (arquitetdnico, climatizagio e complementares).

Agio N° 2 - Elaborar Processo Licitatorio para contrataciio de empresa para construgio do prédio do Hospital.

Agido N” 3 - Captar Recursos Financeiros para subsidiar a construgio do Hospital,

8. Inaugurar e manter servico hospitalar
municipal

9. Ampliar frota do SAMU

N° de servigo
inaugurado

N° de veiculos
adquiridos

Agio N” 1 - Realizar a habilitacio de custeio de novas equipes.

Agido N° 2 - Realizar a contrataciio de novos profissionais.

Agio N” 3 - Realizar aquisi¢io de novos veiculos.

10. Realizar manutengio preventiva nas
viaturas do SAMU trimestralmente

11. Capacitar 100% dos profissionais do
SAMU a cada dois anos

12. Manter Casa de Apoio no Recife, voltada
aos pacientes em Tratamento Fora de
Domicilio

N* de manutengiio
anual por viatura
realizada

N* de capacitadas
ofertadas

N” de casa de apoio
mantida

Agao N” | - Monitorar a execucio do contrato de locagdo do imovel.

Nimero

Namero

Niamero

Nimero

2021

2021

2021

2021

Nio Niimero
programada
2 Nimero
Nio Nimero
programada
Nio Nimero
programada
| Nimero

Acdo N° 2 - Reservar no orgamento do Fundo Municipal de Sadde valor financeiro para custeio mensal das despesas com a Casa de Apoio.

13. Viabilizar infraestrutura com
acessibilidade para pessoas com dificuldade
de locomogiio para o funcionamento do
CTA/SAE

14, Estruturar 01 laboratdrio para a testagem
de exame nio treponémico para sifilis

N® de imdvel locado

N de laboratdrio
estruturado

Nimero

Nimero

2021

2021

1

Niio Nimero
programada
Nio Nimero
programada

1. Elaborar plano de agio para
implementagio da Politica Nacional de
Plantas Medicinais e Fitoteripicos no
municipio

2. Viabilizar criacio de laboratério
fitoteriipico na Comunidade Quilombola
Estivas

3. Implantar e manter Programa da Farmacia
Viva

4. Elaborar plano de agio para
implementagiio da Politica de Priticas
Integrativas e Complementares em Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br

N® de plano de agiio
elaborado

N? de laboratorio
fitoteripico criado

N° de programa
implantado

N7 de plano de agio

elaborado

Nimero

Niimero

Niimero

Nimero

2021

2021

2021

Nio Niimero
programada
Nio Niimero
programada
Nio Nimero
programada
Nao Nimero
programada

29 de 49



5. Criac¢io e manutengio de Centro de N° de Centro criado Nimero = 2021 0 1 Nio Niimero
Referéneia de Priticas Integrativas e programada
Complementares em Satide

6. Elaborar plano de acio para N de plano de aciio Nimero = 2021 0 1 Nio Niimero
implementagio da Politica Nacional de elaborado programada
Alimentagio e Nutrigio

7. Criacio de Comité de Seguranca Alimentar  N° de Comité criado  Nimero = 2021 0 1 Nio Niimero
e Nutricional programada
8. Elaborar plano de agio para N® de plano de acio Nimero 2021 0 1 Nio Niimero
implementagio da Politica Nacional da elaborado programada

Pessoa com Deficiéncia

9. Elaborar o fluxo de atendimento e N? de fluxo elaborado  Nimero | 2021 0 1 Nao Nimero
protocolo tnico para criangas e adolescentes programada

vitimas ou testemunhas de violéncia

1. Realizar o Matriciamento com as Equipes  N° de equipes Nimero 2021 Nimero
de Saide da Familia quanto ao Cuidado em matriciadas
Satide Mental na Atengio Bisica

Agio N” 1 - Realizar oficina de matriciamento por Distrito Sanitirio, com discussio, estudo de caso e formulagio de Projeto Terapéutico Singular.
Agdo N” 2 - Realizar reuniio de acompanhamento trimestralmente.

Agio N° 3 - Realizar reunifio para explicar o processo de matriciamento aos profissionais.

2. Qualificar as Equipes da Atengio Basica N? de equipes 0 2021 38 Nio Nimero

para adogfio da Estratégia de Redugio de qualificadas programada

Danos

3. Ofertar qualificagio periddica para os N de qualificagdes 0 2021 8 2 Nimero 2,00
profissionais da RAPS realizadas

Agiio N° 1 - Solicitar junto & CIES Regional a oferta de atividades voltadas a Rede de Atengiio Psicossocial.
Agdo N” 2 - Custear as despesas dos profissionais para participagio de qualificagdes voltadas a melhoria da assisténcia aos usudrio em Satide Mental,

Agiio N® 3 - Organiza processos de Educacio Permanente ministrados pelos préprios profissionais da RAPS.

4. Realizar atividades do “Samuzinho nas 100% das escolas Nimero 2021 0 100,00 Nio Percentual
Escolas™ piiblicas municipais programada
contempladas
5. Implantar ferramenta de controle dos N de ferramenta Nimero 2021 0 1 Nio Niimero
insumos demandados e distribuidos através implantada programada
Niicleo de Beneficios
6. Elaborar ¢ manter atualizado diagnostico N* diagnostico Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00
dos usudrios que demandam o servigo do elaborado

Nicleo de Beneficios (fraldas, formulas, etc.) = anualmente
Agio N” 1 - Ultilizar planilha para coletar informages necessirias ao diagndstico.
Acgdo N° 2 - Enviar para conhecimento da Secretaria de Satide o diagnostico semestralmente.

7. Estruturar 01 sala de vacina em no SAE em N de sala de vacina = Nimero 2021 0 1 Nio MNimero
parceria com o PNI Municipal, para a estruturada programada

vacinagio conforme calendario preconizado

pelo Ministério da Satide para as Pessoas que

convivem com o virus do HIV, apds avaliagio

médica
8. Realizar 02 Campanhas Anuais, ressaltando  N° de campanhas Namero 2021 1 8 1 Niimero 1,00
perante a populagio a importincia do realizadas

diagnostico e tratamento precoce da Sifilis,
Hepatite B e C e do HIV/AIDS

Agio N° 1 - Organizar acbes de testagem, educagiio em sadde e distribuiciio de preservativos em eventos festivos do municipio.

9. Ampliar em 28% a realizagio de Teste % de ampliagdo Nimero 2021 17.812 28,00 Nio Percentual
Ripido para HIV, Sifilis, Hepatite B e C programada
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10. Ampliar quadro de profissionais para N® de profissionais ~ Nimero 2021 0 3 Nio Nimero

melhoria da assisténcia ofertada aos usudrios  contratados programada

com HIV, AIDS

11. Promover a realiza¢io de campanhas e N°® de campanhas Namero 2021 5 48 6 Niimero 6,00 100,00
agoes de educaciio em saide conforme realizadas

preconizado no calendério do Ministério da

Satde (janeiro branco, agosto dourado, etc.)

Agio N” 1 - Realizar 3 agdes de educacio em salde nos equipamentos das microdreas (escolas, academias da saide, CAPS, parques municipais e elc.).

12. Qualificar 100% das equipes da RAS para % de equipes da 0 2021 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

RAS qualificadas
para atendimento de
pessoas com
deficiéncia

atender pessoas com deficiéncia (visual,
auditiva, intelectual e fisica)

Agio N° 1 - Articular realizaciio de oficina de LIBRAS para profissionais da RAS.

Agio N” 2 - Articular realizagio de oficina para os profissionais da RAS sobre acolhimento/atendimento de pessoas com deficiéncia,

1. Ofertar curso de preceptoria em parceria N° de profissionais Nimero
com a UPE capacitados para pmgmmndﬂ
exercer a preceptoria
2. Monitorar os estigios de graduacio e de % das UBS e dreas 0 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
curso técnico em UBS e das dreas técnicas técnicas com
monitoramento de
estigios.
Agiio N 1 - Organizar cronograma trimestral dos estigios na rede de servicos.
Agio N” 2 - Realizar mensalmente visitas aos cendrios de pratica para visualizar o andamento dos estigios.
3. Organizar o fluxo dos rodizios das % do fluxo 0 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
residéncias para realizacio de atividades monitorado

priticas e tedrico-priticas no contexto das
necessidades de saide local

Acio N° 1 - Realizar reunido com os coordenadores dos programas de residéncia para alinhamento das priticas, trimestralmente.

Agio N” 2 - Divulgar amplamente entre os preceptores as datas em que ocorrerio os rodizios.

1. Instituir de 01 Comissdo de Educagio N de comissio 2021 Nimero
Permanente na Secretaria Municipal de instituida pmgramada

Saide

2. Pactuar o Plano de Trabalho N? de plano de trabalho Namero 2021 0 1 Nio Nimero
Operacional com as Instituigoes de pactuado programada

Ensino, através do COAPES

3. Pactuar um semindrio municipal de N7 de semindrios 0 2021 4 Nio Nimero
Educagio Permanente em Saide a cada realizados programada

dois anos

122 -
Geral

Implantar e manter equipe de Consultério na Rua

Capacitarforientar as equipes das UBS para ampliar a detecgiio e notificagio dos casos de acidente de trabalho

https://digisusgmp.saude. gov.br

Administragio = Realizar locagio de imovel para organizagio das atividades administrativas do CMS.

50,00 50,00
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Habilitar o custeio para construgio de 08 Unidades Bisicas de Sadde, nas localidades com maior necessidade 1 1

Adgquirirfviabilizar veiculos adequados para transporte de pacientes em tratamento oncoldgico, nefroldgico oufe 1 1
de reabilitagio

Ofertar/viabilizar qualificagio periddica com as equipes do Departamento Administrativo e Financeiro sobre 10 4
gestao de contratos e Nova Lei de Licitagio.

Viabilizar veiculo préprio, com motorista habilitado para o desenvolvimento das atividades do CMS, como as 1 1
agoes itinerantes nas comunidades rurais e urbanas periféricas do municipio.

Monitorar os estigios de graduagio e de curso técnico em UBS e das dreas técnicas 100,00 100,00
Implantar e manter servigo do Centro de Atenciio Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi) 1 1
Realizar qualificagio/atualizagio periodicamente com as equipes responsaveis pelas salas de vacina, 2 2
Adquirir equipamentos ¢ materiais para apoio s praticas desenvolvidas nos polos do Programa Academia da 100,00 100,00
Salide

Destinar ambuldncias exclusivas para os Distritos Rurais de Iratama, Miracica e Sdo Pedro 3 3
Adequar a estrutura da Central de Regulagio, minimizando problemas de natureza elétrica e de conectividade. 1 1

Ofertar/viabilizar qualificagdo anual para os membros titulares e suplentes do CMS 1 1

Organizar o fluxo dos rodizios das residéncias para realizacio de atividades priticas e tedrico-priticas no 100,00 100,00
contexto das necessidades de sadde local

Ofertar qualificagio periddica para os profissionais da RAPS 2 2

Capacitar/forientar as equipes das UBS para ampliar a detecciio e notificacio dos casos de violéncia doméstica, 25,00 25,00
sexual efou outras violéncias

Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliagio do Programa Nacional de Controle do 50,00 50,00
Tabagismo
Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Mochila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho e Comunidade 1 1

Quilombola Estrela

Implantar e manter o projeto “Medicamento em Casa”™ 1 1
Viabilizar a realizagio de Conferéncia Municipal de Saide 1 1
Ofertar/viabilizar qualificagiio anual para a Secretaria Executiva do CMS 1 1

Realizar atualizagio com equipe de operadores e apoiadores da Central de Regulagio sobre os sistemas de 1 |

informagiio e processos de trabalho.

Captar, monitorar e aplicarrecursos oriundos de Emenda Parlamentar e programas do Ministério da Saidde e 100,00 100,00
Secretaria Estadual de Sadde, por meio dos sistemas SISMOB, SAIPS e FNS, para fortalecer e ampliar a Rede de
Saide Municipal

Garantir a manutengio das atividades do conselho e custeio do deslocamento de conselheiros para cursos, 12 12
congressos, reunides dentro e fora do territdrio, relacionados a atividade de conselheiro.

Promover oficinas para elaboracio de estratégias na implantacio/implementacio da Politica Municipal de Satide 1 1
da Populacio do Campo, da Populagio Negra e da Populagio LGBTQLA+

Aquisicio e manutengio de Unidade Odontologica Mavel 1 1

Contratar empresa especializada de transporte para realizacio do deslocamento de pacientes no servico de 1 1
Tratamento Fora de Domicilio

Promover agties educativas para prescritores, usudrios de medicamentos, gestores e profissionais de saide 1 1

Elaborar e manter atualizado diagndstico dos usuirios que demandam o servigo do Nicleo de Beneficios (fraldas, 1 1
formulas, etc.)

Capacitar as equipes da rede municipal de atengio a saide para a detecgio e notificaciio das doengas 70,00 70,00
ocupacionais

Realizar oficina com os profissionais da rede para apresentagiio dos protocolos de acesso as consultas e exames 1 1
de média e alta complexidade regulados

Realizar construgiio de Hospital Municipal 10,00 10,00
Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, em local central e acessivel a populagio. 1 1
Realizar auditoria dos servigos de saide contratados e conveniados 100,00 100,00

Realizar 02 Campanhas Anuais, ressaltando perante a populagio a importincia do diagndstico e tratamento 1 1
precoce da Sifilis, Hepatite B e C e do HIV/AIDS

Estruturar as farmécias das Unidades Bésicas de Saide -UBS 10 10
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Ampliar a oferta de servigos especializados na Rede Pripria e Complementar, de acordo com a disponibilidade 10,00 10,00
financeira e o custo beneficio.

Aumentar a oferta e 0 acesso a exames laboratoriais na Rede Propria e/ou Complementar. 4.000 4.000
Estruturar as farmicias dos Centros de Atengio Psicossocial (24h e AD) 2 2
Reformar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satide com énfase a melhoria da ambiéncia e oferta adequada 100,00 100,00

dos servigos
Manter atvalizado o preenchimento do SCNES referente aos servigos piblicos municipais 100,00 100,00

Promover a realizaciio de campanhas e acdes de educaciio em satde conforme preconizado no calendirio do 6 6
Ministério da Saide (janeiro branco, agosto dourado, ete.)

Realizar manutengiio predial periddica em todas as UBS e pontos de apoio 1 1
Realizar audiéncias pablicas quadrimestralmente garantindo ampla divulgagio e debate 3 3
Qualificar 100% das equipes da RAS para atender pessoas com deficiéncia (visual, auditiva, intelectual e fisica) 25,00 25,00
Manter Casa de Apoio no Recife, voltada aos pacientes em Tratamento Fora de Domicilio 1 1
Realizar 16 a¢oes educativas de promogio e prevengiio de agravos i sadde fisica, mental e social do trabalhador 4 4
Promover a divalgaciio das acbes da Secretaria de Saide, em tempo hdbil garantindo transparéncia e 1 1

confiabilidade, através de profissional qualificado

301 - Atengiio Habilitar o custeio para construgio de 08 Unidades Bésicas de Saide, nas localidades com maior necessidade 1 1
Bisica
Realizar o Matriciamento com as Equipes de Saide da Familia quanto ao Cuidado em Sadde Mental na Atencio 10 10
Biisica

Implantar e manter equipe de Consultério na Rua 1 1
Realizar manutencio predial periddica nos Polos do Programa Academia da Saide existentes 2 2

Implantar ¢ manter 08 novas equipes da Estratégia da Saide da Familia 1 1

Realizar curso de aperfeicoamento para os Agentes Comunitirios de Satde 25,00 25,00
Realizar qualificagio/atualizagio periodicamente com as equipes responsdveis pelas salas de vacina. 2 2
Adquirir equipamentos e materiais para apoio is priticas desenvolvidas nos polos do Programa Academia da 100,00 100,00
Saide

Ampliar niimero de veiculos que realizam o transporte das equipes que realizam a assisténcia no Distrito Rural de 3 3
Miracica

Capacitar/forientar as equipes das UBS para ampliar a detecgiio e notificagio dos casos de violéncia doméstica, 25,00 25,00

sexual e/ou outras violéncias

Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliacio do Programa Nacional de Controle do 50,00 50,00
Tabagismo
Reformar e equipar os Pontos de Apoio do Sitio Machila, Sitio Saco, Sitio Mimozinho e Comunidade 1 1

Quilombola Estrela

Implantar e manter 12 novas equipes de Saide Bucal na Atengio Priméria 3 3
Remapear o territdrio urbano e rural para melhor distribuicio dos servicos 25,00 25,00
Awvaliar o diagndstico do grau de incapacidade fisica de 95% dos casos novos de hanseniase 95,00 95,00

Aquisi¢io e manutengio de Unidade Odontologica Movel 1 1

Intensificar a testagem ripida para HIV e Sifilis em 95% dos pacientes de berculose ativa e latente nas UBS 94,00 94,00
Capacitar os Agentes comunitdrios de Satide para otimizar a identificagiio de demandas de lesdes bucais na 25,00 25,00
populagio

Implantar e manter o Prontudrio Eletrénico do Cidadiao (PEC) em 100% das Unidades Bisicas de Satde 100,00 100,00

Capacitar os dentistas da Rede de Atencio a Satde do Municipio sobre o indice epidemioldgico da doenca carie 1 1
Estruturar as farmdcias das Unidades Basicas de Sadde -UBS 10 10

Ampliar o conhecimento dos profissionais de Odontologia a respeito da Caderneta de Vacinagio 1 1

Investigar 95% dos Obitos de MIF, fetais e infantis (menor de 1 ano) 94,00 94,00
Monitorar o registro mensal da produgio no respectivo sistema das equipes da Atengdo Primdria i Satde 100,00 100,00
Capacitar 90% das equipes da rede municipal de atengiio & satde para desenvolvimento das priticas integrativas 50,00 50,00

no ambiente de trabalho
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilincia
Sanitédria

305 - Vigilincia
Epidemioldgica

Realizar as acdes do Programa Sadde na Escola (PSE) em 100% das escolas piiblicas pactuadas

Reformar a estrutura fisica das Unidades Bésicas de Satide com énfase a melhoria da ambiéncia e oferta adequada
dos servigos

Realizar manutengio predial periddica em todas as UBS e pontos de apoio
Capacitar as equipes da Atenciio Bisica para a realizacio de notificagdes compulsorias

Realizar o Matriciamento com as Equipes de Sadde da Familia quanto ao Cuidado em Sadde Mental na Atengio
Bisica

Implantar e manter servi¢o do Centro de Atencio Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSI)

Capacitar as equipes da RAPS (APS, NASF-AB, CAPS) para ampliagio do Programa Nacional de Controle do
Tabagismo

Ampliar a oferta de servigos especializados na Rede Propria ¢ Complementar, de acordo com a disponibilidade
financeira e o custo beneficio.

Aumentar a oferta e 0 acesso a exames laboratoriais na Rede Prépria e/fou Complementar.

Ampliar frota do SAMU

Estruturar as farmécias dos Centros de Atengio Psicossocial (24h e AD)

Monitorar o registro mensal da producio no respectivo sistema das equipes da Atencio Especializada
Aumentar a oferta e 0 acesso a sessoes fisioterdpicas.

Ampliar niimero de coletas de exames laboratoriais nas UBS localizadas na zona rural.

Implantar e manter equipes do Programa Melhor em Casa (Servigo de Atengiio Domiciliar)

Implantar e manter o projeto *“Medicamento em Casa”

Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, em local central e acessivel 4 populagio.
Realizar o monitoramento das informagcdes sobre a Assisténcia Farmacéutica Municipal quadrimestralmente
Atender 100% das solicitagdes de licenciamento Sanitirio

Atender 90% das denincias recebidas

Informatizar 100% dos peticionamentos de Licenca sanitdria e de recebimento de deniincias

Capacitar is equipes da rede municipal de atengdo a saide para a detecgiio e notificagio das doengas
ocupacionais

100% dos eventos festivos promovidos pela Prefeitura Municipal fiscalizados

90% Inspecdes Sanitdrias realizadas, relatérios e pareceres emitidos em atendimento as demandas dos Orgéos de
Fiscalizacio e Controle

Realizar 16 agdes educativas de promogio e prevengiio de agravos i satde [isica, mental e social do trabalhador
Cobertura vacinal antirrbica de 80% da populagio canina e felina

Atender 95% das deniincias ambientais vidveis

Realizar exame anti-HIV em 98% dos casos novos de tuberculose

Realizar qualificaciiofatualizagiio periodicamente com as equipes responsiveis pelas salas de vacina.

Ofertar nimero de exames para Esquistossomose segundo pactuagio estadual

Capacitar 4s equipes da rede municipal de atencio a saide para a detecciio e notificacio das doengas
ocupacionais

Identificagio padronizada de 100% dos Agentes de Combate s Endemias (ACE)

Realizar 02 Campanhas Anuais, ressaltando perante a populagio a importincia do diagndstico e tratamento
precoce da Sifilis, Hepatite B e C e do HIV/AIDS

Realizar 12 reunides de discussio de ébito Infantil e Fetal
Realizar 16 agdes educativas de promogio e prevengio de agravos a satde fisica, mental e social do trabalhador

Encerrar, anualmente, 80% dos casos das doengas de notificacio compulséria imediata registrados no Sinan em
até 60 dias a partir da data de notificagiio

Blogueio de 90% dos enderegos de notificagio de casos de arboviroses (UBV)

Realizar 04 oficinas para capacitar os profissionaissobre Doencas Diarreicas Agudas - MDDA e melhorar da
detecgiio de surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA)
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Realizar agbes educativas sobre posse e adogiio responsivel dos animais 2 2

Cobertura vacinal antirribica de 80% da populagdo canina e felina 80,00 80,00

Atender 95% das dentincias ambientais viaveis 90,00 90,00
306 - Alimentagio e = Promover agdes de Educagio Permanente para os trabalhadores da saide sobre programas e agdes de alimentagio 2 1
Nutrigao ¢ nutri¢do no municipio tendo como base a Politica de Alimentagio e Nutrigio
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0 - Informagdes ~ Corrente 3.605.673,44 3.605.673,44
Complementares

Capital N/A 447.405,89 N/A N/A N/A NIA N/A N/A 447.405,89
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A 0,00
Administragio .
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencio Corrente N/A 3.797.911,93 17.360.904,99 N/A N/A NIA N/A N/A  21.158.816,92
Basica

Capital N/A N/A 499,975,94 1.535.876,78 N/A N/A N/A N/A  2.035.852,72
302 - Corrente N/A 4,703,396,87 10.134,755,27 1.123.046,49 N/A N/A N/A N/A  15.961.198,63
Assisténcia .
Hospitalar e Capital N/A N/A 69.694,00 6.242,40 N/A N/A N/A N/A 75.936,40

Ambulatorial

303 - Suporte Corrente N/A 1.263.290,39 707.574,01 N/A N/A N/A N/A N/A  1.970.864,40
Profilitico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilincia  Corrente N/A 2.217.691,25 1.867.887,68 N/A N/A N/A N/A N/A 4.085.578,93
Epidemiologica

Capital N/A 12.933,22 N/A N/A N/A N/A NIA N/A 12.933,22
306 - Corrente N/A N/A NiA N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagio e .
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fomte: DIGISUS Gestor - Mddulo Plangjamento { DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta; 16/07/2025,

® Anilises ¢ Consideragdes sobre Programagio Anual de Sadde - PAS

Os dados demonstram um desempenho robusto e amplamente positivo no cumprimento das metas anualizadas do sistema de salide municipal. Diversas metas foram superadas, como a implantagio e
manutengio da equipe de Consultorio na Rua, construgiio de Unidades Basicas de Satide em dreas prioritirias, reformar e equipar pontos de apoio em comunidades vulnerdveis, além do atendimento
estruturado no Centro de Atengiio Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSI). A capacitagio e qualificagio das equipes, fund | para a qualidade do atendimento, também apresentam resultados
expressivos, com indices de cumprimento proximo ou igual a 100% em diversos programas, inclusive no controle do tabagismo, notificagdes compulsorias e testagem ripida para doengas como HIV e
sililis.

A atengio bisica ¢ a assisténeia hospitalar recebem a maior destinagiio de recursos, refletindo sua importineia na rede municipal. A articulagiio entre agtes de vigilincia epidemiologica, profilaxia,
atenciio psicossocial e promogio da satide evidencia um sistema integrado e focado na integralidade do cuidado. A estruturagio das farmicias, a modemizacio da Central de Abastecimento
Farmacéutico e o desenvolvimento de iniciativas como o projeto ; Medicamento em Casay, reforgam a ampliagiio da assisténcia farmacéutica como um componente essencial. Ademais, a manutengio
da transparéncia e da governanga do sistema se reflete nas atividades do Conselho Municipal de Satde, campanhas educativas anuais e fiscalizagio rigorosa das agoes de satide no territdrio municipal.
O Gnico ponto que merece acompanhamento € a qualificagio periddica com equipes administrativas e financeiras, cujo cumprimento ficon aquém do planejado, indicando necessidade de reforgo nesta
drea para manter a eficiéncia gerencial. Em suma, os dados indicam um sistema municipal de saide com planejamento efetivo, execugio consi € cot isso com a ampliagio da cobertura e da
qualidade dos servigos prestados & populagio.

¥

https://digisusgmp.saude. gov.br 36 de 49



8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogaciio da Resolugdo n® 8/2016 a partir da publicaciio da Resolugdo de Consolidagdo CIT n® 1/2021.
informagdes, consultar a Nota Téenica n” 20/2021-DGIP/SE/MS

Para mais

Fomte: DIGISUS Gestor - Mddulo Plangjamento (DIGISUSGMP} - Consulta Online
Data da consulta; 16/07/2025,

https://digisusgmp.saude. gov.br 37 de 49



9. Execu¢do Orgamentdria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagiio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execuciio da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saade por Fonte e Subfungio

000
L0
0.00
000

0.00
00

.00
Lo
L0
000
000
L0

000
L0
000
(¥) ASPS: Agbes e Servigos Piblicos em Satide

11.234.805.94
3284641
10,829,592 85
98.742.72

3.157.342.89
L0

Ly

Lty
4.826,551.97
117.494 41
Ly

L0

T959.178.20
12, 500.00
39.069.055.39

357076354 000
513.027.99 2,568,754.00
2214781005 274009503
6Y.604,00 624240
205.114.61 o0
(00 (0

Lty L0

LAy Ly
36269318 000
5412.00 000
(.00 000

000 Lo

oo Qi

.00 000
6293251637 5315.001.52

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 15/07/2025.

9.2, Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulia: 15/07/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execugio Orcamentdria (RREO)

0,00
000
0,00
0,00

.00
0,00

.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0.00

(.00
(L0
0,00
0,00

000
(100

000
LRy
(00
0,00
0,00
000

0,00

(.00
0,00

(.00
000
0.00

[0

.00

LX)

000

.00

000

00

000
000
0,00
000

000
0,00

000
oo
aon
0,00
0,00
0,00
000
a0
0,00

R$ 759,98

A7.005.560.45
3B14.62849
3571749803

174.679.12

3.962.457.50
000

.00

O
B.547.245.15
122.906.41
000

Ly

TH59.1TEI0
12,500,000
1073 16,663,285
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56.272.000,00 56.272.000,00 72.137.465,48 128,19

5.189.000,00 5.189.000,00 5.915.846,39 114,01

4.152.000,00 4.152.000,00 5.039.824,68 121,38

30.909.000,00 30.909.000,00 41.580.211,98 134,52

16.022.000,00 16.022.000,00 19.601.582,43 122,34

185.240.000,00 185.240.000,00 181.224.912,44 97,83

99.241.000,00 09.241.000,00 104.986.765,30 105,79

30.000,00 30.000,00 38.241,34 127,47

20.722.000,00 20.722.000,00 17.340.315,73 83,68

65.028.000,00 65.028.000,00 58.642.855,50 90,18

219.000,00 219.000,00 216.734,57 98,97

0,00 0,00 0,00 0,00

241.512.000,00 241.512.000,00 253.362.377,92 104,91

14.252.153,23 12.420.075.01 ' 11.967.652,35 96,36 11.967.652,35 96,36 11.849.338.07 95,40 0,00

8.475.610,56 11.483.332.34  11.234.805,94 97.84  11.234.805.94 97,84 11.129.112,38 96,92 0,00

5.776.542,67 936.742,67 732.846,41 78,23 732.846.41 78,23 720.225,69 | 76,89 0,00

9.176.718,23 11.376.687,63 ' 10.928.335,57 96,06 10.928.335,57 96,06 10.876.782,90 95,61 0,00

8.621.718,23 10.861.634,62  10.829.592,85 99,71 | 10.829.592.85 99,71 | 10.778.040,18 | 99.23 0,00

555.000,00 515.053,01 98.742,72 19,17 98.742,72 19,17 98.742,72 19,17 0,00

2.488.934,13 317128777 | 3.157.342,89 99,56 | 3.157.342.89 99,56 | 3.153.809.66 = 99,45 0,00

2.378.934,13 3.171.287,77 © 3.157.342,89 99,56 3.157.342,89 99,56 3.153.809,60 = 99,45 0,00

110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.328.641.76 4.999.831,96  5.044.046.38 100.88 1 5.044.046.38 100,88 | 5.030.126,07 | 100.61 0,00

4.137.250,00 4.974.831,96  4.926.551,97 99,03 4.926.551,97 99,03 4.912.631,66 98,75 0,00

191.391,76 25.000,00 117.494.41 469,98 117.494.41 469,98 117.494,41 | 469,98 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.377.577,32 8.062.218,07  7.971.678,20 98.88 | 7.971.678,20 98,88 7.925.775.41 98,31 0,00

6.032.577,32 8.016.718,07 | 7.959.178,20 99,28 7.959.178,20 99,28 7.913.275.41 98,71 0,00

345.000,00 45.500,00 12.500,00 2747 12.500,00 27,47 12,500,000 27,47 0,00

36.624.024,67  40.030.100,44 = 39.069.055,39 97,60 ' 39.069.055,39 97,60  38.835.832,11 97,02 0,00
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39.069.055,39 39.069.055,39 38.835.832,11
0,00 NIA N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
39.069.055,39 39.069.055,39 38.835.832,11
38.004.356,68

N/A

1.064.698,71 1.064.698,71 831.475,43
0,00 0,00 0,00

15,42 15,42 15,32

38.004.356,68 | 39.069.055,39 1.064.698,71 = 233.223.28 0,00 0,00 0,00 | 233.223,28 0,00 1.064.698,71
33.343.779.71 | 34.251.912,72  908.133,01 | 2.044.538,05 0,00 | 1.136.405,04 | 2.044.247.55 54,56 23594 907.897,07
31.786.410,44 | 35.199.870,75 | 3.413.460,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 3.413.460,31
26.523.981,54  28.843.424.77 2.319.443,23 4.843,56 0,00 0,00 0,00 4.843,56 0,00 2.319.443,23
21.275.793,81 | 23.826.203,27 2.550.409.46 = 179.764,06 1.799.922,95 0,00 0,00 | 179.764,06 0,00 4.350.332.41
21.789.246,80 | 25.805.330,73  4.016.083,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.016.083,93
20.192.403,72 | 21.483.359,81  1.290.956,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.290.956,09
18.171.023.70 | 18.271.369.59  100.345,89 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,000 100.345.89
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18.521.711,52 | 19.457.272,78 = 935.561,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935.561.26
16.041.269.94 | 19.859.092,19  3.817.822,25 0,00 121.925,74 0,00 0,00 0,00 0,00 3.939.747,99
15.763.453.28 | 17.114.937,94  1.351.484,66 0,00 66.250,90 0,00 0,00 0,00 0,000 1.417.735,56
14.464.567.56 | 15.568.454,26  1.103.886,70 0,00 443.096,72 0,00 0,00 0,00 0,00 1.546.983,42

0,00

54.019.900,00

54.019.900,00

62.761.238,78

116,18

52.074.900,00 52.074.900,00 61.055.851,55 117,25
1.945.000,00 1.945.000,00 1.705.387,23 87,68
0,00 0.00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00
13.000,00 13.000,00 256.899,49 1.976,15

54.032.900,00

54.032.900,00

63.018.138,27

116,63

26.446.000,00 38.808.443,91 = 38.852.545,62 38.852.545,62 38.847.438,30

24.407.000.00 | 35.816.428.00  35.770.763.54 99.87 | 35.770.763.54 99,87 | 35.765.656.22 | 99.86 0.00

2.039.000,00 3.082.015,82  3.081.782,08 99,99 | 3.081.782,08 9999 | 3.081.782,08 9999 0,00

36.635.000,00 | 25.005.957,18 | 24.963.842.48 99,83 24.963.842.48 99,83 | 24.962.729,82 | 99,83 0,00

20.012.270,56 24.919.143,56 = 24.887.906,08 99,87 | 24.887.906,08 99,87 | 24.886.793,42 99,87 0,00

16.622.729.44 86.813,62 75.936,40 87.47 75.936,40 8747 75.936,40 8747 0,00
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1.983.000,00 §07.200,00 805.114.61 99,74 805.114,61 99,74 805.114.61 1 99,74 0,00
1.973.000,00 807.200,00 805.114,61 99,74 805.114,61 99,74 805.114,61 1 99,74 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00 0,00
3.468.000,00 3.642.400,00  3.626.105.18 99,55 3.626.105,18 99,55 3.626.105,18 | 99,55 0,00
3.396.000,00 3.636.400,00 | 3.620.693.18 99,57 3.620.693,18 99,57 3.620.693,18  99.57 0,00
72.000,00 6.000,00 5.412,00 90,20 5.412,00 90,20 5.412,00 90,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0.00 0,00
23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00 0,00
22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00 0,00
1.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1 0,00 0,00
68.555.000,00  68.354.001.09  68.247.607.89 99.84 = 68.247.607,89 99,84 68.241.387.91  99.84 0,00

40.698.153,23 51.318.518,92 | 50.820.197,97 50.820.197,97 50.696.776,37
45.811.718,23 | 36.382.644.81 | 35.892.178,05 98,65 | 35.892.178,05 98,65 | 35.839.512,72 98,51 0,00
4.471.934,13 3.978.487,77 3.962.457.50 99,60 3.962.457.,50 99,60 3.958.924,27 99,51 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.796.641,76 8.642.231.96  8.670.151,56 100,32 8.670.151,56 100,32 | 8.656.231,25 | 100,16 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.400.577,32 8.062.218,07 7.971.678,20 98,88 7.971.678,20 08,88 7.925.775.41 98,31 0,00
105.179.024,67 | 108.384.101,53 | 107.316.663,28 99,02 | 107.316.663,28 99,02 | 107.077.220,02 | 98,79 0,00
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53.500.000,00  68.353.916,91 | 68.247.607,89 99,84 68.247.607,89 99,84 68.241.387.91  99.84 0,00

51.679.024,67  40.030.184,62 | 39.069.055,39 97.60  39.069.055,39 97.60  38.835.832,11 97,02 0,00

FONTE: SI0PS, Pernambucoléi2/25 10:58:53

1 = Nos cineo primeiros bi do exercicio, o pant serd feito com base na despesa liquidada, No dlimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ac wial da despesa empenhada.

2 - Aié o exercicio de 2018, o controle da execuglo dos resios a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagas néio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuglio dos restos a pagar considera os resios a pagar
processados ¢ nio processados (regra novi).

3 - Essas despesas so consideradas executadas pelo ente trans feridor.

9.4. Execugiio orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
) . Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2024 Executado
(Fonte: FNS)
Estruturagiio da Rede de Servigos RS
Piiblicos de Saiide 1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE SERETER (= 00
(INVESTIMENTO) T
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E LS —
A0S MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 348347435
- R$
3 o RS (L0
10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS 119.455.70 S 0,00
1030150192170 - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$6.000,00 =S 000
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS RS |
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 11.745.01600
1030151192170 - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 66.000,00 k5000
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS | s 000
12.862.869.44
10301511921CE - IMPLEMENTACAQ DE POLITICAS DE ATENCAQ - NACIONAL R$60.20748  Rs000
1030151 192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM 2 —
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.312.371.00
Manutenco das Agdes e Servigos . N
Pablicos de Sadde (CUSTEIO)  1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR RS
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 4.396.907,00
L B RS |-
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 17.866.566 |§ RS 0.00
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA RS
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 1.299.581.36 '
10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS RS 24.000,00 RS 000
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA R$|
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 11838700
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS RS | o oon
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 216600800
10305512320AL - APOIO A0S ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM RS o
SAUDE 653.802,99 )
10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS — o
VIGILANCIA EM SAUDE 270.960.25 :

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 = Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de céleulo e ano anterior, ndo estario sendo computados para aquela prestagio de contas,

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
* Andlises e Consideragdes sobre Execugfiio Orgamentiria e Financeira

A andlise dos dados de execugiio orcamentiria e financeira do setor de saiide do municipio revela um volume expressivo de recursos destinados és agdes e servigos piiblicos
de saiide (ASPS), totalizando aproximadamente 107 milhdes de reais, com predominéincia clara para a atenciio basica e assisténcia hospitalar e ambulatorial, que recebem os
maiores aportes financeiros tanto em despesas correntes quanto, embora em menor proporgio, em capital. A vigilincia epidemiolégica também apresenta investimentos
importantes, refletindo atengiio ao monitoramento e controle sanitirio da populagiio. A execuciio apresenta elevado percentual de empenho, liquidagio e pagamento (em
torno de 97% a 100%), evidenciando um rigoroso controle financeiro e alinhamento com os planos previstos, sem registro de restos a pagar que comprometam o equilibrio
fiscal.

Apesar do volume elevado de recursos or¢ados e executados, nota-se que algumas transferéneias federais vinculadas a programas especificos, como pagamento do piso
salarial da enfermagem, manutengio dos agentes comunitdrios de saide, incentivos i atengio primdria e vigilincia sanitdria, mostram valores transferidos, mas ainda com
execugdo financeira muito limitada ou inexistente no exercicio, indicando possivel atraso na utilizagio desses recursos ou desafios na gestio dos repasses. Os indicadores
financeiros refletem uma receita propria municipal modesta (apenas cerca de 10%), com forte dependéncia das transferéncias intergovernamentais (mais de 64%),
especialmente da Unifio, que responde por quase 97% dos recursos destinados 4 saide. A participagio da despesa com pessoal na satde corresponde a mais da metade do
total, um aspecto comum, porém que impde necessidade de gestio eficiente para garantir sustentabilidade, Por fim, o municipio cumpre a legislagiio ao aplicar mais de 15%
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da receita de impostos e transferéncias constitucionais na saide, assegurando o financiamento minimo e adequado para a continuidade dos servicos.
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10. Auditorias

Nao hi informagies cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulia: 16/07/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Plangjamento { DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta; 16/07/2025,

* Anilises e Consideragoes sobre Auditorias

Nenhuma auditoria registrada no periodo.
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11. Andlises e Considerac¢des Gerais

Em 2024, a saiide pablica em Garanhuns apresentou avancos significativos, refletidos em uma ampla e diversificada rede de estabelecimentos sob gestio municipal, com investimentos robustos nas
dreas de atengio bisica, hospitalar, vigilincia epidemioldgica e apoio psicossocial. A produgio de servigos demonstrou alta cobertura e qualificagio, com destaque para o cumprimento ¢ superagio das
metas planejadas, especialmente na ampliagio da atengdo primiria, na qualificagdo das equipes e na estruturagiio dos servigos essenciais, como unidades bisicas de saide, Centros de Atengio
Psicossocial e programas de vigiliincia. Este cendrio € complementado por um controle financeiro eficiente, com execugio orgamentiria proxima ao previsto, cumprimento dos percentuais minimos
legais de aplicagdo e um equilibrio solide entre recursos proprios e ransferidos,

No entanto, o municipio ainda enfrenta desafios importantes, tais como a necessidade de maior estabilidade e valorizagio dos profissionais de saide, a ampliacio dos investimentos em capital para
infraestrutura ¢ a melhoria da execucio dos incentivos federais especificos, que ainda apresentam baixo nivel de utilizacio. A auséncia de consorcios piiblicos indicam uma gestio autbnoma que requer
capacilagio continua e articulagiio interinstitucional para maximizar a eficiéncia e qualidade do atendimento. Em sintese, 2024 loi um ano de consolidagio das politicas de saide em Garanhuns,
marcado por avangos relevantes, mas que demanda atengiio constante & qualificacio profissional, & sustentabilidade financeira e ao fortalecimento das redes de cuidado para garantir a integralidade e o

acesso universal da populagiio aos servigos de saide.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Anilises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Investir na continuidade e ampliagio das acdes previstas no Plano Municipal de Sadde 2022-2025, destacando as prioridades estabelecidas para fortalecimento do SUS e
atendimento integral & populagio. A implantagio da Vigilincia em Salde do Trabalhador e o desenvolvimento de politicas especificas para populagdes vulneriveis,
incluindo pessoas com deficiéncia, populagio negra e LGBTQIA+, sio igualmente estratégicos para promover equidade e inclusio, Por fim, a manutengiio das acdes
preventivas contra a Covid-19 e outras doencas infecto-respiratorias, bem como a ampliagio das linhas de cuidado para agravos de notificacio e o fortalecimento dos
instrumentos de controle social, também devem compor as prioridades administrativas e operacionais para 2025, assegurando resultados significativos no enfrentamento dos
desafios sanitarios locais.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretirio(a) de Saide
GARANHUNS/PE, 2024
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