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ESTATUTO
oRGANIZAÇAO DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERE

ASSOCTAçÃO DAS HULHERES UNIDAS DE
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DA DENOMTNAçÁO E ÁAea DE ABRANGÊNC|A

Artigo 1o - A Associação das Mulheres Unidas de Garanhuns usando o nome

fantasia de Luch lhlena também des§nada, AUUG, constituida em 15 de

outubro de 2AO7, é uma pessoa jurÍdica de direito privado, sem fins lucrativos,

e duraçâo por tempo indeterminado, com sede provisÔria na sito Rua Oscar

Francisco, ro 125 Manoel Xeu no Baino do Alutsio Pinto no municlpio de

Garanhuns-PE.

DAS flNALIDADES

Artigo ? - AAssociação das Mulheres Unidas de Garanhuns - AMUG tem por

finalidade: defunder os interesses da populaÉo de Garanhuns-PE.

| - Cumprir o decreto de Lei 9.790/99 art. 30 e se lazer cumprir as leis deste

Estatuto;

ll - Promover e realizar congressos, seminários, simpósios, conferencias,

cursos, feiras, eepetáculos artisticos, desportivos e cutturais, prestação de

serviço de natu Íeza educacional, medicina preventiva e curativa e assistência

juridica, bern @mo outros eventos, diretamente ou através de convênios, de

interesse dos sÓcios e comunidade;

lll - Promover e realizar serviços de caráter comunitário filanÜópico e

beneficente, desünados ao publi@ em geral;

lV - Presta serviços de natu ÍetÂ diversa, por meios próprios ou através de

convênios corn pessoas flsicas e/ou jurídicas, privadas ou publicas, objetivando

a melhoria no atendimento as necessidades dos segrnentos que @ngrega'

podendo abranger associados e não associados:

V - promoçáo Social através de projetos, campanhas e politicas publicam do

Ministério do Desenvolvimento Social;

Vl - Estimular o espírito de solidariedade entre os associados e integrantes,

Vll - Manter trabalhos de cultura, educação, saÚde e lazer, em beneficio dos

associados e conrunidade em geral;
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lX - Representar os resociadoe & sua área de abnangÉncia em suas , 'i
reMndicaçôes iunto aos poderw adminishativos, @lslativo e/ou Ju«lkÍário, i
poOenOo lndut*ve propor sn nonrê píópÍio mêdiÍtm jrrdi$ab nmgária a -
d€fusa dc sels inbreesss; :, ':

X - ltiants convênioe e conffie com pessoas flsicas e jurídicas, muni*pal,
Estefinl e Federd e otrúas Fne exeangão de seus @ivos.
HrnryrO Úldco - A Assocíação dm Multeres Unirlas de Garanhuns - AfrUG
nâo dbübtti erüe os seus sócios ou associdc, consêfiÉrw, dir€torês,
enryefOc ou doadores errerürab excsdênB openacionab, bÍubs qt
líqtÉdosb ôtidendos, bonificag6cs partidpaçôes ou parcdas & seu patrinÉnio,
aftíitc med*anb o exerclcio de suÍE ativk ades, e os aplkla inbgra[menb na
consearyao & seu obretivo soclal (Lei 9.790rm, parágrú único do art. íJ.

AÍtgo 3P Ho deeenv&iíTlento dê $las gtirriradoo, a nssoAaÉo das
lItüeres Unih de Garanhuns - ATIUG observará oe princlpirx da legalkladê,
impessoalidade, moralidade, public&lade, soonotnlcitede e da dclâncb e não
tarâ qua§uer dlscriminaçâo de raça, oor, gêrero, polÍtica paÍffiáÍkr or relpitu.

Perágrrlb Únlco - Para o.rnprir Eeu propcib a entHade fiJartl por nteb de
execução dirü de proft;be, prograÍnas ru plarps de aç0es, da doaçâo e
nBcx.IÍsos frsicoe, humanos e financeirc, ou prestação de servigoe
intênnediáÍios de apob a qrhas orgenizaçôee seÍn fins lucrãtiyc e a ôrgrãoo do
setor publlco gue atram em áreas gfins.

Arügo tlP - A Associaçâo das Mulheres Unidre de Gananhuns - AIIUG brá urn
Regimento lnterno gue, aprordo pêle Assembléia Gêral, disciplinará o sêrl
funcionamento.

Arügo f - A lnstituk;ão disciplinaÉ seu funcionamento pr meio de ffiens
i.lormativas emitidas pela AssêmbÉh Geral, e Ord€ns Érecutivas, ernilid*
peer DiÍeiloria e &rnab departamentos.

Arügo EP - A fim do anmprf sua(s) fmaliddqs), a lneütuiçâo sc organizaÉ art
tantae unildee de prwb@ de serv(7oe, guantae se faerern noc6s8áÍias, as
quab te rcgprâo pelas disposigôes ffitutárias.

C.plüb ll-
DOSÁSSOCTÂDOS

Arügp f A rcsgçao ds l*fierea Urúdas de Gararfiuns PE é
constiü,rtda por núnrero ilimiüado do assochdoe, dbüt)uHc nat s€guüffi
@orbs, Íundedor, benfelibr, honoíÍlÍlo, @ntÜulrb6 e ouüDe.
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PaÉgrafo Único - A admissâo e a exclusâo dos associados e atribuiçag'66 -

Assembléia Creral, @nvocada especialmente para essa finalidade, com edihiS..,
de convocação de no mínimo (30) dias de antecedência. ' . 

',

a

| - Votar e ser votado pera os cargos eletivos, de Diretoria e Conselho Fisàl; '

ll - Tomar parte nas Assembléias Crerais;

lll - Colaborar com os trabalhos voltados ao atendimento aos associados e
comunidade em geral;

lV - Zelar belo bom nome da associaçâo;

V - Contribuir financeiramente, com a mensalidade ftxada pela Assembléia
Geral para a manutençâo da associaçâo.

Artigo 80 - Sâo deveres dos associados:

| - cumprir as disposiçÕes Estatutárias e Regimentais;

ll - acatar as decisÕes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

ParágraÍo Único Os associados nâo respondem nem Ínesmo

subsid iariarnente pêbs encargos da instituiçâo.

Gapítulo lll -
DA ADM|N|STRÁÇÂO

Artigo f - A Associação das Mulheres Unidas de Garanhuns - AMUG será

administrada por:

| - Assemblêia Geral;

ll - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

lV - Departamentos.

PaÉgr:aÍo Unico - A instituiçâo remunera seus dirigentes que efetivamente

atuam na gestâo execuüva e aqueles gue lhe prestam serviços especÍficos,

respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regiâo

onde exerce suas atividades'.

1 - (Lei 9.790/99, inciso Vl do art. 40)

Artigo í0o - A Assernbléia Geral, órgâo soberano da instituição, se constituiÉ

dos
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em pleno gozo de seus direitos estatutários
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Arügo íío - Corrp* a Aseertr5h Gerd:

| - elegpr e Gtituir a Diretoria e o Cmsefto Fiscd;

ll - decsdir sobÍê Í€úormas do Esffihlb, rE furma do artigo 34;

lll - decidir súÍê a extinção da institniçâo, Ítos tenrps do artpo 33:

lV - decif süc a conyenillncle de alirgnar, hans§ir, hipobcar ou ppnãrtai '
bãtsp*im**X

Y: prona o regirnenb inEÍno-

AÍügo l? - AÂseenútÉba Gsrd te leeüzará, ffi, rrna E por
ano peÍa:

| - ryrorar a propoeta de progpaÍna$ anual de instihrktso, strbrnetida peh
diratoria e mnselho fiscal;

ll - aprecbr o relatório anual da Diretoria e Conselho Fiscal;

lll - discntir e homologar as contas ê o balanço aprovado pdo Conselho Fiscal;

AÍügp í3p - A AssernbÉia Ctrel se realizará, sr(raoÍdinariarnente, quaÍdo
mrnrccada:

I - peüa Dle*orh;

ll - polo Coneolho Fiscal;

lll - por requerimento de um Erço de mociadc eín dles oün Bus obrpaç0es
sociab;

Arügo í4P - A convocaçâo da Ass€ínbléie Geral strâ biüa por me*o & €dital

aMo na sode da insffiukfo e/ou publk* na lmpressa local, por cirularcs
ou qrtc rnekrs convenienbs, corlr anbced&rcia mtnina de 30 Ginta dlas).

PeÉgreúo Únlco - Ouahuer Assanüléla se ir#É em plrrlna conrccaçao

oom a maigb dos sócioe e, eín sêgrrÍtdâ corntocaçao ooíÍl q.ulquer nurrío.

Arügpl t5P,-A instiu(m addaÉ prdi6 de gesilâo adninisilratiw, n#b
e 3lficirB a colrir a obtençâo, de furma irdlvHual ou colEüw, de bstefldc
e va1xagpís pessoab , êm dmnfftcia da partk*nÉo Ítos pKroes§c

ücisüir, (tri 9790199. inciso ll do art. 4o)-

AÍügo t0P A Diretorla seÉ mnstiü,rÍda por um Praeitente, uffi Vicê-

Presiler*, pyindp e Segundo SecretáÍioo, Prirneiro e Segundo Tecoureiros.

FalÚgrú f}ú@ - O rnarÉab de DiretoÍia será & 4 aÍlo§, seÍdo poeshEl
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uma @nsecuüva total ou Parcial;
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AÍ690 lTo - Conrpeúe à Diretoria:

| - &are sLffif a Assembléüa crefral prwta de programação anual,'(h.:.InsffiriÉo; '

ll - executar a program@ anud de díyÍlades da trxiliullpo;

lll - elaborar e apresentar a Assenrbtéb Geral o rehÉrb arxrd;

M- Íen nir-s oom irntih*$es ptblicíls e priv# para rralü;3 mhürryo an
diuirafu de foibresse Ertrffiu

V - conhaH e demitir funcionários;

Vl - reggner*ar a Or&ns t'{,ormatirrm da Assernbléts Crefial e anrilir Ordens
E necutit G He dsciflinar o funcftrnarmnto intemo da lnstiüJ$eo;

AÍügo ítr - A dirstoÍh se rer.rniÉ no mÍnirm uÍna vez por ÍrÉs.

AÍügo ítr - Coneee ao presirêÍrb:

| - representar a Associação das Muth€rêe Unitlas de Güarüruns jrrdidalÍÍEn6
e exhajt*dicialmente;

ll - crrnprir e faar cr.urprir este EsEhrto e o Regimerb lntemo;

lll - pÍesidir a AmnÉÉia Geral;

n7 - @n\rocer e preeijir s reuniiles da Diretoria;

AÍügo 2V - Gompete ao Vrce-presirJenê:

| - BrÉctitnir o PresiJente Grn sues fattas ou impedimentoe;

ll - resurnir o marÉtr, eln suas faltas otr impedimentoe;

lll - presüar, de modo gerel, stra @ m Presir!6r16;

Arügo 21o - Compete ao Prineiro Secretâio:

| - sesdariar as rauniões da Diretoria e da Assêrnbléb Gtral e redsir ae atas;

ll - prblicar bdm m rpticias das atfufttdes da enüd#;

AÍüeo AP - Csrp* ao Segundo Secretário:

| - stÊsffi.dr o Prirpüo Secretário enr sues faltas ou lm@knentos;

ll -rctrrúr o madab, êÍn caso de vacârrch, até o seu tÉrmino;

lll - precf;ar. de Ínodo geral, a sua olaboração ao Prinpiro Secretário;

D

5

Arthe ã}o - Compeile ao Primeiro Tesoureiro:
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| - anecadar e contabilizar as contribuiçÕês dos associados, rendas, auxílios

donativos, mantendo em dia o escriluraçâo da lnstituição:

ll - pagar as @ntas autorizadas pelo Presidente;

lll apresentar relatórios de receitas e despesas, sempre que forem;

solicitados;

lV - aprêsentar ao Conselho Fiscal a escrituraçâo da lnstituiçâo, incluindo os

relatôrios de desempenho financeiro e contábil e sobre as operaçÕes

patrimoniais realizadas ;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos à

tesouraria;

Vl - manter todo o numerário em estabelecirnento de credito;

Artigo 21o - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Prineiro Temureiro em suas faltas e impedirnentos;

ll - assumir o mandato, êffi caso de vacância, até o seu tennino;

lll - prestar, de modo geral, sua colaboraçâo ao Primeiro Tesoureito;

Arügo 25p - O Conselho Fiscal seÉ constituído por 06 (seis) membros e sêus

respectivos suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva.

| - O mandato do Conselho Fiscal será coincidente com o mandato da

Diretoria;

ll - Em caso de vacância, o rnandato será assumido pelo repec{ivo supbnte,

até o seu término.

Artigo 260 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os tivros de escrituraçâo da lnstituição;

ll - opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho finaneiÍo e contábil

e sobre as operações patrimoniais realizadas, emitindo pareoeÍB para os

organismos supêriores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso lll do art. 4o);

lll requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer ternpo, document@o

comprobatória das operaçÕes econômicas-financeiras realizadas pela

lnstituiÉo;

lV - contratar e aconpanhar o trabalho de eventuais auditores externos e

independenEs;
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V- extraordinariamente a Assembléia Geral;
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PerágreÍo Único as elelçôes de Consellrc Fiscal tem o ÍTlêstno,çfuppç ', ,' ,, -:-:
mardato da Diretoria Exeutiva podendo ser reebita total ou parcialmente. 

- i ,,,1-: " *:--''," ,

Capitrlo lV -
DOS RECU RSOS F'TVÁ,\'CE'ROS

Arügo 27 - Os recursos financeiros nêcêssários à manutenção da lnstituição
poderão ser obtidos por:

I - Termos de Pareria, Convênios e Contratos firmados com o Poder publico
para financiamento de proietos na sua área de atuaçâo:

ll Contratos e acordos finnados mm empresas, agencias nacionais e
intemacionais;

lll - haçÕes, legados e heranças;

lV Rendimentos de aplicaçôes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimônio sob a sua administração.

V - Contribuição dos associados;

Vl - Recebinento de direitos autorais e ETC.

Gapihrlo V -
Artigp 2e - O patrirnônio da Associaçâo das Mulheres Unidas de Garanhuns
será constituídos de bens moveis, imóveis, veiculos, sêmoventes, açÕes e
títnlos da divida publica.

Artigo 29o - No caso de dissolução da lnstituiçâo, o respectivo patrimônio
liquido será transferido a outra pessoe jurÍdica qualificada nos termos da Lei
9.970/99, preferencialmente que tenha o mesmo obietivo social. (Lei 9.790199,
inciso lV do art. 4o).

| - Caso a entidade seia assistência social deve constar no estatuto que o
patrimônio será destinado a outra OSCIP com o mesmo objetivo social e
registrada no Conselho Nacional de Assistência Social.

ll - Caso a entidade seja uma Fundaçâo, esta obrigatoriamente estatutária não
se aplica, uma vez gue o Código Civil estabelece que as mesmas nâo se
dissolvem, mais são judicialnente extintas.

AÉigo 3(P - Na hipótese da lnstituiçâo obter e, posteriormente, perder e
qualificaçâo instituida pela Lei 9.9701!99, o a@rvo patrimonial disponÍvel,
adquirido com recursos publicos durante o período em que perdurou aquela

contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
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qualificaçâo,
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qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o '{nd?jr}+, i x .-'

obietivo social. (Lei 9.970/99, inciso V art. 4o)- i,r"' ".. .- ,'| t,' 
,' - 

tll ** t' -

Capi[rlo Vl - :' , ". i '-*.
'' '-,. 1 ''

DA PRESTAÇÁO DE CONrÁS r.',--j ti,l,'t
Artigo 3ío - A prestaçâo de contas da lnstituiçâo obsêrvaÉ no minimo (Ldi'g +n ; ",

9.970/99, inciso Vll do art. 4o): \ ')

l - os princlpios fundamentrais da contabilirlade e as norma§ brasileiras de 
,, p _-_.

contabilidade; ii g :
Aa\?

ll - a publicidade, por gualquer meio efirrr2, no encenamento do exercício li ã ';.5

fiscal, ao relatório de atividades e das demonstraçÕes financeiras da entidade, 5 Z
induindo as certidÕes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, 7' :
colmandms à dbposlção para o exame de qualquer cidadão:

lll - a realizaçâo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o

""so 
da aplicaçáo dos eventuais recursos obieto de Termo de Parceria,

conforme Previsto em regulamento;

lV - a prestaçâo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebida será feita conforme determina o parágrafo único do Art. 70 da

Constituição Federal.

Gapi$lo Vl -
Artigo 32" - A Associaçâo das Mulheres Unidas de Garanhuns - AMUG será:

Dissolvida por decisâo da Assembléia Geral Extraordinária, especialmente

@nvocÍrda para esse fim, quando se tomar impossivel à continuaçâo de suas

ativkJades.

AÉigo 33o - O presente Estatuto poderá ser reformado, apÓs um ano de

exercício por votaçâo da maioria absoluta de seus socios em Assembléia

Extraordinária convocada para esse fim'

Artigo 34o - Os casos omissos no presente Estatuto serão decidirJos pela

diretoria da Associação 'ad referendum" de Assemblêia cleral.

í9 de novembro de 2013 - Garanhuns - PE

ffiiiffi=

Mulheres de . AUUG
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