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Àrtf. À AsirÉo rt- f f*Ue,: diü & sts cfrivrs pssrlilkhb:

I- hestar scrviçoc sôcios resi*lrài( & pcflo htr e ô FÉp sn rnos-t r
Fsms etn sihufro & cilddo e & Éoo sirt (+pc-**t çÊur c &,
r+rs+ criErr, ffi e fuilirs tm siEflo & Íis Aarc ô pücz an
úüÉr & s &bc) u çdçs ffi o sitraflo & vuMrffi c rim siú

II- hrrriffi& duçücgdeerúÉo sffiial e dc rim, rusrgntffie
airciifrrcis, Ím cs!rcid es rdrirnfu ú tm e üoEr c fud-

I[- Promtq ÍivileG cuhrjs ç & bcç Gdrrçectr-ir, cr Éb fu sfE

w- P!eü: ggffi s rssmirdm, m de,fesr G FÉ& srs &b G D
GsEÊôÊrieccihia,

V- ÍtrímiÍucrinçase os rdMrnc pircípc GTdtitôfurdü&cÍiíI'

vI- túEtrr€Í convênic c ffif or il'{hass Pülb ff:{fa EIH e H
c oúras PaÍa êtccuÉo & sls otiÍtüG'

AÍtJ. I.lo @ & rG ivÍhde* t esàtl É H FlFl-
ffi & rry, oÚ,, sEfo or rdigilo.

Atül'. A Asscirçto podãá E, rm Regiffi hctD' çr prae ph esmttêir

Acrel,disciÉMo§alfrmiretlo'

Àrt§. A Er & GryÍir sn(s) fimtidrd(s)'l eswtÉo p&ú qrsiE-s cm EB
rihfu & pesrrÉo & sÊnió§ $EÊ sc natm dirs' rs qnis s reSrb pdo
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cAPtruU)n

Im[§0üADO§ ,

Àlt6'. A Àssociasn é constisrídl por m5go ilimitdo &.asrocido{ que serâo

Êdmitidos, a irdm da diraoia, dentre p.ssms idôÍffi

Àrt?. Haverâ as seguintes categorias de associados:

l. Frudadores, os que assinarem a ala de furdação da essocirym;
Il. Benemedtos, aquelcs aos quais a AsembÍeiu Crot cmfoiÍ cíâ di*iDÉo'

espontaneamente or poÍ p*f"s. da diretoria em virtdc dos Íeletmt6

srvlçm F.sdo§ à AssociaFo 
r*a rr.ynaiil dcm. Honorúrim' flilEl€s quc sÊ fiãt6 crúres dÊssa lffigEÍt Pot rcr*ry.

rntoriedadt ú.rfi.d à AssmiaÉ», pffi pçoeorila ôa dinloÍia à Assemblcit

Gtral;
w. Contrrinrcs, m, qrn trgarcm amli&de esabelecida pela Diretoria-

Art tr. §ão direitos dm mociados quites oom §uÍ§ obrigações sociais:

I - votar e ser votado pam c's cârgos eletivos;

lI - omar parte nas assembtéias gerais.

prÉgnfo único. Os associados benernéritos e honorários não terão direito a voto e

nem poderão ser votados.

Àrt.9n. São deveres dos associados:

I - cumprir as disposiçôes estatutárias e regimentais;

II - acatar as dercrminaç3e da Diretoria'

perrgrrÍo útri.u. H§v.,rdr, ir§lâ §üsar o associado poderá ser demitido ou excluído

da AssmiaÉo po, oud*, da diÍctoÍia ryôs o erscicio do direito de defesa Da

d*ú *U*l ÍÊcuÍso à assembléia geral'

Art 10. os asociados da enddade não respodem' nem mesmo subsidiariamente'

;t*;úgaçôes e mcúBos smisis da instituição'
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DA ADurxsrnrçÃo
Att ll. A associaçao stá adminicüâda pofi

l-AsrffiiaCcral;

Il - Diretuiq e

m -Cmselho Fisal.

Art 12. A Assembtria CÉr:â|, órgâo soberano da irstituiçfu, constituir-se-á do§

sssociados em pleno geo cc scrxt direitm esmnárim.

ArL 13. Compete à Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria e o Cc.nselho Fiscal;

II - destituir os administradores;

III - apreciar recusos conüa decisôes da diretoria;

III - decidir sobrc reformas do Estatuto:

ffi - conceder o tíürlo de associado bcnemérito c hononário por proposta da diretoriq

IV - decidir sobre a conveniência de alienar, ransigir, hipotecar ou pennutar bcns
patrimoniais;

V - decidir sobre a extinçikr da entidade, nos termos do artigo 33o ;

VI-ryrovúsooffi;

VII - apÍorar o rqi6o inrrp.

Art 14, A Assernbleia Gentl ralizar-st-á, ordinariamente. umr se, pú ro pEü

I - apreciar o rclaório an:nl da DiÍE{oriq

II - dirurir e tromlogaÍ alt oorllss e o balmp aprrovado pelo

Cmsclho Fiscal.

Art 15. A Assembléia Gefinl Ícalizar-se<L extrmrdinariamcnr, Feo mm.'a'-
I - pclo preidena da Dircúoriq

II - pcla Direbria;

II - pclo Consclh Fiscai;
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m - pffi ÍE$EriIE[o dc Ir5 dffi asmidffi quitcs 6Ín as ohig4ões sociais. &-'."'-- 
rr;".

Hffimrffi*#ffi:#,f#Tffiffi\*,
PrrlgnÍo fuico -Qrulqu:r Assembleia ingalar-sá em prirrira mvocaçâo Gml aailIalül8 dos msociafu e. eÍn scguda convocaçâo, cortr qrnsrn mhrtero, nfu
uigindo a lei qumrm capocial,

Art l?' A Diretoria será constituída por um Presidente, um Vie-presi&ote, prirffiiro
e Scgtndo Sccretioq himciro e Segun& foo,ltir*.

rr*{frto Únitn - O rnurdato da ürstsÍia scrâ de 02 tdois) ?am" ucfulâ neis ôÊ
uma reeleiçao consccuüva-

fut lt. Cornpete à Dirctor_a:

I - elaborar e execrüar trogrsma an,al de aülidades;

lI - etaborr e apresentar, à Assembléia Gcral, o relatório anual;

III - estabelecer o valor da -nensalidade para os socios conuibuiorcg

[v - entrosar-se com insitrrições Éblicas e privadas para mritga colaboração emdividades de iskrcsse eotrlrrm;

Y - cmtruar e demitir fumiorírios;

YI - mnvcç11 a nssernHÉia g3rdL

Art 19. A dirctoria reunir-sc-á no mÍnimo uma vez por mês.

Art.20. Compete ao Presidmte:

t - rcprcsartar a Asi8ffu mina e possivansr6, judicial e @
lI - omprir e fu.r c'ryÍiÍ c Esbnm c o Rcgimrto lutffrq
lll - movocar c ptrilir a Ambtéia Crml:

lV - oormar c prcsi«lir r rçrmiões da Dirermiq,

V - rssiEÍ, ot m o pimeirc mrreuq bes c ehoques, qfut & f,r,_.+ g
tiU&E qt: ytpÍEsÉtrHr oh.g!çõcs finsreire ü Asciaçb;
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G

Art 21. CompetÊ rc Vicc-Prcsi&ntc:

| - srkituir o Prcsirkntc Gm srru frtt s ul impcdinrcntos:

lI - NrmiÍ g mrrxl4o, G[l caso de wfu4 aé o su tcrnrino;

III - prstaÍ] de modo geral. a sua colaboração ao Presidentc.

Art 22. Compete a Secretaria Executiva:

I - secretariaf, ui rermiõcs dr Diletoria e Assembléia Geral e redigir Íul atas;

II - pubticar tdas as rptícias das atiüdades da entidade

Art. 23. Compete ao Segundo Seçretfuio:

t - substiruir o Primeiro Secretfuio em §uas faltas ou impeditmms;

II - asstr6ir o mandato, em sa§o de vacânci4 até o seu tennim; e

III - preslar. de modo geral. a sua colaboraçâo rc primeiro secretário'

Art ã. Compac m Prirne:ro Tesorreiro:

I - arrmdar e contabilizar as conribuiçôcs dos asrcfidm' IGtrfu' stilir e

donativos, rnantemdo em dia a escrituraçáo;

II-pagarascontasarÍorizadaspeloPresidente:

ru - aprEssdâr relafti,m dc r,Eeia c dcspe§§ semgrB que forem solicitados:

w - apÍe**rar o rcld&io finreim para scr subuuido à Assembtéia ccrall

V - aprescrnr ffialffic o balame n Consclb Fiscal;

u ffiErvú, sú gn grsda e rcspffililidâda üt docllmeÍüos relativos à

rcsoruia;

\/rII - tltaotcí todo o mlÍD€r'áIio cm estabclecimento de crédiO;

vu - assin' oun o pesirtartc, todm m @rm, ordens e pagpcalo e tÍtulos çr
,.p*t.ntem obrigaçôc§ financeiras da Assoc iação ;

Art 25. ComPetc ao Segundo Tesourciro:

I - srbstituir o himeiro Tesorueiro em suas faltas ou impetlimentosi

II - assurrir o mandato, em caso & vacância' aÉ o seu termino;

III - pÍe§t8r, de modo 8cr8t- a su8 colaboração ao Primeim TcsureiÍo'
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Art 32. No caso dc dissoluçâo

a outra institui@
Consclho MuniciPal de Assistência Sociat - CMAS ou

6

*
AÉ 25. O Cmdho Fl.cal sâ conrihib poÍ 0{ ($no} ffi*nr. c -rÇ?âÍGedivc §rdffiÊs' dcitr.s pch Asúltia CtraL k?o

- .,ú. -L

It'. O miltddo & Cmülho Fiscal scrá coincfoledB §om o nm& e Dfoaoria

§f. Em ssso & rrâmia, o nrmfuo será srmido pelo Írspcctiw srpktrtc, aÉ stt
t&mim.

Art 27. Compac m C,srsclb Fisl:

I - orrmilw os lirrç de e§:dhrâÉo da cmüidade;

lkxmúrw o balarec senresral aP,r€§rilâdo pelo Tesoureiro, qido a rcspeito;

III - apr€s€ntar rclaorim de receitas e dcspcsas. scmPÍe que fortm soticitadm'

w - opinu sobre a aquisiçIo e alienação de bcru-

prrtgrrfo Unko - O Conselho reunir-sc-á ordinariameile 0l (uma) por mês c,

extraorüirmrircnte, semPr3 que necessário-

ArL Zt. As aüüdades dos diretorcs e conselheims, bem corm as dos associados, serão

inteirammte gratuitas, smdo-lhes redado o recebimento de qualquer lucro,

gruifi cação, bonificação ou vantagem-

ArL 2g. A iÍLstiuiÉo Gtu disrihiÉ lrrro§, rcsuludm. dividtndoq bmifiÉçõcs.

paticipufts ou puccla dc sar patriÍÍpnio, sob nenhuna forma m PÍcHto-

Art 30. A AsgçisÉo sl mankrá atrarts e conüibüiçÕes dm assaiados e de outras

dividadÉ d qlr eisas ÍEndss. rüclmrs e ermtrnl resulteô opcrrional T"ã"
ryri* iorrgint m. na mânut€nçb e desenvolvinrmo fu obietivs

instiuxiomisr m tcnitmb nrcimal

CAPiTULO tV

DO PATRIIYTÔNIO

AÍL 3r. o palrim&rio dá AssocisÉo sená consriruido dÊ beÊs môv.is imóveis.

vriculo§,sffiBotEÍltcsiçôcscryóliccsdcdividaplblica'

da lrstituição, os berts remarrcuEntcs seÍão dcsdnrtos

congênere, com pcnsnalidade jurtdica quc esilda rcgisrmda oo

enüd* hrblica"
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ÀÍL 33. A essaiçno s:i tlissolúda ps dÊsisâo dt Asscmhleia Gsral Extraordinária

especiahmtr cmygda Ísra s fir\ qüüdo se tornaÍ impossível a continuaçâo dc

slüts atividades.

Art 3{. O presente eslatulc, podera ser rcformdg. em qglquer tempo' por declsão de ZJj

(dois terços) dos presentes à assernbteia geral especiatmde mnvocada pare esse fim'

Írão podendo cla deliberar, €ú primeira convocação, §Em I Inaioriâ ab§oluta dos

associados, ou oom menos de I /3 (urn tcrço) nas sonvocaÉcs §eguiilÊs' e cntrrá em

vigor na data dc seu rcgisuo em Cutório'

Art 3§. os casos omissos serb resotyi«hc pcla Diretoria e referendados pela Assembléia

Cr€ral.

Art 36. o presemc csldrío foi aprova& pcla Asscnrbléia Gerat ralizada no dia

2.31091101i.

Granhuns , ?3 de setembro de 2013'
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