
ESCOLINHA DRAGÕES DO INDIANO

FUTEBOL CLUBEN
gD I

a
t,

UNIDOS PARA
VENCER

). rí

DESDE 2022

PROJETO

2025

ft

..-

L

\

t

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/64-20250729143308.pdf

assinado por: idU
ser 319



1. APRESENTAÇÃO
1.1 Histórico

A Associação Comunitária Doutor Ivaldo Dourado Rodrigues foi fundada em 2013.
por um grupo de amigos unidos pelo interesse comum de lutar pelos direitos e melhorias
na comunidade. Localizadana cidade de Garanhuns/PE, a associação tem como principal
objetivo promover a inclusão social e garantir o acesso a direitos fundamentais para

moradores de baixa renda, com foco nas comunidades de Heliópolis e Indiano, alem de

outras áreas adjacentes.

Desde sua criação, a associação tem se dedicado ao desenvolvimento de atividades que

visam atender às necessidades biásicas e proporcionar qualidade de vida aos habitantes
dessas localidades. Com CNPJ 19.429.12710001-59, a entidade mantém uma estrutura de

apoio à comunidade, organizando eventos, palestras e ações de conscientização em
diversas areas.

Uma das grandes ações realizadas pela Associação foi a parceria com o progrâma Leite
para Todos, por meio da qual, até o ano de 2022, foram entregues regularmente leite para

famílias cadastradas, garantindo um alimento essencial para crianças e adultos em

situação de vulnerabilidade social.

Ao longo dos anos, a associação se consolidou como um importante agente de

transformação social na região, e continua a lutar pelos direitos das pessoas mais

necessitadas, promovendo ações que visam a melhoria das condições de vida da população

local.

A Associação segue trabalhando com o compromisso de levar mais dignidade, cidadania e

justiça social para a comunidade de Heliópolis, Indiano e demais bairros adjacentes, com o

apoio de parceiros e da sociedade civil.

1.2 NOSSA MISSÃO

"A Associação Comunitária Doutor tvaldo Dourado Rodrigues tem como

missão promover a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida de famílias de baixa

renda nas comunidades de Heliópolis, lndiano e regiões adjacentes de Garanhuns/PE.

Através da oferta de serviços, eventos e parcerias, buscamos garantir o acesso a direitos

essenciais, como saúde, educação e alimentação, promovendo a cidadania, a solidariedade e

a justiça social. Nosso compromisso é transformar realidades, empoderar indivíduos e

fortalecer os laços comunitários, sempre com o objetivo de contribuir para um futuro mais

justo e igualitário para todos."

ASSOCTAÇÃO COMU N lrARlA DOUTOR IVALDO

DOURADO RODRIGUES

Além disso, a Associação Comunitária Doutor lvaldo Dourado Rodrigues tem
realizado diversos eventos e palestras, focando em temas como saúde, educação, cidadania,

e desenvolvimento comunitiírio, buscando sempre fortalecer os laços de solidariedade e
cooperação entre os moradores.
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1.3 OBJETIVOS

A Associação Comunitária Doutor lvaldo Dourado Rodrigues tem como principais
objetivos promover a inclusão social e garantir o acesso aos direitos essenciais para as famílias
de baixa renda nas comunidades de Heliópolis, Indiano e regiões adjacentes de Garanhuns/PE.
Através de diversas ações sociais, a associação busca fortalecer a cidadania e melhorar a
qualidade de vida da população atendida.

Entre os objetivos da associação, destacam-se

Promover a inclusão social e o acesso aos direitos básicos, fortalecer a participação e a
cidadania dos moradores, Desenvolver ações sociais de apoio direto à comunidade, fomentar a
solidariedade e a colaboração entre os moradores, contribuir para o desenvolvimento local
sustentiível, garantir a continuidade de programas de assistência alimentar, estimular a
educação e o fortalecimento das relações comuniüírias, buscar parcerias com órgãos públicos e

privados.

Por meio desses objetivos, a Associação Comunitária Doutor Ivaldo Dourado Rodrigues
visa ser um agente de mudança na região, trabalhando constantemente para proporcionar uma
vida mais digna, justa e igualitaria para todos os moradores.

2. APRESENTAÇÃO nO PROJETO
2.1 PROJETO

O Projeto Dragões do Indiano nasceu com a missão de proporcionar oportunidades de
crescimento pessoal e social para crianças e adolescentes errtre 7 e 17 anos, moradores do
bairro do Indiano e de comunidades vizinhas. A maioria desses jovens é oriunda da rede
pública de ensino e participante de programas sociais, enfrentando, diariamente, realidades
marcadas por diferentes formas de vulnerabilidade.

Através da prática esportiv4 especialmente o futebol, o projeto promove bem-estar
fisico e emocional, ao mesmo tempo em que desenvolve valores essenciais como cidadania,
respeito, trabalho em equipe, disciplina e liderança.

Idealizado em 2022 por Marcos Calado, com o apoio de Daniel da Silva e Nikole
Rebeca, o Dragões do Indiano tem se consolidado como uma iniciativa transformadora na
vida de dezenas de jovens, oferecendo atividades socioesportivas, culturais e educativas que
impactam positivamente a comunidade local.

Diante dos altos índices de criminalidade e evasão escolar que afetam a juventude da
região, o projeto surge como uma resposta concreta: uma alternativa segura e inspiradora que
afasta os jovens da ociosidade e os aproxima de vivências que despertam o senso de
pertencimento, autoestima e protagonismo.

Atualmente, o projeto é desenvolvido pela Associação Doutor Ivaldo Dourado
Rodrigues, instituição que atua com firme compromisso na defesa de direitos e no
fortalecimento comunitrírio. Por meio de parcerias estratégicas, como com o FMDCA -
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Garanhuns, buscamos
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garantir a continuidade e a expansão das nossas ações.
Para que esse trabalho siga transformando vidas, o apoio de parceiros e colaboradores é

essencial. Com o engajamento de todos, é possível oferecer a mais crianças e adolescentes um
caminho pautado por opoúunidades, respeito e esperança.

2.3 JUSTIFICATIVA

O projeto Dragões do Indiano surge como resposta à realidade enfrentada por crianças e
adolescentes do bairro do Indiano e regiões vizinhas, em Garanhuns-PE, onde grande parte da
população jovem está exposta a contextos de vulnerabilidade social, como pobreza, violência,
evasão escolar, falta de acesso a atividades culturais e esportivas, além da ausência de espaços
seguros para convivência e desenvolvimento.

Dados locais indicam altos índices de criminalidade envolvendo jovens, bem como uma
crescente desmotivação escolar, agravada pela escassez de políticas públicas contínuas
voltadas à infância e juventude. Diante desse cenário, torna-se urgente a implementação de
ações que contribuam para a inclusão social, o fortalecimento de vínculos e a promoção de
valores éticos e cidadãos.

Ao utilizar o esporte, especialmente o futebol, como ferramenta de transformação, o
projeto busca preencher lacunas importantes no cotidiano desses jovens, oferecendo não
apenas atividades fisicas, mas também experiências que favorecem o desenvolvimento pessoal,
social e emocional. O esporte atua, aqui, como meio para o estímulo à disciplina, ao respeito, à
solidariedade, ao espírito de equipe e à construção de metas de vida.

Além disso, ao integrar ações culturais e educativas, o Dragões do Indiano amplia suas
possibilidades de impacto, criando um arnbiente acolhedor e motivador, que contribui
diretamente para a redução dos riscos sociais e para a construção de trajetórias mais seguras e
promissoras.

A continuidade e o fortalecimento do projeto são fundamentais pila que mais crianças e
adolescentes possam ser beneficiados. Para isso, é indispensável o apoio de instituições,
empresas e pessoas comprometidas com a transformação social e a promoção dos direitos da
inffincia e juventude.

2.4 OBJETTVOS GERAIS

Promover o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade social, por meio de atividades esportivas, culturais e educativas, contribuindo
paru a formação de cidadãos conscientes, ativos e protagonistas de suas próprias histórias.

2.5 OBJETTVOS ESPECÍFICOS

'/ Oferecer práticas esportivas regulares, com foco no futebol, como meio de promover
saúde, disciplina, socialização e bem-estar fisico e emocional.

{ Incentivar a permanência e o desempenho escolar, atuando como fator de proteção
contra a evasão e o fracasso escolar.

'/ Desenvolver valores como respeito, solidariedade, responsabilidade, trabalho em
equipe e liderança.
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{ Ampliar o acesso de crianças e adolescentes a atividades culturais e educativas que
favoreçam o senso crítico, a criatividade e a cidadania.

{ Fortalecer os vínculos familiares e comunitiários ao voluntariado, por meio da
valorização do pertencimento e da participação ativa na vida do bairro e da cidade.

{ Reduzir os riscos sociais relacionados à ociosidade, violência e uso de substâncias,
oferecendo uma alternativa positiva de convivência e formação.

2.6 METAS/AÇÕES

'/ Atender, regularmente, no mínimo 70 crianças e adolescentes, com idades entre 7 e
18 anos incompletos, oriundos da rede pública de ensino e moradores do bairro do
Indiano e comunidades vizinhas.

'/ Realizar, semanalmente, no mínimo 3 encontros esportivos (treinos de futebot)
com cada turma, promovendo a pratica esportiva com orientação técnic4 disciplina e
inclusão.

{ Oferecer, mensalmente, pelo menos 1 atiüdade cultural ou educativa (como rodas
de conversa, passeios, palestras ou eventos), promovendo o acesso à cultura e ao
conhecimento.

'/ Realizar encontros de formação cidadã e desenvolvimento pessoal, a cada dois
meses, com temas como prevenção à violência, saúde, meio ambiente, empatia,
liderança e direitos humanos.

'/ Fortalecer vínculos familiares e comunitários, por meio da realização de, no mínimo,
2 eventos comunitários por ano, com a participação ativa de familiares, moradores e

parceiros.
,/ Ampliar o número de voluntários e apoiadores, buscando engajar novos

colaboradores (entre profissionais, empresas ou instituições) ao longo do ano.

2.7 DAS MODALIDADES E PROPSTAS:

Á."u 4 - Esportes, recreação e lazer.

Realização de ações ligadas à promoção do esporte e recreação, livre e ou
dirigida, que tenham como foco a inclusão social e comunitiíria, a
ludicidade e ações preventivas, priorizando tíreas de vulnerabilidade social;

Projetos que visem à inclusão e desenvolvimento de crianças ou
adolescentes com deficiência e/ou doenças rara nos serviços do esporte.

2.8 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Resumo de carga horária

Terças e quintas (17h as 20h)

Sábados (15h as 18h)

Local: Espaço Espotivo Laércio Peixoto
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CRONOGRAMA MENSAL PARA 08 MESES DE DURAÇÃO

2.9 METODOLOGIA

A metodologia do Projeto Dragões do Indiano é fundamentada em uma abordagem
socioeducativa, que ttiliza o esporte como ferramenta para o desenvolvimento integral de
crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. A prática esportiva,
especialmente o futebol, é empregada como um instrumento pedagógico que contribui para a
formação de valores, o fortalecimento de únculos e a construção de perspectivas positivas de
futuro.

Aprendizagem Significativa: As atividades são pensadas para dialogar com a realidade dos
participantes, partindo de seus interesses e vivências, valorizando a escuta, a expressão e o
protagonismo juvenil.

Educação pelo Esporte: O futebol é trabalhado não apenas como atividade física, mas como
espaço de convivência, cooperação, disciplina e superação, respeitando o ritmo de cada jovem.

Integração Social e Cultural: A proposta inclui rodas de conversa e atividades culturais que
ampliam o repertório dos participantes e promovem o senso de pertencimento à comunidade.

Acompanhamento Individual e Coletivo: Cada participante é acompanhado por meio de
registros de frequência, evolução técnica, comportamento e vínculos com a escola e a família.

Participação Comunitária: A família e a comunidade são envolvidas nas ações do projeto,
reconhecendo seu papel fundamental na formação das crianças e adolescentes.

ASSOCTAÇÃO COMUNlTÁRrA DOUTOR IVALDO

MES ATIVIDADES REGULARES ATIVIDADES COMPLEMENTARES
01 Inicio do projeto

Aulas de futebol (3x por semana)
Foryração de turmas e nivelamento

Reunião de
responsáveis

acolhimento dos

02 Aulas esportivas continuas (3x por
semana)

Roda de conversa: "violencia não é
jogo"

03 Treinos regulares (3x por semana) Roda de conversa "Cidadania e
respeito")

04 Aulas esportivas (3x por semana) Mini torneio- jogos amistosos com
outras comunidades

05 Continuidade das atividades esportivas
(3x por semana)

Roda de conversa "saúde emocional no
esporto"

06 Treinos continuos (3x por semana) Passeio - ponto turistico da cidade (à
definir)

07 Rotina esportiva normal (3x por semana) Roda de conversa "meus sonhos, meus
planos"

08 Encerramento e conclusão das atividades Mini torneio- jogos amistosos com
outras comunidades

DOURADO RODRIGUES

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/64-20250729143308.pdf

assinado por: idU
ser 319



Aulas de Futebol: Realizadas três vezes por semana (terça, quinta e sábado), com treinos
técnicos, fisicos e táticos, adaptados por faixa etána e nível de habilidade, promovendo a
inclusão e a progressão.

Dinâmicas Educativas: Inseridas de forma breve ao final das sessões ou em dias específicos,
abordando temas como respeito, empatia, prevenção à violência, direitos humanos, higiene e

saúde mental.

Torneios Internos e Eventos: Usados como estímulo ao trabalho em equipe, à superação
pessoal e à celebração coletiva dos avanços, fortalecendo o vínculo com o projeto.

As ações são desenvolvidas de forma horizontal e participativa, valonzando a escuta ativa dos
jovens e incentivando sua autonomi4 responsabilidade e espírito de liderança. O ambiente é
acolhedor, respeitoso e motivador, com foco na convivência, na aprendizagem colaborativa e
na transformação social.

3. AVALTAÇÃO

./ Fichas de frequência
,/ Relatórios mensais dos educadores
,/ Fichas de acompanhamento individual
{ Questioruírios de autoavaliação e satisfação
,/ Registros fotográficos e de vídeo
'/ Relatórios de atividades e prestação de contas

Avaliação Final
Ao término dos 8 meses, será elaborado um relatório final de avaliação, contendo

'/ Dados consolidados sobre os atendimentos
./ Relato das atividades realizadas
í Depoimentos de participantes e familiares
,/ Análise dos avanços e desafios enfrentados
,/ Recomendações para continuidade e aperfeiçoamento do projeto

Garanhuns, 10 de abrit de 2025.

<arà* .êr.o é d^9,so.Erica Souza
Presidente
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NOSSOS REGISTROS

PROJETO "Dragões do lndiano"
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