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Garanhuns/PE, 02 de junho de 2025

DO ENTO DE F ALIZACAO DA DEMANDA — DFD
(Artigos 12, VIl e 72, 1, da Lei n® 14.133/2021)

L.LINFORMACOES DA SECRETARIA REQUISITANTE

SECRETARIA REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES
VITORINO

MATRICULA: 5324/7091 E-MAIL: SEDUCLICITACAOGUS@GMAIL.COM

2. INDICACKO DOS RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO

; .-?ETSPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO: ADRIANA CORDEIRO ALVES N° 483/2025-GP

422 STOR DO CONTRATO: ADRIANA CORDEIRO ALVES N° 483/2025-GP

113CAL DE CONTRATO: ARNALDO GOMES DA SILVA FILHO N° 484/2025-GP

T
s

. INFORMACOES DA CONTRATACAO

) AQUISICAO

X ) SERVICOS

VIDN;SIdeMdJ_ V%elh'_l_?:lo

) OBRAS/REFORMA

) OUTRO

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACKO

A contratagdo em questio justifica-se pela necessidade de Contratagdo de empresa especializada nos servigos
de pesquisa, workshop, treinamento, consultoria, assessoria em planejamento educacional; formulacdo de
novo Plano de Carreira Docente para o municipio de Garanhuns/PE, visando contribuir com insumos para a

constru¢do de uma politica educacional sistémica, eficaz e transformadora.
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S.OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

e Garantir que o PCCR esteja em conformidade com a Constitui¢io Federal, o Plano Nacional de
Educagdo (PNE), o Fundeb, o piso salarial profissional nacional (Lei 11.738/2008), a Lei de

Responsabilidade Fiscal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), entre outras

normas aplicaveis;

e Estabelecer critérios objetivos para a progressdo na carreira, baseados em tempo de servigo, formagdo

continuada, desempenho e mérito;

e Estimular o desenvolvimento profissional dos docentes, com reflexos diretos na aprendizagem dos

alunos;

e Identificar distor¢des salariais, sobreposi¢des ou lacunas entre os niveis e classes, € propor uma

estrutura mais racional e funcional;

o
>
$.ESPEC1FICACAO E QUANTITATIVOS DOS BENS/SERVICOS/OBRAS A SER CONTRATADO
EM CASO DE VARIOS ITENS OU ESPECIFICACOES DETALHADAS, ANEXAR PLANILHA)

DESCRICAO UND QUANT.

VIQNIEVHSN

Servigos de pesquisa, workshop, treinamento, consultoria, MENSAL 6
rsessoria em planejamento educacional; formulagdo de novo Plano
de Carreira Docente para o municipio de Garanhuns/PE, visando
contribuir com insumos para a construgdo de uma politica

educacional sistémica, eficaz e transformadora.

7. PREVISAO DE INICIO E TERMINO DA CONTRATACAO

INICIO: APOS ASSINATURA DO CONTRATO
ERMINO: 06 MESES APOS A ASSINATURA DO CONTRATO

—

8. A CONTRATACAO ENCONTRA-SE PREVISTA NO PCA?

() SIM (X) NAO
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JUSTIFICATIVA: Embora a contratagdo de empresa especializada para reformular o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunera¢do (PCCR) dos professores do municipio de Garanhuns ndo esteja inicialmente prevista
no Plano de Contratagdes Anual (PCA), a demanda revela-se de natureza estratégica, urgente e necessaria, em

virtude de novos cenarios institucionais, legais e educacionais surgidos apos a elaboragdo do PCA.

A necessidade de revisdo do PCCR foi identificada a partir de diagnoésticos internos e demandas apresentadas
por profissionais da educagdo, que apontam desatualizagbes normativas, defasagens estruturais na progressao
funcional e inconsisténcias remuneratorias, além da inexisténcia de critérios claros de valorizagdo profissional,

0 que tem impactado diretamente na motivag¢do dos docentes e na qualidade do ensino.

Além disso, a reformulagdo se torna imprescindivel para garantir a adequagao a legisla¢do educacional vigente,
4P © piso salarial nacional do magistério, o novo Fundeb, o Plano Nacional de Educagdo e as diretrizes do

Tribunal de Contas do Estado (TCE), que vém recomendando aos municipios a atualizagdo de seus instrumentos

de gestio de pessoal com base em estudos técnicos e projegdes orgamentarias responsaveis.
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\ Autorizo a presente contratagiio, nos termos
L da Lei n° 14.133/2021.

A

Sivaldo Rodrigues Albino
Prefeito




