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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

CMEG- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GARANHUNS
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GARANHUNS

TITULO |
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacéo de Garanhuns — CMEG instituido pela Lei Municipal n® 2877, de 16 de
margo de 1998 e reestruturado pela Lei Municipal n® 4322, de 01 de novembro de 2016, sera regido pelas disposi¢des
contidas no presente Regimento, observando as normas fixadas em Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo de Garanhuns — CMEG, 6rgéo colegiado vinculado a Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes — SEDUCE, com sede na Casa dos Conselhos Municipais, tem por finalidade acompanhar a
implantagdo e implementacéo das Politicas Publicas da Educacdo no municipio (Lei Municipal n® 4322, de 01 de
novembro de 2016), de forma a assegurar a participagdo da sociedade civil na construgdo de diretrizes educacionais e
na discussdo para defini¢do de politicas publicas educacionais.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo a disponibilidade de espago apropriado para a realizagdo
das reunides presenciais.

Art. 3° O CMEG é um 6rgdo de controle social com atribui¢es consultivas, deliberativas, fiscalizadora, mobilizadora
e propositiva das politicas publicas da educagdo no municipio.

§ 1° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagcdo ou subordinacdo institucional ao Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° O Conselho Municipal de Educacéo de Garanhuns - CMEG tem por competéncias segundo a Lei Municipal n®
4322, de 01 de novembro de 2016:

| — elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno, normatizando o exercicio de suas atribui¢cdes, gestao, condi¢bes
de funcionamento e constituicdo de cAmaras e comissdes;

Il — propor normas e medidas para a organiza¢ao e o funcionamento da educacéo;

111 — emitir parecer sobre assuntos da area educacional, por iniciativa de seus Conselheiros ou quando solicitado por
institui¢des oficiais;

IV — acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre planos de aplicagdo dos recursos destinados a educacdo;

V — zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional, analisando e emitindo parecer sobre questdes relativas a sua
aplicacéo;

VI — promover diligéncia, por meio de comissdes especiais, em qualquer unidade escolar do municipio, sujeita a
jurisdicdo desta Lei, propondo as medidas cabiveis e, quando necessario, encaminhar a questdo a SEDUCE para a
abertura do respectivo processo administrativo;

VIl — manter intercAmbio com os conselhos nacional, estaduais e municipais de educagdo, bem como, com o0s demais
conselhos e institui¢des afins;

VIII — divulgar anualmente o planejamento e o relatério de suas atividades;

IX — zelar pela qualidade pedagdgica e social da educagdo no municipio;

X — assessorar 0s drgaos e instituigdes escolares no diagnostico dos problemas, e deliberar a respeito de medidas para
sané-los;

X1 — mobilizar a sociedade civil e o Estado para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, com transtornos globais de
desenvolvimento, com superdotacdo ou altas habilidades, preferencialmente, na rede ou sistema regular de ensino;

XII — dar publicidade quanto aos atos do CMEG;

X111 — mobilizar a sociedade civil, comunidade escolar e o Estado para a garantia da gestdo democratica nos 6rgaos e
instituicOes publicas da educagdo municipal;

X1V — convocar, pelo menos, a cada 4 (quatro) anos a Conferéncia Municipal de Educacdo de Garanhuns — COMEGA,
que tem por objetivo geral avaliar as Politicas Educacionais, no ambito do Municipio;

XV —acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educagéo e o cumprimento de suas metas;
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XVI - estimular a participa¢do da sociedade civil nas discussdes referentes ao planejamento e acompanhamento das
politicas publicas para a educagao;

XVII — propor metas de desenvolvimento setorial, buscando a erradica¢do do analfabetismo e a universalizacdo da
educacdo basica.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal de Educacéo de Garanhuns - CMEG estabelece seus parametros de atuacao,
conforme 0s preceitos previstos na Lei n® 9.394/96, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 5° O CMEG sera paritario e composto por doze membros e seus respectivos suplentes, divididos, conforme a Lei
Municipal n° 4322, de 01 de novembro de 2016, em:

I — um representante da Secretaria Municipal de Educagédo e Esportes — SEDUCE;

Il — um representante da Geréncia Regional de Educacdo do Agreste Meridional - GRE/AM;

111 — um representante das instituices de ensino publico superior;

IV — um representante dos servidores administrativos da Rede PUblica de Garanhuns;

V — um representante da equipe gestora das escolas da Rede Publica de Ensino de Garanhuns;

VI — um representante dos professores da Rede Publica de Ensino de Garanhuns;

VII — um representante das escolas privadas de Garanhuns;

VI — um representante das organizagdes ndo governamentais — ONGs, conveniadas com a SEDUCE;
IX — um representante de pais vinculados ao Conselho Escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino;
X —um representante da Unido de Estudantes Secundaristas de Garanhuns — UESG;

XI —um representante das entidades comunitérias, com sede na area urbana;

XIl — um representante das entidades comunitarias, com sede na area rural.

§ 1° Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que definido na legislagdo municipal e que seja
observada a paridade/equilibrio na distribuigdo das representagdes.

§ 2° A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 3° A nomeacéo dos membros ocorrerd a partir da indicacéo ou elei¢do por parte dos segmentos ou entidades previstas
neste artigo.

§ 4° S&o impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educacéo de Garanhuns:

I. Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios
municipais;

I1. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servicos relacionados a
administracdo ou controle interno dos recursos ligados a educagcdo municipal, bem como cOnjuges, parentes
consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

I11. Representantes que:

a) exercam cargos ou fungbes publicas de livre nomeacdo e exoneragdo no ambito dos drgaos do Poder Executivo
Municipal e Legislativo; ou

b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.
§ 5° Ocorrendo vaga no Conselho por rendincia, morte ou incompatibilidade de funcdo de algum de seus membros, sera
indicado ou eleito novo Conselheiro pelo respectivo segmento, observado o prazo legal, para completar o mandato de

Seu antecessor.

Art. 6° O CMEG, comprovada a necessidade, podera requisitar profissionais e especialistas, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens funcionais, para consultoria e assessoria técnica.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 7° Os membros serdo indicados ou eleitos pelos seus respectivos segmentos, inclusive os suplentes, conforme
previsto no Art. 14 deste Regimento.
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Art. 8° Os membros do CMEG terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 9° Os representantes das entidades somente poderdo ser substituidos apés término de seu mandato no Conselho,
salvo imperiosa necessidade prevista no Art. 11 deste Regimento.

Art. 10 O desempenho das fungdes de conselheiro do CMEG sera considerado de carater relevante, ficando o
conselheiro liberado das atividades profissionais quando convocado oficialmente pelo colegiado.

Art. 11 Sera considerado extinto 0 mandato do Conselheiro, em caso de rendncia expressa ou tacita, configurando-se
esta Ultima pela auséncia a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, realizadas no decurso
de um ano.

§ 1° Caso o suplente venha a se ausentar na mesma reunido em que o membro titular j esteja ausente, este deverd
apresentar justificativa formal a Presidéncia do CMEG para os devidos encaminhamentos.

§ 2° Nos casos de licenca para se concorrer a cargo eletivo, o conselheiro deverd oficializar a mesma via oficio com
antecedéncia de trinta dias.

§ 3° Casos ndo mencionados, serdo tratados pela Diretoria do CMEG.

Art. 12 O Conselheiro titular sera substituido por seu Suplente, em suas auséncias e impedimentos temporarios, e em
caso de extingcdo do mandato ou rendincia expressa ou tacita.

Paragrafo Gnico. Nos casos de extingdo ou renincia expressa ou tacita o suplente assumira a funcéo de titular, e se
fara nova nomeagdo para a supléncia.

Art. 13 O Presidente, Vice-Presidente e o(a) Secretario(a) do Conselho Municipal de Educacdo, representantes de
instituicOes e/ou entidades diferentes, serdo eleitos em sessdo plenaria do CMEG.

§ 1° Caso nenhum dos candidatos obtenha maioria absoluta dos votos, procedera a nova elei¢éo, na qual concorrerdo
os dois mais votados, considerando-se eleito, em caso de empate 0 mais idoso;

§ 2° O mandato do Presidente, do Vice-Presidente e Secretario sera de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual
periodo, uma Unica vez.

§ 3° A sessdo plendria, na qual sera escolhido o Presidente, o Vice-Presidente e o(a) Secretéario(a) do Conselho
Municipal de Educagdo sera presidida pelo representante mais antigo na funcdo de Conselheiro.

Paragrafo Unico. Na auséncia de um Conselheiro mais antigo na funcéo, a sessdo sera presidida pelo(a) Secretario(a)
de Educagdo do municipio ou seu representante.

§ 4° Fica impedida a candidatura do conselheiro representante de drgéos do Poder Executivo ou legislativo do
municipio, ao cargo de Presidente ou Vice-Presidente.

Art. 14 Cabe ao Presidente do CMEG, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de findar o mandato dos conselheiros,
mobilizar as instituicdes através de edital para indicagdo ou elei¢do dos novos representantes do referido colegiado.

Art. 15 O termo de posse de membros do conselho sera lavrado em um documento que sera arquivado na sede do
Conselho, contendo a assinatura da autoridade que deu a posse e dos conselheiros empossados.

§ 1° Os conselheiros serdo empossados pelo(a) Prefeito(a) ou pelo(a) Secretéario(a) Municipal de Educacéo.

8§ 2° No caso de posse de novos conselheiros, durante 0 mandato do CMEG, a posse serd concedida pelo presidente do
CMEG.

Art. 16 Quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores das escolas publicas,
no curso do mandato, fica vedada:

§ 1° Sua exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntria do
estabelecimento de ensino em que atuam;

§ 2° A atribuicéo de falta injustificada ao servigo, em funcéo das atividades do conselho;

§ 3° O afastamento involuntério e injustificado da condicdo de conselheiro antes do término do mandato para o qual
tenha sido designado;
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§ 4° Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educagéo, sera nomeado novo membro que completara o mandato do
anterior.

Art. 17 Compete aos Conselheiros as atividades previstas no artigo 4° deste Regimento.
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO

Art. 18 O Conselho Municipal de Educacéo de Garanhuns terd a seguinte estrutura organizacional:

| — Conselho Pleno.

Il — Diretoria.

111 — Secretaria.

IV — Camaras e Comissoes.
V - Servigos auxiliares.

Paragrafo Unico. A diretoria do Conselho Municipal de Educagdo serd composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario.

Art. 19 As camaras e comissdes do Conselho Municipal de Educacéo serdo:
| — Camara de Educacéo Infantil;

11 — Camara de Ensino Fundamental e EJA;

111 — Cémara de Legislacdo, Normas e Planejamento;

IV — Comissdes transitorias.

Art. 20 S&o servicos auxiliares:

| — Assessoria juridica.
1 - Assessoria contabil.
111 - Assessoria técnico-administrativa.

SECAO |
DA DIRETORIA
Art. 21 Ao Presidente do Conselho incumbe:

| - Apresentar a pauta de cada sesséo plenaria.

Il - Presidir as sessdes plenarias e coordenar os trabalhos do Conselho, decidindo as questdes de ordem.

111 - Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho.

IV — Constituir comissdes e grupos de trabalho inclusive para, em conjunto com o 6rgdo municipal de financas, elaborar
a proposta or¢camentaria e os planos de aplica¢do dos recursos do Conselho.

V — Representar o Conselho ou delegar a representagéo.

VI - Convocar os membros do Conselho para as reunides ordindrias e extraordinarias.

V11 — Cumprir e fazer cumprir as disposic6es da Lei de Criag8o, Reestruturacdo e deste Regimento.

VIII - Coordenar uma comissao especial para elaboragdo das eventuais altera¢des do Regimento.

IX - Fazer cumprir as disposicOes da Lei de Criacdo e deste Regimento;

X — Fixar o calendério das reunides ordinérias.

XI - Designar relator para os assuntos em pauta, nos casos em que ndo se trate de matéria que necessite parecer das
comissoes;

XII — Exercer no Conselho Pleno o direito de voto, inclusive o voto minerva, nos casos de empate.

X1 — Participar dos trabalhos das comissdes;

XIV — Solicitar as autoridades competentes providéncias, recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo.

XV — Autorizar as despesas e os adiantamentos, aprovados pelo Conselho Pleno.

XVI — Expedir portarias, resolu¢des, normas, instru¢des e demais atos decorrentes das deliberagdes do Conselho ou
necessarias ao seu funcionamento.

XVII - Assinar correspondéncias oficiais, atos, resolucdes, indicagdes, publicacbes, deliberagdes e quaisquer outros
documentos oficiais do Conselho Municipal de Educacéo;

XVIII - Formular consultas por iniciativa prépria ou das Comissdes, sobre matéria de interesse do Conselho;

XIX - Encaminhar aos Poderes Executivo, Legislativo e a outros 6rgdos que se fizerem necessarios, as deliberagfes do
Conselho;

XX — Enviar para publicacéo no diario oficial dos municipios os atos do Conselho.

XXI — Organizar as Camaras, Comissdes e expedientes das mesmas, em conjunto com o Conselho Pleno;



1tS Josnp! :iod opeuisse  EIEE

1pd ZT6TOTITE09Z0Z-79/Peojumop/fedidiunjeoua edsSueI/Ig juI"S30N|0S-}i"PNojo//dny

VIONIHVASNVYYL VA TV1d0d

XXII — Requerer informagdes e solicitar a colaboragdo de drgdos da administragdo estadual ou municipal, inclusive
universidades e outras instituigdes educacionais;

XXIII - Propor ao Poder Executivo, apds a aprovacao em plenario, o provimento de cargos para 0s Servi¢os técnicos e
administrativos e para o desempenho de cargos especiais do Conselho;

XXIV — Fiscalizar os estabelecimentos de ensino de sua competéncia;

XXV — Promover sindicancias, por meio de comissdes em estabelecimentos de ensino, mantidos pelo municipio,
quando se julgar oportuno, tendo em vista o fiel cumprimento da lei;

XXVI - Estabelecer critérios juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo para a concessao de bolsas de estudos
a serem custeadas com recursos de ensino;

XXVIl — Tomar decisdes, em caso de urgéncia, “ad referendum” do plenario devendo submeté-las na sessdo
subsequente;

XXVIII — Conhecer os relatdrios, acompanhados da prestacdo de contas, dos recursos aplicados em Educagédo pelo
municipio;

XXIX - Autorizar a execugdo de quaisquer servigos pertinentes ao Conselho fora da sua sede;

XXX — Representar as autoridades competentes, em casos de violagdo de normas legais relativas a educacéo;

XXXI - Apresentar para apreciacdo e deliberacdo do plenario a proposta orgamentaria para o exercicio financeiro do
ano subsequente;

XXXII - No impedimento ou auséncia do Presidente, a presidéncia é exercida pelo Vice-Presidente e, no impedimento
ou auséncia deste, pelo Coordenador de uma das Camaras.

§ 1° O Vice-Presidente completard o mandato do Presidente em caso de vaga.

§ 2° Em caso de vacancia por renincia, desligamento ou impedimento de qualquer um dos integrantes da diretoria, a
plenaria procedera a uma nova eleigdo para a vagatura.

Art. 22 Ao(A) Secretario(a) incumbe:

| - Lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias.
11 - Assessorar o Presidente nas demandas que lhe forem atribuidas pelo mesmo.

SECAO 11
DA SECRETARIA

Art. 23 Ao(a) secretario(a)-executivo(a) do Conselho, servidor municipal estatutario, indicado pelo Conselho
Municipal de Educagdo, ratificado pelo(a) Secretario(a) Municipal da Educacdo, compete:

| - Expedir convocac@es para as reunies do Conselho pleno;

Il - Coordenar a organizacdo e atualizagdo das correspondéncias, dos arquivos, dos documentos e cadastros das
entidades representadas no Conselho;

111 - Orientar e controlar as funcdes de administracéo de: pessoal, material, orcamento, patrimdnio arquivo, conservagao
e limpeza;

1V - Expedir, receber e organizar a correspondéncia do 6rgéo e manter atualizado o arquivo e a documentagéo deste;
V — Redigir toda correspondéncia do conselho, encaminhando-a em conjunto com o presidente;

VI - Orientar e supervisionar as atividades de relages publicas, imprensa e divulgacéo;

VII - Elaborar relatério das atividades do Conselho, anualmente, ou sempre que solicitado pela presidéncia;

VIII - Manter contato com os 6rgdos da administracdo, visando integracdo, tomada de providéncias, coleta de dados e
informagdes necessarias a solugdo de assuntos de competéncia do Conselho Municipal de Educacéo;

IX — Tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacdo e funcionamento das reunides do
plenario do conselho, incluindo convites apresentados de temas previamente aprovados, preparagdo de informes,
remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;

X - Providenciar a execucdo das medidas determinadas pelo Presidente e as deliberagdes do plenario;

XI - Prestar em plenario as informagdes que Ihe forem solicitadas pelo Presidente e pelos Conselheiros;

XII - Responsabilizar-se pelos servicos administrativos da Secretaria do CME e das Camaras;

XIII - Digitar documentos e atos do Conselho;

X1V — Prestar informag0es da tramitacdo dos Processos;

XV — Receber e expedir processos e correspondéncias, fazendo 0s necessarios registros;

XVI — Atualizar, permanentemente, informacfes sobre a estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de
Educacéo.

XVII — Manter organizado o acervo de material de legislagdo consulta e estudo, relacionado especialmente com
assuntos de competéncia ou do interesse do Conselho;

XVIII — Manter atualizado o cadastro das escolas pertencentes a rede municipal de ensino e fornecer sobre elas as
informac0es pertinentes;

Paragrafo Ginico. A Secretaria Executiva funcionara por um periodo de 8 horas diarias, na sede do Conselho Municipal
de Educagéo.
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SECAO Il
DO CONSELHO PLENO

Art. 24 O Conselho Pleno, 6rgdo deliberativo, sera constituido por todos os representantes do Conselho Municipal de
Educacéo e tera as seguintes atribuicdes:

I — Cumprir o Regimento Interno;

Il — Analisar e decidir sobre justificativa de auséncia do(a) Conselheiro(a) nas sessdes, licengas maternidade e médica
e demais casos de afastamento;

111 — Compor as Camaras e Comissdes do Conselho;

IV - Analisar e decidir sobre a necessidade de se convidar pessoas de reconhecido saber e experiéncia ou Conselheiros
Honorérios para integrar Comissdes Especiais ou para assessorar os trabalhos das Camaras ou Comissdes;

V — Apreciar, decidir ou rejeitar pareceres sobre matérias que lhe forem submetidas pelas Camaras, Comissfes ou
Presidéncia;

VI — Deliberar sobre matérias citadas nas competéncias do Conselho, independente de terem sido encaminhadas pela
Camara, Comisses ou Presidéncia;

VII - Analisar anualmente o relatério das atividades do Conselho;

VIII — Alterar e aprovar atas de decisdes do Conselho;

IX - Decidir sobre o pedido de urgéncia e de prioridade das matérias constantes da ordem do dia da respectiva sesséo;
X - Discutir e decidir sobre os assuntos relacionados com propostas ou sugestdes, mogdes ou indica¢des, providéncias
ou medidas do que resultem manifestacfes do Conselho;

XI - Julgar os recursos interpostos contra decisdes do Presidente;

XII - Apreciar, aprovar ou rejeitar pareceres oriundos das Comissoes do Conselho;

XI1I - Aplicar penas disciplinares, apds aprovadas em plendrio, quando as decisfes do Conselho Municipal de Educagéo
ndo forem cumpridas pelas autoridades competentes.

Paragrafo Unico. Séo integrantes do Conselho Pleno os Conselheiros Titulares e os Conselheiros Suplentes, sendo que
na presenca do Titular somente este tera direito a voto.

SECAO IV
DAS CAMARAS E COMISSOES

Art. 25 As Cémaras serdo constituidas pelos Conselheiros titulares ou suplentes. As Comissdes, por sua vez, serdo
constituidas pelos Conselheiros titulares, suplentes e convidados.

Art. 26 S&o atribui¢fes das Camaras e Comissdes:

I — Apreciar os processos que Ihes forem distribuidos e sobre eles manifestar-se emitindo parecer ou indicagéo que
serdo objeto de deliberagdo do plenario;

Il — Propor, analisar, acompanhar e registrar as questfes especificas de cada cAmara;

Il - Dar parecer, promover estudos técnicos e pesquisas sobre problemas relativos a sua competéncia, tomando
iniciativa na elaboragdo das proposi¢des necessarias;

1V - Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho Municipal de Educacéo;

V — Tomar iniciativa de medidas e sugestdes a serem propostas ao Conselho Pleno;

VI — Elaborar projetos de normas e instrucfes a serem aprovados pelo plenario, para boa aplicagéo das leis de ensino;

VIl — Promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do Conselho;

VIII - Elaborar estudos e proposicdes técnico-juridico, com vistas a adequagdo das decisdes do 6rgao a legislacéo
vigente, bem como, a politica educacional do Municipio;

IX - Organizar seus planos de trabalho, cronograma de reunides e projetos relacionados com os relevantes problemas
da educacdo na Rede Municipal de Ensino;

X - Baixar processos em diligéncias para complementar sua instru¢do ou para determinar o cumprimento de exigéncias
indispensaveis a apreciacdo do requerido;

X1 - Sempre que a Comissdo de Legislagdo, Normas e Planejamento apresentar diligéncia a uma proposta de Resolucéo,
esta deverd retornar a Comissdo para a verificagdo do atendimento ou ndo do pleito, e, apds ir a plendrio;

XII — Solicitar, através da presidéncia do conselho, colaboragdo dos demais 6rgdos da administracdo municipal ou de
especialistas para complementarem as informagdes necessarias aos pareceres e estudos;

X1l - Analisar as estatisticas do ensino e promover estudos e pesquisa de interesse aos trabalhos do Conselho;

XIV - Outras atribuicdes solicitadas pelo plenario do Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho ouvird a Comissdo de Legislacdo, Normas e Planejamento, sempre que
julgar necessario, inclusive sobre assuntos ja estudados por outra Comisséo.
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Art. 27 As Camaras terdo carater permanente e serdo compostas por representantes titulares ou suplentes do Conselho,
enquanto que as Comissdes serdo transitorias, composta por representantes do Conselho e por convidados(as).

Art. 28 O(A) Coordenador(a) das Camaras e das Comissoes tera as seguintes atribuigdes:

| — Dirigir os trabalhos submetidos a respectiva Camara ou Comiss&o;

11 - Coordenar as discussées e tomar os votos dos membros da camara;

111 - Supervisionar e coordenar os trabalhos da camara, promovendo as medidas necessarias a consecucdo das suas
finalidades;

IV — Encaminhar instrucdes relativas a organizacéo e ao funcionamento dos servigos;

V — Designar relator para cada processo, mediante alterndncia de seus participantes, inclusive de seu(sua)
Coordenador(a);

VI — Deliberar sobre matérias que lhes forem submetidas, no limite de sua competéncia;

VII — Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

VIII - Estabelecer a pauta de cada sessao plenaria da camara;

IX - Convocar os membros da cAmara exclusivamente para as reunides ordinarias e extraordinarias;

X - Expedir documentos decorrentes de decisdes da Camara;

X1 - Resolver questdes de ordem da camara;

XII - Exercer o voto de desempate e quando desejar, 0 voto em separado;

XIII - Baixar portarias e normas decorrentes das deliberagdes da cAmara ou necessarias ao seu funcionamento, apds
parecer da Presidéncia.

XIV - Solicitar ao Presidente do Conselho a substituicdo do membro da Camara ou Comisséo, em caso, de vaga ou
impedimento;

XV - Representar a Camara ou Comisséo perante o Conselho Pleno, e em outras Camaras e Comissdes.

Art. 29 Instituidas as Camaras e Comissoes, sera eleito um (a) Coordenador (a) dentre seus (suas) representantes, para
um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reconducgdo consecutiva.

§ 1° Compete ao Conselheiro com maior tempo no Conselho presidir a eleigéo.

§ 2° A eleigo de que trata este artigo sera feito por maioria, sendo eleito, em caso de empate, o Conselheiro com maior
tempo no Conselho.

Art. 30 As Camaras e Comissfes terdo em sua composicdo, cada uma delas, no minimo, 4 (quatro) representantes
titulares ou suplentes do Conselho, que deverdo eleger um(a) Coordenador(a) dentre os(as) seus(suas) representantes.
As Comissdes poderdo também ser integradas ou assessoradas por pessoas de reconhecido saber e experiéncia na
matéria.

§ 1° E impedido de ocupar a fungio de Coordenador de Camara e Comissio o representante do Poder Executivo
Municipal.

Art. 31 As Camaras se reunirdo ordinariamente, no minimo, quinzenalmente, de preferéncia na sede do Conselho,
conforme cronograma previamente estabelecido.

Parégrafo Gnico. As reunides das Camaras serdo realizadas com a presenca da maioria dos seus representantes.

Art. 32 As Camaras e as Comissdes atuardo em matérias especificas do seu ambito de atuagéo e suas conclusdes serdo
submetidas a deliberacdo do Conselho Pleno.

Art. 33 Qualquer Conselheiro (a) pode participar, individualmente, dos trabalhos das Camaras e das Comissdes a que
ndo pertenga, sem direito a voto.

Art. 34 As ComissOes de carater transitorio serdo instituidas de acordo com as necessidades da Rede Municipal de
Ensino, com no minimo 4 (quatro) representantes e terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias, mediante resolugdo emitida pelo Presidente do Conselho Municipal de Educag&o.

Art. 35 As deliberacdes das Camaras e das Comissfes serdo expressas em parecer, assinado por todos (as) os (as)
respectivos participantes, devendo conter uma parte expositiva em forma de relatorio, a fundamentacao de fato e de
direito e o voto do (a) Relator (a).

SECAO YV

DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 36 Compete aos servigos auxiliares:

| — Assessorar o Presidente e as comissdes prestando informagdes e buscando esclarecimentos solicitados e necessarios;
Il — Levar a apreciagdo do Presidente, das Comissdes e do Plenario a matéria examinada com as conclusdes técnicas;
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111 - Elaborar estudos e realizar pesquisas;

IV - Manter intercambio com os 6rgdos congéneres das Secretarias Municipais de Educacéo, Secretarias Estaduais de
Educacdo, Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselho Nacional de Educagdo e outros Conselhos Municipais de
Educacéo;

V - Assessorar e acompanhar os trabalhos das Comissfes Permanentes e Especiais;

VI - Prestar assisténcia aos trabalhos de natureza educacional,

VII - Organizar processos a serem apreciados pelas comissdes e plenério;

VIII - Oferecer subsidios para emissao de pareceres sobre assuntos educacionais;

IX — Examinar as questdes pedagdgicas e juridicas que lhe forem encaminhadas;

X — Apresentar sugestdes, tendo em vista o aperfeicoamento das atividades do Conselho Municipal de Educagéo,
estando presente as sessdes plenarias;

XI — Propor medidas com vistas a assegurar a constante melhoria das técnicas e métodos de trabalho;

XII — Apresentar relatorios e realizar outras atividades por solicitacdo do Presidente.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO
SECAO |

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 37 As reunides plenarias deste Conselho serdo realizadas mensalmente, ou a qualquer tempo, quando necessarias,
em carater extraordinario, podendo-se eventualmente, ocorrer reunides itinerantes, em local a ser definido
oportunamente.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Presidente(a) do Conselho Municipal de
Educacdo ou requeridas pelos(as) representantes do Colegiado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

Art. 38 As reunides das Comissdes serdo definidas, observando o prazo estabelecido, mediante portaria.

Art. 39 As reunibes do Conselho Pleno serdo abertas com a metade mais um dos seus representantes titulares e/ou
suplentes, ou seja, 6 (seis) mais 1 (um), em primeira convocagdo. Na segunda convocagédo, apenas 1/5 do Conselho
Pleno.

Art. 40 As reunides plenarias das Camaras e Comissdes serdo abertas com a metade mais um dos seus representantes
titulares e/ou suplentes, ou seja, 2 (dois) mais 1 (um), em primeira convocagdo. Na segunda convocacéo, apenas 1/4
dos membros.

Art. 41 As reunides ordinarias do Conselho terdo a seguinte sequéncia:

I — Abertura da reunido;

Il — Leitura, discusséo e aprovagdo da Ata da reunido anterior;

111 — Leitura do expediente e comunicagdes;

IV — Apresentacdo de projetos, indicagOes, oficios, requerimentos, propostas, estudos e demais proposicdes de
participantes do Conselho;

V — Discussao e decisdo dos casos adiados e dos que forem julgados de urgéncia pelo Conselho Pleno;

VI — Discussdo, votagao e deliberacdo das matérias em pauta;

VI1I — Desenvolvimento de temas por convidados (as) especiais, quando houver;

VI — Encerramento da reunido.

§ 1° Qualquer proposta de alteragdo ou retificacdo da ata deverd ser realizada e encaminhada ao(a) Presidente antes de
Sua aprovacao.

§ 2° A ata posta em discusséo sera votada e aprovada pela manifestacdo dos conselheiros(as) presentes.

§ 3° Aprovada a ata, a mesma sera assinada pelo(a) Presidente(a), pelo(a) Secretario(a), pelos(as) Conselheiros(as) e
demais participantes presentes aquela sessao.

§ 4° A sequéncia prevista para as reunides poderd ser alterada devido a manifestag@es populares pertinentes a temética
do Conselho.

Art. 42 Cabera ao Conselho Pleno decidir a ordem de inclusdo das matérias em pauta, priorizando as de carater de
urgéncia.
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Art. 43 As matérias provenientes das discussdes nas Camaras e Comissdes serdo apresentadas, quando assim for,
pelos(as) seus(suas) Relatores(as) para apreciagdo e deliberacdo do Conselho Pleno.

Paragrafo Unico. Toda matéria sujeita a discussdo recebera previamente o Parecer da Camara competente.

Art. 44 As decisdes do CMEG, no ambito de sua competéncia, deverdo ser cumpridas pelas autoridades competentes,
sob pena de responsabilidade a ser apurada na forma da Lei, por iniciativa do proprio CMEG.

Art. 45 Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizacéo das atividades do CMEG serdo oriundos de
dotacdo orcamentéria prdpria e especifica, consignados no orcamento do Municipio na pasta da educag&o.

§ 1° Os membros do CMEG terdo direito ao cadastramento junto aos 6rgdos da UNCME, bem como, inscricao,
passagem e estadia para participarem de encontros voltados a funcdo de Conselheiro, quando assim for definido em
sessdo plenéria, condicionada a dotagdo orcamentéria propria.

Art. 46 Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo assegurar as condigdes necessarias ao funcionamento do Conselho,
incluida a infraestrutura necessaria ao atendimento de seus servicos técnicos, contabeis, juridicos e administrativos.

Art. 47 As Sessdes Plenarias ndo durardo mais de 3 (trés) horas, salvo a requerimento do Plenario, ndo excedendo a
prorrogacédo de 30 (trinta) minutos.

SUBSECAO |
DA ATA

Art. 48 As Sessdes Plenarias do Conselho Municipal de Educagéo terdo inicio com a discussdo da ata da reunido
anterior.

§ 1° A Secretaria Executiva encaminhard as atas para apreciac¢do dos Conselheiros, com antecedéncia, minima, de 48
(quarenta e oito horas) horas.

§ 2° Ndo havendo manifestacBes contrérias ao teor da ata, serd a mesma aprovada e subscrita pelos Conselheiros
presentes.

Art. 49 Os livros de ata do Conselho deverdo ser confeccionados por meio digital.

§ 1° O livro devera trazer sobre a capa os seguintes titulos: Atas - nome do Conselho.

§ 2° O livro devera ser rubricado em todas as folhas pelo presidente e pelo secretario do Conselho ou secretério
executivo.

§ 3° As atas serdo rubricadas, nos termos do paragrafo anterior.

Art. 50 O livro devera ser iniciado com competente Termo de Abertura no inicio da primeira pagina numerada, firmada
pelo presidente do Conselho, devendo ser encerrado, outrossim, com o indispensavel Termo de Encerramento.

SUBSECAO 11
DO EXPEDIENTE NO CONSELHO PLENO

Art. 51 No Expediente, o(a) Secretario(a)-Executivo dard ciéncia, em sumario, das proposi¢des, oficios,
representacdes, peticBes e outros documentos dirigidos ao Conselho.

Paragrafo unico. As proposicGes e papéis serdo entregues ao Presidente 30 (trinta) minutos antes da instalacdo dos
trabalhos para a leitura e encaminhamentos.

Art. 52 O Expediente ndo podera ultrapassar 30 (trinta) minutos, contado o tempo reservado a leitura e aprovacao da
ata.

SUBSECAO 1lI
DA ORDEM DO DIA
Art. 53 A ordem do dia sera organizada pela Secretaria Executiva e aprovada pelo Presidente, ndo podendo as matérias

serem discutidas e votadas, sendo, de acordo com as respectivas inscrigdes, salvo mediante requerimento de preferéncia,
aprovado pelo Conselho Pleno.
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§ 1° Na organizagdo da Ordem do Dia, o Secretario Executivo do Conselho colocara em primeiro lugar as proposi¢des
em regime de urgéncia, e as demais em regime de tramitacdo ordindria, na seguinte seqiiéncia:

| - votagdes adiadas;

Il - discussdes adiadas;

111 - proposicOes que independem de pareceres, mas dependam de apreciagdo do Conselho Pleno;
1V - proposi¢des com pareceres aprovados pelas Comissdes.

§ 2° Os atos do Presidente, sujeitos a homologagdo do Conselho Pleno, serdo incluidos na Ordem do Dia, em ultimo
lugar, dentro do grupo correspondente ou regime em que tramitam.

§ 3° Dentro de cada grupo de matéria da seguinte disposicéo, na ordem cronoldgica de regime:
| - Projeto de Resolugéo;

Il - Parecer;

111 - Indicagdo;

1V - Mogéo;

V - Requerimento.

Art. 54 As votagdes e as discussdes de matérias poderdo ser adiadas mediante requerimento do Conselheiro, devendo
este ser apresentado antes da votacédo e aprovacao pelo Plenario, observando prazo de duas Sessdes Ordinarias.

Art. 55 As votacoes serdo simbdlicas, podendo qualquer Conselheiro requerer votagdo nominal.

Paréagrafo Unico. Havendo voto vencido, far-se-a4 do mesmo, mencéo na ata e, quando feito por escrito, acompanhara o
parecer.

Art. 56 Encerradas as discussdes, nenhum Conselheiro podera fazer uso da palavra, salvo para encaminhamento de
votacao.

Paragrafo unico. Antes do inicio da votagdo de qualquer matéria, serd concedida vista ao Conselheiro que solicitar.
Art. 57 As matérias lidas ou distribuidas em uma sessdo, depois de ouvidas as respectivas Comissdes e discutidas serdo
votadas, salvo requerimento aprovado pelo Conselho Pleno, o qual devera definir o prazo para inclusdo na Ordem do
Dia.

SUBSECAO IV

DA DISCUSSAO

Art. 58 Nenhum Conselheiro podera falar sem que lhe tenha sido concedida a palavra pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Ao pronunciar-se, o Conselheiro devera ater-se a matéria em discussdo.

Art. 59 A palavra serd dada ao Conselheiro que primeiro a tiver solicitado, cabendo ao Presidente regular a procedéncia
quando mais de um a pedirem ao mesmo tempo.

Parégrafo Unico. O Relator tera preferéncia para manifestar-se sobre a matéria em discussao.

Art. 60 As proposi¢des e pareceres incluidos em Pauta poderdo receber emendas durante a discussdo, sendo estas
incluidas ao parecer, desde que o relator aceite.

§ 1° As emendas serdo supressivas, substitutivas, aditivas ou modificativas.

§ 2° As emendas deverdo ser apresentadas por escrito.

Art. 61 O Presidente solicitara ao Conselheiro que interrompa o seu discurso, para:

| - comunicacéo importante;

Il - recepcdo de autoridade ou personalidade;

111 — excesso de uso do tempo estabelecido.

Paragrafo Unico. O tempo de fala sera estabelecido no inicio da reunido por quem a presidir.

SUBSECAO V

DOS APARTES
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Art. 62 Aparte é a interrupgao do orador, para indagacao ou esclarecimento, relativo a matéria em debate.

§ 1° O Conselheiro somente podera apartear o orador se obtiver permissédo do mesmo.
§ 2° Nao serd admitido aparte:

| - por ocasido de encaminhamento de votacao;

11 - quando o orador estiver suscitando questéo de ordem.

SECAO 11
DAS CAMARAS E COMISSOES

Art. 63 Se por qualquer motivo, o Coordenador deixar de fazer parte da Camara ou Comisséo ou renunciar a funcéo,
proceder-se-4 nova eleicéo para escolha de seu sucessor.

Paragrafo Gnico. No caso de auséncia eventual a reunido sera coordenada pelo Conselheiro com maior tempo no
Conselho.

Art. 64 As Camaras e ComissOes serdo ouvidas sempre que o Plendrio solicitar os seus estudos.

Art. 65 Os pronunciamentos das Camaras e Comissdes terdo carater de parecer e serdo submetidos a discussdo e
votacéo do Plenério.

Art. 66 As deliberagdes das Camaras ou Comissdes serdo tomadas com a presenca da metade mais um dos seus
representantes titulares e/ou suplentes.

Paragrafo Gnico. Quando um dos membros da Camara ou Comissdo ndo puder comparecer a reunido, devera dar
ciéncia a Secretaria Executiva para efeito de eventual substituicéo.

Art. 67 Os livros de ata das Camaras e Comissoes deverdo ser confeccionados conforme o art. 49.
SUBSECAO |
DOS TRABALHOS

Art. 68 O Coordenador da Camara ou Comissdo, na hora designada para o inicio da reunido, declarara abertos os
trabalhos que observarao a seguinte ordem:

| - leitura da ata da reunido anterior;

11 - leitura do expediente, pelo Coordenador;

111 - distribuicdo da(s) matéria(s) ao(s) relator(es);

IV - leitura, discusséo e votagdo de requerimentos, relatorios e pareceres.

Art. 69 Para as matérias submetidas as Camaras ou Comissdes, deverdo ser designados relatores na primeira reunido
da comissdo a contar de seu recebimento pelo Presidente, exceto para aquelas em regime de urgéncia, quando a
designacéo sera imediata.

Art. 70. As Camaras e Comissdes terdo os seguintes prazos para a emisséo do parecer:

I - 15 (quinze) dias, quando se tratar de matéria em regime de urgéncia;

Il - 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 71 O parecer sera apresentado até a primeira reunido subsequente ao término do prazo.
Art. 72 Esgotados o0s prazos concedidos sem ter sido exarado parecer, o Presidente designaré outro relator.

Art. 73 Rejeitado o parecer, e ndo havendo pedido de vistas, 0 Coordenador da Camara ou Comissao designara outro
relator, que terd prazo até a reunido seguinte para apresentar novo parecer.

Art. 74 Irdo a deliberagdo do Plenério o parecer vencedor, e as declara¢fes do voto, se houver.

Art. 75 Serd assegurado o pedido de vista pelos seguintes prazos:

| - De 07 (sete) dias nos casos em regime de urgéncia;

11 - De 10 (dez) dias, nos demais casos.

Paréagrafo Ginico. Nao se concedera vista do mesmo processo a quem ja o tenha obtido.

Art. 76 Durante a discussao podera usar da palavra qualquer membro da Camara ou Comisséo, por 15 (quinze) minutos,
prorrogaveis a critério do Presidente.
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Art. 77 As Camaras ou Comissdes para desempenho de suas atribuigcdes poderdo realizar diligéncias que considerarem
necessarias.

Art. 78. As questdes de ordem serdo resolvidas pela CAmara e Comiss&o.

SUBSECAO I

DAS DISTRIBUICOES

Art. 79 A distribuicdo da matéria as Camaras e Comissdes sera feita pelo Presidente do Conselho.

Art. 80 A ordem e organizagdo dos processos e documentos entregues a Camara ou Comissdo, ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Executiva, que repassara a Assessoria Técnica pertinente.

Art. 81 As Camaras e ComissBes poderdo realizar reunides conjuntas, presididas pelo Coordenador que tiver mais
tempo no Conselho.

Paragrafo Gnico. Competira ao Presidente designar o Relator sobre a matéria objeto da reunido conjunta.

Art. 82 A Camara ou Comissdo que pretender audiéncia de outra Camara ou Comisséo devera solicita-la ao Presidente
do Conselho.

SUBSECAO 1lI
DOS ATOS

Art. 83 Os atos propostos pelas Comissdes e aprovados pelo Conselho Pleno tomardo a forma de parecer, resolucdo ou
indicagdes e serdo assinados pelo Presidente do Conselho.

§ 1° Resolugdo é o ato pelo qual o Conselho normatiza matéria de sua competéncia.

§ 2° Parecer é 0 pronunciamento sobre matéria submetida ao Conselho Municipal de Educacéo.

§ 3° Indicacéo é o ato pelo qual o Conselho Municipal de Educacdo propde medidas com vistas a expansdo e melhoria
do ensino.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIQ()ES GERAIS E FINAIS

Art. 84 As SessOes Plenarias serdo publicas.

Paragrafo Unico. As sessdes plendrias serdo registradas em audio, video e imagem.

Art. 85 Poderé a Sessao Plendria ser suspensa ou encerrada por desrespeito a integridade fisica e moral dos conselheiros
e a legislacédo vigente;

Paragrafo Unico. A ata sera lavrada ainda que ndo haja sessdo por falta de nimero, mencionados os nomes dos
Conselheiros presentes.

Art. 86 O Plenario podera destinar as duas primeiras partes da sessdo a comemoracdes, ou interromper 0s seus
trabalhos, em qualquer fase, para recepcdo de personalidades, por proposta do Presidente ou de Conselheiro.

Art. 87 Os casos omissos deste Regimento serdo sanados pelo Conselho Pleno do CMEG.
Registre-se,

publique-se e

cumpra-se.

Garanhuns, 19 de junho de 2017.

ANDREA LITIERY VIEIRA GOMES DE SA
Presidente do CMEG

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:9A1BC433
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