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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de prestacao de servicos de instrutor(a) de musica para a realizacao de Oficina de
Musicalizacdo com Foco em Escaleta, destinada a criancas e adolescentes acolhidos nas
unidades de acolhimento Abracar | e ll, sob responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos de Garanhuns/PE.
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Garanhuns/PE, fevereiro de 2026
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1. INTRODUCAO

Este documento foi elaborado a luz da Lei n°® 14.133/2021, como peca integrante e indissociavel
do procedimento de dispensa de licitacdo conforme art. 75, Il da referida lei, a ser realizado com vistas
a viabilizar contrato administrativo com empresa especializada na prestacdo de servico de telefonia
movel para atender os diversos departamentos da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
justifica-se a obtencéo do objeto.

CONSIDERANDO o principio da "Eficiéncia", onde diz que o administrador tem o dever de realizar uma
boa gestao, que deve trazer as melhores praticas administrativas sob a legalidade da lei;

CONSIDERANDO o principio da "Motivacao", onde diz que para todas as acfes dos servidores e
gestores publicos, deve existir uma explicagdo, um fundamento de base e de direito;

CONSIDERANDO o principio da "Finalidade", onde diz que é dever do administrador publico buscar os
resultados mais praticos e eficazes;

2. DO OBJETO:

2.1. Contratagcdo de prestacdo de servigcos de instrutor(a) de musica para a realizacado de Oficina de
Musicalizagdo com Foco em Escaleta, destinada a criangas e adolescentes acolhidos nas unidades de
acolhimento Abracar | e Il, sob responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos de Garanhuns/PE.

3.0 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

3.1 A execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, se dard de froma imediata apds o
recebimento formal por parte da CONTRATADA das respectivas Ordens de Fornecimento a serem
encaminhadas pela Secretaria de Assistencia Social e Direitos Humanos;

3.2 O servico sera executado de forma presencial e continua, seguindo 0s seguintes parametros:
Local de Execucdo: Areas comuns das Unidades de Acolhimento Abragar | e Il.

Frequéncia e Horarios: As aulas ocorrerdo 02 (duas) vezes por semana em cada unidade,
totalizando 04 sessfes semanais. Os horarios deverédo ser fixos, a serem definidos em conjunto com a
Secretaria para nao conflitar com o horario escolar dos acolhidos.

Dindmica das Aulas:
Atividades Coletivas: Pratica de conjunto para estimular a socializagéo.
Atividades Individuais: Monitoria técnica para corre¢do de postura e embocadura.

Gestdo de Materiais: O instrutor sera responsavel por organizar o uso das escaletas, garantindo
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a higienizacao dos bocais e mangueiras apés cada uso, seguindo protocolos de salde.

O profissional contratado devera apresentar plano de execucdo contendo metodologia
pedagdgica compativel com o perfil das criancas e adolescentes acolhidos, priorizando abordagem
lidica, inclusiva e participativa.

As aulas deverao contemplar:

Introducdo a musicalizacdo basica;

Técnica de respiragcdo e manuseio da escaleta;
Exercicios ritmicos e melddicos progressivos;
Execucdo de musicas simples;

Atividades coletivas de integracdo musical.

O acompanhamento e fiscalizacdo do contrato seréo realizados por servidor designado pela
Secretaria, que verificara o cumprimento da carga horéria, qualidade da execucéo, regularidade das
atividades e apresentacao dos relatérios.

Eventuais ajustes metodoldgicos poderado ser solicitados pela equipe técnica, visando melhor
adequacao as necessidades dos acolhidos.

4. DA VIGENCIA

4.1 A duracdo da prestacdo de servigcos do presente Objeto é de 10 (dez) meses, podendo ser
prorrogado nos termos do Art. 105 da Lei 14.133/21 e posteriores alteracdes.

5. DA JUSTIFICATIVA

As Unidades de Acolhimento Abracar | e Il atendem criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar por determinacao judicial, em razéo de situagdes de risco e vulnerabilidade social. O
acolhimento institucional, além de garantir protecdo, deve assegurar o desenvolvimento integral dos
usuarios, conforme dispde o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

Nesse contexto, as atividades socioeducativas desempenham papel fundamental na promogéo
do desenvolvimento emocional, cognitivo e social dos acolhidos. A musica, enquanto instrumento
pedagogico e terapéutico, contribui significativamente para:

Estimulo a disciplina e concentracao;

Desenvolvimento da coordenacéo motora e percepcdo auditiva;
Fortalecimento da autoestima e expressdo emocional;
Promocéo da socializacdo e do trabalho em grupo;

Reducédo da ociosidade e prevencéo de conflitos internos;
Ampliacéo do repertério cultural dos acolhidos.

A escaleta, por ser instrumento de facil aprendizagem, portatil e de rapida adaptacéo,
apresenta-se como ferramenta adequada para iniciacdo musical de criancas e adolescentes,
possibilitando resultados perceptiveis em curto prazo.
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A contratacdo de profissional qualificado justifica-se pela necessidade de conducéo técnica
adequada das atividades, garantindo metodologia apropriada ao publico atendido, especialmente
considerando tratar-se de criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade emocional.

Portanto, a contratacdo visa assegurar atendimento qualificado e alinhado as politicas publicas
de assisténcia social, fortalecendo as acfes ja desenvolvidas pelas equipes técnicas das unidades.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucao consiste na implementacdo de um Programa de Educacéo Musical Continuada, com
foco técnico no instrumento Escaleta, estruturado para atender criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade e acolhimento institucional.

A solugéo nao se limita ao ensino da técnica musical, mas abrange:

e Aporte Pedagdgico: Metodologia de ensino adaptada a contextos de alta rotatividade (comum
em unidades de acolhimento).

e Aporte Social: Atividades que visam a disciplina, o trabalho em grupo e a redu¢éo de danos
psicoldgicos atraves da arte-terapia.

e Aporte Cultural: Fomento a cultura local de Garanhuns e regido através de repertério popular.
e Ciclo de Apresentacdo: Culminéncia do aprendizado em eventos de integragdo das unidades.

A oficina devera ser executada nas dependéncias das Unidades Abracar | e Il, em dias e
horarios previamente definidos pela Secretaria, com carga horaria semanal a ser estabelecida no
instrumento contratual.

N

A solucdo adotada mostra-se adequada, suficiente e proporcional a necessidade
administrativa, ndo sendo recomendavel solugao alternativa mais complexa ou onerosa, considerando
a natureza do servico e o publico atendido..

7. DOS QUANTITATIVOS, ESPECIFICACOES E VALORES ESTIMADOS:

7.1 Os quantitativos requisitados foram estabelecidos considerando a quantidade de criangas e
adolecentes presentes nas unidades de acrolhimento abracar | e Il, uma vez que a estimativa leva em
consideracgao

Para complementar a mencionada pesquisa de precos conforme o Art. 23 da lei de licitacdes e
contratos, a Secretaria interessada informa que procedeu com um levantamento de informacdes de
média de precos, com base nos parametros a seguir descritos:

Foram realizadas consultas no sistema Banco de Precos, disponivel no endereco eletronico
https://www.bancodeprecos.com.br, os valores foram calculados tomando como base a mediana de
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precos das cotagdes, que seguem em anexo;

E importante destacar, que nao foi possivel atender ao disposto no inciso | paragrafo 1° do Art.
23 da Lei 14.133/2021, tendo em vista que foram encontrados os mesmos prec¢os inclusive oriundos
do PNCP no sistema Banco de Precos, perfazendo uma cotacdo mais completa e adequada ao
atendimento das normas estabelecidas nesta Lei.

Os valores foram calculados tomando como base a mediana de precos das cotacdes, de modo
que o valor global maximo admitido para prestacéo de servico, objeto deste processo é de R$ 20.175,00
(vinte mil cento e setenta e cinco reias).

Diante do exposto, foi realizada pesquisa no Banco de Precos e cotacdo com fornecedores,
sendo assim, a partir da pesquisa realizada, o valor foi calculado tomando como base a mediana de
precos apresentadas no sistema, conforme segue em anexo.

VALOR VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO UND QTD UNITARIO — ANUAL
MEDIANA
OFICINA DE ESCALETA PARA AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES DAS
1 | UNIDABES DE ACOLHIMENTO MESES 10 R$ 2.017,50 R$ 20.175,00
ABRACAR | E Il

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
8.1 Contratag&o do tipo menor preco global.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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9.1 As despesas decorrentes da contratacao dos servicos necessarios, correrdo a conta dos recursos
préprios da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) e, de recursos transferidos
(estadual e federal), quando for o caso. Somente de acordo com a dotagcao orgcamentaria atualizada, e
disposta abaixo:
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Unidade Gestora:

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns

Orgédo Orcamentéario

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orcamentéria

17001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Funcéo 8 Assisténcia Social

Subfuncéo 122 Administracéo Geral

Acéo 2202 Manutencao das Ac¢Oes e Atividades do Departamento de Gestdo do SUAS
Elemento 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso 1.501.000 Recurso Proprio

Unidade Gestora:

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns

Orgédo Orgamentéario

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orgamentéria

17001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Fungéo 8 Assisténcia Social

Subfungéo 122 Administragéo Geral

Acéo 2204 Manutengdo das Acdes e Atividades do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

Elemento 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Recurso

1.501.000 Recurso Proprio

Unidade Gestora:

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns

Orgéo Orgamentéario

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orgamentéria

17001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Fungéo 8 Assisténcia Social

Subfungéo 122 Administracéo Geral

Acgéo 2434 Manutengdo das AgOes e Atividades da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Elemento 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso 1.501.000 Recurso Proprio

Unidade Gestora:

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns

Orgédo Orgamentario

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orgamentéria

17002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo 8 Assisténcia Social

Subfuncgéo 122 Administra¢é@o Geral

Acéo 2207 Manutencao das Ac¢bes e Atividades do Fundo Municipal Assisténcia Social
Elemento 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso 1.501.000 Recurso Proprio

Unidade Gestora:

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Orgédo Orcamentério

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orgamentéria

17002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungéo 8 Assisténcia Social

Subfungéo 122 Administracéo Geral

Acgdo 2572 Manutengdo do PROCADSUAS

Elemento 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso 1.501.000 Recurso Préprio

1.660.000 Recurso Transferido

Unidade Gestora:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Orgédo Orgamentario

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orgamentéria

17002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo 8 Assisténcia Social

Subfuncgéo 245 Servigo Socioassistencial

Acéo 2570 Manutengéo da Prote¢éo Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)
Elemento 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso 1.501.000 Recurso Proprio

1.660.000 Recurso Transferido

Unidade Gestora:

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns

Orgédo Orcamentério

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orgamentéria

17002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungéo 8 Assisténcia Social

Subfuncéo 245 Servico Socioassistencial

Acgéo 2569 Manutencgéo da Protecdo Social Basica

Elemento 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso 1.501.000 Recurso Proprio

1.660.000 Recurso Transferido

Unidade Gestora:

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns

Orgéo Orgamentéario

17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Und. Orcamentéria

17002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungéo 8 Assisténcia Social

Subfungéo 244 Assisténcia Comunitaria

Acéo 2577 Manutenc&o do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico IGD - BF
Elemento 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso 1.501.000 Recurso Préprio
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| 1.660.000 Recurso Transferido

Unidade Gestora: 2 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns
Orgéo Orgcamentario 17000 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Und. Orgamentéria 17002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fungéo 8 Assisténcia Social
Subfungéo 122 Administracéo Geral
Acgéo 4572 Manutencgéo das Acdes de Gestdo do SUAS - IGD - SUAS
Elemento 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso 1.501.000 Recurso Proprio

1.660.000 Recurso Transferido

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera feito apos apresentacdo da nota fiscal por parte do fornecedor e poderé ocorrer
através de boleto preferencialmente, assim como por transferéncia bancéria apés a emissdo de
empenho em caso de dispensa ou ganhador da licitagéo e atesto da nota fiscal da realiza¢éo do servicgo.

10.2 O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, apds a prestacdo dos servigos e mediante
apresentacao da Nota Fiscal atestada pela Secretaria de Administracdo e acompanhada do recibo;

10.3 Constatando-se qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia que
inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do subitem acima fluird a partir da
respectiva regularizacéo;

10.4 A Contratada deveré indicar no corpo da Nota Fiscal, o0 nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o0 pagamento, via ordem bancaria;

10.5 A Contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobran¢ga em banco,
bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”;
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10.6 Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser

compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza.

10.7 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de
responsabilidade da Contratada;

11. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ATUALIZACAO FINANCEIRA

11.1 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial deste contrato,
desde que configurada e cabalmente demonstrada quaisquer das hipéteses do artigo 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/21.
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12. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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I. A contratacdo exige que o profissional possua experiéncia comprovada em ensino musical,
preferencialmente com formagdo em Mdusica, Educacdo Musical ou areas correlatas, ou
experiéncia pratica devidamente demonstrada.

I. Devera possuir habilidade para atuacdo com criancas e adolescentes, especialmente aqueles
em situacdo de vulnerabilidade social, demonstrando sensibilidade, postura ética e capacidade
de integracdo com equipe multidisciplinar.

Il Também devera apresentar documentagdo regular exigida pela legislacédo, incluindo
comprovacao de regularidade fiscal, quando aplicavel.

V. Os requisitos estabelecidos séo necessarios para garantir a qualidade da prestagao do servico
e a seguranca dos acolhidos.

V. O fornecimento deve ser realizado de acordo com as necessidades especificas da Secretaria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, atendendo as condi¢des e detalhes previstos neste
instrumento e no Termo de Referéncia. E fundamental que todos os itens sejam fornecidos

com os acessoOrios necessarios para seu pleno funcionamento, incluindo, quando aplicavel, a
documentacéo técnica completa, como manuais de instrucao e suas devidas certificacdes.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES:
13.1 S&o obrigacdes da CONTRATADA:
13.1.1 Iniciar a prestacdo dos servicos de acordo com o prazo informado na proposta;

13.1.2 Executar o objeto conforme plano de trabalho aprovado, cumprindo a carga horaria
estabelecida; manter postura ética e respeitosa ho ambiente institucional; observar as normas internas
das unidades de acolhimento; zelar pelos instrumentos e materiais utilizados; apresentar relatério
mensal detalhado das atividades desenvolvidas; comunicar previamente eventual impossibilidade de
comparecimento; manter sigilo quanto as informacgdes relativas aos acolhidos.

13.1.3 A contratada sera responsavel pela qualidade técnica das atividades ministradas

13.1.4 Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracéo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos durante a execucao dos servigos, ainda que no recinto da CONTRATANTE;

13.1.5 Arcar com todos 0s dnus necessarios a completa execucao dos servigos.

13.1.6 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela boa técnica;

13.1.7 Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita ordem;

13.1.8 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
0s esclarecimentos julgados necessarios;
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13.1.9 Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

13.1.10 Responder, em prazo maximo de 48 horas corridas, quaisquer questionamentos realizados
pela CONTRATANTE;

13.2 S&o obrigacdes da CONTRATANTE:
13.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos objeto deste contrato;
13.2.2 Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos;

13.2.3 Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a prestacdo dos servicos, de forma parcial e/ou total,
sempre que houver descumprimento das normas preestabelecidas neste contrato;

13.2.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da contratada;

13.2.5 Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

13.2.6 Fiscalizar o cumprimento das obrigagBes assumidas pela contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestagdo dos servigcos que, ressalvados os casos de for¢ca maior, justificados e
aceitos, ndo devem ser interrompidas;

13.2.7 Tornar disponivel as instalacdes e os equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos,
quando for o caso;

13.2.8 Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucao dos servi¢os, quando for o caso, com a indicagéo do respectivo
estado de conservacao;

13.2.9 Providenciar a publicacdo resumida do contrato e de seus aditamentos, por extrato, na imprensa
oficial.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL:

14.1 A inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato ensejara a sua rescisédo, conforme disposto
nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n°. 14.133/21.

14.2 Os casos de rescisdo contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.3 A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracédo, nos
casos enumerados nos incisos | a IX do artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/21, ou nas hipéteses do
artigo 139 do mesmo diploma legal, quando cabivel.
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14.4 Arescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada
da autoridade competente.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1 O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, acarretara na aplicacéo das
penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21.

15.2 Em casos de inexecucdo parcial ou total das obrigac6es fixadas neste contrato, em relacéo ao
objeto licitado, a Administragcéo podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as seguintes
sancgoles:

I- Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

II- Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no caso do
licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a Nota de
Empenho, salvo se decorrente de motivo de forga maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade
competente;

Ill- Suspensao temporéria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecucdo contratual sobrevierem prejuizos para a
Administracao;

IV- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo.

V- Se o licitante deixar de entregar a documentacdo ou apresenta-la falsamente, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do
contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, impedido de contratar com a Administracdo Publica, sem prejuizo das multas previstas no edital
e das demais cominacdes legais.

15.3 A sanc¢édo de adverténcia de que trata o item 9.1, item |, poder& ser aplicada nos seguintes casos:

| — Descumprimento das determinac¢des necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados
na prestagéo dos servicos;

Il — Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos da
CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicacdo de san¢édo mais grave.

16. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA POR PARTE DOS FORNECEDORES
16.1 As propostas de precos deverdo conter:

a) Nome, numero do CNPJ, Inscricao Estadual, endereco e telefone da empresa proponente.
b) Prazo de validade da proposta;
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c) A proposta devera ser apresentada com a descricao do Objeto, com preco unitario e total.
17. DA GESTAO DO CONTRATO

17.1 A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos designara responsavel pela solicitacéo,
controle dos quantitativos estipulados e gestdo do contrato por meio de ato administrativo préprio
contendo a ciéncia das respectivas responsabilidades.

17.2 Para conceituacéo de gestor de contrato, traz-se o disposto no art. 40, inciso |, da Instru¢éo
Normativa SEGES/ME 05/2017:

| - Gestao da Execuc¢éo do Contrato: € a coordenacgédo das atividades relacionadas
a fiscalizacéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos
atos preparatérios a instrug@o processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sancgdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

17.3 Compete também ao gestor de contratos o disposto no art. 8°, inciso V, do Decreto Municipal N°
049/2023

V - O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial ser&o
auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados
ao 6rgdo ou a entidade promotora da contratacdo, os quais deverdo dirimir ddvidas
e subsidia-los com informacdes para prevenir riscos na execucao do contrato.

17.4 O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogactes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

17.5 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢édo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

17.6 O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢Bes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

17.7 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelo fiscal quanto
ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

17.8 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
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aprimoramento das atividades da Administragéo.

17.9 O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestdo nos termos do contrato.

17.10 A gestdo do contrato ficara a cargo da servidora MARIZA MARQUES SANTOS - Portaria N°
030/2026-GP, sendo a servidora responsavel que devera responder pelas atribuicbes inerentes ao
Gestor do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n® 5.183 de 2023.

18. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 A Secretaria de Educacéo designara responsavel pela fiscalizagdo do contrato por meio de ato
administrativo préprio contendo a ciéncia das respectivas responsabilidades.

18.2 Ao fiscal de contratos compete o que estabelece o art.117, paragrafos 1° ao 3° e 0 84° e seus
incisos da Lei 14.133/21:

Art. 117. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informac&es pertinentes a essa atribuigao.

§ 1° O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessério para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
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§ 3° O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e
de controle interno da Administracao, que deverédo dirimir dlvidas e subsidia-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

§ 4° Na hipotese da contratacéo de terceiros prevista no caput deste artigo, deverdo
ser observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisdo das informacgdes prestadas, firmara termo de
compromisso de confidencialidade e ndo poderd exercer atribuicdo propria e
exclusiva de fiscal de contrato;

Il - a contratagéo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato,
nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

18.3 Compete também ao fiscal de contratos o disposto no art. 8°, inciso V, do Decreto Municipal N°
049/2023
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V - O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo
auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados
ao 6rgédo ou a entidade promotora da contratagéo, os quais deverdo dirimir davidas
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e subsidia-los com informacdes para prevenir riscos na execugéo do contrato.

18.4 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

18.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

18.6 A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do servidor: EDIMAR DANTAS QUEIROGA NETO-
Portaria N° 029/2026-GP, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuicbes
inerentes ao Fiscal do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n° 5.183 de 2023.

19. DAS REGULARIDADES FISCAL E TRABALHISTA
19.1 O fornecedor devera conter as seguintes certidoes:
a) Certidao negativa de débitos no ambito federais e a divida ativa da uniao;
b) Certiddo negativa de débitos no a&mbito Estadual;
c¢) Certiddo negativa de débitos no ambito Municipal;
d) Certiddo de regularidade trabalhista;

20. DO PARECER JURIDICO

20.1 Devera conter no processo parecer juridico assegurando a legalidade e transparéncia da compra
ou contratagdo do servigo.

21. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
21.1 Todos os atos praticados deverdo ser anexados ao processo.
22. PROCEDIMENTOS DE ENVIO DA PROPOSTA

22.1 As propostas deverao ser enviadas para o e-mail:licitacoesecontratossasdh@gmail.com ou serem
entregues na sede da Secretaria de Assisténcia Social e Diereitos Humanos, localizada na Rua Pe.
Agobar Valenga, 153, Helidpolis, Garanhuns/PE, CEP: 55297-400.

23. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
23.1 A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir todas as
despesas;

b) as caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia.
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c) seré julgada vencedora a proposta que ofertar o menor prego, cumprindo todos os requisitos
previstos no Termo de Referéncia.

24. RESULTADO

Apés a avaliacdo, a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos chegara ao resultado e
comunicara a parte interessada.

Garanhuns/PE, 19 de fevereiro de 2026

Assinado de forma digital por MARIA
C_Aésl;g G4C6)1R§;—5E OCSZZ;—A G;SRE?I'I;COeSTA F;RROg:Et61F3J9508487

MARIA GORETE COSTA FERRO
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Portaria n° 068/2025-GP
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