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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDIGOES DA CONTRATAGCAO

1.1 DO OBJETO

1.1.1 O presente processo se dara através de Inexigibilidade, com fundamento no
art. 74, inc. lll, alinea ‘c’ da Lei n® 14.133/21, cujo objeto é a contratagéo de empresa
para prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados de assessoria e
consultoria nas areas contabil, financeira, de planejamento orgamentario e gestdo
fiscal, utilizando os instrumentos e procedimentos necesséarios ao atendimento as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), para
atender as demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Garanhuns — IPSG.

1.1.2 O prazo de validade do contrato para a prestagdo dos servigos, objeto deste
Termo de Referéncia, sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
Esse prazo podera ser prorrogado, por periodos subsequentes até o limite de 10
(dez) anos, na forma prevista no artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1 DA CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE

211 A contratagdo sera formalizada por meio de inexigibilidade, conforme
permissivo legal contido no art. 74, inc. lll, alinea ‘c’ da Lei n® 14.133/21, que dispoe
sobre situagbes em que a licitagdo é inexigivel em razdo da inviabilidade de
competicao;

2.1.2. O objeto caracteriza-se como servigo técnico profissional especializado de
natureza singular, uma vez que envolve conhecimentos técnicos especificos,
experiéncia pratica diferenciada, interpretacdo normativa especializada e atuacao
integrada nas areas contabil, fiscal, orcamentaria e de gestdo publica, ndo se

tratando de servigco padronizado ou comum passivel de comparagdo objetiva entre
potenciais fornecedores.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A complexidade das normas que regem a administragdo publica exige
acompanhamento continuo e especializado, de modo a assegurar que as atividades
sejam executadas em estrita conformidade com a legislagéo vigente, especialmente

no que se refere as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP).

S PR TSRS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSS, . p
Rua Anténio Larcerda, n® 85, Santo Antonio - CEP: 55.294-460 - Garanhuns/PE agina lde '}'
CNPJ: 04.664.996/0001-90 3
Email: ipsg.previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 3761-3776 / 3761-3815




60¢ Josnpi :1od opeuisse  [El ‘__

;pd-795071guogzoz—vg/peoml\/\opned!ogunwepua.ledsueuuq';u!'saoon|os—1!'pn0|o//:d11u

VIONIHVASNVHL VA TVLHOd i

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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3.2. As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
introduziram um amplo conjunto de normas e procedimentos técnicos, consolidados
nos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Ademais, a padronizagdo nacional do Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) representou significativa mudanca na
gestao contabil governamental, tendo como objetivo aprimorar a qualidade das
informagbes contabeis, garantindo maior transparéncia, comparabilidade e
confiabilidade na gestdo dos recursos publicos.

3.3. Soma-se a isso a complexidade das exigéncias constitucionais e legais
aplicaveis aos municipios, especialmente aquelas previstas na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), e na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, devidamente harmonizadas as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Os atos e fatos
administrativos decorrentes dessas normas devem ser corretamente registrados no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), com observancia dos
principios da transparéncia, legalidade e adequada prestacao de contas.

3.4. A correta adogdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) é indispensavel para assegurar a eficiéncia, a responsabilidade
fiscal e a transparéncia na gestio dos recursos publicos, permitindo melhor analise,
controle e acompanhamento das contas municipais. A aplicacdao adequada dessas
normas confere maior confiabilidade as informagdes contabeis e financeiras,
subsidiando a tomada de decisdes estratégicas e o atendimento as exigéncias dos
orgaos de controle e da sociedade.

3.5. Além disso, a constante atualizagéo da legislagio e a crescente complexidade
dos procedimentos administrativos demandam suporte técnico especializado, a fim
de garantir a conformidade legal da administracdo municipal, prevenindo
inconsisténcias, fragilidades na gestéo fiscal e possiveis penalidades. A atuacao de
profissionais qualificados possibilita a adogdo de boas praticas contabeis e
financeiras, promovendo a melhoria dos processos administrativos e a otimizagao
dos recursos publicos.

3.6. Nesse contexto, a contratagdo de empresa especializada justifica-se pela
necessidade de apoio técnico continuo nas areas contabil, financeira e fiscal,
assegurando a observancia das normas aplicaveis e contribuindo para o
fortalecimento da governanga, a modernizagdo da administragdo publica e o
cumprimento dos principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.

3.7. Justifica-se a desnecessidade de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, nos
termos do artigo 72, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, por se tratar de
contratagéo direta, referente a servico de natureza exclusiva.

4. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA CONTRATADA

4.1. A escolha da empresa CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E ASSESSORIA
EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA LTDA — CESPAM justifica-se pela sua notéria
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especializagdo e comprovada experiéncia na prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados nas areas contabil, financeira, orcamentaria e de gestao
fiscal aplicadas & Administragdo Publica, especialmente no ambito dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

4.2. A empresa possui atuacdo consolidada e reconhecida no Estado de
Pernambuco, com prestagdo de servicos a mais de 70 (setenta) municipios,
conforme documentacdo apresentada na proposta, o que evidencia dominio técnico,
experiéncia pratica continuada e conhecimento aprofundado das rotinas, sistemas,
normativos e exigéncias dos 6rgdos de controle.

4.3. Ressalta-se que os servicos a serem contratados possuem natureza singular,
exigindo elevado grau de especializagao técnica, interpretagdo normativa qualificada
e atuacdo integrada, nédo se tratando de servico comum ou padronizado. Dessa
forma, a contratagao da referida empresa atende plenamente ao disposto no art. 74,
inciso lll, alinea “c”, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que a especializagdo do
contratado € elemento essencial para a adequada execugao do objeto.

5. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E VALORES

5.1. O valor global da prestagao dos servicos sera de R$ 100.100,00 (cem mil e
cem reais), dividido da seguinte forma: 12 (doze) parcelas mensais de R$
7.700,00 (sete mil e setecentos reais), correspondentes aos servicos de
consultoria e assessoria contabil mensal, acrescida de 01 (uma) parcela adicional,
no mesmo valor, destinada especificamente a elaboragso da prestacao de contas

anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns - IPSG.

Item Especificagoes Un Qtd Valor Valor
Unitario Total
Mensal Anual -
- R$ R$
01 Consultoria E Més 12 7.700,00 92.400,00
Assessoria
Contabil Mensal
02 Elaboracdo da Més 01 7.700,00 7.700,00
Prestagéo de
Contas Anual
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 100.100,00

5.2. A inviabilidade de competicdo decorre da préopria natureza do objeto, que se
caracteriza como servigo técnico profissional especializado de natureza singular,
cuja execugcdo depende de conhecimento técnico especifico, experiéncia
comprovada e atuagéo continuada no setor publico, o que inviabiliza a comparacao
objetiva entre potenciais fornecedores.
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5.3. Quanto ao precgo, foi realizada pesquisa no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, em atendimento ao disposto no art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e no
art. 21 do Decreto Municipal n® 049/2023, bem como analisados documentos fiscais
referentes a contratagées similares realizadas por outros municipios, apresentados
pela empresa proponente.

5.4. A andlise dos objetos e valores identificados demonstra que Os pregos
praticados pela CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E ASSESSORIA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA — CESPAM sio compativeis com os servigos
pretendidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns — IPSG, refletindo a complexidade do objeto, a responsabilidade técnica
envolvida, a qualificagéo dos profissionais, a abrangéncia das atividades e a atuacao
presencial e continua junto a Autarquia.

5.5. Dessa forma, resta comprovada a adequacéo do prego praticado, bem como a
inviabilidade de competi¢éo, justificando-se a contratagso direta por inexigibilidade,
nos termos da legislagao vigente.

6. ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (DESCRIGCAO DA
SOLUCAO COMO UM TODO) e i

6.1. O objeto é a contratagdo de empresa para prestagio de servigos técnicos
profissionais especializados de assessoria e consultoria nas areas contabil,
financeira, de planejamento orgamentario e gestio fiscal, utilizando os instrumentos
e procedimentos necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), para atender as demandas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns —
IPSG.

6.1.1. O objeto da prestacgio de servigos consistira em ofertar:

a) Orientagéo aos servidores municipais, vinculados a contabilidade, a execucao
orcamentaria e a gestdo fiscal, sobre os procedimentos basicos necessarios a
execucao do orcamento, a gestéo financeira, e fiscal do Poder Executivo, de acordo
com a legislacao pertinente, especialmente a Lei 4.320/1964, a Lei Complementar n®
101/2000 e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP);

b) Consultoria presencial relacionada com as areas objeto da consultoria, por
meio de 01 (uma) visita semanal, obedecendo ao cronograma estabelecido pela
Administragdo, bem como remotamente através de e-mail, telefone e outros meios
de comunicagao;

c) Treinamento para servidores das areas especificas do objeto da consultoria
para seguir as rotinas operacionais da contabilidade, execugdo orcamentaria e de
tesouraria;

d) Implantacéo do Orgcamento Anual que sera processado pelo Municipio, bem
como orientagéo para execugao;

e) Produgéo dos demonstrativos contabeis e balancos anuais estabelecidos pela

e
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Lei Federal n° 4.320/1964 e pela LRF, os Relatorio de Gestao Fiscal - RGF ¢ [
Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria - RREO nos termos do regulamento
nacionalmente unificado pela STN, a partir dos dados e informagdes registrados na
contabilidade, para atender ao § 3°, do art. 165 da Constituicdo Federal;

f) Capacitagdo dos servidores designados para realizagido do repasse mensal
de dados contabeis e orgamentarios ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco;

g) Disponibilizagido de dados e informagdes contabeis, financeiras e de gestdo
fiscal para audiéncias publicas, que serao apresentadas pelo Poder Executivo;
h) Elaboragdo dos relatérios e Demonstrativos Contabeis das Prestacdes de
Contas Anuais, consoante legislagao especifica e instruida com relatérios de gestso,
Ay além de resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e atualizagdes
posteriores, bem como orientacdo aos servidores nos demais itens que versem
sobre questoes contabeis de ordem orgamentaria e financeira.
6.1.2. Sera realizado treinamento especifico para os servidores municipais
ligados a Contabilidade, Execugcido Orcamentaria e a Tesouraria,
compreendendo:
a) Procedimentos basicos sobre contabilidade e execugdo orgamentaria,
programacao, receita e despesa publica, bem como servigos de tesouraria e controle
financeiro;
b) Conceitos e providéncias sobre programagéo financeira, cronograma de
desembolso e fontes de recursos;
c) Procedimentos relacionados com contingenciamento de despesas e limitagdo
de empenho;
d) Abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios,
incluindo classificagao de receita e despesa;
e) Processo de formalizagdo da despesa publica, incluindo o planejamento e as
fases de empenho, liquidagdo, pagamento, organizacdo e arquivamento da
had documentacgao, inclusive em meio digital.
6.2. A contratagéo pressupde a comprovagao da notdria especializacdo da empresa
contratada, a ser demonstrada nos autos do processo administrativo por meio de
documentacgao idénea, tais como:
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| — Contratos anteriores de objeto semelhante;
Il — Atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos;

lll — Comprovagéo de atuagdo continuada na area de contabilidade publica e gestéo
fiscal;

IV — Qualificagdo técnica dos profissionais responsaveis pela execug¢éo dos servigos.
7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES

7.1. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
7.1.1. Propiciar acesso, condicdes operacionais e disponibilizar informagées

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSB L, .
Rua Anténio Larcerda, n° 85, Santo Anténio - CEP: 55.294-460 - Garanhuns/PE agina s de¥
CNPJ: 04.664.996/0001-90
Email: ipsg.previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 3761-3776 / 3761-3816



60¢ Josnp! :od opeuisse Bl hEMI

;pd-Vggoﬂguogzoz—pg/peoml\/\opned!ogunwe!oua.ledsueuuq';u!'saoon|os—1!'pn0|3//:d11u

VIONIHYASNYYL VA TWLHOd et

necessarias, inclusive de periodos anteriores, para a adequada execucgdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.2. Disponibilizar servidores para participacio em treinamentos ministrados pela
CONTRATADA.

7.1.3. Disponibilizar equipamentos de informatica adequados ao funcionamento da
contabilidade, setor de execugdo orcamentaria e tesouraria, bem como acesso a
internet.

7.1.4. Assegurar os recursos financeiros necessarios a execugao dos servigos,
mediante dotagdo orgcamentaria especifica.

7.1.5. Solicitar formalmente as providéncias que impliquem alterages contratuais,
observada a legislagao vigente.

7.1.6. Determinar a paralisagéo ou suspensio, total ou parcial, dos servicos, sempre
que constatado o descumprimento das normas contratuais.

7.1.7. Exercer a gestdo, o acompanhamento, a fiscalizagcdo e a supervisdo da
execucgao dos servigos, por meio de fiscais designados, registrando as ocorréncias e
determinando as medidas corretivas necessarias.

7.1.8. Comunicar formal e tempestivamente quaisquer irregularidades verificadas na
prestacao dos servicos.

7.1.9. Atestar e homologar os servigos efetivamente prestados, nos prazos
estabelecidos em contrato, inclusive para fins de pagamento.

7.1.10. Atestar a documentagéo fiscal e de cobranga correspondente aos servigos
realizados, observadas as condigcées contratuais.

7.1.11. Efetuar os pagamentos devidos, nos valores, prazos e condi¢des
estabelecidos no contrato.

7.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.2.1. Prestar 8 CONTRATANTE os servicos previstos neste Termo de Referéncia,
cumprindo os prazos, condi¢des e niveis de servigo estabelecidos;

7.2.2. Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condigdes de habilitagao
juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e qualificagdo técnica exigidas para
contratagao, conforme art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal e art. 137, I, da Lei n°
14.133/2021;

7.2.3. Ciente de que a perda da regularidade fiscal ou trabalhista podera ensejar
rescis@o contratual, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021:

7.2.4. Assumir integralmente os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e quaisquer outros decorrentes da execugdo contratual, ndo transferindo
a Administracéo responsabilidade por inadimplementos;

7.2.5. Aceitar nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos e/ou supressoes que
se fizerem ao valor do objeto contratado, dentro dos limites previstos no art. 125 da
Lei 14.133/2021 e posteriores alteragdes;

7.2.6. Cumprir o cronograma de visitas técnicas presenciais previamente acordado,
registrando as atividades realizadas em cada visita;

7.2.7. Prestar esclarecimentos técnicos sempre que solicitado pela CONTRATANTE

e
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ou pelos 6rgéos de controle, dentro do prazo definido pela Administragao;

7.2.8. Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes, dados,
documentos e processos a que tiver acesso em razio da execugio contratual:

7.2.9. Responsabilizar-se tecnicamente pelas orientacdes, relatérios e pareceres

emitidos no &mbito do contrato, respondendo por eventuais inconsisténcias
decorrentes de erro técnico.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo 6érgao Contratante,
devendo a CONTRATADA fornecer todas as informagdes solicitadas no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da solicitacao.

8.2. As obrigagbes dos agentes responsaveis pela gestio e fiscalizagao da presente
contratacdo seguem, em conformidade com a Lei Municipal n° 5.188/2023 e art. 67
da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.3. A comunicagéo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail
ou telefone, sem prejuizo de outros meios disponiveis.

8.4. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da
Administragcdo no seguinte endereco: Rua Anténio Lacerda, 85, Santo Antbnio,
Garanhuns, PE.

8.5. A Gestdo do contrato ficard a cargo da Gestora de Contrato, a senhora
Emanuelle Tenério Mota Gomes da Silva, CPF n.° 711.799.214-02 e Matricula n.°
84.260, nomeada através da Portaria n° 014/2025 de 02 de janeiro de 2025.

8.6. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo do servidor José Braz da Silva
Medeiros, designado formalmente, através de portaria 081/2025 — GAB/IPSG,
sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuicées inerentes ao
Fiscal do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n® 5.183 de 2023.

9. DA SUBCONTRATAGCAO
9.1. Nao sera admitida a subcontratagzo do objeto contratual.
10. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo do artigo 96 e seguintes da
Lei #14.133, de 2021.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. DO PAGAMENTO

11.1.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente, em moeda corrente nacional,
com base nos servicos efetivamente executados, mediante apresentagso de Fatura
e Nota Fiscal emitidas pela CONTRATADA, podendo ocorrer, preferencialmente, por

AT SN TGN
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meio de boleto bancario ou por transferéncia bancaria, ap0s a emissao do respectivo
empenho.

11.1.2. Considerar-se-d0 como servigos executados aqueles devidamente atestados
pela CONTRATANTE, em conformidade com as disposi¢des contratuais.

11.1.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 10 (dez) dias,
contados da data de seu recebimento pela CONTRATANTE, devidamente
atestadas.

11.1.4. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, ou qualquer outra
circunstancia que inviabilize o pagamento, o prazo previsto no subitem anterior sera
suspenso, passando a fluir novamente a partir da regularizagao da pendéncia.
11.1.5. A CONTRATADA devera indicar, no corpo da Nota Fiscal, o nome e nimero
do banco, agéncia e conta corrente para crédito do pagamento, a ser efetuado por
meio de ordem bancaria.

11.1.6. A CONTRATANTE nao efetuara pagamento de titulo descontado, nem por
meio de cobranga bancaria, tampouco pagara titulos negociados com terceiros por
intermédio de operagao de “factoring”.

11.1.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigacéo financeira decorrente de penalidade
ou inadimpléncia contratual, podendo o valor correspondente ser compensado, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

11.1.8. Todas as despesas administrativas, operacionais, tributos, encargos, diarias,
passagens e demais custos necessarios a execugao do contrato serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, estando ja incluidas no preco contratado, néao
cabendo a CONTRATANTE qualquer pagamento adicional.

11.1.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncias de valores para outras
pragas correrao por conta da CONTRATADA.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato ensejara a sua
rescisao, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n°. 14.133/21.

12.2. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos
autosdo processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.3. A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a IX do artigo 137 da Lei
Federal n°. 14.133/21, ou nas hipéteses do artigo 139 do mesmo diploma legal,
quando cabivel.

12.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O n&o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, acarretara na
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aplicacao da penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21.

13.2. Em casos de inexecucdo parcial ou total das obrigagcdes fixadas neste
contrato, em relagdo ao objeto contratado, a Administragdo podera, garantida a
ampla defesa e o contraditério, aplicar as seguintes sangées:

I- Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

ll- Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do
empenho, no caso da CONTRATADA ndo cumprir rigorosamente as exigéncias
contratuais ou deixar de receber a Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo
de forga maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente;

lll- Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugdo contratual
sobrevierem prejuizos para a Administragao;

IV- Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagao;

V- Se a CONTRATADA deixar de entregar a documentagido ou apresenta-la
falsamente, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, ficara pelo prazo de até 5 (cinco) anos, impedido de
contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo das multas previstas no edital e
das demais cominagdes legais.

13.3. A sangédo de adverténcia de que trata o item 12.2, item |, podera ser aplicada
nos seguintes casos:

I- Descumprimento das determinacdes necessarias a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados na prestagao dos servigos;

ll- Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos
servigos da contratante, desde que nao caiba a aplicagdode sangao mais grave.

14. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

14.1. A contratacdo devera observar, sempre que aplicavel e no que couber a
natureza do servigo, as diretrizes de sustentabilidade previstas no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis, priorizando praticas ambientalmente responsaveis,
especialmente aquelas relacionadas a racionalizagdo do uso de recursos, a redugio
de consumo de papel e a adogao de meios digitais, quando compativeis com a
execugao do objeto.

15. DO PARECER JURIDICO

15.1. Devera conter no processo parecer juridico assegurando a legalidade e
transparéncia da compra ou contratagdo do servigo.
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16. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ATUALIZAGCAO

16.1 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial
deste contrato, desde que configurada e cabalmente demonstrada quaisquer das
hip6teses do artigo 124, inciso |l, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/21.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratagdo dos servigos necessarios, correrao a
conta dos recursos proprios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Garanhuns. Somente de acordo com a dotagdo orcamentaria
atualizada, e disposta abaixo:

Unidade Gestora: 9 Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Garanhuns -
IPSG

Orgao Orgamentario: 30000 Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Garanhuns -
IPSG

Unidade 30001 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Orgamentaria: Puablicos do Municipio de Garanhuns -
IPSG

Funcao: 09 Previdéncia Social

Subfuncgao: 122 Administracao Geral

Programa: 0901 Gestdo Administrativa do RPPS

Acéo: 2.2350 Gestao Administrativa do RPPS

Despesa: 792 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.00.00

Elemento de 39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

Despesa: Juridica

Fonte de Recurso: 802 - MSC - Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa

1.802.0000 de Administracdo — 1.80
18. DAS INFORMAGCOES GERAIS

18.1. Declaramos para os devidos fins, que as informagdes contidas neste Termo
de Referéncia atendem a todas as necessidades para execucdo dos servigos
solicitados, que o teor deste documento é de inteira responsabilidade do setor
requisitante, e se encontra de acordo com a Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
049/2023.
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Garanhuns, em 09 de dezembro de 2025.

é@ QNG
Emanuelle Tenorio Mota Gomes da Silva
Gestora de Contratos
Port. N.° 014/2025 — GAB/IPSG

Mat. N.° 84.260

Cla\tdonﬁlﬁ:de Andrade Morais Ferreira
residente do IPSG
Port. N.° 019/2025 - GP
Mat. N.° 84.249
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