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PREAMBULO 

A Secretaria Municipal de Educagao — Fundo Municipal de Educagio, pessoa juridica de direito publico, 

com sede a Rua Siqueira Campos, n° 75, Santo Anténio, inscrita no CNPJ sob n° 56.889.156/0001-20, 

neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. Wilza Alexandra de Carvalho R. 

__Vitorino, inscrita no CPF/MF sob o n° 000.448.184-40, nomeada pela Portaria 015/2025 GP, no uso de 

(_Buas prerrogativas legais, torna publico o presente Edital de Credenciamento para contratagdo de 

Instrutores de Banda Marcial, na modalidade de contratagdo paralela e ndo excludente, nos termos do 

art. 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, e do Decreto Municipal n® 052/2025. 

O procedimento observara as disposigoes legais aplicaveis, sendo subsidiado pela Lei n® 14.133/2021, os 

principios gerais do Direito e demais normas que regem a matéria, no que couber. Os interessados 

poderdo apresentar a documentacéo para habilitagdo na forma, local e prazos estabelecidos neste Edital. 

Este instrumento foi estruturado em conformidade com o art. 11 do Decreto Municipal n°® 052/2025, 

observando a ordem de seus incisos. 

1. DO OBJETO E DA DEMANDA (art. 11, |, do Decreto) 

()11 Objeto 
Constitui objeto deste Edital o credenciamento de Instrutores de Bandas Marciais para prestacdo de 

servicos especializados de instrugdo musical junto aos estudantes da Rede Municipal de Ensino de 

Garanhuns/PE, visando a preparagao para o desfile civico de 07 de setembro, o Festival de Bandas 

Marciais e demais apresentagdes previstas para o exercicio de 2026. 

1.2 Finalidade 

O municipio de Garanhuns celebra anualmente, nas escolas da Rede Municipal, a Semana da Pétria, 

com atividades alusivas ao sentimento patriético, civismo e comemoragao ao Dia da Independéncia do 

Brasil, além dos desfiles civicos na sede e nos distritos e do Festival de Bandas Marciais. A realizagao 

dessas atividades demanda estruturagdo, planejamento, formagdo de bandas e ensaios, sendo 

necessaria a contratagdo de profissionais qualificados que planejem e desenvolvam o trabalho educativo 

com os estudantes — os Instrutores de Banda Marcial. 

1.3 Demanda estimada 

A demanda estimada corresponde a até 35 (trinta e cinco) instrutores, distribuidos entre as 35 (trinta e 

cinco) unidades escolares relacionadas no item 1.4, com carga horaria de até 100 (cem) horas por 

instrutor/banda, podendo o mesmo instrutor atuar em até 2 (duas) bandas marciais, totalizando até 200 

(duzentas) horas, observada a unidade de medida “hora de servico prestado’. 
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1.4 Quadro de escolas com necessidade de instrutor 
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N° BANDAS MARCIAIS DAS ESCOLAS 

01 Abilio Camilo Valenga 

02 Analia de Souza Santos 

03 Antonio Alves Cavalcante 

04 Artur Brasiliense Maia 

05 Colégio Municipal Padre Agobar Valenca 

06 Ernesto Gueiros 

07 EFITI Francisco Manoel de Torres Filho 

08 EFITI José Ferreira Sobrinho 

09 Ex-Alunos da Escola José Ferreira Sobrinho 

10 EFITI Governador Miguel Arraes de Alencar 

11 EFITI Pacifico Carlos Zoby 

12 EFITI Prefeito Amilcar da Mota Valenga 

13 EFITI Silvino Almeida de Oliveira 

14 Francino Albino da Silva 

15 General Sampaio 

16 Jaime Luna 

17 José Brasileiro Vila Nova 

18 Julido Capité Filho 

19 Manoel Correia Evangelista 

20 Maria Tavares do Nascimento 

21 Monsenhor Tarcisio Falcao 

22 Oscar Francisco da Silva 

23 Padre Dehon 

24 Professor Antdnio Gongalves Dias — CAIC 

25 Professor Luiz Tendrio de Carvalho 

26 Professor Mario Matos 

27 Professor Petrénio Fernandes da Silva 

28 Professora Amélia Maria de Melo C. Tavares 

29 Professora Gabriela Mistral 

30 Professora Giselda Vieira Belo 

31 Ranser Alexandre Gomes 

32 Salomao Rodrigues Vilela 

33 S0 Camilo 

34 Sao Francisco de Assis 

35 Virgilia Garcia Bessa 

. DAS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO (art. 11, Il, do Decreto) 

2.1 Quem pode participar 

Podera participar pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos, que comprove experiéncia profissional naarea 

de instrugdo de bandas marciais, fanfarras ou atividades correlatas, mediante documentagao 

comprobatoria (carteira assinada, contratos de prestagéo de servigos e/ou notas fiscais de prestacédo de 

Servico).
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2.2 Quem nao pode participar 

2.2.1 candidato com avaliagdo negativa, formal e fundamentada, registrada em relatério da Gestéo 

Escolar e/ou do Fiscal do Contrato, referente a servigos prestados em exercicios anteriores; 

2.2.2 pessoa que possua vinculo, direto ou indireto, com a Prefeitura Municipal de Garanhuns; 

2.2.3 candidato que esteja irregular com as certides exigidas no item 2.4 deste Edital; 

2.24 interessado que conste, na data da habilitagdo, em qualquer dos cadastros de impedimento 

referidos no item 2.3 abaixo. 

2.3 Verificagdo de impedimentos (cadastros oficiais) 

Em cumprimento ao art. 13, §1°, do Decreto Municipal n® 052/2025, a Comissdo de Contratagédo 

verificara, antes da habilitacdo de cada interessado, a inexisténcia de registro nos seguintes cadastros: 

2.3.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS); 
o 

2.3.2 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa (CNJ); 

2.3.3 Relagéo de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU); 

2.3.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), quando aplicavel. 

A verificagdo sera certificada nos autos do processo administrativo, mediante print ou extrato da consulta 

realizada, com indicagdo da data de acesso. 

2.4 Documentacdao exigida para inscrigao 

2.4.1 Local e hordrio de entrega 

2.4.1.1 A documentagao devera ser entregue na Sala do setor de Planejamento Financeiro da Secretaria 

Municipal de Educacdo de Garanhuns, localizada na Rua Siqueira Campos, n°® 75, Centro, das 09h as 

15h (recomenda-se identificar-se na recepgao, para direcionamento a sala correta), durante o periodo de 

inscrigbes fixado no item 7.1 deste Edital. 

U2-4-2 Documentos obrigatérios 

Os documentos deverdo ser apresentados em envelope individual e identificado, contendo 

OBRIGATORIAMENTE: 

2.4.2.1 Curriculo; 

2.4.2.2 Cépia da Cédula de Identidade (RG); 

2.4.2.3 Copia do CPF; 

2.4.2.4 Copia do Titulo de Eleitor; 

2.4.2.5 Comprovante de residéncia atualizado ha no minimo 90 (noventa) dias, em nome do candidato, 

do(a) companheiro(a) ou do(a) pai/mae; 

2.4.2.6 Certiddo de casamento, se for o caso; 

2.4.2.7 Documentos que comprovem experiéncia profissional (carteira assinada e/ou contratos em papel 

timbrado, assinados e carimbados pela instituigio/empresa competente, com enderego e CNPJ, e/ou 

notas fiscais de prestagao de servigo); 

2.4.2.8 Declaracdo de que ndo possui qualquer vinculo, direto ou indireto, com a Prefeitura Municipal de 

Garanhuns (disponivel para emissdo na Secretaria de Administracéo, localizada na Av. Rui Barbosa, 

1440 — Heliépolis, Garanhuns/PE, 55298-000); 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/64-20261001151658.pdf

assinado por: idU
ser 608



ar] 
‘rmfi G PREFEITURA DE h 

| JUNTOS, 
SECRETARIA DE § amn un CONSTRUINDO 

EDUCAGAQ 0 FUTURO. 

2429 As 6 (seis) certidoes de regularidade, validas durante toda a execugéo contratqual, 

Estadual, Municipal, Negativa de Antecedentes Criminais, Trabalhista e Quitagdo com a Justiga Eleitoral 

(todas disponiveis para emissao na internet); 

2.4.2.10 Copia do cartao da conta corrente/poupanca da qual seja titular; 

2.4.2.11 Comprovante do Numero de Identificagdo Social (NIS). 

2.5 Saneamento de falhas formais 

2.5.1 Em conformidade com o art. 17, §3°, do Decreto Municipal n® 052/2025, a Comissdo de Contratagdo 

podera sanar, de oficio, erros ou falhas estritamente formais que ndo alterem a substancia ou a validade 

juridica dos documentos apresentados, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo, vedada a juntada 

de documento ausente que altere a esséncia da comprovagéo exigida. 

2.6 Comissao de Contratagao 

o presente Chamamento Publico serd conduzido pela Comissdo de Contratagdo designada pela 

Administrag&o Municipal, a qual competira, nos termos do art. 9°, lll, do Decreto Municipal n® 052/2025: 

2.6.1 receber, analisar e julgar a documentagéo apresentada pelos interessados; 

2.6.2 promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do procedimento; 

2.6.3 analisar os pedidos de esclarecimentos e as impugnacgdes ao Edital; 

2.6.4 julgar os recursos administrativos interpostos; 

2.6.5 elaborar atas, relatorios e demais documentos inerentes ao procedimento; 

2.6.6 praticar os demais atos necessarios ao regular processamento do credenciamento. 

US. DO PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO (art. 11, lll, do Decreto) 

3.1 A analise da documentacgao de habilitagao sera realizada pela Comissao de Contratagdo no prazo de 

até 5 (cinco) dias uteis, contado do encerramento do prazo de inscrigdes, prorrogavel por igual periodo 

mediante justificativa da autoridade competente, nos termos do art. 17, caput, do Decreto Municipal n° 

052/2025. 

3.2 As inscrigdes, depois de habilitadas, serdo submetidas a avaliagdo do Setor de Planejamento 

Financeiro e da Secretaria Adjunta de Educagao. O cronograma completo do certame consta do item 7 

deste Edital. 

4. DAS REGRAS DA CONTRATAGAO (art. 11, IV, do Decreto) 

4.1 Execugdo do objeto 

4.1.1 Os servigos serdo executados pelos instrutores credenciados junto as unidades escolares da Rede 

Municipal de Ensino, conforme convocagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, observada a 

disponibilidade do credenciado e os critérios de distribuicdo de demanda previstos no item 6 deste Edital. 

4.2 Carga horaria e cronograma de atividades 
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4.2.1 A execugdo observara carga horaria maxima de 100 (cem) horas por banda marcial, podendo o 

mesmo instrutor atuar em até 2 (duas) bandas, totalizando até 200 (duzentas) horas durante a vigéncia 

contratual, distribuidas conforme a tabela a seguir: 

MES ATIVIDADES CARGA HORARIA 
POR ESCOLA 

Julho Organizacao dos instrumentos, seletiva de estudantes e 5 horas 
primeiros ensaios 

Agosto Ensaio nas escolas 45 horas 

Setembro Ensaios e desfiles 20 horas 

Setembro Ensaios e apresentacdo no |ll Festival de Bandas 20 horas 

Outubro a Para necessidades extras da SEDUC e/ou escolas 10 horas 
Dezembro 

TOTAL DE HORAS: 100 horas 

4.3 Atribuigoes do instrutor 

4.3.1 organizar, preparar, criar e executar atividades musicais de acordo com o publico-alvo, os 

instrumentos disponiveis e o espago fisico; 

4.3.2 comprometer-se com as tarefas desenvolvidas com assiduidade e pontualidade; 

4.3.3 planejar as atividades e ensaios da banda em conjunto com a equipe pedagdgica da escola; 

4.3.4 assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido; 

4.3.5 responsabilizar-se pela organizagdo, distribuicdo e recolhimento dos instrumentos musicais, 

zelando por sua integridade; 

4.3.6 participar dos eventos, ensaios, festivais e demais atividades previstas neste Edital, nos dias 

designados pela Secretaria Municipal de Educagéo; 

4.3.7 prestar os servigos de maneira pessoal, sendo PROIBIDA A CESSAO A TERCEIROS; 

4.3.8 abster-se de emprestar, ceder ou disponibilizar instrumentos musicais pertencentes a instituigéo de 

ensino e/ou a Administracéo Publica, fora do ambiente e horério de ensaio previamente autorizado; 

4.3.9 assinar, mensalmente, o relatério de controle de utilizagdo e devolugdo de instrumentos, 

disponibilizado pela gestéo da escola, atestando o uso adequado e a devolugéo de todos os instrumentos 

sob sua responsabilidade — o descumprimento desta clausula podera acarretar adverténcia, rescisdo 

contratual e demais penalidades previstas neste Edital e na legislagao vigente; 

4.3.10 De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e a disponibilidade de 

horarios do candidato, o instrutor podera prestar servicos em até 2 (duas) unidades escolares (duas 

bandas marciais), totalizando carga horaria de até 200h ao longo da vigéncia do contrato. 

4.4 Obrigagoes da Contratante 

4.4.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo do servigo contratado, bem como atestar, na Nota Fiscal, a 

prestacéo do servigo; 

4.4.2 efetuar os pagamentos ao contratado dentro do prazo estipulado neste Edital; 

4.4 3 paralisar e/ou suspender, a qualquer tempo, o servigo, de forma parcial ou total, sempre que houv
er 

descumprimento das normas preestabelecidas; 
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A fiscalizag@o do contrato ficara a cargo do servidor ALEX DE ARAUJO LIMA, designado pela Portaria 

n® 430/2025-GP, ao qual competem as atribuigdes previstas no art. 117, §§1° a 4°, da Lei n°® 14.133/2021, 

e no art. 8° V, do Decreto Municipal n® 049/2023, dentre as quais: 

4.4.4 aplicar ao contratado as penalidades regulamentares e contratuais. 

4.5 Fiscalizagado e gestao do contrato 

4.5.1 anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, determinando 

o que for necessario para a regularizacao das faltas ou defeitos observados; 

4.5.2 informar aos superiores, em tempo habil, situagdo que demande decisdo ou providéncia que 

ultrapasse sua competéncia,; 

4.5.3 contar com o auxilio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo 

para dirimir duvidas e prevenir riscos na execugao contratual. 

WA gestdo do contrato ficara a cargo do servidor CARLOS ALBERTO DIAS DE BARROS, designado pela 

Portaria n°® 422/2025-GP, ao qual compete a coordenagdo das atividades de fiscalizagdo técnica, 

administrativa e setorial, bem como os atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento 

de documentagdo para formalizagdo de prorrogagdo, alteragéo, reequilibrio, pagamento, sangbes e 

extingdo dos contratos, nos termos do art. 40, |, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017, e do art. 

8°, V, do Decreto Municipal n® 049/2023. 

Os relatérios elaborados pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato serdo utilizados no credenciamento de 

exercicios futuros, levando em consideragdo a avaliacdo de desempenho de cada instrutor, resultando 

em sua participacdo ou ndo em processos subsequentes. 

4.6 Vigéncia contratual 

4.6.1 O candidato credenciado assinara, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, o contrato 

temporario em 06 (seis) vias, com vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo 

a depender da necessidade da Secretaria, nos termos do art. 105 da Lei n® 14.133/2021. 

W’4.6.2 O inicio da prestacdo do servigo ocorrera em julho/2026, com encerramento em dezembro/2026. O 

candidato credenciado fica ciente de que sera convocado a qualquer tempo, de acordo com a 

necessidade da Secretaria, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo por interesse da 

Administragao. 

5. DA FORMA DE REMUNERAGAO E PARAMETROS DE PRECO (art. 11, V, do Decreto) 

5.1 Valor da hora de servigo 

5.1.1 O credenciado fara jus ao valor de R$75,00 (setenta e cinco reais) por hora de servigo prestado, 

totalizando até R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) por instrutor que cumprir integralmente a carga 

horéria de 100 (cem) horas. 

5.2 Valor maximo da contratacao 

521 O valor maximo estimado para as contratagdes decorrentes deste credenciamento é de 

R$262.500,00 (duzentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais), considerando a estimativa de até 35 

(trinta e cinco) instrutores. O quantitativo de 35 instrutores representa estimativa maxima de vagas, 
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podendo ocorrer o ndo preenchimento integral — nessas hipéteses, um mesmo instrutor podera, havendo 

disponibilidade e compatibilidade de carga horaria, assumir mais de uma turmal/vaga, ou a execucao 

podera ocorrer com quantitativo inferior ao estimado. Em qualquer hipotese, o valor global da contratagao 

nao ultrapassara o limite de R$262.500,00. 

5.3 Metodologia de definigdo do prego 

5.3.1 O valor foi definido a partir de pesquisa de mercado, em cumprimento ao art. 23 da Lei n° 

14.133/2021, mediante consulta ao Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), disponivel em 

https://www.gov.br/pncp/pt-br, tendo sido apuradas as seguintes cotagées: 

COTAGOES VALOR UNT. 

PNCP - MUNICIPIO DE CLEVELANDIA R$315,00 

PNCP - GOVERNO MUNICIPAL DE MONTANHAS R$55,00 

PNCP - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA R$75,00 

5.3.2 Adotou-se o valor mediano (R$75,00), por se tratar do pardmetro que melhor representa a 

tendéncia central da amostra frente a dispersdo verificada entre as cotagbes (variagdo de R$55,00 a 

R$315,00). 

5.4 Forma de pagamento 

5.4.1 Para fins de pagamento, o credenciado devera estar em dia com as Certidées Federal, Estadual, 

Municipal e Trabalhista. 

5.4.2 No inicio de cada més, preferencialmente no primeiro dia util, o credenciado devera dirigir-se ao 

setor de Tributagao vinculado & Secretaria de Finangas do Municipio (Av. Santo Anténio, 126 — Centro), 

para solicitar a emissdo da Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados, cujo custo correra as 

expensas do préprio solicitante. Apds a emissdo, devera apresentar ao setor financeiro da Secretaria de 

| Educacao a respectiva Nota Fiscal, acompanhada do comprovante de pagamento do ISS. 

5.4.3 Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagéo da Nota Fiscal 

devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, acompanhada do relatério de acompanhamento e 

execugdo dos servicos emitido pela gestdo escolar, contendo o quantitativo de horas efetivamente 

executadas. 

5.4.4 O Municipio priorizara a realizagdo de pagamentos por meio de Pix, desde que a chave cadastrada 

seja o CPF do contratado. Caso o CPF néo esteja cadastrado como chave Pix, o contratado devera 

informar os dados bancarios necessarios para pagamento por transferéncia convencional. 

5.4.5 E responsabilidade do instrutor emitir as notas fiscais conforme orientagdo da Secretaria de 

Educacdo. E responsabilidade do gestor escolar emitir o relatério de acompanhamento e execugao dos 

servicos prestados por cada instrutor, até o limite da carga horaria contratada. 

5.4.6 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigagao financeira 

imposta ao credenciado em virtude de penalidade ou inadimpléncia, podendo esta ser compensada com 

o pagamento pendente, sem direito a acréscimos de qualquer natureza. 

5.4.7 Constatada qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, ou circunstancia que inviabilize seu pagamento, o 

prazo para pagamento fluiré a partir da respectiva regularizagao, ficando a despesa sobrestada ate que o 

contratado providencie as medidas saneadoras, sem dnus ao contratante. 
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5.4.8 A Contratada devera indicar, no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e 
numero da conta para pagamento via ordem bancaria, e apresentar, junto com a Nota Fiscal, as certiddes 
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negativas de débito Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista. 

5.4.9 Para fins de liquidagédo, o setor competente verificard se a Nota Fiscal expressa os elementos 

essenciais: prazo de validade; data de emissdo; dados do contrato e do érgdo contratante; periodo de 

execugao; valor a pagar; e eventual destaque de retengdes tributarias cabiveis. 

5.5 Descontos obrigatoérios 

5.5.1 Do valor a ser pago, serdo descontados os impostos obrigatérios, como o ISS (Imposto Sobre 

Servigos), o INSS (Previdéncia Social) e o Imposto de Renda, de acordo com as leis aplicaveis a cada 

situacao. 

5.6 Dotagao orgamentaria 

< 

As despesas decorrentes da contratagdo prevista neste Edital correrdo & conta da seguinte dotagéo 
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orcamentaria: 

Orgéo 15000 Secretaria de Educacéo 
Unidade 15001 Secretaria de Educacgao 
Orgamentaria 
Funcao 12 Educacao 

Sub-funcao 361 Ensino Fundamental 
Acao 2.2138 Manutengéo das atividades do gabinete da Secretaria de 

Educacéo 
Despesa 623 

Elemento 3.3.90.36.00 Prestacédo de Servigos Pessoa Fisica 
Recurso 1.500.1001 25% de impostos e transferéncias para a educacédo 

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO, DISTRIBUICAO DA DEMANDA E ORDEM DE 
CONTRATAGAO (art. 11, VI, do Decreto) 

6.1 Critério de pontuagao 

6.1.1 Todos os candidatos habilitados serdo submetidos a Analise Curricular e de Tempo de Servigo, de 

carater classificatério, conforme tabela a seguir: 

modalidade normal ou magistério (com o 
histérico académico) 

DESCRIGAO PONTUACAO 

Declaragdo de Ensino  Fundamental | 3,0 pontos 
Completo (com o histérico académico) 

Declaragdao de Ensino Médio completo ou | 7,0 pontos 
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Graduagdo - Licenciatura de acordo com 

area de atuacao pretendida (limitado a um 
titulo) 

10,0 pontos 

Pés-graduagédo Jato sensu de no minimo 
360h na area de atuagdo pretendida - 
Especializagao (limitado a um titulo) 

15, 0 pontos 

Experiéncia de exercicio de Instrutor de 
Banda Marcial na Rede Municipal de Ensino 
de Garanhuns (Ultimos 05 anos; declaragédo 
pela escola) 

6,0 pontos por ano de trabalho 

Limitado a 30.0 pontos 

Experiéncia de exercicio de Instrutor de 

Banda Marcial, com atuagdo em outras redes 

de ensino - publicas ou privadas 
devidamente carimbado com enderego e 
CNPJ da Instituigdo/Empresa competente e 
idénea (ultimos 05 anos, considerado de 
todos os vinculos) 

4,0 por ano de trabalho 

Limitado a 20,0 pontos 

Curso na area de atuagédo de Instrutor de 

Banda Marcial ou areas afins - carga horario 
minima de 8h (ultimos 05 anos). 

3,0 pontos por ano de trabalho 

imi 1 n 

TOTAL 100,0 pontos 

6.2 Critérios de desempate 

Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, nesta ordem: 

6.2.1 maior tempo de experiéncia como Instrutor de Banda Marcial na Rede Municipal de Ensino de 

Garanhuns; 

) 6.2.2 maior tempo de experiéncia como Instrutor de Banda Marcial em outras redes de ensino; 

6.2.3 maior idade. 

6.3 Desclassificacao 

6.3.1 Serdo desclassificados os candidatos que: possuam vinculo empregaticio com a Prefeitura 

Municipal de Garanhuns, ainda que como membro de entidade prestadora de servigo; nao apresentem os 

documentos exigidos no item 2.4 deste Edital;, ou possuam avaliagdo negativa, formal e fundamentada, 

constante em relatério emitido pela Gestdo Escolar e/ou Fiscal do Contrato, referente a servigos 

prestados em exercicios anteriores. 

6.4 Ordem de convocagao 

6.4.1 A convocacdo dos credenciados observara rigorosamente a ordem de classificagdo obtida conforme 

a pontuacdo da tabela do item 6.1, aplicados, em caso de empate, os critérios de desempate do item 6.2. 

6.4.2 A convocacao, em qualquer hipétese, esta condicionada a manutengéo da regularidade documental 

do credenciado, & compatibilidade de sua disponibilidade de horarios com a demanda da unidade escolar, 

e a inexisténcia de avaliagdo negativa nos termos do item 6.3. 

6.4.3 Quando o numero de credenciados for superior & demanda necesséria, os candidatos nao 

convocados permanecerdo em cadastro de reserva durante toda a vigéncia do credenciamento, podendo 
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ser chamados em caso de desisténcia, descredenciamento ou necessidade superveniente da 

Administragao. 

6.4.4 Todos os candidatos que atenderem aos requisitos deste Edital serdo considerados credenciados, 

néo havendo limite de credenciados. 

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO (art. 11, VII, do Decreto) 

7.1 Cronograma 

ETAPA DATA 

Periodo de tempo do edital 29/06/2026 a 29/07/2026 

Analise Documental Em até 5 (cinco) dias uteis 

Divulgagcao do Resultado | No 1° dia atil subsequente a concluséo da 

Preliminar analise documental pela Comissao. 

Interposicé@o de Recursos 3 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro 

dia util apos a divulgagao do resultado preliminar 

do respectivo candidato. 

Apresentagdo de Contrarrazdes 3 (trés) dias uteis, contados a partir do término 

do prazo de recurso. 

Julgamento dos Recursos Em até 5 (cinco) dias duteis apdés o 

encerramento do prazo de contrarrazdes. 

Divulgagéo do Resultado Final No 1° dia atil subsequente ao julgamento do 

recurso (ou apdés o0 prazo sem recursos), com a 

publicagdo do resultado final e convocagao do 

candidato para assinatura do Contrato. 

7.2 Validade do credenciamento 

7.2.1 O presente Edital permanecera vigente, para todos os fins, até 29/07/2026. 

7.2.2 Durante a vigéncia deste Edital, as documentagdes apresentadas pelos interessados serao 

analisadas pela Comissdo de Credenciamento, observada a ordem de protocolo. 

A Comissdo publicara, semanalmente, a relagdo dos interessados considerados habilitados e 

credenciados, mediante divulgacdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco e no Portal da 

Transparéncia do Municipio de Garanhuns. 

Os interessados que protocolarem a documentagdo apds a publicagéo de determinada relagao serao 

analisados no ciclo seguinte, permanecendo assegurada a possibilidade de credenciamento enquanto 

vigente este Edital. 

7.3 Divulgagao dos resultados 

7.3.1 O resultado preliminar da anlise documental e da classificagdo dos candidatos sera divulgado no 

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE) e nos demais meios oficiais de 
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divulgag@o do Municipio. Apés a analise e julgamento dos eventuais recursos, sera divulgado o resultado 

final pelos mesmos meios de publicagao. 

L
 

SECRETARIA DE 
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8. DA FORMA E DOS PRAZOS PARA IMPUGNAGCOES, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS (art. 
11, VI, do Decreto) 

8.1 Esclarecimentos e impugnagées 

8.1.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital, mediante 

envio ao enderego eletrénico seduclicitacaogus@gmail.com, até 3 (trés) dias uUteis antes da primeira 

publicacdo da relagao de credenciados, prevista para o dia 10/07/2026, ou seja, até 07/07/2026. 

8.1.2 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagoes serdo analisados pela Comissao de Contratagao, 

que emitira resposta no prazo de até 2 (dois) dias uteis, sendo as decisdes divulgadas nos meios oficiais 

utilizados pela Administragdo Municipal. 

8.2 Recursos administrativos 

8.2.1 Cabera recurso administrativo, com efeito suspensivo, contra o resultado preliminar de habilitagdo e 

classificagao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicacdo do resultado preliminar. 

8.2.2 O candidato cuja habilitagdo for objeto de recurso sera intimado para, querendo, apresentar 

contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis. 

8.2.3 Os recursos e contrarrazdes deverdo ser encaminhados para o enderego eletronico 

seduclicitacaogus@gmail.com, sendo analisados pela Comissdo de Contratagdo, que decidird no prazo 

de até 5 (cinco) dias uteis. O resultado do julgamento sera publicado juntamente com o resultado final do 

credenciamento. 

< 

9. DA MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO (art. 11, IX, do Decreto) 

9.1 Integra este Edital, como Anexo lll, a minuta do contrato de prestacéo de servigos a ser firmado entre 

o Municipio e os credenciados convocados, em conformidade com o art. 92 da Lei n® 14.133/2021. 

9.2 O candidato selecionado assinara, na sede da Secretaria Municipal de Educagéao, o contrato em 06 

(seis) vias, conforme condigdes de vigéncia previstas no item 4.6 deste Edital. 

10. DOS MODELOS DE DECLARAGOES EXIGIDAS (art. 11, X, do Decreto) 

Constam como Anexo IV os modelos das seguintes declaragdes exigidas dos interessados: 

10.1 Declaragéo de inexisténcia de vinculo com a Prefeitura Municipal de Garanhuns; 

10.2 Declaracdo de veracidade das informagdes e documentos apresentados, e de inexisténcia de 

impedimento ou conflito de interesses; 

10.3 Declaracdo de disponibilidade de carga horaria para a fungao pretendida. 
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11. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO DE TERCEIROS (art. 11, XI, do Decreta" 

11.1 E vedada, em regra, a subcontratagdo ou cess&o do objeto a terceiros pelo credenciado, devendo os 

servigos ser prestados de forma pessoal, nos termos do item 4.3 deste Edital. 

11.2 Excepcionalmente, admite-se a contratagdo de terceiros pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato 

exclusivamente para fins de assessoramento técnico, nos termos do art. 117, §4°, da Lei n® 14.133/2021, 

observado que: (i) a empresa ou profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela 

veracidade das informacgbes prestadas e firmara termo de compromisso de confidencialidade, nao 

podendo exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato; (ii) tal contratagdo ndo exime o 

Fiscal/Gestor de suas responsabilidades, nos limites das informag6es recebidas do terceiro contratado. 

12. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO (art. 11, XIl, do Decreto) 

v 
12.1 Descredenciamento voluntario 

12.1.1 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante requerimento 

formal dirigido a Secretaria Municipal de Educagéo, sem prejuizo do cumprimento das obrigagoes ja 

assumidas em contratos vigentes. 

12.2 Descredenciamento de oficio 

12.2.1 A Administragdo podera descredenciar de oficio o interessado, nas seguintes hipéteses: 

12.2.1.1 perda das condigdes de habilitagdo exigidas no Edital; 

12.2.1.2 descumprimento das obrigagdes assumidas; 

12.2.1.3 apresentagédo de documento ou informagéo falsa; 

12.2.1.4 pratica de ato que comprometa a regular execugdo do objeto contratado; 

_12.2.1.5 aplicagdo de sangdo administrativa que justifique a medida; 

< 12.2.1.6 avaliagéo negativa, formal e fundamentada, emitida pela Gestéao Escolar e/ou Fiscal do Contrato. 

12.3 O descredenciamento sera precedido de processo administrativo, assegurados o contraditorio e a 

ampla defesa, nos termos do art. 13 do Decreto Municipal n® 052/2025. 

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 11, XIll, do Decreto) 

13.1 O credenciado e o contratado ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021, 

assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente: 

13.1.1 adverténcia; 

13.1.2 multa; 

13.1.3 suspenséao temporaria do credenciamento; 

13.1.4 descredenciamento. 

13.2 A aplicagdo das penalidades observara a natureza e a gravidade da infrag&@o, os prejuizos causados 

a Administracdo e as circunstancias agravantes e atenuantes do caso concreto. 
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14. DAS DISPOSIGOES GERAIS E DE TRANSPARENCIA (art. 11, XIV, do Decreto) 

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educagao de Garanhuns; 

14.2 Se constatada, em qualquer momento, informagéo incorreta ou irregularidade na documentacgéao, o 

candidato podera ser eliminado, perdendo todos os direitos relativos a sua inscrigéo; 

14.3 Atitudes desrespeitosas com funcionarios efou estudantes poderdo acarretar a eliminagdo do 

candidato; 

14.4 Os relatérios de fiscalizacdo e gestdo contratual, conforme item 4.5, serdo considerados em 

eventual credenciamento de exercicios futuros, a luz da avaliagao de desempenho de cada instrutor; 

14.5 O resultado deste credenciamento sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de 

Pernambuco (AMUPE), no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial 

do Municipio. 

N5 DOS ANEXOS (art. 11, XV, do Decreto) 

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos: 

| Anexo | — Minuta do Contrato; 

IlAnexo Il — Cronograma; 

Il Anexo lll — Ficha de Inscrigao; 

Garanhuns,30 de Junho de 2026. 

Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino 
Secretaria de Educacao 
Portaria n°® 15/2025 GP 
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