
CONTRATO Nº 003/2025-IPSG 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl 
CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO 
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 
PUBLICOS —DO MUNICIPIO  DE 
GARANHUNS - IPSG E DO OUTRO A 
EMPRESA c F PINTO 
EMPREENDIMENTOS — LTDA, — COMO 
MELHOR ABAIXO SE DECLARAM: 

Pelo presente instrumento público de contrato, de um lado o Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Garanhuns, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua 
Antônio Lacerda, nº 85 — Santo Antônio — Garanhuns-PE, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
04.664.996/0001-90, neste ato representada pela Presidente, a Sra. CLAUDOMIRA DE ANDRADE 
MORAIS FERREIRA, residente e domiciliada em Garanhuns, CEP: 55293040, inscrita sob o CPF nº 
029.798.574-40, RG nº 5.444.070-SDS/PE, e de outro lado, a empresa C F PINTO 
EMPREENDIMENTOS LTDA estabelecida a Pc. João Pessoa, 68, Santo Antônio, CEP: 55.293-075, 
Garanhuns/PE inscrito(a) no CNPJ sob o nº 10.133.585/0001-71, neste ato representada pelo Sr. 
CLADEMILSON FERREIRA PINTO, brasileiro, residente e domiciliado na Av. Simoa Gomes, 1500, 

Heliépolis, Garanhuns/PE, inscrito no CPF/MF sob o nº 027.412.034-82 e RG n° 4238241 SSP/PE, 
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o que 
consta no Processo n° 002/2025 e em observancia as disposicdes da Lei Federal nº 14.133/21, de 

01 de abril de 2021, Decreto Municipal nº 049, de 04 de setembro de 2023, Decreto Municipal n® 050, 

de 04 de setembro de 2023, Lei Municipal nº 3918/2013, Lei Municipal 3878/2013 e demais legislagdo 
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa em Razão do 
Valor nº 003/2025, mediante as clausulas e condições a seguir enunciadas. 

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO 

1.1.  Constitui objeto deste contrato a contratação de de empresa especializada para prestação 
de servigos de licença de uso de software de modernizagéo da gestão de contratos, compras 

diretas, almoxarifado e controle intemo, com banco de dados nas nuvens, notificagdes via 
WhatsApp, e integragéo com sistemas Android, iPhone, Mac, Linux e Windows. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA — VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 

2.1. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, contados apartir da assinatura do 
contrato, prorrogável por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133, de 2021. 
2.2. A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, 

de que as condigdes e os preços permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a 

negociação com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos: 
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestação dos servicos tem 
natureza continuada; 
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execução do contrato, com informagdes de que os 
servicos tenham sido prestados regularmente; 

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na 
realização do servigo; 

d) Haja manifestação expressa do contratado informando o interesse na prorrogação; 

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condições iniciais de habilitação. 
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2.3. O contratado não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 
2.4. A prorrogação de contrato devera ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 

2.5. Nas eventuais prorrogações contratuais, os custos não renováveis já pagos ou amortizados 
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverão ser reduzidos ou eliminados como 
condigdo para a renovagao. 
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanções 

de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas 
as abrangéncias de aplicagao. 

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO 

3.1 Os servigos dos quais tratam o subitem 1.1 deste contrato, consistirao no desenvolvimento das 

seguintes atividades: 

a)  GESTAO DE CONTRATOS: 

Possibilidade de cadastro dos contratos administrativos, contendo os seguintes dados: 

. Numeração do contrato; 

. Nome, CNPJ, Enderego, Telefone, pessoas de contatos da contratada e e-mail da empresa 

e de cada contrato; 

. Objeto do contrato; 

. Número do processo que originou o contrato; 

. Informação da existência de termos aditivos e apostilamentos; 

. Situação do Contrato; 

. Vigência, com data de início e término do Contrato; 

. Valor mensal; 

* Valor Global; 

. Informação quanto a renegociagao ou não do contrato; 

. Valor renegociado; 

. Área demandante (setor responsável pelo contrato); 

. Modalidade de licitação; 

. Possibilidade de prorrogação; 

. Data da assinatura do contrato 

. Signatários da contratante e da contratada 

. Informações quanto & publicação do Extrato do Contrato e dos termos aditivos no diário oficial 
da união, com data de publicação e número do jornal, dentre outras; 
. Numero das notas de empenho, data de emissão da nota 

. Valores por nota e total; 

. Categoria econômica; 

. Programa atividade; 

Fiscal e gestores do contrato; 

. Portaria de designação de gestores; 

Prazo de garantia do produto; 
Tipo de penalidade; 
Valor da penalidade, se for o caso; 

Multas; 
Acumulação para inscrição na dívida ativa; 

. Informação de rescisão; 

Tipo de rescisão (unilateral x bilateral), motivo, data de rescisão; 

. Publicação; 
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. Controlar acréscimos em até 25% do valor total contratado e verificar os limites da modalidade 
de contratação; 

. Controlar supressões do valor total contratado e verificar os limites da modalidade de 
contratação; 

. Fiscalização; 
. Acompanhamento dos contratos que estão sob sua responsabilidade; 

Dados da nota do empenho; 
Número da nota de empenho; 
Reforço de empenho; 

Valor da nota de empenho; 

. Data de cancelamento do empenho; 

Valor cancelado; 

. Pagamento mês a mês; 

. Valor de restos a pagar; 

. Saldo dos empenhos; 
. Total empenhado para o contrato; 
. Saldo do contrato; 

Saldo da execução de empenho; 

. Solicitar reforço de empenho. 

b) SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ALMOXARIFADO: 

. Permitir cadastrar o grupo de materiais com a qual cada estoque trabalha; 

. Cadastro do Grupo de Estoque com os seguintes campos: código, descrição e grupo padrão 
(identificação do grupo de material do plano de contas da STN adotado pelo Tribunal de Contas); 
. Permitir o gerenciamento de materiais, possibilitando a unificação de dois itens (evitando 
duplicação de cadastro), transportando toda a movimentação realizada independente do sistema 
(compras, requisição, patrimônio, licitação) de um item para o outro, excluindo automaticamente o 

item “transportado”; 

. Possibilitar o cadastro de ENTRADA de Materiais de forma manual ou importando a ordem 
de fornecimento emitida pelo sistema de compras informando, data, fornecedor, processo, nota 

fiscal, data da nota fiscal, espécie (c/opções compra; 
. Cadastro de SAIDA de Material com os seguintes itens: data; nº da requisição; destino; 
recebedor; espécie (com opção: baixa, doagao e troca); documento; quantidade; material; unidade; 

descrição; custo médio (automatico); valor unitario e Total e saldo atual. Ter um cadastro de 
transferéncia de um estoque para outro; 
. Emitir Relatério da Listagem Consolidada de entrada dos materiais — permitir colocar o 
periodo; tipo de entrada (opgdes: todas; normal e transferéncia); opções de impresséo por ordem de 

(data; OF; fornecedor; recebedor); campos: data; nº OF; fornecedor; documento; recebedor e valor 
total; 
. Emitir Relatério de Listagem Consolidada de Saidas - permitir colocar o periodo; tipo de saida 
(opgdes: todas; normal e transferéncia); Opções: saida normal ou automatica; opgdes de impressão 

por ordem de (data; documento; destino; recebedor); campos: data; n° RCMS; destino; documento; 

recebedor e valor total. 

c) CONTROLE INTERNO: 

. Monitoramento de Atividades e Processos: 
Garantir o monitoramento eficiente de todas as atividades e processos relacionados a controladoria. 
Permitir a identificagao de possiveis gargalos. 
Facilitar a tophada de decises estratégicas. 
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA 
PUBLICOS 

'DOMUNICIPIO DE CARANHUNS. 

. Visão Integrada e Atualizada: 
Proporcionar uma visão integrada e atualizada de todas as solicitações, desde sua origem até o 
cumprimento total das obrigações. 
Contribuir para a transparência e conformidade com as normativas legais. 

. Relatórios Detalhados e Acompanhamento: 
Gerar relatórios detalhados para acompanhamento e análise. 
Disponibilizar alertas automáticos. 

Oferecer dashboards de acompanhamento para otimização de recursos e gestão do tempo. 
. Atendimento às Exigências de Órgãos Internos e Externos: 
Garantir que todas as exigências de órgãos externos (TCE, TCU, MP, etc.) e internos sejam 
atendidas de forma eficaz e dentro dos prazos estipulados. 
. Agilidade e Proatividade: 

Tornar a Controladoria mais ágil e proativa. 
Aprimorar continuamente os processos de governança e compliance da instituição. 

. Infraestrutura e Tecnologia: 
Utilizar uma plataforma de hospedagem em Cloud com escalonamento automático de alta 
performance. 

Garantir segurança, criptografia e gerenciamento de banco de dados. 
Incluir backup diário como parte da solução. 
. Suporte Técnico: 
Oferecer suporte técnico via WhatsApp, telefone, e-mail, ticket e atendimento presencial quando 
solicitado pela Contratante. 
. Conformidade Legal e Licitação: 
A contratação será realizada por Dispensa de Licitação, conforme a Lei 14.133/2021. 
. Solução Integrada em Ambiente Web: 
O sistema deve ser uma solução integrada em ambiente web. 
Deve contemplar módulos capazes de atender às necessidades detalhadas no objeto deste termo 

de referência. 
. STATUS (ABERTO ou FECHADO); 
. TÍTULO DA DEMANDA; 
. PRAZO GERAL PARA CONCLUSAO DA DEMANDA; 
& GRAO DE PRIORIDADE; 
. ORGAO SOLICITANTE (Tribunal de Contas do Estado, TCU, MP, etc.); 
. NOME do CONTATO DO ÓRGÃO SOLICITANTE; 
. Telefone do CONTATO DO ORGAO SOLICITANTE; 
. E-mail do CONTATO DO ÓRGÃO SOLICITANTE; 
. Solicitag@o detalhada da demanda; 
. Pendéncias principais para conclusão da demanda; 

. Conclusão da demanda; 

. Disponibilizar módulo “Pendéncias” com os seguintes campos: 

STATUS (ABERTO, PENDENTE, RESOLVENDO, CONCLUÍDO); 
Solicitação detalhada da Pendência; 

Pendência da solicitação dessa Pendência; 

Conclusão da Pendência; 
Andamento (% de conclusão da Pendência); 
Deverá ter Armazenamento de todos os arquivos referentes à demanda, separados por tipos 

de arquivos, com possibilidade de adicionar observações; 
. Disponibilizar Cadastro de todos os colaboradores envolvidos na demanda e suas 

permissões/de acesso (ACESSO, INCLUSÃO, EDIÇÃO, EXCLUSÃO); 
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA D08 SERVIDORES PUBLICOS 
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS 

. Devera ter o Registro de ocorréncias relacionadas a demanda, com data, observagéo e 
colaborador responsavel; 

. Disponibilizar Consulta de Demandas com filtros para demandas ABERTAS ou FECHADAS, 
órgão solicitante, solicitação, pendéncias, conclusao, prazo, etc. 

d) O Servigo de suporte mensal compreendera: 

. Atendimento para duvidas; 

. Suporte técnico para auxílio no uso do sistema e correções de eventuais erros. 

3.2. Para a implementação do sistema, deverão ser observados os seguintes requisitos: 

a) Serviço de Instalação: O sistema será instalado na infraestrutura de servidores do modelo 
computacional em nuvem, notificações via WhatsApp, integrando-se aos sistemas Android, iOS, 

Mac, Linux e Windows. 
b) Servigo de Implantação: Trata-se do conjunto de servigos, que deverdo ser organizados e 
adaptados as necessidades da Contratada: 
c) Execução da Implantag&o: A contratada devera efetuar todo trabalho de implantagao que 
devera ocorrer no prazo 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato. 
d) Treinamento: A contratada devera efetuar treinamentos para capacitagao dos servidores do 
IPSG que irdo fazer uso dos softwares, cujas datas deverão ser previamente agendadas pela 
Contratante. 

3.3 Das Manutengoes: 

a) Manutenção Corretiva: Diagnéstico e a corregdo de um ou mais erros provenientes de 
eventuais inconsisténcias após a instalagao e durante toda a vigéncia do contrato. A solução devera 
contemplar manutengao, atualizagao e suporte técnico. 
b) Manutenção Preventiva: Manutengéo que deve ocorrer, por iniciativa da CONTRATADA, 

quando o sistema for modificado para melhorar a confiabilidade ou a manutenibilidade futura ou para 

oferecer uma base melhor para futuras ampliagdes. 
c) Manutengao Evolutiva: Implementagao de novas capacidades no sistema para atendimento 
de adaptagdes a realidade do órgão, envolvendo modificagdes em funções existentes e ampliagdes 
gerais em consequéncia de demandas dos usuarios. 
d) Toda manutenção (corretiva, preventiva e evolutiva) ficara a cargo da contratada, sem 6nus 

adicional. 

34 Das atualizagdes: 

a) As atualizagdes deverdo contemplar as novas versdes da solugdo, além de receber 

corregdes, novas tecnologias desenvolvidas e evolugdes de seguranca. 
b) A contratada devera disponibilizar as novas versdes e atualizagdes da solução ao IPSG, no 
mesmo momento em que elas forem concluidas. 

3.5 Do suporte técnico: 

a) O suport 
contrato. 
b) Deverag ser informados à contratante os contatos do suporte técnico da solugdo, a ser 

prestado por feio dos canais: central de atendimento, e-mail e presencial (caso o problema não 
possa ser regolvido por meio eletrénico), em dias Uteis, observando, no minimo, o horario de 08h00 

técnico devera ser disponibilizado pela contratada a partir da assinatura do 
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA 
'DOS SERVIDORES PUBLICOS 

DO MUNICIPIO DE CARANHUNS 

as 17h00. 
c) Após disponibilizado, o suporte técnico devera permanecer disponivel por todo o periodo de 
vigéncia contratual, apto a atender as duvidas dos usuarios e problemas relacionados aos softwares 

contratados. 
d) A contratada deve assegurar para que o atendimento do suporte técnico ocorra de forma 

compativel com a solugéo contratada. 
e) A contratada devera prestar atendimento a contratante, initerruptamente, nos horarios 
especificados acima para o suporte técnico, e resolver qualquer requisigao, incidente ou problema 
com a solução em até 02 (dois) dias Uteis. 
f) O suporte on-line devera disponibilizar ferramenta de acesso remoto e proporcionar o referido 
acesso quando solicitado, mediante autorizagéo do órgão. 
a) As manutengdes programadas deverdo ser comunicadas ao IPSG com antecedéncia de 05 

(cinco) dias úteis. 
h) As manutengdes emergenciais deverdo ser comunicadas ao IPSG, com as justificavas para 
tanto, a fim de possibilitar a avaliagdo das condigdes de cumprimento dos niveis de servigos e 

condigdes contratuais. 

3.6  Dacomprovagéo dos requisitos minimos do software: 

a) Sera convocada a empresa que apresentar o menor prego para efetuar, no prazo de até 5 

(cinco) dias úteis, apresentag@o visando a avaliagao técnica dos softwares, a fim de garantir o 
cumprimento dos requisitos minimos. 

b) A apresentagdo deverá ocorrer nas dependéncias do IPSG, que disponibilizara sala 
apropriada, contendo tomadas, mesas, cadeiras. Outros recursos, como tela de projegdo ou 
datashow deverao ser trazidos pela licitante. Os equipamentos serão operados por profissionais da 
empresa, que deverdo se apresentar no prazo e horario definido pela Comissão de Contratação. 
c) Caso não sejam atendidos todos os requisitos minimos, serao convocadas as empresas na 
sequéncia de melhor proposta, para igualmente efetuarem apresentagao, até que se obtenha éxito 

na avaliagdo. 

3.7 Do sigilo e seguranga das informagdes: 

3.7.1 A contratagao devera ser provida de requisitos de seguranga, como controle de acesso, 
autenticagdo com o uso de credenciais usuario e senha. 
3.7.2 A contratada não podera se utilizar da presente contratagao para obter qualquer acesso nao 
autorizado as informações. 
3.7.3 A contratada não podera veicular publicidade acerca do fornecimento a ser contratado, sem 
prévia autorizagao, por escrito, do IPSG. 
3.7.4 A contratada é responsavel civil, penal e administrava quanto a divulgagao indevida ou não 

autorizada de informagdes, realizada por ela ou por seus empregados. 
3.7.5 É de responsabilidade da contratada garantir que as informagdes por ela obtidas em 
decorréncia da execução desta contratagao sejam mandas em sigilo, não podendo ser divulgadas, 
exceto se previamente acordado, por escrito, entre as partes contratantes. 

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO 

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual. 

5. CLÁUS QUINTA - PREÇO 

5.1. Ovaloftotalda contratação é de R$ 31.840,00 (trinta e um mil oitocentos e quarenta reais). 
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5.2. — No valor acima estão incluidas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes 
da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, 
previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros 

necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 

6. CLÁUSULA SEXTA - PAGAMENTO 

6.1 O pagamento será feito após apresentação da nota fiscal por parte do fornecedor e poderá 

ocorrer através de boleto, preferencialmente, assim como por transferência bancária após a emissão 
de empenho em caso de dispensa ou ganhador da licitação e atesto da nota fiscal da realização do 
serviço; 

6.1.2 O pagamento será realizado em até 10 (dez) dias, após a prestação dos serviços e mediante 

apresentação da Nota Fiscal atestada pelo Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Garanhuns e acompanhada do recibo e relatório das atividades executadas; 
6.1.3 Constatando-se qualquer incorreção na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstância 
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do subitem acima fluirá a partir 
da respectiva regularização; 

6.1.4 A Contratada deverá indicar no corpo da Nota Fiscal, o número e nome do banco, agência e 
número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via ordem bancária; 
6.1.5 A Contratante não efetuará pagamento de título descontado, ou por meio de 

cobrança em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operação 
de “factoring”; 

6.1.6 Nenhum pagamento será efetuado à contratada enquanto pendente de liquidação qualquer 
obrigação financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplência, que poderá ser 
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer 
natureza; 

6.1.7 As despesas bancárias decorrentes de transferência de valores para outras praças serão de 
responsabilidade da Contratada. 

6.2. DA RETENÇÃO DE IRRF 

Serão retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), conforme as aliquotas 
estabelecidas para o objeto licitado e/ou processo de contratação, conforme estipulado na Instrução 

Normativa RFB nº 1.234/2012 e no Decreto Municipal nº 030/2023, ou em outro normativo que possa 
substituí-los. A Empresa CONTRATADA é responsável pelo destaque desses impostos nas notas 
fiscais emitidas, bem como pela apresentação de uma declaração, quando aplicável, para comprovar 

a nao retenção do imposto, nos termos do Anexo Il do Decreto Municipal. 

6.3. DO PAGAMENTO PENDENTE POR ERRO NA COBRANGA OU OUTRA CIRCUNSTANCIA 

Em caso de equivoco no documento de cobranga ou em situagdes que impossibilitem a liquidação 

da despesa, o pagamento sera suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas necessarias 
para corregao. Neste cenario, ndo havera qualquer énus a CONTRATANTE. 

6.4. DA RETENÇÃO DE ISSQN PELO MUNICIPIO 

O municipio realizara a retengao na fonte do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN) 
na aliquota correspondente ao servigo prestado, nos municipios onde os servigos forem executados 

e a Prefeitura Municipal de Garanhuns/PE for a substituta tributaria, de acordo com a legislagdo 
vigente. 

6.5. ENQUADRAMENTO NO SIMPLES NACIONAL PARA A CONTRATADA. 
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'DOS SERVIDORES PUBLICOS 
DO MUNICIPIO DE CARANHUNS 

A Contratada, quando optante pelo Simples Nacional, devera anexar ao faturamento dos servigos 
declaragéo formal informando o seu enquadramento nas tabelas constantes do Anexo | ao V da Lei 
Complementar n°. 123/2006 e destacar no corpo da Nota Fiscal o percentual da aliquota do ISS 

correspondente. 

6.6. ALIQUOTA DO ISS EM CASO DE OMISSAO PELA ME OU EPP 

Na eventualidade de a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) não informar a 
aliquota no documento fiscal, sera aplicada a aliquota de 5% (cinco por cento) do ISS, quando devido 

ao Municipio de Garanhuns, conforme disposto na Lei 123/2006 e na lei 4325/2016. 

6.7. DA RETENÇÃO DE INSS 

Deverao ser observados o disposto na IN RFB N° 2110/2022 dispõe sobre normas gerais de 
tributação previdenciaria e de arrecadagao das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social 
e das contribuigdes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal 

do Brasil (RFB), em especial os artigos 110 e 122. 

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE 

7.1.  Os pregos inicialmente contratados são irreajustaveis no prazo de um ano contado da data 
do orgamento estimado, em 25/02/2025. 

7.2. Apóso interregno de um ano, o reajuste dos pregos iniciais podera ser solicitado pelo 
contratado, sendo, entdo, aplicado pelo contratante, por meio da utilizagdo do indice IPCA, 
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas após a ocorréncia da anualidade. 

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir 

dos efeitos financeiros do último reajuste. 

7.4. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) 

definitivo(s). 

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de 
qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituigao, o(s) que 
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor. 

7.6.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice 
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo. 

7.7. O reajuste será realizado por termo aditivo. 

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE 

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia; 
c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto 
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 

expensas; / 

d) Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo 

Contratado; 
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA 

D0 MUNICÍPIO DECARANHUNS 

e) Comunicar a empresa para emissão de Nota Fiscal em relação à parcela incontroversa da 

execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre a 

execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei nº 

14.133, de 2021; 
f) Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato; 
a) Cientificar o órgão de representagao judicial do Municipio de Garanhuns para adogao das 

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado; 
h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a 
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, 
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste. 
i) A Administragdo tera o prazo de 10(dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento 

para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo. 
) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos 

pelo contratado no prazo máximo de 30 (trinta) dias. 
k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para 
apuração de descumprimento de cláusulas contratuais. 
)] Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no 

caso do art. 93, §2°, da Lei nº 14.133, de 2021. 
m) A Administragdo não respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado 
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado 
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 
n) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a aquisigao, de forma parcial e/ou total, sempre 
que houver descumprimento das normas preestabelecidas neste Termo de Referéncia, instrumento 

convocatdrio e contratual; 

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO 

a) Cumprir com as normas previstas no Termo de Referéncia, bem como no instrumento 
convocatorio e contratual; 
b) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia, 
bem como no Instrumento convocatério e seus anexos; 
c) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigações trabalhistas, vez que seus 

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE; 
d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da 

execução do Contrato; 

e) Arcar com despesa decorrente de qualquer infração, seja qual for, quando praticada por seus 

empregados na execução dos servigos contratados. 

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO 

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execução. 

11.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS 

111 O nao cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, acarretara na aplicação 

da penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21. 

112 Em casos d 
ao objeto licitado, 

seguintes sangoes: 

o 

inexecução parcial ou total das obrigagdes fixadas neste contrato, em relação 

Administragao podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as 
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|- Advertência, por escrito, no caso de pequenas irregularidades; 
1l- Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no caso 

do licitante vencedor nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a 
Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de forga maior definido em Lei, e reconhecido pela 

autoridade competente; 
I1l- Suspensão temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administrag3o, pelo 

prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugdo contratual sobrevierem prejuizos para a 
Administragdo; 

IV- Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto 

perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitagdo. 
V- Se o licitante deixar de entregar a documentagdo ou apresenta-la falsamente, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do 
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara pelo prazo de até 5 (cinco) 

anos, impedido de contratar com a Administragéo Publica, sem prejuizo das multas previstas no edital 
e das demais cominagdes legais. 

11.3 A sanção de adverténcia de que trata o item 11.2, item |, podera ser aplicada nos seguintes 
casos: 

|- Descumprimento das determinagdes necessérias a regularizagdo das faltas ou defeitos 
observados na prestagéo dos servigos; 
ll- Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos da 

CONTRATANTE, desde que não caiba a aplicagdo de sanção mais grave. 

12.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL 

12.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando 
esta não dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o 
contrato ndo mais lhe oferece vantagem. 
12.2. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que 
haja a notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de 

antecedéncia desse dia. 
12.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com 
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extinção contratual ocorrera apos 2 (dois) meses 

da data da comunicação. 
12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes 
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei nº 14.133/21, bem como 
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. 
12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 
12.4.2. A alteração social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejara a 
exting@o se não restringir sua capacidade de concluir o contrato. 
12.4.2.1. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser 
formalizado termo aditivo para alteração subjetiva. 
12.5. O termo de extinção, sempre que possível, será precedido: 
12.5.1.1. Balango dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 
12.5.1.2. Relação dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; 
12.5.1.3. 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
'DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICIPIO DE CARANHUNS. 

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza 
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade 

contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagao ou atue na 

fiscalizag@o ou na gestão do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021). 

13.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA 

13.1. As despesas decorrentes da contratagdo dos servigos necessarios, correrao a conta dos 
recursos proprios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns. 

Somente de acordo com a dotação orgamentaria atualizada, e disposta abaixo: 

Unidade Gestora: ] Instituto de Previdéncia dos 
Servidores Publicos do Municipio de 

Garanhuns 

Orgao 30000 Instituto de Previdéncia dos 
(Orgamentario: Servidores Publicos do Municipio de 

[Garanhuns -IPSG 

Unidade 30001 instituto — de  Previdéncia — dos 
Orgamentaria: ervidores Publicos do Municipio de 

aranhuns - IPSG 

Fungéo: 09 íPrevidência Social 

Subfunção: 122 Administração Geral 

Programa: 0901 Gestão Administrativa do RPPS 

|AÇção: : 12.2350 Gestão Administrativa do RPPS 

Despesa: 552 - 3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

Elemento de B9 Outros — Serviços de Terceiros - | 
Despesa: Pessoa Jurídica 

Fonte de Recurso: 802 - MSC - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de 
1.802.0000 Administragéo — 1.80 - 

13.2. A dotação relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovação da 

Lei Orgamentaria respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. 

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL 

14.1 A fiscalização do contrato ficará a cargo da servidora Jordana Barros de Abreu, CPF sob n.º 
111.512.924-43, Matricula n.° 84.253, designado formalmente, através de portaria 020/2025- 
GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuigdes inerentes ao Fiscal 

do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal nº 5.183 de 2023. 

14.2 A gestão do contrato ficara a cargo do servidor Emanuelle Tenório Mota Gomes da Silva, CPF 
n.º 711.799.214,02 e Matricula n.° 84.260, designado formalmente, através de portaria 014/2025- 

GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuigoes inerentes ao Fiscal 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
'DOS SERVIDORES PUBLICOS 

DO MUNICIPIO DE GARANHUNS 

do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal nº 5.183 de 2023. 

15. — CLÁUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD 

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 

os dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou do contrato administrativo que 
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de 

contratag&o, independentemente de declaração ou de aceitagdo expressa. 
15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu 

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD. 
15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas 
em Lei. 
15.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os 

contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado. 
15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado 
eliminé-los, com exceção das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver 
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovação do cumprimento de obrigagdes 
legais ou contratuais e somente enquanto não prescritas essas obrigagdes. 
15.6. É dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e 
responsabilidades decorrentes da LGPD. 

15.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres 
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia. 

15.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo 
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados. 

15.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, 
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a 
eventual descarte realizado. 
15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que 
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, 

com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, 
horário e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, 

desvios ou abusos. 
15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a 
fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD. 

15.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados 
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides 

técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD. 
15.12. Os contratos e convénios de que trata o $ 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados & 
autoridade nacional. 

16. — CLÁUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES 

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei 
nº 14.133, de 2021. 
16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou 

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 

atualizado do contrato. 
16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, 
submetido & préyia aprovação da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada 
necessidade de’ antecipação de seus efeitos, hipótese em que a formalizagéo do aditivo devera 
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei nº 14.133, de 2021). 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
| MUNICÍPIO DE GARANHUNS. 

16.4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples 

apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de 2021. 

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO 

17.1. O presente contrato podera ser alterado, com vistas ao restabelecimento do equilibrio 
econdmico-financeiro inicial, nas hipdteses previstas no art. 124 da Lei nº 14.133, de 1° de abril de 

2021, que venham a afetar os encargos do contratado ou as condigdes de execução do objeto 
contratual. 

17.2. As partes reconhecem o direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato quando, por 
fato superveniente e imprevisivel, ou previsivel porém de consequéncias incalculaveis, houver 
alteração substancial das condi¢des inicialmente pactuadas, que cause onerosidade excessiva ao 
contratado. 
17.3. São causas que podem ensejar a revisao do contrato, dentre outras: 

a) Caso fortuito ou forga maior devidamente comprovados; 
b) Fato do principe, quando a decisdo administrativa afetar diretamente o contrato; 

c) Interferéncias imprevistas que dificultem a execug&o do contrato; 
d) Mudanca de legislagdo, regulamentagéo ou normas técnicas aplicaveis ao objeto do contrato, 

após a data de sua assinatura; 

e) Oscilagbes extraordinarias de pregos de materiais ou insumos indispensaveis para a execução 
do objeto contratual. 

17.4. Para requerer o reequilibrio econémico-financeiro, o contratado devera apresentar solicitagao 
formal & Administragao, devidamente justificada e acompanhada da documentagao comprobatéria 
pertinente. 

17.5. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante 

justificativa, para analisar o pleito e emitir decisão fundamentada. 
17.6. Constatada a procedéncia do pedido de reequilibrio, a Administragdo promovera as medidas 
necessarias para recompor as condigdes originais do contrato, podendo, a seu critério, proceder ao 

aditamento contratual. 
17.7. Não será concedido reequilibrio econdmico-financeiro em razão de má gestão administrativa 
ou financeira do contratado, nem por sua exclusiva responsabilidade. 

18.  CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS 

18.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na Lei 
nº 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo 

as disposigdes contidas na Lei nº 8.078, de 1990 — Código de Defesa do Consumidor — e normas e 

principios gerais dos contratos. 

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO 

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes 
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio 
oficial na Internet, em atenção ao art. 91, caput, da Lei n.º 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei 

n. 12.527, de 2011 e Lei Municipal 3918/2013. 

20. — CLÁUSULA VIGESIMA - FORO 

20.1. As partes elegeram o foro da Comarca de Garanhuns/PE, excluindo- se qualquer outro por 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG 
Rua Anténio Larcerda, nº 86, Santo Antônio - CEP: 56.294-460 - Garanhuns/PE 

CNPJ: 04.664.996/0001-90 
Emait: ipsg previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 3761-3776 / 3761-3815 
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mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir qualquer dúvida ou ações, porventura, oriundas 
do presente contrato,conforme art. 92, §1°, da Lei nº 14.133/21. 

Garanhuns, 01 de abril de 2025. 

CONTRATANTE: 

o el 
INSTITUTO DE PREVIDÉ S 

DO MUNICIP ARA 
CNPJ n.° 04.664.996/0001-90 

CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA 
Presidente do IPSG 
CPF: 029.798.574-40 

CONTRATADA: 
7 

CF PINTO EMPREENDIMENTOS LTDA 
CNPJ n. 10.133.585/0001-71 

CLADEMILSON FERREIRA PINTO 
CPF: 105.005.964-68 

TESTEMUNHAS: 

1- 

2- 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG 
Rua Antônio Larcerda, nº 86, S t6nio - CEP: 56.294-460 - Garanhuns/PE 

CNPJ: 04.664.99610001-90 
Email: ipsg.previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 37613776 / 3761.3815 
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