
NSG 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS /DO MUNICÍPIO DE GARANHUNS 

CONTRATO 009/2025-IPSG 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| 
CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
GARANHUNS - IPSG E DO OUTRO A 
EMPRESA ERLANIA VIEIRA DA SILVA, 
COMO MELHOR ABAIXO SE DECLARAM: 

Pelo presente instrumento publico de contrato, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores 
Publicos do Municipio de Garanhuns, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua 
Anténio Lacerda, nº 85 — Santo Anténio — Garanhuns-PE, inscrita no CNPJMF sob o nº 
04.664.996/0001-90, neste ato representada pela Presidente, a Sra. CLAUDOMIRA DE ANDRADE 
MORAIS FERREIRA, residente e domiciliada em Garanhuns, CEP: 55293040, inscrita sob o CPF n° 
029.798.574-40, RG nº 5.444.070-SDS/PE, e de outro lado, a empresa ERLANIA VIEIRA DA SILVA 
estabelecida á Rua Ary Barroso, 17, CEP: 55.293-460, Santo Antdnio, Garanhuns/PE inscrito(a) no 
CNPJ sob o nº 21.162.778/0001-77, neste ato representada pela Sra. ERLANIA VIEIRA DA SILVA, 
brasileira, residente e domiciliada à Rua Francisco Branco, 878, Magano, Garanhuns/PE, inscrita no 
CPF/MF sob o nº 071.275.224-21 e RG nº 7.723.499 SDS/PE, conforme atos constitutivos da 
empresa OU procuração apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo nº 
007/2025 e em observância às disposições da Lei Federal nº 14.133/21, de 01 de abril de 2021, 
Decreto Municipal nº 049, de 04 de setembro de 2023, Decreto Municipal nº 050, de 04 de setembro 
de 2023, Lei Municipal nº 3918/2013, Lei Municipal 3878/2013 e demais legislação aplicavel, 
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa em Razão do Valor n° 
009/2025, mediante as clausulas e condigées a seguir enunciadas. 

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO 

1.1. Constitui objeto deste contrato a contratação de empresa para o fornecimento parcelado de 
materiais de expediente. 

UNIDADE 
ITEM DESCRIGAO MEDIDA QNT. 

ALFINETE TIPO TAGA, PARA MAPAS, QUADRO DE 
CORTIGA, FELTRO, ISOPOR, ETC., CORES SORTIDAS. 

1 EMBALAGEM COM 50 UN. CAIXA 02 
ALMOFADA PARA CARIMBO N°3 PRETO, COM TAMPA 

2 PLASTICA. MEDINDO: 6,7X11,0 CM. UND 10 
APONTADOR ESCOLAR, RETANGULAR OU CIRCULAR 
EM PLASTICO RESISTENTE, TRANSPARENTE OU 
COLORIDO, SEM DEPOSIT O, TAMANHO 16 X 26 X 13 MM 
(CX C/24 UND). CAIXA 01 

/ |Boco ANOTAGAO C/PAUTA 100X138 SERRILHADO | UND 50 
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50FLS. 

BLOCO DE NOTAS ADESIVAS, 3M, EM CORES 

FLUORESCENTES, NO MÍNIMO DE DUAS CORES, 

LARGURA 76 MM, COMPRIMENTO 76 MM, POST IT, 

QUANTIDADE FOLHAS 100 UN. PCT 156 

BLOCO DE NOTAS ADESIVAS, 3M, EM CORES 

FLUORESCENTES, NO MINIMO DE DUAS CORES, 38X51 

MM, POST IT, QUANTIDADE FOLHAS 100 UN. PCT 20 

BORRACHA APAGADORA ESCRITA MATERIAL LATEX, 

COMPRIMENTO 25 MM, LARGURA 35 MM, ALTURA 8 MM, 

COR BRANCA (CX C/40 UND). CAIXA 01 

CAIXA ARQUIVO MORTO VERMELHA TIPO POLIONDA, 

TAMANHO 350x130x250mm. UND 60 

CAIXA ARQUIVO MORTO VERDE TIPO POLIONDA, 

TAMANHO 350x130x250mm. UND 57 

CAIXA ARQUIVO MORTO AMARELA TIPO POLIONDA, 

TAMANHO 350x130x250mm. UND 15 

CAIXA PARA CORRESPONDENCIA POLIESTIRENO 

TRIPLA ARTICULAVEL CRISTAL UND 20 

CALCULADORA PORTATIL DE MESA, 12 DIGITOS, SEM 

BOBINA, A PILHA. UND 07 

CANETA ESFEROGRAFICA COR AZUL, EM TUBO 

PLASTICO RESISTENTE, TRANSPARENTE, ESCRITA 

FINA, FORMATO SEXTAVADO, CILINDRICO OU SIMILAR, 

COM CARGA E TAMPA PROTETORA, CERTIFICADO PELO 

IMETRO, CAIXA COM 50 UNDADES. REF. MARCA 

COMPACTOR 07 OU OUTRA DE QUALIDADE E 

DESEMPENHO IGUAL OU SUPERIOR. CAIXA 05 

/ |COMPACTOR 07 OU OUTRA DE QUALIDADE E|CAIXA 04 

CANETA ESFEROGRAFICA COR PRETA, EM TUBO 

PLASTICO RESISTENTE, TRANSPARENTE, ESCRITA 

FINA, FORMATO SEXTAVADO CILINDRICO OU SIMILAR, 

COM CARGA E TAMPA PROTETORA, CERTIFICADO PELO 

IMETRO, CAIXA COM 50 UNIDADES. REF. MARCA 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG 
Rua Antônio Larcerda, nº 85, Santo Antônio - CEP: §5.294-460 - Garanhuns/PE 

CNPJ: 04.664.996/0001-90 
Email: ipsg previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 37613776 / 37613815 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/66-20250401122856.pdf

assinado por: idU
ser 326



NSG 
1005 SERVIDORES PÚBLICOS. 

DO MUNICÍPIO DE CARANHUNS 

DESEMPENHO IGUAL OU SUPERIOR. 

15 

CANETA ESFEROGRÁFICA COR VERMELHA, EM TUBO 

PLÁSTICO RESISTENTE, TRANSPARENTE, ESCRITA 

FINA, FORMATO SEXT AVADO, CILÍNDRICO OU SIMILAR, 

COM CARGA E TAMPA PROTETORA, CERTIFICADO PELO 

IMETRO, CAIXA COM 50 UNIDADES. R EF. MARCA 

COMPACTOR 07 OU OUTRA DE QUALIDADE E 

DESEMPENHO IGUAL OU SUPERIOR. CAIXA 

16 

CANETA MARCA TEXTO, COR AMARELA, EM PLÁSTICO, 
COM PONTA POROSA E TINTA FLUORESCENTE (CX C/ 12 
UND.). CAIXA 03 

17 

CANETA MARCA TEXTO, COR AZUL, EM PLASTICO, COM 
PONTA POROSA E TINTA FLUORESCENTE (CX C/ 12 
UND.). CAIXA 02 

18 

CANETA MARCA TEXTO, COR LARANJA, EM PLASTICO, 

COM PONTA POROSA E 

TINTA FLUORESCENTE (CX C/ 12 UND.). CAIXA 03 

19 CLIPS, GALVANIZADO, N° 2/0, CAIXA COM 500 GR. CAIXA 32 

CLIPS, GALVANIZADO, N° 6/0, CAIXA COM 500 GM. CAIXA 23 

21 CLIPS, GALVANIZADO, N° 8/0, CAIXA COM 500 GM. CAIXA 21 

22 CLIPS, GALVANIZADO, N° 10/0, CAIXA COM 500 GR. CAIXA 10 

23 

COLA BASTAO COMPOSICAO: RESINA SINTETICA, 

GLICERINA, AGUA E CONSERVANTES, APLICAGAO: 
PAPEL, CARACTERISTIC AS ADICIONAIS: ATOXICA, TIPO: 

BASTAO, TRANSMITANCIA: TRANSPARENTE. UND 13 

COLA SILICONE, LIQUIDA TRANSPARENTE TUBO COM 

250 ML COR: TRANSPARENTE. COMPOSICAO 50% 

METANOL E 80% POLi MERO DE ACETAMO DE 

POLIVINILO. UND 02 

CORRETIVO LIQUIDO A BASE D’AGUA, BRANCO, 

ATOXICO, SECAGEM RAPIDA, EM FRASCO CONTENDO CAIXA 01 
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NSG 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

DO MUNICÍPIO DE CARANHUNS 

18ML. (CX C/12UNL) REF. MARCA BIC OU OUTRA DE 

QUALIDADE E DESEMPENHO IGUAL OU SUPERIOR. 

ENVELOPE NA COR BRANCA - GRAMATURA: 63G/M2- 

TAMANHO: 114MM X229MM- FORMATO: OFÍCIO - 

EMBALAGEM COM 100 UNIDADES ENVELOPE NA MEDIDA 

DE 11,4CM X 22,9CM EM PAPEL BRANCO LISO DE 63G/M?. 

SEM IMPRESSAO, IDEAL PARA ENVIO DE 

CORRESPONDENCIAS E ARMAZENAMENTO DE PAPEIS 

26 EM GERAL. CAIXA 06 
ENVELOPE SACO PLASTICO - 229X324 OFICIO A4 - 

27 TRANSPARENTE (100 UND). PCT 05 
QUADRO DE AVISO A4 COM 8 DISPLAYS, EM 
POLIPROPILENO — AUTOADESIVO. COR: CRISTAL 

28 TAMANHO: 233MM X 318MM X 0,5MM. UND 01 
29 ESTILETE LARGO C/ 18 CM DE COMPRIMENTO, BASE 

PLASTICO, COM LAMINA. UND 05 

EXTRATOR DE GRAMPO, EM AÇO INOX, TIPO ESPATULA, 
30 TAMANHO 15 CM. UND 20 

31 FITA ADESIVA DUPLA FACE 09X30. UND 18 
32 FITA ADESIVA DUPLA FACE MEDIA. UND 05 
33 FITA CREPE MEDINDO 48MM X 50 M. UND 20 

34 FITA CREPE MEDIA 25MM. UND 05 
35 FITA CREPE MEDIA 16MM. UND 05 
36 FITA ADESIVA TRANSPARENTE 45MM. UND 34 

37 FITA ADESIVA TRANSPARENTE 19MM. UND 23 
FITA ZEBRADA DE SINALIZAGAO PARA DEMARCAGAO 

38 70MM X 200M SEM ADESIVO. UND 01 
GRAMPEADOR PARA PAPEIS DE USO PROFISSIONAL, 
CAPACIDADE 20 FOLHAS, PARA GRAMPO 26/6, COM 

39 HASTE GRAMPEADORA DE MESA, ESTRUTURA|UND 05 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
'DOS SERVIDORES PUBLICOS 

'DOMUNICIPIO DE GARANHUNS 

METALICA DE ALTA RESISTENCIA, MEDINDO DA BASE: 

125 MM, COMPRIMENTO, 35 MM DE LARGUR A E 50 MM 

DE ALTURA, COR PRETA. 

GRAMPEADOR PARA PAPEIS, CAPACIDADE 30 A 100 

FOLHAS, PARA GRAMPOS 23/6, 23/8, 23/10 E 23/13, 

ESTRUTURA TOTALM ENTE EM AGO, MEDINDO DA BASE: 

COMP. 280 MM, LARG. 70 MM E ALT. 90MM. UND 

41 

GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6MM, METÁLICOS 

ESPECIFICAÇÃO: COBREADOS OU GALVANIZADO, COM 

PROTEÇÃO ANTIF ERRUGEM CONFIRMADA NA 

EMBALAGEM, CAIXA C/ 5.000 UNID. CAIXA 20 

GRAMPO PARA GRAMPEADOR MÉDIO, METÁLICOS 

ESPECIFICAÇÃO: COBREADOS OU GALVANIZADO, COM 
PROTEÇÃO ANTIF ERRUGEM CONFIRMADA NA 
EMBALAGEM, CAIXA C/ 5.000 UNID. CAIXA 05 

GRAMPO PARA GRAMPEADOR 23/8MM, METALICOS 

ESPECIFICAGAO: COBREADOS OU GALVANIZADO, COM 

PROTEGAO ANTIF ERRUGEM CONFIRMADA NA 

EMBALAGEM, CAIXA C/5.000 UNID. CAIXA 07 

LAPIS GRAFITE 6B, EM MADEIRA, CILINDRICO. CAIXA 01 

LIGA DE BORRACHA RESISTENTE LATEX. N° 18. 

PACOTE COM 500 GRAMAS (INDICADO PARA JUNTAR 

DOCUMENTAGOES, PRO CESSOS E PAPEIS EM GERAL). PCT 03 

&
 
&
 

ETIQUETA AUTO — ADESIVA, C/ 14 ETIQUETAS POR 

FOLHAS (PACOTE C/25 FOLHAS). PCT 08 

47 GRAMPO PLASTICO 195M X 7MM X 58MM, BRANCO. UND 200 

REGUA ESCRITORIO, COMPRIMENTO: 30 CM, MATERIAL: 

ACRILICO, COMPRIMENTO: 30 CM, COR: CRISTAL, 

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 

TRANSPARENTE/LARGURA DE 3,5 CM, GRADUAGAO: 

CENTIMETRO/MILIMETRO, TIPO MATERIAL: RIGIDO. UND 13 

CNPJ: 04.664.996/0001-90 
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49 

NSG 
e S 

DO MUNICIPIO DE CARANHUNS. 

LIVRO PROTOCOLO DE CORRESPONDENCIA C/ 100 

FOLHAS - CAPA: 215 X 157 MM E MIOLO: 205X150 MM. UND 01 

MARCADOR PERMANENTE (COR PRETA). UND 03 

51 

MOUSE PAD COM APOIO DE PUNHO EM GEL 

CARACTERISTICAS DESIGN ERGONOMICO  COM 

DESCANSO PARA PULSO EM GEL; DIMENSOES 

APROXIMADAS: 250 MM X 200 MM X 10 MM PESO 

APROXIMADO: 150G COR: PRETA. UND 20 

52 

PAPEL VERGE COR: BRANCO LINHO - MATERIAL: 

CELULOSE VEGETAL, GRAMATURA: 180 G/M2, 

COMPRIMENTO: 297 MM, TIPO: CLASSICO, LARGURA: 

210 MM, FORMATO: A4 PCT: 50 FOLHAS. PCT 03 

53 

PAPEL FOTOGRAFICO, 120G, FORMATO: A4, PACOTE 

COM 100 FOLHAS. PCT 1 

PAPEL CARTAO BRANCO - LISO 180G - TAMANHO A4 — 

PACOTE COM 100 FOLHAS. PCT 51 

55 

PAPEL OFICIO (Ad), NAO RECICLADO, COR BRANCA, 

SEM PAUTA, 75GR/M?, TAMANHO: 210 X 297 MM (A4). CAIXA 60 

PASTA ARQUIVO, TIPO: L MATERIAL: POLIPROPILENO, 

LARGURA:220 MM, ALTURA:307 MM, COR: CRISTAL, 

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM ABA E ELASTICO, 

APLICACAO: DOCUMENTOS. UND 70 

57 

PASTA SUSPENSA, VERMELHA PLASTIFICADA, HASTE 

PLASTICA, VISORES E ETIQUETAS, C/ 6 DIFERENTES 

FUR AÇÕES PARA O GRAMPO, ABAS COLADAS 

INTERNAMENTE C/6 POSICOES PARA VISORES E 

ETIQUETAS. UND 100 

PASTA SUSPENSA, PRETA PLASTIFICADA, HASTE 

PLASTICA, VISORES E ETIQUETAS, C/ 6 DIFERENTES 

FURAGOES PARA O GRAMPO, ABAS COLADAS 

INTERNAMENTE C/6 POSIGOES PARA VISORES E 

ETIQUETAS. UND 10 
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59 

PASTA ARQUIVO, TIPO REGISTRADORA AZ MATERIAL 

PAPELÃO PRENSADO, LARGURA 290 MM, ALTURA 345 

MM, LOMBADA 70 MM, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 

FERRAGEM NIQUELADA DE ALAVANCA ALTA, PRECISÃO, 

REF. MARCA TILIBRA. UND 65 

60 

PASTA ARQUIVO, MATERIAL PLÁSTICO, TIPO 
CATÁLOGO, LARGURA 240 MM, ALTURA 330 MM, COR 
PRETA, CARACTERÍSTICAS, ADICIONAIS 4 FUROS E 50 
ENVELOPES PLÁSTICOS. UND 01 

61 

PASTA C/ABA ELASTICO, FOLHA A4 MEDIA 20MM DE 
PLASTICO. UND 25 

62 PASTA C/ABA ELASTICO, FOLHA A4 FINA DE PLASTICO. UND 30 

63 

PASTA SUSPENSA, BRANCA PLASTIFICADA, HASTE 

PLASTICA, VISORES E ETIQUETAS, C/ 6 DIFERENTES 

FUR AGCOES PARA O GRAMPO, ABAS COLADAS 

INTERNAMENTE C/6 POSIGOES PARA VISORES E 

ETIQUETAS. UND 100 

64 PASTA SUSPENSA KRAFT UND 40 

65 

PERFURADOR PAPEL - MATERIAL: METAL, QUANTIDADE 
FUROS: 2 UN, TIPO: MESA, FUNCIONAMENTO: MANUAL, 
CARACTERISTICAS  ADICIONAIS: FURO REDONDO, 
TRATAMENTO SUPERFICIAL: PINTADO, CAPACIDADE 
PERFURACAO: 210 FOLHAS COM REGUA. UND 07 

PILHA ALCALINA AA CARTELA COM 2 UNIDADES, 

TENSAO DE 1,5V. UND 41 

67 

PILHA ALCALINA AAA CARTELA COM 4 UNIDADES, 
TENSÃO DE 1,5V. UND 56 

68 CARIMBEIRA. UND 02 

69 

TINTA PARA CARIMBO (COR AZUL) ASPECTO FISICO: 
LIQUIDO, COMPONENTES: AGUA, PIGMENTOS, 
APLICAGAO: ALMOFADA, COR: AZUL, CAPACIDADE UND 02 
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FRASCO: 40 ML. 

TINTA PARA CARIMBO (COR PRETA) ASPECTO FÍSICO: 

LÍQUIDO, — COMPONENTES: * ÁGUA, PIGMENTOS, 

APLICAÇÃO: ALMOFADA, COR: PRETA, CAPACIDADE 

70 FRASCO: 40 ML. UND os 

71 BORRIFADOR PEQUENO (COR BRANCA). UND 10 

72 TECLADO P/ COMPUTADOR. UND 03 

73 MOUSE GRANDE P/ COMPUTADOR. UND 05 

74 PEN DRIVE (16G). UND 13 

PORTA  LAPIS/CLIPS/LEMBRETE POLIESTIRENO - 

ORGANIZADOR DE MESA PORTA LAPIS, CLIPS E PAPEL, 

FABRICADO EM POLIESTIRENO, MEDIDAS APROX. 

75 90X67X95MM. UND 20 

76 MARCADOR QUADRO BRANCO, (COR AZUL). UND 06 

77 MARCADOR QUADRO BRANCO, (COR VERMELHA). UND 05 

TESOURA DE ACO INOX, MEDINDO 21 CM, CABO DE 

POLIPROPILENO ATOXICO, NA COR PRETA, PARA 

PICOTAR, COM DOIS DEDOS E REBITE, LAMINA EM ACO 

INOX, SEM PONTA, GARANTIA CONTRA DEFEITO DE 

FABRICACAO POR TEMPO INDETERMINADO, E SUAS 

CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A 

NORMA NBR-15236, COM CERTIFICACAO COMPULSORIA 

78 INMETRO, E AS SUAS ATUALIZACOES POSTERIORES. UND 07 

CAIXA ORGANIZADORA THE BEST BOX G, MEDIDAS: 

79 437X310X240, REF. MARCA: POLIBRAS. UND 06 

80 

PRENDENDOR DE PAPEL, MEDIDAS: 41M. UND 316 

81 PRENDENDOR DE PAPEL, MEDIDAS: 51M. UND 316 

82 MARCADOR DE PAGINA, ADESIVO COLORIDO. UND 30 
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NSG 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

D0 MUNICÍPIO DE CARANHUNS 

83 PAPEL A4 (COR AZUL), PACOTE C/100 FOLHAS. PCT 03 

84 PAPEL A4 (COR ROSA), PACOTE C/100 FOLHAS. PCT 02 

85 PAPEL A4 (COR VERDE), PACOTE C/100 FOLHAS. PCT 02 

86 PAPEL A4 (COR AMARELO), PACOTE C/100 FOLHAS. PCT 02 

2. CLÁUSULA SEGUNDA — VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 

2.1. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, contados apartir da assinatura do 
contrato, prorrogável por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133, de 2021. 

2.2. —A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, 
de que as condições e os preços permanecem vantajosos para a Administração, permitida a 
negociação com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos: 

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestação dos serviços tem 
natureza continuada; 

b) Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informações de que os 
serviços tenham sido prestados regularmente; 

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administração mantém interesse na 
realização do serviço; 

d) Haja manifestação expressa do contratado informando o interesse na prorrogação; 

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condições iniciais de habilitação. 

2.3. — O contratado não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 

2.4. —A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 

2.5. — Nas eventuais prorrogações contratuais, os custos não renováveis já pagos ou amortizados 
ao longo do primeiro período de vigência da contratação deverão ser reduzidos ou eliminados como 
condição para a renovação. 

2.6. — O contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanções 
de declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas 
as abrangéncias de aplicação. 

8 CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO 

3.1 O prazo para entrega dos itens dos quais tratam o subitem 1.1 fica fixado em 24 (vinte e quatro) 
horas apés o recebimento por parte do contratado da ordem de fornecimento, encaminhada pelo 
Instituto. 
3.2 O fornecimento devera ser realizado na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Públicos 
do Municipio de Garanhuns, localizado na Rua Anténio Lacerda, 85, Santo Antônio, Garanhuns/PE, 
CEP: 55.294-460 - Fones: 3761-3776 / 3761-3815, exclusivamente de segunda a sexta-feira no 

e e e Y 
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horário das 08:00 às 16:00h. 
3.3 Os pedidos serão realizados de forma gradual, conforme a necessidade da contratante, por meio 
de ordens de fornecimento que poderão ser encaminhadas tanto fisicamente quanto 
eletronicamente, via e-mail. O e-mail para o envio das ordens de fornecimento é o 
contratoseconveniosipsg@gmail.com. 

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO 

4.1. — Não sera admitida a subcontratação do objeto contratual. 

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO 

§.1. O valor total da contratação é de R$ 23.193,88 (vinte e trés mil cento e noventa e trés reais e 
oitenta e oito centavos). O montante podera ser utilizado de forma parcial ou total, conforme a 
demanda e a necessidade da contratante, com pagamentos mensais variaveis, de acordo com a 
quantidade de materiais entregues 

5.2. No valor acima estão incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes 
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, 
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros 
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo. 

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO 

6.1 O pagamento sera feito após apresentagio da nota fiscal por parte do fornecedor e podera 
ocorrer através de boleto, preferencialmente, assim como por transferéncia bancaria após a emissdo 
de empenho em caso de dispensa ou ganhador da licitação e atesto da nota fiscal da realização do 
serviço; 
6.1.2 O pagamento será realizado em até 10 (dez) dias, após a entrega dos itens e mediante 
apresentação da Nota Fiscal atestada pelo Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Garanhuns e acompanhada do recibo e relatório das atividades executadas; 
6.1.3 Constatando-se qualquer incorreção na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstância 
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do subitem acima fluirá a partir 
da respectiva regularização; 
6.1.4 A Contratada deverá indicar no corpo da Nota Fiscal, o número e nome do banco, agência e 
número da conta onde deverá ser feito o pagamento, via ordem bancária; 
6.1.5 A Contratante não efetuará pagamento de título descontado, ou por meio de 
cobrança em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operação 
de “factoring”; 
6.1.6 Nenhum pagamento será efetuado a contratada enquanto pendente de liquidação qualquer 
obrigação financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, que podera ser 
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer 
natureza; 
6.1.7 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras praças serão de 
responsabilidade da Contratada. 

6.2. DA RETENÇÃO DE IRRF 

Serão retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Jurídica (IRPJ), conforme as aliquotas 
estabelecidas para o objeto licitado e/ou processo de contratação, conforme estipulado na Instrução 
Normativa RFB nº 1.234/2012 e no Decreto Municipal nº 030/2023, ou em outro normativo que possa 
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Pi 
substituí-los. A Empresa CONTRATADA é responsável pelo destaque desses impostos nas notas 
fiscais emitidas, bem como pela apresentação de uma declaração, quando aplicável, para comprovar 
a não retenção do imposto, nos termos do Anexo Il do Decreto Municipal. 

6.3. DO PAGAMENTO PENDENTE POR ERRO NA COBRANÇA OU OUTRA CIRCUNSTÂNCIA 

Em caso de equívoco no documento de cobrança ou em situações que impossibilitem a liquidação 
da despesa, o pagamento será suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas necessárias 
para correção. Neste cenário, não haverá qualquer ônus 8 CONTRATANTE. 

6.4. DA RETENÇÃO DE ISSQN PELO MUNICÍPIO 

O município realizará a retenção na fonte do Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN) 
na alíquota correspondente ao serviço prestado, nos municípios onde os serviços forem executados 
e a Prefeitura Municipal de Garanhuns/PE for a substituta tributária, de acordo com a legislação 
vigente. 

6.5. ENQUADRAMENTO NO SIMPLES NACIONAL PARA A CONTRATADA. 

A Contratada, quando optante pelo Simples Nacional, devera anexar ao faturamento dos servigos 
declaragéo formal informando o seu enquadramento nas tabelas constantes do Anexo | ao V da Lei 
Complementar n°. 123/2006 e destacar no corpo da Nota Fiscal o percentual da aliquota do 1SS 
correspondente. 

6.6. ALIQUOTA DO ISS EM CASO DE OMISSAO PELA ME OU EPP 

Na eventualidade de a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) não informar a 
aliquota no documento fiscal, sera aplicada a aliquota de 5% (cinco por cento) do ISS, quando devido 
ao Municipio de Garanhuns, conforme disposto na Lei 123/2006 e na lei 4325/2016. 

6.7. DA RETENGAO DE INSS 

Deverão ser observados o disposto na IN RFB N° 2110/2022 dispde sobre normas gerais de 
tributação previdenciaria e de arrecadagéo das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social 
e das contribuigdes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal 
do Brasil (RFB), em especial os artigos 110 e 122. 

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE 

7.1.  Os pregos inicialmente contratados são irreajustéveis no prazo de um ano contado da data 
do orgamento estimado, em 25/02/2025. 

7.2. Após o interregno de um ano, o reajuste dos precos iniciais podera ser solicitado pelo 
contratado, sendo, então, aplicado pelo contratante, por meio da utilizagdo do indice IPCA, 
exclusivamente para as obrigagées iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade. 

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir 
dos efeitos financeiros do último reajuste. 

7.4. / Nas aferições finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s) 
definitivo(s). 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
.DOS SERVIDORES 

'DO MUNICÍPIO DE GARANHUNS 

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de 
qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que 
vier(em) a ser determinado(s) pela legislação então em vigor. 

7.6. — Na ausência de previsão legal quanto ao indice substituto, as partes elegerão novo índice 
oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo. 

7.7. O reajuste sera realizado por termo aditivo. 

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE 

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia; 
c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto 
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expensas; 
d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo 
Contratado; 
e) Comunicar a empresa para emissão de Nota Fiscal em relação a parcela incontroversa da 
execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre a 
execução do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 
14.133, de 2021; 
f) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato; 
g) Cientificar o órgão de representação judicial do Município de Garanhuns para adoção das 
medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado; 
h) Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à 
execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, 
meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste. 
i) A Administrac&o tera o prazo de 10(dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento 
para decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual periodo. 
j) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos 
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias. 
k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para 
apuração de descumprimento de clausulas contratuais. 
) Comunicar o Contratado na hipótese de posterior alteração do projeto pelo Contratante, no 
caso do art. 93, §2°, da Lei nº 14.133, de 2021. 
m) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado 
com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado 
a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 
n) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a aquisição, de forma parcial e/ou total, sempre 
que houver descumprimento das normas preestabelecidas neste Termo de Referência, instrumento 
convocatório e contratual; 

9. — CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

a) Cumprir com as normas previstas no Termo de Referência, bem como no instrumento 
convocatório e contratual; 
b) Manter durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas neste Termo de Referência, 

o Instrumento convocatório e seus anexos; 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORE! ;OS DO MUNICÍPIO DE GARANHUNS - IPSG 
Rua Antônio Larcerda, nº 85, Santo An EP: 55.294-460 - Garanhuns/PE 

CNPJ: 04.664.996/0001-90 
Email: ipsg.previdencia&hotmail.com / Fone: (87) 3761-3776 / 3761-3815 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/66-20250401122856.pdf

assinado por: idU
ser 326



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
/DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE GARANHUNS 

c) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigações trabalhistas, vez que seus 
empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a CONTRATANTE; 
d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da 
execução do Contrato; 

e) Arcar com despesa decorrente de qualquer infração, seja qual for, quando praticada por seus 
empregados na execução dos serviços contratados. 

10. — CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUÇÃO 

10.1. Não haverá exigência de garantia contratual da execução. 

11. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

11.1  O não cumprimento das obrigações assumidas pela CONTRATADA, acarretará na aplicação 
da penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21. 

11.2  Em casos de inexecução parcial ou total das obrigagdes fixadas neste contrato, em relação 
ao objeto licitado, a Administração podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as 
seguintes sangdes: 

|- Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades; 

Il- Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no caso 
do licitante vencedor não cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a 
Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de forga maior definido em Lei, e reconhecido pela 
autoridade competente; 

lll- Suspens&o temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo 
prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugdo contratual sobrevierem prejuizos para a 
Administração; 

IV- Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação. 

V- Se o licitante deixar de entregar a documentação ou apresentá-la falsamente, ensejar o 
retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do 
contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará pelo prazo de até 5 (cinco) 
anos, impedido de contratar com a Administração Pública, sem prejuízo das multas previstas no edital 
e das demais cominações legais. 

11.3 A sanção de advertência de que trata o item 11.2, item |, poderá ser aplicada nos seguintes 
casos: 

| — Descumprimento das determinacdes necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos 
observados na prestação dos servigos; 
Il — Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servicos da 
CONTRATANTE, desde que não caiba a aplicagdo de sanção mais grave. 

USULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL 

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante, quando 

REN S e 
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| 
esta não dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o 
contrato não mais lhe oferece vantagem. 

12.2. A extinção nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que 
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de 
antecedéncia desse dia. 

12.3. Caso a notificação da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com 
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extinção contratual ocorrera apés 2 (dois) meses 
da data da comunicação. 

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes 
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei nº 14.133/21, bem como 
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. 

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 

12.4.2. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejara a 
extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato. 

12.4.21. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser 
formalizado termo aditivo para alterago subjetiva. 

12.5. O termo de extinção, sempre que possivel, será precedido: 

12.5.1.1. Balanço dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos; 
12.5.1.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 
12.5.1.3. Indenizações e multas. 

12.6. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio 
econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório 
(art. 131, caput, da Lei n.º 14.133, de 2021). 

12.7. O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza 
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade 
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado função na licitagdo ou atue na 
fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021). 

13.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA 

13.1. As despesas decorrentes da contratagio dos serviços necessarios, correrdo a conta dos 
recursos proprios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns. 
Somente de acordo com a dotação orgamentaria atualizada, e disposta abaixo: 

Unidade Gestora: <] Instituto de Previdéncia dos 
4 Servidores Publicos do Municipio de 

Garanhuns 
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DO MUNICÍPIO DE CARANHUNS 

Orgao [30000 Instituto de  Previdéncia dos 
Orcamentario: Servidores Publicos do Municipio de 

Garanhuns - IPSG 

Unidade 130001 nstituto de Previdéncia dos 
Orgamentaria: [Servidores Publicos do Municipio de 

(Garanhuns - IPSG 

IFunção: 09 Previdéncia Social 

Subfunção: 122 j|Administração Geral 

Programa: 0901 Gestao Administrativa do RPPS 

Acao: [2.2350 Gestao Administrativa do RPPS 

Despesa: 1652 - 3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 

Elemento de (30 aterial de Consumo 
Despesa: 

Fonte de Recurso: 802 - MSC - Recursos Vinculados ao RPPS — 
1.802.0000 

13.2. A dotação relativa aos exercicios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da 
Lei Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. 

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — DA FISCALIZAÇÃO E GESTÃO CONTRATUAL 

14.1 A fiscalização do contrato ficará a cargo da servidora Jordana Barros de Abreu, CPF sob n.º 
111.512.924-43, Matrícula n.º 84.253, designado formalmente, através de portaria 027/2025- 
GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que deverá responder pelas atribuições inerentes ao Fiscal 
do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal nº 5.183 de 2023. 

14.2 A gestão do contrato ficará a cargo do servidor Emanuelle Tenório Mota Gomes da Silva, CPF 
n.º 711.799.214-02 e Matrícula n.º 84.260, designado formalmente, através de portaria 014/2025- 
GAB/IPSG, sendo o servidor responsável que devera responder pelas atribuigdes inerentes ao Fiscal 
do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal nº 5.183 de 2023. 

15.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES 

15.1.  Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei 
nº 14.133, de 2021. 

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do contrato. 

15.3. As alterações contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, 
submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada 
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipótese em que a formalização do aditivo devera 
ogorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei nº 14.133, de 2021). 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
'DOS SERVIDORES PUBLICOS 

'DOMUNICIPIO DE GARANHUNS 

15.4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples 
apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de 2021. 

16. CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO 

16.1. O presente contrato poderá ser alterado, com vistas ao restabelecimento do equilibrio 
econdmico-financeiro inicial, nas hipdteses previstas no art. 124 da Lei nº 14.133, de 1° de abril de 
2021, que venham a afetar os encargos do contratado ou as condigbes de execugdo do objeto 
contratual. 

16.2. As partes reconhecem o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato quando, por 
fato superveniente e imprevisivel, ou previsivel porém de consequéncias incalculéveis, houver 
alteração substancial das condigdes inicialmente pactuadas, que cause onerosidade excessiva ao 
contratado. 

16.3. São causas que podem ensejar a revisão do contrato, dentre outras: 

a) Caso fortuito ou forga maior devidamente comprovados; 
b) Fato do principe, quando a decisão administrativa afetar diretamente o contrato; 
c) Interferências imprevistas que dificultem a execução do contrato; 
d) Mudança de legislagao, regulamentação ou normas técnicas aplicaveis ao objeto do contrato, 
após a data de sua assinatura; 
e) Oscilagdes extraordinarias de preços de materiais ou insumos indispensaveis para a execução 
do objeto contratual. 

16.4. Para requerer o reequilibrio econémico-financeiro, o contratado devera apresentar solicitação 
formal à Administração, devidamente justificada e acompanhada da documentação comprobatória 
pertinente. 

16.5. A Administração terá o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável por igual período mediante 
justificativa, para analisar o pleito e emitir decisão fundamentada. 

16.6. Constatada a procedência do pedido de reequilíbrio, a Administração promoverá as medidas 
necessárias para recompor as condições originais do contrato, podendo, a seu critério, proceder ao 
aditamento contratual. 

16.7. Não será concedido reequilíbrio econômico-financeiro em razão de má gestão administrativa 
ou financeira do contratado, nem por sua exclusiva responsabilidade. 

17. — CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS 

17.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na Lei 
nº 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo 
as disposigbes contidas na Lei nº 8.078, de 1990 — Código de Defesa do Consumidor — e normas e 
principios gerais dos contratos. 

18. CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICAGAO 

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes 
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio 
oficial na Internet, em atenc&o ao art. 91, caput, da Lei n.º 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei 
n. 12/527, de 2011 e Lei Municipal 3918/2013. 
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19.  CLAUSULA VIGESIMA - FORO 

19.1. As partes elegeram o foro da Comarca de Garanhuns/PE, excluindo- se qualquer outro por mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir qualquer duvida ou agdes, porventura, oriundas do presente contrato,conforme art. 92, §1°, da Lei nº 14.133/21. 

Garanhuns, 01 de abril de 2025. 

CONTRATANTE: 

RVIDORES PUBLICOS 
NHUNS 

CNPJ n.° 04.664.996/0001-90 
CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA 

Presidente do IPSG 
CPF: 029.798.574-40 

CONTRATADA: 

ERLANIA VIEIRA DA SILVA 
CNPJ n.º 21.162.778/0001-77 
ERLANIA VIEIRA DA SILVA 

) CPF:071.275.224-21 

Ponioe hecre dA &~ 

TESTEMUNHAS: 

te 

2- 

E ES ee 
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