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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

CONTRATO N° 012/2025-IPSG

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARANHUNS - IPSG E DO OUTRO A
EMPRESA JG ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA, COMO MELHOR ABAIXO SE
DECLARAM:

Pelo presente instrumento publico de contrato, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Garanhuns, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Antobnio Lacerda, n® 85 — Santo Antbnio — Garanhuns-PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.664.996/0001-90, neste ato representada pela Presidente, a Sra. CLAUDOMIRA DE ANDRADE
MORAIS FERREIRA, residente e domiciliada em Garanhuns, CEP: 55293040, inscrita sob o CPF n°
029.798.574-40, RG n° 5.444.070-SDS/PE, e de outro lado, a empresa JG ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA estabelecida a Av. Adjar da Silva Case, 800, CEP:
55.024-740, Indian6polis, Caruaru/PE inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 46.276.822/0001-09, neste ato
representada pelo Sr. JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, brasileiro, residente e domiciliado a
Av. Limeira Tejo, 248, Apt 603, Universitario, Caruaru-PE, CEP: 55.016-700, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 010.105.284-75 e RG n° 02128900, orgdo expedidor CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - PE, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 011/2025 e em observancia as disposi¢cdes da
Lei Federal n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n° 049, de 04 de setembro de
2023, Decreto Municipal n°® 050, de 04 de setembro de 2023, Lei Municipal n° 3918/2013, Lei
Municipal 3878/2013 e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa em Raz&o do Valor n° 012/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a prestacéo de servi¢os especializados para a elaboragao do
Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) e a analise e diagnostico do DIPR
referente aos exercicios de 2021 a 2024, em conformidade com as exigéncias legais aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), em favor do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Garanhuns/PE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O presente contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2025, abrangendo a prestacdo dos servigos referentes aos bimestres do exercicio de 2025. No
entanto, considerando que a Ultima entrega das informacdes, referente ao bimestre novembro e
dezembro de 2025, devera ocorrer no més subsequente, a contratada permanecera obrigada a
cumprir essa obrigacdo até 31 de janeiro de 2026, mesmo apés o término formal da vigéncia
contratual. Qualquer prorrogacdo da vigéncia devera ser formalizada por meio de termo aditivo,
conforme a legislacédo vigente, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG
Rua Anténio Larcerda, n® 85, Santo Anténio - CEP: 55.294-460 - Garanhuns/PE
CNPJ: 04.664.996/0001-90
Email: ipsg.previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 3761-3776 / 3761-3815



)
7]
2,
>
)
Q
o

©
o)
=
=
[
(%)
@
=
w
N
o

>

20
23
>4
2>
o
c

N
>
n -
SR}
c

§Z
o

oW
2>
E%y
om
=2
=

5%
2]
o
[<Y)
2
D
>
[}
QD
<
c
=3
[}
o
Q.
=
(o
o]
=
2
o
[<¥]
o
2
D
@
N
o
N
a
o
(&3]
=
(o]
=
w
s
o]
o
~
o
(o
=3

INSTITUTO DE PREl{IDéNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4. A prorrogagado de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condic&o para a renovacéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢ées
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO

3.1 Os servigos dos quais tratam o subitem 1.1 deste contrato, consistirdo no desenvolvimento das
seguintes atividades:

I. Preenchimento e Envio do DIPR Atual:

. Coleta de dados atualizados junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Garanhuns (IPSG).

. Preenchimento correto do DIPR, assegurando aderéncia as normas da Secretaria de
Previdéncia.

. Validacao interna das informac¢des antes do envio oficial.

. Envio do demonstrativo dentro dos prazos estabelecidos para garantir a Certiddo de
Regularidade Previdenciaria (CRP).

. Monitoramento continuo e suporte técnico para garantir conformidade e evitar penalidades
ao Instituto.

|. Diagnostico e Analise Critica do DIPR dos Ultimos Exercicios (2021-2024):

. Revisao detalhada dos demonstrativos enviados nos ultimos quatro anos.

. Verificacdo de inconsisténcias contabeis e previdenciarias.

. Identificacdo de erros que possam comprometer a regularidade previdenciaria.

. Elaboracgé&o de relatério técnico com diagnostico completo e recomendagfes para ajustes.

. Retificacdo dos demonstrativos, se necessario, com envio das corre¢cfes aos 6rgaos
competentes.
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INSTITUTO DE PREl{IDéNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

[ll. Manutencé&o e Atualizagdo Continua das Informacgdes Previdenciarias:

. Atualizac&o dos dados conforme alteracdes legislativas ou normativas.
° Acompanhamento de notificacBes e exigéncias da Secretaria de Previdéncia.
° Prestacédo de suporte técnico continuo ao IPSG.

IV. Suporte Técnico e Atendimento as Demandas do Instituto:

. Disponibilizacéo de canal de comunicacao para esclarecimento de davidas.
. Atendimento presencial ou remoto sempre que necessario.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. NA&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

5.2.  No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera feito apos apresentacdo da nota fiscal por parte do fornecedor e podera
ocorrer através de boleto, preferencialmente, assim como por transferéncia bancaria apés a emissao
de empenho em caso de dispensa ou ganhador da licitag&o e atesto da nota fiscal da realizagéo do
servico;

6.1.2 O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias, apos a prestacao dos servicos e mediante
apresentacdo da Nota Fiscal atestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Garanhuns e acompanhada do recibo e relatorio das atividades executadas;

6.1.3 Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
gue inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do subitem acima fluird a partir
da respectiva regularizacao;

6.1.4 A Contratada deverd indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e
namero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

6.1.5 A Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de

cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacéo
de “factoring”;

6.1.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, que podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza,;

6.1.7 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serao de
responsabilidade da Contratada.

6.2. DA RETENCAO DE IRRF

Serao retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), conforme as aliquotas
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

estabelecidas para o objeto licitado e/ou processo de contratacdo, conforme estipulado na Instrucéo
Normativa RFB n°® 1.234/2012 e no Decreto Municipal n°® 030/2023, ou em outro normativo que possa
substitui-los. A Empresa CONTRATADA é responsavel pelo destaque desses impostos nas notas
fiscais emitidas, bem como pela apresentacdo de uma declaracao, quando aplicavel, para comprovar
a nédo retencdo do imposto, nos termos do Anexo Il do Decreto Municipal.

6.3. DO PAGAMENTO PENDENTE POR ERRO NA COBRANGCA OU OUTRA CIRCUNSTANCIA

Em caso de equivoco no documento de cobranca ou em situa¢des que impossibilitem a liquidacéo
da despesa, 0 pagamento sera suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas necessarias
para correcdo. Neste cenario, ndo havera qualquer 6nus a CONTRATANTE.

6.4. DA RETENCAO DE ISSQN PELO MUNICIPIO

O municipio realizara a retencéo na fonte do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN)
na aliquota correspondente ao servico prestado, nos municipios onde os servigos forem executados
e a Prefeitura Municipal de Garanhuns/PE for a substituta tributaria, de acordo com a legislacéo
vigente.

6.5. ENQUADRAMENTO NO SIMPLES NACIONAL PARA A CONTRATADA.

A Contratada, quando optante pelo Simples Nacional, dever4 anexar ao faturamento dos servigos
declaracdo formal informando o seu enquadramento nas tabelas constantes do Anexo | ao V da Lei
Complementar n°. 123/2006 e destacar no corpo da Nota Fiscal o percentual da aliquota do ISS
correspondente.

6.6. ALIQUOTA DO ISS EM CASO DE OMISSAO PELA ME OU EPP

Na eventualidade de a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ndo informar a
aliquota no documento fiscal, sera aplicada a aliquota de 5% (cinco por cento) do ISS, quando devido
ao Municipio de Garanhuns, conforme disposto na Lei 123/2006 e na lei 4325/2016.

6.7. DA RETENCAO DE INSS

Deverdo ser observados o disposto na IN RFB N° 2110/2022 dispbe sobre normas gerais de
tributacdo previdenciaria e de arrecadacéo das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social
e das contribuicdes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB), em especial os artigos 110 e 122.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.  Os precos inicialmente contratados sao irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 01/04/2025.

7.2.  Apbés o interregno de um ano, o reajuste dos precos iniciais poderd ser solicitado pelo
contratado, sendo, entdo, aplicado pelo contratante, por meio da utilizacdo do indice IPCA,
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

definitivo(s).
7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

C) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;
e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

f) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

g) Cientificar o 6rgéo de representacao judicial do Municipio de Garanhuns para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgfes relacionadas a

execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucado do ajuste.

i) A Administracdo ter4 o prazo de 10(dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracado de descumprimento de clausulas contratuais.

)] Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no

caso do art. 93, 82°, da Lei n° 14.133, de 2021.

m) A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
n) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a aquisi¢cdo, de forma parcial e/ou total, sempre
gue houver descumprimento das normas preestabelecidas neste Termo de Referéncia, instrumento
convocatério e contratual;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

a) Cumprir com as normas previstas no Termo de Referéncia, bem como no instrumento
convocatério e contratual;

b) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
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INSTITUTO DE PREl{IDéNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia,
bem como no Instrumento convocatério e seus anexos;

) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do Contrato;

e) Arcar com despesa decorrente de qualquer infracéo, seja qual for, quando praticada por seus
empregados na execugao dos servigos contratados.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.
11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 O néo cumprimento das obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, acarretara na aplicacao
da penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21.

11.2 Em casos de inexecucdo parcial ou total das obrigacoes fixadas neste contrato, em relagdo
ao objeto licitado, a Administragdo podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as
seguintes sancoes:

I- Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

[I- Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no caso
do licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a
Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de for¢ca maior definido em Lei, e reconhecido pela
autoridade competente;

IlI- Suspensao temporéria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracao, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecucdo contratual sobrevierem prejuizos para a
Administracao;

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacao.

V- Se o licitante deixar de entregar a documentacdo ou apresenta-la falsamente, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, impedido de contratar com a Administracao Publica, sem prejuizo das multas previstas no edital
e das demais cominagdes legais.

11.3 A sancao de adverténcia de que trata o item 11.2, item |, podera ser aplicada nos seguintes
casos:

|- Descumprimento das determinacdes necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados na prestagéo dos servi¢os;

II- Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos da
CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicacdo de sancdo mais grave.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
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INSTITUTO DE PREl{IDéNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
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12.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.2. A extingdo nesta hipOtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses
da data da comunicacdo.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.1.3. Indenizacdes e multas.

12.6. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos servicos necessarios, correrdo a conta dos

recursos proprios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns.
Somente de acordo com a dotacdo orcamentdria atualizada, e disposta abaixo:

Unidade Gestora: 9 Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns
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INSTITUTO DE PREl{IDéNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

Orgao 30000 Instituto de Previdéncia dos

Orcamentario: Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns - IPSG

Unidade 30001 Instituto de Previdéncia dos

Orcamentaria: Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns - IPSG

Funcao: 09 Previdéncia Social

Subfungéo: 122 Administracdo Geral

Programa: 0901 Gestdo Administrativa do RPPS

AGA0: 2.2350 Gestéo Administrativa do RPPS

Despesa: 552 - 3.3.90.00.00 Aplicac@es Diretas

Elemento de [39 Outros Servicos de Terceiros -

Despesa: Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 802 - MSC - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxade

1.802.0000 Administracao — 1.80

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

14.1 A fiscalizacao do contrato ficara a cargo do servidor Ricardo Catdo de Miranda, CPF sob n.°
193.858.544-53, Matricula n.° 84.269, designado formalmente, através de portaria 051/2025-
GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuigdes inerentes ao Fiscal
do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n® 5.183 de 2023.

14.2 A gestéo do contrato ficara a cargo do servidor Emanuelle Tenorio Mota Gomes da Silva, CPF
n.c 711.799.214-02 e Matricula n.° 84.260, designado formalmente, através de portaria 014/2025-
GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuigdes inerentes ao Fiscal
do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n® 5.183 de 2023.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

15.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

15.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7. O Contratado deveréa exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

15.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, hotadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

15.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

15.12. Os contratos e convénios de que trata o 8§ 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagcdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. O presente contrato podera ser alterado, com vistas ao restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial, has hipoteses previstas no art. 124 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, que venham a afetar os encargos do contratado ou as condi¢cdes de execucdo do objeto
contratual.

17.2. As partes reconhecem o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato quando, por
fato superveniente e imprevisivel, ou previsivel porém de consequéncias incalculaveis, houver
alteracédo substancial das condi¢des inicialmente pactuadas, que cause onerosidade excessiva ao
contratado.

17.3. S&o causas que podem ensejar a revisdo do contrato, dentre outras:

a) Caso fortuito ou for¢ca maior devidamente comprovados;

b) Fato do principe, quando a decisdo administrativa afetar diretamente o contrato;

c) Interferéncias imprevistas que dificultem a execucao do contrato;

d) Mudanca de legislacdo, regulamentacdo ou normas técnicas aplicdveis ao objeto do contrato,
apos a data de sua assinatura;

e) Oscilagbes extraordinarias de precos de materiais ou insumos indispenséveis para a execucao
do objeto contratual.

17.4. Para requerer o reequilibrio econémico-financeiro, o contratado devera apresentar solicitagéo
formal a Administracdo, devidamente justificada e acompanhada da documentagédo comprobatoria
pertinente.

17.5. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa, para analisar o pleito e emitir decisdo fundamentada.

17.6. Constatada a procedéncia do pedido de reequilibrio, a Administracdo promovera as medidas
necessarias para recompor as condi¢des originais do contrato, podendo, a seu critério, proceder ao
aditamento contratual.

17.7. Nao ser& concedido reequilibrio econémico-financeiro em razdo de méa gestdo administrativa
ou financeira do contratado, nem por sua exclusiva responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencgéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011 e Lei Municipal 3918/2013.

20. CLAUSULA VIGESIMA — FORO
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

20.1. As partes elegeram o foro da Comarca de Garanhuns/PE, excluindo- se qualquer outro por
mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir qualquer divida ou acdes, porventura, oriundas
do presente contrato,conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

Garanhuns, 15 de abril de 2025.

CONTRATANTE:

CLAUDOMIRADE  (iaihominA DF ANDRAE
ANDRADE MORAIS MORAIS FERREIRA:02979857440
. Dados: 2025.04.15 12:28:51
FERREIRA:02979857440 _026’;
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS
CNPJ n.° 04.664.996/0001-90
CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA
Presidente do IPSG

CPF: 029.798.574-40

CONTRATADA:

Assinado de forma digital por
JOAO GUALBERTO JOAO GUALBERTO COMBE
COMBE GOMES:01010528475

. Dados: 2025.04.25 08:33:33
GOMES:01010528475 J2sios

JG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ n. 46.276.822/0001-09
JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
CPF: 010.105.284-75

TESTEMUNHAS:
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