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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

CONTRATO N° 013/2025-IPSG

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARANHUNS - IPSG E DO OUTRO A
EMPRESA JULIO C DE SOUZA MUNIZ ME,
COMO MELHOR ABAIXO SE DECLARAM:

Pelo presente instrumento publico de contrato, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Garanhuns, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Antonio Lacerda, n° 85 — Santo Antébnio — Garanhuns-PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.664.996/0001-90, neste ato representada pela Presidente, a Sra. CLAUDOMIRA DE ANDRADE
MORAIS FERREIRA, residente e domiciliada em Garanhuns, CEP: 55293040, inscrita sob o CPF n°
029.798.574-40, RG n° 5.444.070-SDS/PE, e de outro lado, a empresa JULIO C DE SOUZA MUNIZ
ME estabelecida a Rua Tomé Cavalcante, 205, Boa Vista, Garanhuns — PE, inscrito(a) no CNPJ sob
0 n° 20.415.233/0001-62, neste ato representada pelo Sr. JULIO CESAR DE SOUZA MUNIZ,
brasileiro, residente e domiciliado a Rua Doutor Dourado, 276, Santo Antbnio, Garanhuns-PE, CEP:
55.293-455, inscrito no CPF/MF sob o n° 076.500.404-61 e RG n° 7.925.090 — SDS/PE, conforme
atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n° 012/2025 e em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/21, de 01 de
abril de 2021, Decreto Municipal n° 049, de 04 de setembro de 2023, Decreto Municipal n° 050, de
04 de setembro de 2023, Lei Municipal n°® 3918/2013, Lei Municipal 3878/2013 e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa em Razao do
Valor n° 013/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a contratacdo de empresa especializada para locacédo de
software de Folha de Pagamento e Recursos Humanos, licenciamento do software coletor das
informacdes dos prestadores de servigo e diarias para o eSocial, e, implantacdo dos sistemas,
incluindo suporte técnico e manutengao, licenga de uso individual, migracdo dos dados dos ultimos
cinco anos, customizacao, parametrizacdo de informacao e treinamento técnico operacional, em
favor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, conforme a data de assinatura
do contrato. Qualquer prorrogacéo da vigéncia devera ser formalizada por meio de termo aditivo,
conforme a legislagao vigente, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢ao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
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c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na

realizagao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como

condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des
de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas

as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO

3.1. DAS DEFINIGOES TECNICAS, ABREVIATURAS E NOMENCLATURAS

Definigao Técnica

Requisitos Funcionais

Sustentagao e Suporte
Técnico

Descrigao

Descricdo e indicacdo de um conjunto de funcionalidades,
atributos, tarefas, rotinas, aplicativos ou ferramentas
informatizadas que devem estar contidas nos modulos
integrantes das solugdes tecnoldgicas;

Compreende os servigos continuos de apoio ao uso e
operacionalizacdo dos modulos, das bases de dados e das
atualizacbes de versbdes, envolvendo todos o0s recursos
computacionais que suportam os modulos. Ainda, faz parte desse
servigco 0 apoio permanente no uso e compreenséo das regras de
negocios da solugdo. Esses servicos devem assegurar total
disponibilidade e qualidade das solug¢des tecnoldgicas no regime
de 24 horas / 365 dias, ou em caso de interrupcao, avisar com 48
horas de antecedéncia. As atividades a seguir integram essa
prestacao de servicos:

e |Instalacdo e gerenciamento dos servidores — compreende a
configuracao da infraestrutura de Tl a ser utilizada, contemplando
softwares/hardwares e virtualizagdo de servidores. Compreende
0 gerenciamento continuo e permanente dos recursos de TI,
realizando atividades de prevengao e de pronto suporte técnico
evitando descontinuidade dos servigos e indisponibilidade do
ambiente operacional;

e Gerenciamento da Seguranga — compreende a toda as
atividades associadas ao armazenamento dos dados, a gestédo
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dos acessos, configuracdo de mecanismos de Firewall, rotinas de
copias de segurancga (Backup), rotinas de reinicio e recuperagao
das bases (restart e recovery);

e Manutencdo nos mdédulos — compreendem as atualizagdes e
manutengbes na solugdo CONTRATADA de modo a atender
plenamente a operacionalizacdo da solugcédo tecnolégica dos
Orgaos Municipais, sem ensejar qualquer custo extra a
CONTRATANTE. Estas manutengdes compreendem os
seguintes aspectos: |) Manutengao corretiva: corregao de erros e
problemas na execugdo da solug¢ao tecnoldgica; Il) Manutencao
adaptativa ou legal: para adequagdes a legislagéo; IllI)
Manutengcdo evolutiva (para desenvolvimento de novas
funcionalidades e customizag¢des, conforme necessidades do
CONTRATANTE).

Implantagao Compreende a realizagdo de servigos relacionados com a
implantagao, a migracéo, a customizacao e a parametrizagédo dos
dados, incluindo a realizagdo das manutengdes e configuragdes
necessarias.

Treinamento Compreende o servigo de capacitagcao de usuarios e de técnicos
para apresentar as funcionalidades e regras de negocios da
solugdo tecnoldgica.

3.2 SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO, SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, E
RECURSOS HUMANOS, SISTEMA DE COLETOR DAS INFORMAGOES DOS PRESTADORES
DE SERVIGO E DIARIAS PARA O E-SOCIAL, GERAGAO DO API RESTFUL, COM O SISTEMA
DE CONTABILIDADE.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

3.2.1 Possuir validacao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas;

3.2.2 Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para da

relagao de dependéncia para o IRRF;

3.2.3 Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagao do TCE/PE;

3.2.4 Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas

tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua

necessidade. (INSS, IRRF, salario familia, entre outras);

3.2.5 Permitir a configuracao de quais proventos e descontos devem ser considerados como

automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.);

3.2.6 Permitir a configuragéo de todas as férmulas de calculo em conformidade como estatuto dos

servidores municipais;

3.2.7 Possibilitar a configuragao de alteragéo salarial conforme o estatuto do 6rgéao;

3.2.8 Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo complementar, 13°

salario adiantado e integral;

3.2.9 Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas;

3.2.10 Permitir a inclusédo e alteracao de proventos e descontos langados de modo fixo, em um

periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha;
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3.2.11 Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal,
como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia;

3.2.12 Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha;

3.2.13 Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade;

3.2.14 Emitir relacido dos salarios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a emissao para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, permitir a emissédo de formulario para preenchimento,
caso nao haja informagdes de todas as competéncias necessarias;

3.2.15 Permitir a configuragao dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos;

3.2.16 Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira;

3.2.17 Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos;
3.2.18 Permitir a insergao de novos campos para classificagao institucional;

3.2.19 Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade, invalidez, compulsoéria,
Especial;

3.2.20 Deve emitir a ficha cadastral;

3.2.21 Informar ao SAGRES, atendimento ao disposto na Resolugéo n.° 018/2012 TCE/PE. “Dispbde
sobre o Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade — SAGRES;

3.2.22 Alimentar o Portal da Transparéncia em atendimento ao disposto na Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que “Regula o acesso a informagbes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no
inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicao Federal; alterada a Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias”;

3.2.23 Envios de GFIP;

3.2.24 Envio de DIRF e RAIS;

3.2.25 Emisséo de extrato individualizado RPPS das contribuigbes do Servidores;

3.2.26 Permiti o Cadastro e/ou alteracdo dos dados pessoais do Servidores no Extrato
Previdenciario;

3.2.27 Inclusdo e/ou Importagéo das contribuicdes no Extrato Previdenciario atuais e anteriores;
3.2.28 Atualizagao do Banco de Dados dos ultimos cinco anos;

3.2.29 Permitir conferéncia com a folha anterior;

3.2.30 Elaboracgao e transmissao de todos os eventos do eSocial.

3.3 SISTEMA DE RECUSRSO HUMANOS:

3.3.1 Permitir todas as informag¢des langando os atos(portarias) das ocorréncias SEJA
INCLUSO NO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, CONTROLE DE: FEIRAS, LICENGCA
PREMIO, LICENGCA SEM VENCIMENTOS, GRATIFICAGOES, FALTAS, INCLUIR FOTO DIGITAL,
TER O CONTROLE DE RECADASTRAMENTO.

3.4 DO PLANO DE IMPLANTAGAO
3.41 O plano de implantacdo do sistema acima descrito devera seguir o seguinte calendario,

especificando, entre outras informagdes necessarias, as fases e procedimentos relativos ao processo
de implantacéo, incluindo o atendimento dos procedimentos e prazos descritos.

ATIVIDADE PRAZO
Entrega, instalacao e configuracédo do aplicativo 05 dias uteis
Migracao dos dados e estruturagdo do banco de dados 10 dias uteis
Adequacao de relatdrios, telas, layouts e logotipos 15 dias uteis
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Parametrizagcao de tabelas e cadastros 15 dias uteis

Ajuste nas precedéncias de calculo, quando mais de uma formula é L
. ) 20 dias uteis

aplicavel simultaneamente.

Adequacdo de formulas de calculo para atendimento aos critérios .

. 20 dias uteis
adotados pelos Orgéaos
Implantagéo dos bancos de dados dos ultimos 5 (cinco) anos 30 dias uleis

3.4.2 Devera ser assinado um termo de compromisso garantindo que todas as informagdes
relativas as bases de dados ( banco de dados ) serdo de uso exclusivo da entidade contratante,
incluindo todos os procedimentos relativos a sua administragdo e controle de acesso, em todos os
niveis, e que os computadores, discos ou qualquer outra fonte de armazenamento de dados, onde
esteja mantido o banco de dados e/ou seus arquivos de seguranga, sera sob o controle irrestrito
da(o) dos érgaos licitantes e que a saida, qualquer que seja 0 motivo, de qualquer dos itens citados,
somente ocorrera mediante autorizagao formal da autoridade competente.

3.4.3 Fica de responsabilidade da empresa contratada o envio e acompanhamento do eSocial de
todos os eventos, como também a emissao dos DARF.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagédo é de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera feito apos apresentacado da nota fiscal por parte do fornecedor e podera
ocorrer através de boleto, preferencialmente, assim como por transferéncia bancaria apds a emissao
de empenho em caso de dispensa ou ganhador da licitagao e atesto da nota fiscal da realizagdo do
Sservigo;

6.1.2 O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias, apos a prestagao dos servigos e mediante
apresentacdo da Nota Fiscal atestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Garanhuns e acompanhada do recibo e relatério das atividades executadas;

6.1.3 Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do subitem acima fluira a partir
da respectiva regularizagao;

6.1.4 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

6.1.5 A Contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de

cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacéo
de “factoring”;

6.1.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, que podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza;
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6.1.7 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de
responsabilidade da Contratada.

6.2. DA RETENCAO DE IRRF

Serao retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), conforme as aliquotas
estabelecidas para o objeto licitado e/ou processo de contratagdo, conforme estipulado na Instrugéo
Normativa RFB n°® 1.234/2012 e no Decreto Municipal n® 030/2023, ou em outro normativo que possa
substitui-los. A Empresa CONTRATADA é responsavel pelo destaque desses impostos nas notas
fiscais emitidas, bem como pela apresentacdo de uma declaragao, quando aplicavel, para comprovar
a nao retencao do imposto, nos termos do Anexo Il do Decreto Municipal.

6.3. DO PAGAMENTO PENDENTE POR ERRO NA COBRANGA OU OUTRA CIRCUNSTANCIA

Em caso de equivoco no documento de cobranga ou em situagdes que impossibilitem a liquidacao
da despesa, o pagamento sera suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas necessarias
para correcao. Neste cenario, ndo havera qualquer 6nus a CONTRATANTE.

6.4. DA RETENCAO DE ISSQN PELO MUNICIPIO

O municipio realizara a retengéo na fonte do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)
na aliquota correspondente ao servico prestado, nos municipios onde os servigos forem executados
e a Prefeitura Municipal de Garanhuns/PE for a substituta tributaria, de acordo com a legislagéao
vigente.

6.5. ENQUADRAMENTO NO SIMPLES NACIONAL PARA A CONTRATADA.

A Contratada, quando optante pelo Simples Nacional, devera anexar ao faturamento dos servigos
declaracao formal informando o seu enquadramento nas tabelas constantes do Anexo | ao V da Lei
Complementar n°. 123/2006 e destacar no corpo da Nota Fiscal o percentual da aliquota do ISS
correspondente.

6.6. ALIQUOTA DO ISS EM CASO DE OMISSAO PELA ME OU EPP

Na eventualidade de a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nao informar a
aliquota no documento fiscal, sera aplicada a aliquota de 5% (cinco por cento) do ISS, quando devido
ao Municipio de Garanhuns, conforme disposto na Lei 123/2006 e na lei 4325/2016.

6.7. DA RETENGAO DE INSS

Deverao ser observados o disposto na IN RFB N° 2110/2022 dispbe sobre normas gerais de
tributagao previdenciaria e de arrecadacgéo das contribui¢cdes sociais destinadas a Previdéncia Social
e das contribui¢cdes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB), em especial os artigos 110 e 122.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 21/05/2025.

7.2. Apd6s o interregno de um ano, o reajuste dos precos iniciais podera ser solicitado pelo
contratado, sendo, entdo, aplicado pelo contratante, por meio da utilizacdo do indice IPCA,
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exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entao em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;
e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagcdo a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

f) Aplicar ao Contratado as sancgdes previstas na lei € neste Contrato;

g) Cientificar o érgao de representacao judicial do Municipio de Garanhuns para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢ées pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a

execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

i) A Administragao tera o prazo de 10(dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorroga¢cao motivada, por igual periodo.

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

1) Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no

caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

m) A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
n) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a aquisi¢ao, de forma parcial e/ou total, sempre
que houver descumprimento das normas preestabelecidas neste Termo de Referéncia, instrumento
convocatério e contratual;
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

a) Cumprir com as normas previstas no Termo de Referéncia, bem como no instrumento
convocatério e contratual;
b) Manter durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des

assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia,
bem como no Instrumento convocatodrio e seus anexos;

c) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, vez que seus
empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucao do Contrato;

e) Arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, quando praticada por seus
empregados na execugdo dos servigos contratados.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO
10.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
1. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 O n&o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, acarretara na aplicagao
da penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21.

11.2 Em casos de inexecucao parcial ou total das obrigacdes fixadas neste contrato, em relagao
ao objeto licitado, a Administragdo podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as
seguintes sancgoes:

I- Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

[I- Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do empenho, no caso
do licitante vencedor nao cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a
Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de for¢ga maior definido em Lei, e reconhecido pela
autoridade competente;

IlI- Suspenséao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracao, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugdo contratual sobrevierem prejuizos para a
Administragao;

IV- Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cado ou até que seja promovida a reabilitagcao.

V- Se o licitante deixar de entregar a documentagdo ou apresenta-la falsamente, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, impedido de contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo das multas previstas no edital
e das demais cominagdes legais.

11.3 A sancao de adverténcia de que trata o item 11.2, item |, podera ser aplicada nos seguintes
casos:

I- Descumprimento das determinagdes necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos
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observados na prestacio dos servicos;
ll- Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigcos da
CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicacdo de sangcédo mais grave.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

12.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.3. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.1.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.1.3. Indenizagdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato nado configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos servigos necessarios, correrdao a conta dos
recursos préprios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns.
Somente de acordo com a dotagao orgcamentaria atualizada, e disposta abaixo:
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Unidade Gestora: 9 Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de

Garanhuns
Orgao 30000 Instituto de Previdéncia dos
Orgcamentario: Servidores Publicos do Municipio de

Garanhuns - IPSG

Unidade 30001 Instituto de Previdéncia dos
Orgamentaria: Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns - IPSG

Funcao: 09 Previdéncia Social

Subfungao: 122 Administracao Geral

Programa: 0901 Gestao Administrativa do RPPS

Acao: 2.2350 Gestao Administrativa do RPPS

Despesa: 552 - 3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas

Elemento de (39 Outros Servicos de Terceiros —

Despesa: Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 802 - MSC - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxade
1.802.0000 Administracdo — 1.80

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

14.1 A fiscalizagédo do contrato ficara a cargo do servidor José Braz da Silva Medeiros, CPF sob n.°
052.051.534-07, Matricula n.° 84.270, designado formalmente, através de portaria 081/2025-
GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuigdes inerentes ao Fiscal
do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n® 5.183 de 2023.

14.2 A gestao do contrato ficara a cargo do servidor Emanuelle Tenério Mota Gomes da Silva, CPF
n.° 711.799.214-02 e Matricula n.° 84.260, designado formalmente, através de portaria 014/2025-
GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuicdes inerentes ao Fiscal
do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n® 5.183 de 2023.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

15.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacées
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

15.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

15.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

15.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

15.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovac¢ao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacado de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera
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ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. O presente contrato podera ser alterado, com vistas ao restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial, nas hipéteses previstas no art. 124 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, que venham a afetar os encargos do contratado ou as condi¢cdes de execugcdo do objeto
contratual.

17.2. As partes reconhecem o direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato quando, por
fato superveniente e imprevisivel, ou previsivel porém de consequéncias incalculaveis, houver
alteracdo substancial das condi¢des inicialmente pactuadas, que cause onerosidade excessiva ao
contratado.

17.3. Sao causas que podem ensejar a revisao do contrato, dentre outras:

a) Caso fortuito ou for¢ca maior devidamente comprovados;

b) Fato do principe, quando a decisdo administrativa afetar diretamente o contrato;

c) Interferéncias imprevistas que dificultem a execugao do contrato;

d) Mudancga de legislagao, regulamentagdo ou normas técnicas aplicaveis ao objeto do contrato,
apos a data de sua assinatura;

e) Oscilagbes extraordinarias de pregos de materiais ou insumos indispensaveis para a execugao
do objeto contratual.

17.4. Para requerer o reequilibrio econémico-financeiro, o contratado devera apresentar solicitacao
formal a Administracdo, devidamente justificada e acompanhada da documentagdo comprobatéria
pertinente.

17.5. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa, para analisar o pleito e emitir decisdo fundamentada.

17.6. Constatada a procedéncia do pedido de reequilibrio, a Administragcdo promovera as medidas
necessarias para recompor as condi¢des originais do contrato, podendo, a seu critério, proceder ao
aditamento contratual.

17.7. Nao sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro em razao de ma gestdo administrativa
ou financeira do contratado, nem por sua exclusiva responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
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oficial na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011 e Lei Municipal 3918/2013.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO
20.1. As partes elegeram o foro da Comarca de Garanhuns/PE, excluindo- se qualquer outro por

mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir qualquer duvida ou acgdes, porventura, oriundas
do presente contrato,conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Garanhuns, 04 de junho de 2025.

CONTRATANTE:
CLAUDOMIRA DE Assinado de forma digital por
ANDRADE MORAIS CLAUDOMIRA DE ANDRADE

MORAIS FERREIRA:02979857440
FERREIRA:02979857440 Dados: 2025.06.04 13:56:29 -03'00'

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS
CNPJ n.° 04.664.996/0001-90
CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA
Presidente do IPSG
CPF: 029.798.574-40

CONTRATADA:
Assinado de forma digital por
JULIO C DE SOUZA JULIO C DE SOUZA

MUNIZ:20415233000162 MUNIZ:20415233000162
Dados: 2025.06.04 12:05:17 -03'00'

JULIO C DE SOUZA MUNIZ ME
CNPJ n. 20.415.233/0001-62
JULIO CESAR DE SOUZA MUNIZ
CPF: 076.500.404-61

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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