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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

CONTRATO N° 016/2025-IPSG

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARANHUNS - IPSG E DO OUTRO A
EMPRESA PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,
COMO MELHOR ABAIXO SE DECLARAM:

Pelo presente instrumento publico de contrato, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pulblicos do Municipio de Garanhuns, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Antbnio Lacerda, n® 85 — Santo Antbnio — Garanhuns-PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.664.996/0001-90, neste ato representada pela Presidente, a Sra. CLAUDOMIRA DE ANDRADE
MORAIS FERREIRA, residente e domiciliada em Garanhuns, CEP: 55.293-040, inscrita sob o CPF
n° 029.798.574-40, RG n°® 5.444.070-SDS/PE, e de outro lado, a empresa PRIME CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA estabelecida a Calgada Canopo, 11, 2° andar, Sala 3,
Centro de Apoio Il, CEP: 06.541-078, Alphaville, Santana de Parnaiba/SP inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 05.340.639/0001-30, neste ato representada pela Sra. RENATA NUNES FERREIRA, brasileira,
casada, residente e domiciliada a Rua Agu, n®° 47, Loteamento Alphaville Empresarial —
Campinas/SP, inscrita no CPF/MF sob o n®371.237.288-40 e RG n° 48.537.010-4 SSP/SP, conforme
atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n° 016/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/21, de 01 de
abril de 2021, Decreto Municipal n°® 049, de 04 de setembro de 2023, Decreto Municipal n° 050, de
04 de setembro de 2023, Lei Municipal n°® 3918/2013, Lei Municipal 3878/2013 e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa em Razao do
Valor n° 016/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de combustivel (gasolina comum) por meio de sistema informatizado de gerenciamento
de abastecimento, em rede de postos credenciados, para atender as necessidades dos veiculos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns — IPSG.
1.2. O contratado, registrado no CNAE 70.20-4-00, fica obrigado a fornecer os itens da tabela abaixo,
na forma estabelecida no Termo de Referéncia e anexos da Dispensa de Licitagao n°® 016/2025 o(s)
qual(is) foi vencedor:

Item Descrigao Valor Anual | Taxa Valor da Proposta
Base Administrativa
(%)
01 Fornecimento de
combustivel (gasolina | R$ 26.915,20 0,00 R$ 26.915,20
comum)
Valor Global | R$ 26.915,20

1.3. Vinculam-se a esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do Contratado;
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, contados apartir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagado com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagbes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragido de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&do renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO
3.1. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1.1. Disponibilizar controle de limite de crédito mensal para cada veiculo, de acordo com a
programacao definida pelo IPSG;

3.1.2. Emitir relatérios operacionais, gerenciais e financeiros, em planilhas editaveis (.xls, ods ou
similar), contendo no minimo: identificagdo do veiculo, data, horario, estabelecimento de
abastecimento, responsavel pela transagao, quantidade e valor do combustivel fornecido;

3.1.3. Providenciar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, rede de
postos de abastecimento credenciados, devidamente equipados para aceitar as transagdes do
sistema informatizado, com abrangéncia suficiente para garantir o atendimento regular e continuo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns — IPSG;

3.1.4. Viabilizar, por meio de sistema tecnoldgico integrado, o pagamento do fornecimento de
combustivel junto a rede credenciada, mediante aprovagao prévia pelo gestor/fiscal do contrato;
3.1.5. Permitir o acesso ao sistema de gerenciamento, possibilitando a emisséo de relatérios
operacionais pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns —
IPSG;

3.1.6. Fornecer treinamento/capacitacado para os gestores e usuarios do sistema do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns — IPSG, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a assinatura do contrato, com comprovagao por relatério, fotos, certificados ou
meio equivalente;

3.1.7. Prestar assisténcia técnica e solucionar problemas relativos ao software em até 24 (vinte e
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

quatro) horas a partir da abertura do chamado pelo CONTRATANTE;
3.1.1 Permitir a inclusao ou exclusao de veiculos no sistema, conforme determinacao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns — IPSG.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 26.915,20 (vinte e seis mil, novecentos e quinze reais e
vinte centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos servigos objeto deste Contrato, sera efetuado em parcelas mensais, conforme
a execucao dos servicos e mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera indicar a
taxa administrativa, acompanhada de recibo a ser atestada pelo Instituto.

6.2. O pagamento da Nota Fiscal/lFatura apresentada e atestada sera efetuado pela
CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de apresentacao e do atesto pelo
setor competente. Caso a documentagdo esteja incompleta ou apresente inconsisténcias, a
CONTRATANTE comunicara por escrito as pendéncias no prazo de 3 (trés) dias uteis, suspendendo
o prazo de 30 (trinta) dias até a regularizagao.

6.3. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacédo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera
ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza.

6.4. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagao.

6.5. A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

6.6. A contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco,
bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”.

6.7. As despesas bancarias decorrentes de transferéncias de valores para outras pragas serao de
responsabilidade a contratada.

6.8. Para liberacdo do pagamento, a contratada devera anexar a Nota Fiscal/Fatura:

a) Certidoes negativas de regularidade fiscal;
b) Comprovantes de que ndo ha pendéncias financeiras com credenciados relativas a pagamentos
anteriores, quando aplicavel.

6.9. DA RETENCAO DE IRRF

Serao retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), conforme as aliquotas
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

estabelecidas para o objeto licitado e/ou processo de contratacido, conforme estipulado na Instrucao
Normativa RFB n° 1.234/2012 e no Decreto Municipal n® 030/2023, ou em outro normativo que possa
substitui-los. A Empresa CONTRATADA é responsavel pelo destaque desses impostos nas notas
fiscais emitidas, bem como pela apresentacao de uma declaracéo, quando aplicavel, para comprovar
a nao retencdo do imposto, nos termos do Anexo Il do Decreto Municipal.

6.10. DO PAGAMENTO PENDENTE POR ERRO NA COBRANGA OU OUTRA CIRCUNSTANCIA

Em caso de equivoco no documento de cobranga ou em situagdes que impossibilitem a liquidagéao
da despesa, o pagamento sera suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas necessarias
para correcao. Neste cenario, ndo havera qualquer 6nus 8 CONTRATANTE.

6.11. DA RETENCAO DE ISSQN PELO MUNICIPIO

O municipio realizara a reteng¢ao na fonte do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)
na aliquota correspondente ao servigo prestado, nos municipios onde os servigos forem executados
e a Prefeitura Municipal de Garanhuns/PE for a substituta tributaria, de acordo com a legislagcao
vigente.

6.12. ENQUADRAMENTO NO SIMPLES NACIONAL PARA A CONTRATADA

A Contratada, quando optante pelo Simples Nacional, devera anexar ao faturamento dos servigos
declaragao formal informando o seu enquadramento nas tabelas constantes do Anexo | ao V da Lei
Complementar n°. 123/2006 e destacar no corpo da Nota Fiscal o percentual da aliquota do ISS
correspondente.

6.13. ALIQUOTA DO ISS EM CASO DE OMISSAO PELA ME OU EPP

Na eventualidade de a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) n&o informar a
aliquota no documento fiscal, sera aplicada a aliquota de 5% (cinco por cento) do ISS, quando devido
ao Municipio de Garanhuns, conforme disposto na Lei 123/2006 e na lei 4325/2016.

6.14. DA RETENGAO DE INSS

Deverao ser observados o disposto na IN RFB N° 2110/2022 dispbe sobre normas gerais de
tributacao previdenciaria e de arrecadacao das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social
e das contribuicbes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB), em especial os artigos 110 e 122.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 29/09/2025.

7.2. Apo6s o interregno de um ano, o reajuste dos precgos iniciais podera ser solicitado pelo
contratado, sendo, entdo, aplicado pelo contratante, por meio da utilizacdo do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Comunicar a empresa toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao dos servigos;
d) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

e) Efetuar o pagamento a empresa referente a prestacéo do servigo, mediante apresentacéo da

Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que devera vir acompanhada do
relatério detalhado dos servigcos efetuados;

f) Efetuar o pagamento das faturas referentes a prestagdo do objeto deste Contrato, em até
30 (trinta) dias consecutivos, a partir da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada;
g) Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos sem a realizagdo do pagamento, o valor
devido pela contratante a contratada sera atualizado pelo IPCA, nos termos da legislagdo vigente;
h) Decorridos mais de 90 (noventa) dias consecutivos sem que a contratante realize o
pagamento das faturas apresentadas na forma estabelecida no Termo de Referéncia, a contratada
podera rescindir unilateralmente o contrato, devendo receber os valores remuneraveis nao quitados
e reajustados pelo IPCA;

i) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagao a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

i) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

k) Cientificar o 6rgao de representagao judicial do Municipio de Garanhuns para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

1) Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a

execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

m) A Administracao tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

n) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

o) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

p) Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

q) A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
r) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a aquisicdo, de forma parcial e/ou total, sempre
que houver descumprimento das normas preestabelecidas no Termo de Referéncia, instrumento
convocatorio e contratual.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

a) Cumprir com as normas previstas no Termo de Referéncia, bem como no instrumento
convocatorio e contratual;

b) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia, bem
como no Instrumento convocatoério e seus anexos;

c) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, vez que seus
empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do Contrato;

e) Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, quando praticada por seus
empregados na execugdo dos servigos contratados;

f) Realizar os pagamentos aos credenciados, referentes aos servigos ou fornecimento,

IMPRETERIVELMENTE, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de
emissao da Nota Fiscal/Fatura, que ocorrera logo apos a concluséo dos servigos e/ou fornecimento,
independentemente da realizagdo do pagamento pela Contratante.

g) Nao sendo efetuado pagamento no prazo estabelecido no inciso “f", sera aplicado multa, por
parte do Instituto & empresa contratada, conforme demonstrativo abaixo, calculada sobre o valor da
fatura em atraso ou do servigo correspondente, o que for maior:

L. De 01 (um) a 05 (cinco) dias, 5% (cinco por cento) do valor dos servigos e/ou fornecimento;

Il. De 06 (seis)a 10 (dez) dias, 10% (dez por cento) do valor dos servi¢os e/ou fornecimento;

lll. De 11 (onze) a 15 (quinze) dias, 15% (quinze por cento) do valor dos servigos e/ou
fornecimento;

IV. Acimade 16 (dezesseis) dias, 20% (vinte por cento) do valor dos servigos e/ou fornecimento.

OBS. Os percentuais acima apresentados nao sao cumulativos.

h) Os valores referentes a aplicacdo da multa serdo descontados no pagamento da fatura
subsequente aquela que houve o atraso;

i) Envidar todos os esforgos no sentido que os precos estimados a serem cobrados na rede
credenciada, terdo como limite o preco de mercado acrescido da taxa total do contrato vigente;

i) Fiscalizar os servigos prestados pelos prestadores credenciados, com o objetivo de garantir
um nivel satisfatério de qualidade, compreendendo a disponibilizagdo de horarios de funcionamento
e presteza no atendimento;

k) Encaminhar, via e-mail, as notas fiscais mensais, acompanhadas das devidas certiddes de
regularidade fiscal;

) Levar, imediatamente, ao conhecimento do CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada
durante a prestagao dos servicos;

m) Atualizar, mensalmente, a listagem de estabelecimentos credenciados ou excluidos,
encaminhando correspondéncia dirigida a Gestora de Contratos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns — IPSG;

n) Disponibilizar suporte técnico através de e-mail, telefone ou acesso remoto;

o) Guardar sigilo sobre informagdes da CONTRATANTE, excluindo-se aquelas que sao
obrigatorias, a luz da Lei da Transparéncia, constante do seu banco de dados, devendo manté-las
arquivadas e disponiveis a CONTRATANTE, apods a extingdo do contrato, por até 5 (cinco) anos.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

11.1. Com fundamento nos Artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, a contratada ficara sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de caso fortuito, motivo de
forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela
Administragéo:

Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de que nao resulte
prejuizo para a Administragao;

Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e demais
especificagdes a seguir, limitadas a 10% do valor total estimado da contragao;

Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugao contratual sobrevierem prejuizos
para a Administracao;

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitacao;
V. Se o licitante deixar de entregar a documentacido ou apresenta-la falsamente, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, impedido de contratar com a Administragao Publica, sem prejuizo
das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais.
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% do valor total estimado da contratagcéo
2 2% do valor total estimado da contratagao
3 4% do valor total estimado da contratagéo
4 6% do valor total estimado da contratagao
5 8% do valor total estimado da contratacao
6 10% do valor total estimado da contratacao
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
. Por dia, sem prejuizo da
Ndo pagamento a rede de e ~
; possibilidade de acumulagao
credenciados nos prazos !
1 . 6 com as multas pevistas na
estabelecidos no Termo de clausula 9° inciso ‘g deste
Referéncia ’ 9
contrato.
Cobranca indevida de taxas ou Por ocorréncia, sem prejuizo da
2 de percentuais, divergentes |6 possibilidade de rescisao
daqueles pactuados no contrato contratual.
Nao zelar por informagdes sobre
a contratante, excetuando Por ocorréncia, sem prejuizo da
3 aquelas obrigadas, por forca de |6 possibilidade de rescisdo do
Lei, a serem transmitidas a contrato.
qualquer pessoa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG
Rua Anténio Larcerda, n® 85, Santo Anténio - CEP: 55.294-460 - Garanhuns/PE
CNPJ: 04.664.996/0001-90
Email: ipsg.previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 3761-3776 / 3761-3815




Jpd TOESETS0ZTS202-99/Peojumop/fedidiunperouaredsues/ig jursaoon|os-}i-pnojo//:dny

T
@)
Pyl
-
>
—
o
>
-
T
>
z
»
0
>
Pyl
m
z
Q
>

INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Apresentar notas fiscais para o
7 pagamento em desacordo com
as exigencias do subitem 10.8
do termo de referéncia

Negar-se a credenciar novos
5 fornecedores de acordo com os |1 Por ocorréncia
prazos estabelecidos

=

Por ocorréncia

11.2. O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada diretamente da contratada,
amigavel ou judicialmente.

11.3. Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa do 6rgao contratante.

11.4. A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a aplicagdo das demais
sancoes de adverténcia, de impedimento/suspensao do direito de licitar e de inidoneidade, bem
como a rescisao da contratacao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta n&o dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.2. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagcdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteracgao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

124.2.1. Se a operagdao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.5. O termo de extingado, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.1.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.1.3. Indenizagdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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INSTITUTO DE PREl{IDéNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTAGAO ORGCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da contratagcdo dos servigos necessarios, correrdao a conta dos
recursos proéprios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns.
Somente de acordo com a dotagdo orcamentaria atualizada, e disposta abaixo:

Unidade Gestora: 9 Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns

Orgéo 30000 Instituto de Previdéncia dos

Orgamentario: Servidores Publicos do Municipio de

Garanhuns - IPSG

Unidade 30001 Instituto de Previdéncia dos
Orgamentaria: Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns - IPSG

Funcéo: 09 Previdéncia Social

Subfungao: 122 Administracao Geral

Programa: 0901 Gestao Administrativa do RPPS

Acao: 2.2350 Gestao Administrativa do RPPS

Despesa: 552 - 3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas

Elemento de [30 Material de Consumo

Despesa:

Fonte de Recurso: 802 - MSC - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa
1.802.0000 Administrativa — 1.80

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacgao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

14.1 A fiscalizacao do contrato ficara a cargo do servidor José Braz da Silva Medeiros, CPF sob n.°
052.051.534-07, Matricula n.° 84.270, designado formalmente, através de portaria 081/2025-
GAB/IPSG, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas atribuicdes inerentes ao Fiscal
do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n°® 5.183 de 2023.

14.2 A gestéo do contrato ficara a cargo da servidora Emanuelle Tendério Mota Gomes da Silva, CPF
n.° 711.799.214-02 e Matricula n.° 84.260, designada formalmente, através de portaria 014/2025-
GAB/IPSG, sendo a servidora responsavel que devera responder pelas atribuicdes inerentes ao
Fiscal do Contrato, nos termos do Art. 23 da Lei Municipal n°® 5.183 de 2023.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa;
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INSTITUTO DE PREV!DQNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

15.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. O presente contrato podera ser alterado, com vistas ao restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial, nas hipoteses previstas no art. 124 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que venham a afetar os encargos do contratado ou as condi¢bes de execucado do objeto
contratual.

17.2. As partes reconhecem o direito ao reequilibrio econédmico-financeiro do contrato quando, por
fato superveniente e imprevisivel, ou previsivel porém de consequéncias incalculaveis, houver
alteracdo substancial das condig¢des inicialmente pactuadas, que cause onerosidade excessiva ao
contratado.

17.3. Sao causas que podem ensejar a revisao do contrato, dentre outras:

a) Caso fortuito ou forga maior devidamente comprovados;

b) Fato do principe, quando a decisdo administrativa afetar diretamente o contrato;

¢) Interferéncias imprevistas que dificultem a execug¢ao do contrato;

d) Mudanca de legislacdo, regulamentacdo ou normas técnicas aplicaveis ao objeto do contrato,
apo6s a data de sua assinatura;

e) Oscilagbes extraordinarias de pregos de materiais ou insumos indispensaveis para a execugao
do objeto contratual.

17.4. Para requerer o reequilibrio econémico-financeiro, o contratado devera apresentar solicitacao
formal & Administragdo, devidamente justificada e acompanhada da documentagdo comprobatéria
pertinente.

17.5. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa, para analisar o pleito e emitir decisdo fundamentada.

17.6. Constatada a procedéncia do pedido de reequilibrio, a Administragcdo promovera as medidas
necessarias para recompor as condi¢des originais do contrato, podendo, a seu critério, proceder ao
aditamento contratual.

17.7. Nao sera concedido reequilibrio econémico-financeiro em razdo de ma gestao administrativa
ou financeira do contratado, nem por sua exclusiva responsabilidade.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
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INSTITUTO DE PREl{IDéNCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais € municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011 e Lei Municipal 3918/2013.

19. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

19.1. As partes elegeram o foro da Comarca de Garanhuns/PE, excluindo- se qualquer outro por
mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir qualquer duvida ou agdes, porventura, oriundas
do presente contrato,conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Garanhuns, 01 de dezembro de 2025.

CONTRATANTE:

CLAUDOMIRA DE  Assinado de forma digital por
ANDRADE MORAIS EALCI)AI;JA??MlRA DE ANDRADE
FERREIRA:02979857 FERREIRA:02979857440

Dados: 2025.12.01 15:29:35
440 -0300"

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS
CNPJ n.° 04.664.996/0001-90
CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA
Presidente do IPSG
CPF: 029.798.574-40

CONTRATADA:

Assinado de forma digital por

RENATA NUNES RENATA NUNES

FERREIRA:3712372884( FERREIRA:37123728840
Dados: 2025.12.02 12:49:17 -03'00'

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n. 05.340.639/0001-30
RENATA NUNES FERREIRA
CPF: 371.237.288-40
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INSTITUTO DE PRE V!Dé NCIA
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TESTEMUNHAS:
1-

2-

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG
Rua Anténio Larcerda, n® 85, Santo Anténio - CEP: 55.294-460 - Garanhuns/PE
CNPJ: 04.664.996/0001-90
Email: ipsg.previdencia@hotmail.com / Fone: (87) 3761-3776 / 3761-3815

12



