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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTGRIA

Prefeitura Municipal de Paranatama/PE

TERMO DE REFERENCIA

1.0- CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

1.1 - o presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em assessoria previdenciaria
autorial, para o instituto de previdéncia dos servidores municipais de Paranatama, nas condi¢Ges previstas no termo de
referéncia. a tabela abaixo traz a definigdo detalhada do objeto, incluindo sua natureza e os quantitativos.

Contratacao de Profissional Especializado em Assessoria
Previdenciaria.

ITEM DESCRICAO/SIMILARIDADES UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR MAX. ADMITIDO
Contratacdo de empresa especializada
para

1 prestar Assessoria e Consultoria
Atuarial
Previdencidria no periodo de até
31.12.2025. UNIDADE 10 RS 1.891,67

TOTAL RS 18.916,70

1.2 - O contrato terd vigéncia de 10 (DOZ) meses, a partir da data da sua assinatura podendo, a critério das partes, ter sua
duracdo prorrogada, nos termos do art. 107 da Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021, ressalvados os limites legais
para aditivo ao contrato.

1.3 - O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal n® 134/2022.

1.4 - Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

2.0 - FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagdo de empresa especializada em estudos técnica atuariais é imprescindivel para a realizagdo das avaliagdes
com a consequente elaboragdo de relatdrios econdmico-financeiros e outros necessarios para demonstrar a realidade
previdencidaria do Municipio de Paranatama — PE. Além do estudo com diversos cenarios necessdrios para a
sustentabilidade do sistema previdenciario e assessoramento para implementagdo das medidas adotadas. Considerando
a inerente complexidade dos trabalhos a serem realizados e a necessidade de que as atividades sejam executadas por
empresa qualificada na elaboracdo dos procedimentos objeto do presente certame, bem como, ndo havendo duvida de
que o IPSEPAR ndo possui em seu corpo técnico um profissional capacitado para realizacdo dos trabalhos, torna-se
indispensdvel a contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos descritos neste documento.

3.0 - EXECUGAO DO OBJETO:

A contratacdo dos servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial ao Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Paranatama/PE deverd englobar os seguintes servicos, prestados por atuario
habilitado:
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3.1 Avaliagdo Atuarial Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas
e econOmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Préprio. O estudo é exigido
pelo Ministério da Previdéncia Social, uma vez por ano, observando obrigatoriamente a Portaria n? 1.467, de 02 de
junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

3.2 Arquivo com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as
devidas corregdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS, sempre que necessario, apresentando:

3.2.1 Relatodrio de analise de dados; a descricdo das informagGes recebidas; os critérios de andlise da qualidade dos
dados; os resultados da analise dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer
conclusivo sobre a qualidade dos dados.

3.2.2 Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel contendo identificagdo
dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados de forma a viabilizar a sua localizagdo e retificagao.

3.2.3 Elaborar anualmente a avaliagdo (calculo) atuarial em conformidade com as disposicdes das Emendas
Constitucionais n2 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n? 9.717/1998 e
10.887/2004; Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI;

3.2.4 Definigdo e elaboragdo das Hipdteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas referidas avaliagGes.

3.2.5 Elaborar relatdrio de analise de hipdteses conforme estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n2
1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficidrios e
o seu impacto no fundo de previdéncia;

3.2.6 Assessorar na selecdo de hipdteses biométricas, financeiras, de composicao familiar, da taxa de juros, das taxas de
crescimento real de saldrios, beneficios e demais a serem aplicadas aos célculos atuariais. Tais definigdes deverdo ser
efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e os representantes do Ente Federativo. Esta
atividade atende ao disposto pelo Art. 33 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022;

3.2.7 Elaborar a projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio, em conformidade com
as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social (MPS);

3.2.8 Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os préximos 35 anos com a finalidade dos
municipios atenderem ao Art. 53 § 12, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

3.2.9 Elaborar demonstrativo de duragdo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467,
de 02 de junho de 2022;

3.2.10 Realizacdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteragdo legal relacionada a
estrutura funcional e remuneratdria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagdo e reformulagdo dos quadros existentes
e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial do IPSJIBV. No caso de
necessidade de alteragdo no plano de custeio para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdao ser
elaborados e simulados novos cenarios, inclusive, nos casos de alteracdo do atual sistema previdenciario;

3.2.11 Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos do fundo de previdéncia, quando estas
ndo mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

3.2.12 Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os efeitos atuariais decorrentes de
publicacdo de alteragdes na legislagdo aplicdvel, ainda que reflexamente, ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados e cenarios de preservagdo do equilibrio
atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

4.0 NOTA TECNICA ATUARIAL CONTEM AS BASES ATUARIAIS, CRITERIOS E DEMAIS ELEMENTOS UTILIZADOS NA
ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL.
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4.1 Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipdteses, premissas e metodologias, estabelecido no
Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

4.2 A NTA devera conter todas as formulagdes e expressoes de calculo utilizadas nas avaliagGes atuariais do RPPS para
determinagdo das aliquotas de contribuicao, dos encargos do plano de beneficios, das provisdes planos previdencidrias
e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagdes.

4.3 DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial O DRAA é um demonstrativo que apresenta,
resumidamente, as principais informagGes da Avaliagcdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social
(MPS) anualmente, sob pena de ndo emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

4.4 Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, bem como o consequente envio regular ao
MPS em todos os casos exigidos pela legislagao federal.

4.5 Estudos Atuariais de Mitigacdo Estudos técnicos a fim de buscar possiveis solu¢des no curto, médio e longo prazo
para o equacionamento do déficit previdenciario do Municipio, buscando atender todas as questdes na area Financeira,
EconOmica, Atuarial, Fiscal e Juridica, conforme segue:

4.6 Realizacdo e envio dos fluxos atuariais, econdmico, financeiro e orgamentario referente ao estudo Atuarial da

evolugcdo dos aposentados e pensionistas com o impacto no ativo real ajustado sobre o IR — Imposto de Renda

descontado dos aposentados e pensionistas, de forma a mensurar o peso perante o déficit atuarial da transferéncia de
wEhE  tais recursos do Municipio para o IPSJBV em uma projecdo de 35 (trinta e cinco) anos;

i
o

o

a) Estudo Atuarial para calcular aliquota especial patronal da educacgdo (servidores do magistério — professores)
referente a regra de aposentadoria especial, bem como afericdo e apresentacdo de cdlculos, do impacto positivo
perante o déficit atuarial/aporte previdencidrio;

b) Consultoria Atuarial para revisdo de segregacdo de massas, realizando transferéncia de beneficios de aposentadoria
e recursos financeiros do Plano em Reparti¢do para o Plano em Capitalizagdo — Compra de Vidas.

c) Avaliagdo Atuarial com a adog¢do da Emenda Constitucional n2 103 (Reforma da Previdéncia) em sua elegibilidade de
condicdo. e) Estudo considerando alteracdo da aliquota patronal, com acréscimo de seu valor, observado os ditames
legais vigentes.
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d) Caso houver demanda, estudo com possibilidades de incorporagdo de valores dos imdveis para abatimento no
aporte, apresentando proposta de amortizagao;

e) Demais medidas que a Autarquia Previdenciaria julgar pertinente. Os cenarios descritos acima deverdo ser
realizados para cada Avaliagdo Atuarial, mostrando seu impacto individual e agrupado.

5.0 PROCESSO ADMINISTRATIVO — MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA A EMPRESA CONTRATADA DEVERA
PRESTAR:

5.1 Auxilio e acompanhamento no processo administrativo junto ao Ministério da Previdéncia Social (MPS) para
aprovacao das medidas adotadas.

5.2 Estudos de Impacto a empresa contratada deverado:

5.2.1 Sempre que necessario, realizar atualizagdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive, projetando atuarialmente o fluxo
financeiro de receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico, mediante as informagdes que forem solicitadas
pela entidade previdencidria, pertinentes as atualizagdes cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores
ativos que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos, entre
outras alteracdes relevantes ao sistema previdenciario de acordo com o exigido nos artigos 68 e 69 da Portaria MTP n2
1.467, de 02 de junho de 2022. Para realizagdo dos servigos sera necessario analisar os dados cadastrais de todos os
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os
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dados individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢bes dos
campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS.

6.0 REUNIOES:

a) Serdo realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos a serem realizados,
possiveis duvidas, questionamentos e apresentagdes dos estudos desenvolvidos, inclusive com os poderes Executivo e
Legislativo.

b) Caso houver necessidade, sera realizada 01 (uma) apresentagdo presencial para Camara dos Vereadores referente ao
resultado final do projeto definido pelo Municipio.

7.0 RELATORIOS ATUARIAIS — PRO-GESTAO ELABORAGAO E AUXILIO NOS RELATORIOS ATUARIAIS NECESSARIOS
PARA CERTIFICAGAO DOS NiVEIS DO PRO- GESTAO, CONFORME MANUAL ESPECIFICO:

a) Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas,
estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais
adotadas na avaliagdo atuarial, elaboracdo, aprovagdo e comprovac¢do do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

8.0 ASSESSORIA ATUARIAL ASSESSORIA PERMANENTE DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO A FIM DE ESCLARECER
DUVIDAS DE TODOS OS SERVICOS PRESTADOS, RESPOSTAS A EVENTUAIS NOTIFICACOES DOS ORGAOS
REGULADORES, ENVIO DE ESTUDO MENSAL POSICIONANDO AS PROVISOES MATEMATICAS E SEMPRE DISPOR
PROFISSIONAIS APTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO IPSJBV.

a) Caso necessario, elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das provisGes matematicas de
beneficios a conceder, provisGes matematicas de beneficios concedidos, reserva de contingéncia e reservas para ajuste
do plano.

9.0 REQUISITO DA CONTRATAGAO:

9.1 Para atender a necessidade de contratacdo de servigos técnicos especializados em gestdo atuarial, alguns pontos
importantes devem ser analisados. A selecdo de um profissional com notdria especializacdo é essencial para o atendimento
do interesse publico, uma vez que, embora ndo represente um fornecedor exclusivo, o servigo requerido pelo Instituto de
Previdéncia possui peculiaridades, inclusive apontadas por 6rgdos de fiscalizagdo externa — como ja mencionado. Para
tanto, os critérios que comprovam a notdria especializagdo do profissional ou empresa na area de atudria sdo, no minimo:

9.2 Conhecimento Especializado em Ciéncia Atuarial: atuarios sdo especialistas na andlise e gerenciamento de riscos
financeiros e atuariais. O profissional ou a equipe técnica deve possuir formagdo académica continua e conhecimento
técnico especifico em dreas como matematica financeira, estatistica, demografia e economia. Essa expertise permite a
compreensao da complexidade dos cdlculos atuariais e a realizagdo de projecGes precisas sobre o comportamento dos
fundos previdenciarios. Portanto, o curriculo da equipe técnica envolvida é crucial para assegurar a qualidade dos servigos
a serem prestadas, a exemplo de trabalhos anteriores, pesquisas realizadas, cursos ministrados ou realizados, experiéncia
de mercado, publicacGes, entre outros fatores.

9.3 Conhecimento da legislacdo vigente: o atudrio deve evidenciar profundo entendimento das normas e
regulamentacBes que organizam os Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS), o que engloba a legislacdo
previdenciaria brasileira, as diretrizes do Ministério da Previdéncia Social (MPS), entendimentos de 6rgaos fiscalizadores e
outras normas técnicas pertinentes. Isso assegura que as analises atuariais sejam conduzidas em conformidade com o
ordenamento juridico patrio e com as melhores praticas do segmento. Portanto, a participagdo em cursos, palestras,
capacitagGes, pesquisas, produgdes e publicagdes técnicas sdo critérios relevantes na sele¢do do prestador de servigos.

9.4 Anadlise Detalhada e Imparcial: a experiéncia do atuario viabiliza a realizacdo de andlises detalhadas e imparciais dos
dados previdencidrios, levando em conta uma variedade de varidveis e cendrios. A utilizagdo de modelos matematicos e
estatisticos avancados para prever o comportamento dos fundos previdencidrios ao longo do tempo, identificando
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tendéncias, riscos e possibilidades de aprimoramento, é uma exigéncia legal nos termos do Art. 40 da Constituicdo
Federal. Essa expertise é desenvolvida por meio da pratica profissional e do histérico de trabalho em instituicdes
previdenciarias, sobretudo em regimes préprios de previdéncia social.

9.5 Analise de Riscos e Oportunidades: o atudrio tem a habilidade de avaliar os riscos financeiros e atuariais ligados aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), além de identificar oportunidades para otimizar os recursos
previdenciarios. Com robusta experiéncia de mercado, o profissional estd apto a sugerir recomendagdes estratégicas para
reduzir tais riscos, ajustar as politicas de investimento e contribui¢do, além de assegurar a sustentabilidade financeira em
longo prazo de uma forma vidvel ao Ente Federativo. A relevancia dessas recomendagdes para manter o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, bem como a sua solvéncia, justifica a contratacdo de uma equipe técnica altamente
especializada na area.

9.6 Comunicagdo Técnica e Transparente: A habilidade de comunicar de forma técnica e transparente os resultados das
analises atuariais para os gestores dos RPPS, 6rgdos reguladores, Poderes Executivo e Legislativo, servidores publicos e
outras partes interessadas é outro requisito crucial, inclusive com apontamentos do préprio TCE-SP nesse sentido. [...]
devem ser empreendidas diligéncias perante as autoridades legislativas locais de forma a conformar a lei que define os
planos de custeio do Regime ao entendimento suso revelado desta Corte de Contas e adotado pelos regulamentos gerais
do 6rgdo federal de supervisdo (TC — 3.050/989/21). Logo, o atuario deve conseguir traduzir termos técnicos complexos
em uma linguagem acessivel, facilitando a compreensdo e promovendo a transparéncia no processo de tomada de
decisdo.

10 MODELO DE GESTAO DE CONTRATO:

0
o . o . .
k= 10.1 - O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
93 N2 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

o

10.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n2
14.133/2021, art. 115, §5).

10.3 - As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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10.4 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

VIONIHVdSNYYL VA 1vL1d0d

10.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que contera informacdes acerca
das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

10.6 - A execucgdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo respectivo
substituto, conforme disposto na Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput, e Decreto Municipal n? 009 de 2023, e indicados
por ato de designacdo realizado pela autoridade competente na forma do art.72 da Lei 14.133/2021 e do art. 42 e segs, do
Anexo V do Decreto Municipal n2 130/2023;

10.7 -O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigOes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto Municipal n2009,
de 2023);

10.8 - O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein214.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto Municipal n2009, de 2023);
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10.9 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregao
da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto Municipal n® 009/2023)

10.10 - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto Municipal n? 009, de 2023).

10.11 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

10.12 - O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

10.13 - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdao das condi¢gdes de habilitacio da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessdrio (Decreto Municipal n? 130, de 2023,
Anexo V).

10.14 - Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

10.15 - O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

I contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
= servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
1y verificacdo da necessidade de adequagGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto

Municipal n2 009, de 2023).

10.16 - O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto Municipal n? 009, de 2023).

10.17 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

10.18 - O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des. (Decreto Municipal n2 009,
de 2023).

10.19 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

10.20 - O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorroga¢do contratual. (Decreto Municipal n? 009, de
2023).

10.21- O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).]

11.HABILITACAO JURIDICA:

(87) 3787 - 1144 | CNPJ: 10.144.426/0001-72
Praga Jodio Correia de Assis, 04 - Centro | Paranatama -PE




CONSTRUINDO UMA NOVA HISTGRIA

11.1 - Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento;

11.4 - Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para funcionamento
no Brasil;

11.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

11.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.7 - Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

o

k= 11.8- Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada sujeita a
autorizagao), expedido por ....... (especificar o 6rgdo competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n° ........

11.90s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
12. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

12.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

G0t Jasnp! :iod opeuisse  [El#

4pd*17908002€£05202-0./Peojumop/[edioiuniyeloudedsue./ig jul'saoon|os-)pnojo//:dny

12.2 -Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
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12.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

12.5 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; (Ex.: ALVARA/ CARTAO
CIM/ CACEPE, dentre outros);

12.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢do de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

(87) 3787 - 1144 | CNPJ: 10.144.426/0001-72
Praga Jodio Correia de Assis, 04 - Centro | Paranatama -PE



http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTGRIA

12.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estarad dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal. (Tendo em vista que essas informacgGes relativas a prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital ja constam no préprio certificado do MEI)

13. CRITERIO DE MEDIACAO DE PAGAMENTO:

13.1 - O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da liquida¢do da Nota Fiscal ou
Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

13.2 - Considera-se liquidagdo o segundo estagio da despesa publica e consiste na verificagdo do direito adquirido pelo
credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito, apds a execugdo do objeto.

13.3 — Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia

que impec¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras.

13.4 — Na hipodtese descrita o item anterior, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.5 — Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

13.6 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
4 sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
9% ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

A

14 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

14.1 - A modalidade de contrata¢do adotada sera a direta, por meio da dispensa, com fundamento no art. 75 inciso Il, da
Lei Federal n2 14.133/2021, e o critério de julgamento a ser adotado é o menor preco ofertado.
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14.2 — No julgamento das propostas serd considerada vencedora a licitante que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL do
servico/material a ser prestado/adquirido.
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15 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

15.1 - O custo estimado total da contratagdo é de RS 22.700,00 (Vinte e dois mil e setecentos reais).

16 DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos financeiros provenientes da
dotacgdo orcamentaria abaixo discriminada.

03 ENTIDADE SUPERVISIONADA

03 06 IPSEPAR - INST. PREVIDENCIA DE PARANATAMA - RPPS

03 06 00 IPSEPAR - INST. PREVIDENCIA DE PARANATAMA - RPPS

09 Previdéncia Social

09 272 Previdéncia do Regime Estatutario

09 272 0901 Gestao Administrativa do RPPS

09 272 0901 2068 0000 Manutengdo das Atividades Vinculadas a Gestdo do IPSEPAR
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
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17. GESTOR DO CONTRATO:
17.1 Pollyanna Ferreira Cavalcante
18. FISCAL DO CONTRATO:

18.1 Ana Lucia dos Santos

cor

Paranatama, 17 de Margo de 2025.

NEIDEJANE DA SILVA BEZERRA
Servidora Responsdvel

o
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