CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATAMA-PE

TERMO DE REFERENCIA

1.0- CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

O presente termo de referéncia tem por objeto Contratacio de empresa especializada para presta¢do de servigos de assessoria
contabil voltada ao setor de recursos humanos, incluindo o envio de informag&es sociais, previdencidrias e fiscais por meio dos
sistemas: eSocial, DCTF, MIT, EFD-Reinf (CP e RET), DCTFWeb, DIRF, RAIS, entre outros. Também esta incluido o acompanhamento da
regularidade da empresa junto aos érgdos fiscalizadores. conforme descrito abaixo: A tabela abaixo traz a definicdo detalhada
do objeto, incluindo sua natureza e os quantitativos.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA CONTABIL AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ITEM ESPECIFICACAO UNID DE MEDIDA | QUANTIDADE PRECO POR UNIDADE | VALOR TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de assessoria contabil
voltada ao setor de recursos humanos, incluindo
o envio de informagdes sociais, previdenciarias e RS
fiscais por meio dos sistemas: eSocial, DCTF, UNIDADES 8 RS 3.000,00 24.000.00
MIT, EFD-Reinf (CP e RET), DCTFWeb, DIRF, RAIS, ’ !
entre outros. Também esta incluido o
acompanhamento da regularidade da empresa
junto aos o6rgdos fiscalizadores.

RS
TOTAL 24.000,00

1.1 - O contrato terd vigéncia de 8 (OITO) meses, a partir da data da sua assinatura podendo, a critério das partes, ter sua duragdo
prorrogada, nos termos do art. 107 da Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021, ressalvados os limites legais para aditivo ao contrato.
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1.2 - O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal n? 134/2022.

1.3- Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.0 - JUSTIFICATIVA:
Justifica-se a contratagdo de uma empresa especializada em assessoria contdbil para o setor de recursos humanos, pois é fundamental para
que: Evite riscos e sangdes por ndo cumprir as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais; Simplifigue a gestdo de processos

relacionados ao setor de recursos humanos; Tenha mais tempo para se dedicar as atividades estratégicas da empresa; Garanta a
conformidade com a legislagdo vigente e aumente a eficiéncia e a produtividade do setor de recursos humanos.

3. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

3.1. Os servigos compreendidos no objeto da contratagdo visam atender os profissionais do setor de recursos humanos ligados a secretaria
de administragao.

4 - DAS OBRIGACOES DE EXECUCAO DO SERVICO:
4.1. A contratada deverd executar os servigos de:

4.1.1. Envio de informagdes:
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A responsabilidade de coletar, validar e enviar todas as informag&es trabalhistas, previdencidrias e fiscais através dos sistemas obrigatérios,
como o eSocial, DCTF, MIT, EFD-Reinf (CP e RET), DCTFWeb, DIRF, RAIS, entre outros.

4.1.2. Acompanhamento da regularidade:

Acompanhar a regularidade da empresa junto aos érgaos fiscalizadores, garantindo que todas as obrigagdes sejam cumpridas dentro dos
prazos e de acordo com a legislagdo vigente.

4.1.3. Gestdo de processos:

Aucxiliar na organizacdo e gestdo de processos relacionados ao setor de recursos humanos, como o controle de folha de pagamento, o
controle de férias, o controle de afastamentos, etc.

4.1.4. Anidlise e planejamento:
Ajudar na andlise de informagGes e na elaboragdo de planejamentos relacionados a beneficios, remuneragao, custos trabalhistas, etc.

4.1.5. Atendimento a auditorias:
Auxiliar na preparagdo de documentos e informagGes para atender a auditorias realizadas por érgdos fiscalizadores.

5—RAZAO E ESCOLHA DO FORNECEDOR:

5.1. No que diz respeito a RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR, em atendimento ao que preconiza o artigo 72, VI da Lei 14.133/2021,
justifica-se por se tratar de empresa na area do objeto de pretensdo contratual, que comprova a notdria especializagdo e que preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria a contratagdo;

-. Ainda, trata-se de empresa conceituada no ramo de atuagdo em virtude das caracteristicas na forma de atua¢do em outros entes
%>licos.

ot
O T
%__ ] % 6 — MODELO DE GESTAO DE CONTRATO:
25y
_g 5 6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e
S =2 cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
583
g % 6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
S g pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5).
a3
T6.3-As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
(—;3 admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes apliciveis, dentre outros.

6.6 - A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo respectivo substituto, conforme disposto na
Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput, e Decreto Municipal n? 009 de 2023, e indicados por ato de designagao realizado pela autoridade
competente na forma do art.72 da Lei 14.133/2021 e do art. 42 e segs, do Anexo V do Decreto Municipal n? 130/2023;

6.7 -O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto Municipal n2009, de 2023);

6.8 - O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e
Decreto Municipal n2009, de 2023);
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6.9 - Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregao da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto Municipal n° 009/2023)
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6.10 - O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

6.11 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

6.12 - O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

6.13 - O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Decreto Municipal n? 130, de 2023, Anexo V).

6.14 - Caso ocorram descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
Municipal n2 009, de 2023).

6.15 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

6.16 - O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto Municipal n2 009, de 2023).

-7 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
7 1trato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto
j nicipal n2 009, de 2023).

6.18 - O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

6.19 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).
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6.20 - O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagado ou prorrogagdo contratual. (Decreto Municipal n2 009, de 2023).

6.21 - O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto Municipal n2 009, de
2023).

7. CRITERIO DE MEDIAGCAO DE PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da liquidagdo da Nota Fiscal ou Fatura, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2 — Considera-se liquidagdo o segundo estédgio da despesa publica e consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os
titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito, apds a execugdo do objeto.

7.3 — Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
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7.4 — Na hipdtese descrita o item anterior, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

7.5 — Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
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7.6 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 — FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1 - A modalidade de contratagdo adotada sera a direta, por meio da dispensa, com fundamento no art. 75 inciso Il, da Lei Federal n2
14.133/2021, e o critério de julgamento a ser adotado é o menor prego ofertado.

8.2 — No julgamento das propostas serd considerada vencedora a licitante que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL do servigo/material a ser
prestado/adquirido.

9. HABILITACAO JURIDICA:
9.1 - Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada
a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento;

°E|" - Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil;

- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
L) nprobatdrio de seus administradores;

9.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade

simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

9.7 - Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.
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9.8 - Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada sujeita a autorizagdo), expedido por
(especificar o 6rgdo competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n° ........
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9.9- Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

10.HABILITA(}AO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.1- Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.5 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; (Ex.: ALVARA/ CARTAO CIM/ CACEPE, dentre outros);

10.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;
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10.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

10.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal. (Tendo em vista

que essas informacdes relativas a prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital ja constam no
préprio certificado do MEI)

11. QUALIFICACAO TECNICA:

11.1 - A documentagdo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-d4 a: comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

11.2- De acordo com Lei n0 14.133/2021, a comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade deve ser pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagdo.

11.3 - Entende-se como compativel em caracteristicas o fornecimento de bens semelhantes ao objeto da licitagdo.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

12.1 - O custo estimado total da contratagdo é de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS)

X DOTACAO ORCAMENTARIA:
L

EREE 1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos financeiros provenientes da dotagdo orgamentaria abaixo
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Paranatama, 26 de Abril de 2025.

NEIDEJANE DA SILVA BEZERRA
Servidora Responsavel
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