PROCESSO LICITATORIO N° 023/2025
INEXIGIBILIDADE N° 011/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

ASSESSORIA PREVIDENCIARIAAUTORAL, PARA O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PARANATAMA.
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DETERMINACAD DE INSTAURACAD DE DISPENSA DE LIOTACAD AQ AGENTE DE CONTRATACAD

DFD NE 02- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PARAMATAMA.

OQ: IPSEPAR,

Ag; 5¢° lucivaido lose Barbosa Alsxandre Agente de

Contratacio

Assunio: Instauragdo de Procedimento Liciatorio

Ref rart 75, Inc, I, ofc ark. 72, da Lel Nr 14,133, de 01 de abril

de 2021,

AUTorial.

1. DEFNICAD DO OBIETO
IDENTIFICACED

previdéncia dos servidares municipais de Paranatama,
1. lESﬂEEIFIEAI;ﬂ’E'i TECNICA
As gspecificaces técnlicas ¢5t3o detalhadoes no Termo de Refaréncia,

1.2 MEMORIA DE CALCULD

Contratacdo de empre:a especializada em assessoria previdenciaria autorlal, para o Instituto de

Contratacdo de Profissional Especializado em Assessoria

Previdenciaria.

ITEM DESCRICAD/SIMILARIDADES

UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR MAX. ADMITIDO |

Contratacao de gmprosa espocialicada
1 para
priestar Azzpacoria @ Consultorla Ataarial
Previdencidila no porlads de atd
31.12.2025. UNIDADE 10

TOTAL [El RS

(B7) 3787 - 1144 | CNPL: 10,144,426/ 0001-72
Praga Jobo Corrola do Assle, 84 - Centre | Paranotama -PE

" Mos termos do contide no art 75, Incll, ¢/c art. 72, da-Llel Nr 14,133, de 01 de zbril de 2021, determing a
Instauracio di Dispensa de Lichaglo pars contrategio de empress especializads em assessoria previdenciéria
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1.3. DESCRICAD DA NECESSIDADE DE CONTRATACAD

Como |a tratada, & contratacdo de empresa especializada em estudos Técnica atuarias @ Imprescindivel
para A realizagio das avaliapdes caom & consequente efaboragdo de relatorios econdmico-financeiros e
outros necessarios para demonstrar a reslidade previdencidria do Municiplo de Paranatama - PE, Além
do estudo com diversos cendrioe necessdrios para a sustentabliidade do sistema previdencidrio e
asspssoramentn para implementacio das medidas adotadas, Considerando a inerente complexidade dos
trabalhos a carem reallrados & 8 necessidade de que as atividades sejam exacutadas por empresa
qualificada na elaboragdo dos procedimentos objoto do presente certame, bem coma, ndo havendo
divida de que o IPSEPAR nio possul em seu corpo técnico um profissionsl capacitado para realizagio
dos trabalhos, torna-se Indisgenséavel a contratagio HE-EI'HFH'EE- pspecializada e prestogdo dos servigos
desciitos neste documento,

1.1, VIGENCIA E FRORRDGACAD
A contratacho pretendida estd prevista no Plano de ContratagBes Anual do Munlciplo de Paranatama- PE,
g+ 31.12.2025: Estando assim alinhada com o planejamento desta Administragae.

2. DESCRICAD DA SOLUCAD COMO UM TODO

A cantratagBo dos servigos técnicos especializados de assessoria-e consultoria atuarial so Institug de
Previdéncla dos Servidores Publicos do Municipio de Paranatama deverd englobar o5 seguintes servigos,
prestados por atudrio habilitado:

1} Avaliagdo Afuarial Estudo téenico desenvelvido:pelo atuario, baseado nas caracteristicas biometricas,
demogréficas e econdmicas da populagio analisada, com o objetive principal de estabelocer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necesidrios para a garantia dos pagamentos dos beneficlos
previstas pelo Regime Préprio. O estodo é exigido pelo Ministério da Previdéncia Social, uma vez por
ang, ohservande abrigatoriamente a Portarls A? 1.867, de 02 de junho de 2012, notadaments seu
Capitulo IV e Anerg Vi,
arguive com os dades individuals, conforme leyout disponibilizade pela Contratada, efetuando as
eriticas @ as devidas comerBes dos campos [nconsistentes dos dados wletados pelo RPPS, sempre
que necessdrio, apresentando!

z.1) Retatdric de andlise de cados; s-descrigio das informagfes recebidas; os critgrios de analise da
qualidade dos dados; os resultados da andlise dos dados, critérios para alustes dos dados
inconsistentes ou ausentes e parecer conciusivo sobre a gualidade dos dados.

a2} Listz individual das inconsistdneing @ auséncias de dados em planilha em formato M5 Excel
comtandn identificac3a dos segurados o dos ruldos de informagio detectados de forma a viabilizar
sua localizagdo e retificacio.

&) Elsborar snunlments a avaliagBo (cdlculo) atuarial em conformidade com as disposicbes das
Ermendas Constitucionals n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 10372019 s 113/2021 LeH
Federais n® 9,717/1298 ¢ 10.887/2004; Partaria n® 1.4567, de 02 de junho de 2022, notadamente sou
Caphula IV & Anexo Vi;

c} Definicio e elaboragho das Hipoteses e Premissas Atuaffas que serdo utifizadas nas referidas
avaliapbes.

T
fRdT
T
(@]
x
>
—
lw)
>
_|
)
>
pd
w0
T
>
P
m
pd
0
>

ueJ/qJur'sa0an|os-11'pnojay//:dny

,tpd'evasgtvogoszoz-oupemumop/led!0!unwewulemds

(B7) 3787 - N44 | CNPJ: 10144.826/0001-72 ﬁﬁ

Progo Jodo Correio de Assis, 64 - Centro | Paranatama ~PE




0C0003

d} Elaborar relatdrio de andlise de hipdteses conforme estebelecido no Capltulo IV e Anexo VI da
PFortaria MTP 0% 1467, de 02 de junho de 2022, sm especial guanda hd tendéncia de aumento na
expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto no fTundo de previdéncia;

e} Assessorar ne selecdo ce hipoteses biométricas, financeiras, de composigdo familiar, da taxa de
jures, das taxss de crescimento real de saldrios, beneficios ¢ demais a serem aplicadas aos caloulos
atugrials. Tals definigies deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atudrio, os representantes do
RPPS & oz representantes do Ente Federative. Eita atividade atende ao disposto pelo Art. 33 ds
Portatia MTP n? 1,467, de 02 de junho de 2023;

fi Elaborar a profecio atvarial do fluxa financeirg future de receltas, despetas & patriménie, em
conformidade com as eslgéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social {MPS);

g} Efetuar o demonstrativo das projecdes atvarials previdencidrias pars o8 proximos 35 anos com a
finalidade dos municipios-atenderem ao Art, 53 § 18, inciso || da Lel de Responsabilidade Fiscal;

h] Elabarar demanstrative de duragio do passive, estabelecida ne Capltulo IV e Anexo VI da Pertaria
MTP n? 1.467, de 02 de Junho de 2022;

i} Realizagio de Parecer Atuarial e relstdrio de Avallacda Atuarlal na hipetese de alterasdo legal
relacionada A estrutura funcional e remuneratdria dos seguradas ativos do RPPS, & ampliagda e
rofarmulaclo deg quadros evistentes o as demals pollticas de pessoai do ente federativo gue possam
afatara equilibrio atuarial do IPSIBY, Ne caso de necessidade de-alteracio no plano de custeio para a
presenvacio do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser claborades e simulados novas cendrios,
Inciusive, nos casos de afteragSo do atuzl sistema previdencidrio;

|| Apresentar proposta de ajuste na metodeloga e elaboragio dos cdltulos do fundo de previdéncia,
glando estas ndo mals representarem a realidade existente no plano de previdéncia,

k] Apresentar parecer técnico @ relatdrio de avaliagdo atuarial considerande os efeitps atuariais
decorrantas de publicagio de alteragBes na legislagdo aplicdvel, ainda que refleaxamente, ac Regime
Proprio de Previdéncia Soclal, cabende, Inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre o3
resultados & cendrios de preservacio do equilibrio stuarial, neste caso, sem [Imite maximo de
LENArios,

2) Nota Técnica Atuarial Contém 35 basas atuariais, critdrios @ demak elementos utiliradns na
elaboragho da avallagho etuarial

a] Elaborar 2 Nota Técnica Atuarlsl por tipo de beneficio, hipdteses, premissas ¢ metodologlas,
estabelecido no Capiiule IV & Anexo V| da Portaria MTP n? 1,467, de 02 de junho de 2022, b A NTA
deverd conter todas as formulagies e expressies de dlculo utiizadas nas avaliagiies atuarias do
RPRS para determinacls das aliquotas de contribuiglo, dos encargos do plano de baneficios, das
provistes planos previdencidrias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerals dos beneficios, a: bases técnicas adotedas e @5 metodologias
utilizadas nessas formulactes

3] DRAL = Demonstratvo do Resultado da Avaliagdo Atuarial O DRAS & um demonsirativo que
spresenta, resumidaments, as principais InformacSes da Avaliagdo Auarial @ deve ser remetido ao
Ministério da Providbnela Social (MPS) anualmente, sob pena de ndo emitkdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP),

a) Elaborar o Demonstrative de Resultade da &valiachio Atunrinl — DRAA; bem como o conseguente
ervio regular ao MPS em todos os casos exigidos pela legislagdo federal

4) Estudos Atuariais de Mitigagdo Estudos técnicos 3 fim de buscar possivels solugbes no curto,
médio & longo praro para o sguacionamento do déficih previdencidria do Municipio, bustande
atender todas as questdes na drea Financeira, Econdmica, Atuarial, Rscal & Jurfdica, conforme segue!
a] kealizacio e envio des fluxos atuarials, econdmico, financeiro e argamentario referente ao estudo
Atuarial daevolucEo dos aposentados @ penslanistas com o impacto no-ative real ajustado sobre o 1R
~ Imposto de Rendz descontado dos aposentados @ pensionistas, de farma 3 mensurar 0 peso
perante o défict atuarisl da transferéncia de tals recuriod do Municipio: para o IPSIBV em uma
prajecho de 35 (trinta e clnco} anos;
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b) Estudo Atuarial para calcular aliguota especial patronal da educagdo [servidores do magistério —
prafessores) referente & regra de aposentadoria especial, bem como afericdo € apresentagdo de
cilculos, do Impacto positivo perante o déficit atuarfal/aporte previdencidrio;

) Consultoria Atuarial para revido de sagregacio de massas, reaifzando transferéncia de beneficios
de aposentadorin e recurses financeiros do Plano em ReparticBo para o Plane am Capitalizagle —
Compra de Vidas,

d) Avaliacdo Atusrial com a adopdo da Emenda Constitucional n® 103 (Reforma da Previdéncia) em
sua elegibilidade de condigio, e} Estudo considerande alteragio da aliguota patronal, com acrescima
de seu valor, chservado os ditames legals vigentes,

£} Caso houver demanda, estudo com possibllidades de incorporagio de valores dos imovels para
abatimento no aporte, apresentando proposta de amartizagdo;

fi Demais medidas que 3 Autarguia Previdencidra julgar partinente. Os cenarios descritos acima
doverdo ser reafizados pars cads Avaifagdo Atuarial, mostrande seu impacto individual e agrupado
5\ Processo Administrative — Ministérle do Trebelho & Previdéncla A ampresa contratada deverd
prestar: a) Ausilio ¢ acompanhamento no processo adminlstrative junto 2o Minkstérie da PrevidBncla
sacial [MPS] para aprovacdo das medidas adatadas.

6] Estudos de Impacio A empress contratada deverd:

a] Sempre gue necessdrio, realizer atualizegdo da Avaliago Atusnal, inclusive, projetando
gtuarialmente o fluxo financelro de receitas, despesas, patriménio & eventual déficlt técnico,
mediante as informacies gue forem solictedas pels entidade previdenciadria, pertinentes as
atualizaghes cadastrals e funcionals, novos servidores admitidos, senidores ativos que perderam @
qualidade de segurados, sposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos, entre outras
alteracSos relevantes ao slstema previdencidrio de acordo com o exigide nos artigos 68 e 68 da
Partaria MTP n# 1.467, da 02 de junho de 2012, Para realiragio dos sarvigos sord necessarlo analisar
os dados cedastrais de todos os servideres ativos titulares de cargos efetives, aposentados o
pensionistas, por melo de transmissio de arguivo com os dados individuals, conforme layout
disponibilizade pefa Contratada, efetuande as oiticas e as devidas corregbes dos campos
incensistentes das dados coletados pefo BFPS

7} Reunides

a) Serfio realiradas reunides presenciais efou videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos =
serem realizados, possivels dividas, guestionamentos e aprasentacies dos estudos desenvolividos,
inclusive com os poderes Executivo e Leglslativo,

b) Caso houver necessidade, serd realizada 01 (uma) apresentacdo presencal para Camars dos
Varpadares referente aa resultada final do prajete definido palo Municipio.

8] Relatarias Atuarlals — Pré-Gestio Elaboragdo e auxilio nos relatdrios atusrizis necessdrios para
certificagdo dos niveisdo Prd- Gestio, confarme manual especifico

a] Relatdrio de GestEo Atuerlal contemplando & andllse dos resultados das avalisgbes atuarials
inuais relativas aos trés dlimos exercicios, com comparativo entre & evolugdo das receltas e
despesas estimadass e as efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das nNipdteses
biométricai, demoygrificas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos APPS, que devers
ser aprovado pele Conselne Deliberativo e, obrigatorizmente, embasar as hipoteses atuarials
adotadas na avaliacio atuarial, elaboraglo, anrovag3o e comprovagZo do cumprimento do Plano de
Trabalho Atuarial,

4] Assessoria Atuarial Assessoria. permanante durante a vigéneis do contrato a fim de esclarecer
dividas da todos as servigos prestados, respostas 3 evantusis notificagdes dos drgaos reguladores,
envio de estudo mensal posicionande a: provisbes matemdticas e sempre dispor profissionals aptos
para etender as necessidades do IFSIEY.

al Caso necessdrio, elaborar e fornecer relatdrics contendo resultados mensais das provisdes
matematicas de beneficos a conceder, pravisdes matematicas de beneficios concedidos, reserva de
contingéncia e reservas para ajuste do plano.
REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Para atender a necessidade de contratacdo de servigos técnicos espechalizados em gestSo atuarial, alguns
pontos importantas devemn ser anallsados. A selecio de um profissional com notdria especializacdo &
estencial para o atendimento do interesse pibiico, uma vez gue, embora ndo represente um fomecedor
exclusivo, o sevigo requerido pela [nstitute de Previdéncia possui peculiaridages, inclusive apontadas
por drglos de fiscalizagSo externa — como |4 moncionado, Pata tanto, os critérios que comprovam &
notria especlalizocho do proflssional ou empresa na drea de atwdria s3o, no minime:

= Conhecimento Especializado em Ciéncla Atuartal: atudrios sio especialistas na andlise e gerenclamento
de riscos financeiros e atuarias. O profissional ou @ equipe técnica deve possulr formaclo académica
continua g conhecimento técnice especlfico am areas como matematica financelra, estatistica,
demaografla @ economia, Fssa expertise permite a compreensio da compiexidade dos cdleulos atuariais e
a realizagdo de proeches precisas schre o comportsmento dos fundos previdencianos. Portanto, o
curricuio da eguipe técnica envolvida & crucial para assegurar & oualidade dos servicos a serem
prastadas, 3 axemplo de trabalhos antarfores, pesquisas reslizadas, cursos ministrados ou realizados,
experidncia de mercada, publicacdas, antre outros fatares,

= Conhecimenta da legisiagio vigents: o atudrio dewe evidenciar profundo entendimento das normas &
regulamentacies gue organizem os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). o gue ergloba &
legislscio  previdencidria brasilelra, as diretrzes do Ministério da Previdéncia Social  ([MP3],
entendimentos de drgdos fiscalizadores e outras normas téonicas pertingéntes. (550 assegura que as
andiises atuarizis sefam conduzidas em conformidade com ¢ ordenamento juridico pdtho e com as
melhores praticas do segmento. Portanto, 3 participag3o em cursas, palestras, capacitagbes, pesqulsas,
producles e publicagdes técnicas sdo critérios releventes na selegio do prestador de servigos.

« Andlise Detalhada e Imparcial: 2 experigncia do studrio viabiliza a reallzacio de andlises detathadas e
imparcials dos dados previdencidrios, levando em conta uma variedade de varldvels e cendrios. A
utilizacio de modeles mateméticos & estatisticos avancados para prever o comportaments dos fundos
providencidrios ao longo do tempo, identificando tend@ncias, riecos o possibliidades de aprimaramenta,
& yma exigéncia legel nos termos do Art. 40 da ConstituicSo Federal, Essa expertise & desenvolvida por
meake da pritica profissional e do histérico de trabalho em instituicBes previdenclaras, sobretuda &m
regimis proprios de previdéncla social.

= Andlise de Riscos e Oportunidages: © atwirle term & habilidade de avaliar o rlscos financelfos e
atuariais ligados acs Reglmes Praprios de Previdéncia Social (APPS), além de identificar oportunidades
para otimizar o5 recursos previdencldrios. Com robusta experiéncia de mercado, o profissional estd apto
a tugerlr tecomendacBes estratéglcas para reduzir tals riscos, ajustar as politicas de Investimento e
cantribuicio, além de assegurer @ sustentabilidade financeira em longo prazo de uma forma vidvel ao
Ente Federativo, A relevancia dessas recomendagdes para manter o equilibrio financeiro e atuarlal da
APPS, bern como @ sua solvéncis, |ustifica a contrstacBo de uma equipe técnica altsmente aspecializada
na areg.

= Comunicacde Téonca & Transparents: & habilidade de comunicar de forma tecnica e transparente os
resultados das anallses atuarials pard os gestores dos APPS, drgdos reguladores, Poderes Executlivo e
Legisiativo, servidores publicos e-outras paries |nteressadas @ outra requisito crucial, Isclusive com
gpontamentos do proprio TCE-SP nesse sentido, [..] devem ser empreendidas diligéncias perante as
autoridades legislativas locals de forma 3 conformar 2 lei que define o5 planos de custeio do Regime ao
entendimenta suso revelado desta Corte de Contas e adotado pelos regulamentos gerals do dredo
federal de supervisdo |TC = 3.050/985/21). Logo, o atuario deve conseguir traduzir tarmos técnicos
complexos em uma linguagem acessivel, facilitando a compreensiio & promovendn a transparéncia no
processa de tomada de declsdo.

ESTIMATIVA DO VALDR E QUANTIDADE DA EL‘IHTHATN;.E.D E JUSTIFICATIVA DO PRECO
0 Velor Estimade para Contratagdo, conforme projeto Basico fol de RS 18.316,70 (deroito mil,
novecentos & deressels reals e setenta centavos).

ADEQUACAD ORCAMENTARIA (PREVISAD ORCAMENTARIA)
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[NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE PARANATAMA

03 ENTIDADES SUPERVISIOMADA.
0306
030600
04
p9z7i
I
I
4. INDICACAO OE LOCAL DE ENTREGA/FORNECIMENTO
M3a ha
5 REGRAS DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVD
5.1 - O pagamentn do presente seré efetuado, ne prazo méximo de 30.
(trinta) dias, s partc da spresentagdo do note fiscal ou Tatura devidamenite atestada
Pela Fiscal
2.4 = 0 processo de pagamentio respeitard o disposio Aok artigos 141 aos 140
Do Lein® 1413372031,

5.3 = Ficamos assegurados o resiabelecimento do egutlibrio econdmico fingnceli,
Coma também & atuslizacio moneiardia em caso d= atraso no pegamento

R "r*.-‘-'* 6. CONTRATACAD CORRELATA E/DL INTERDEPENDENTE
[Eltr 2t Mo 52 faziém necessirias contratacies corralatas fou interdependentes com o objeto da contratagio
%_éé am referéncia
253
sSg 7. DESCRICAO DE POSSIVEL IMPACTO AMBIENTAL
;Z:f. Wao nd previsio de possivels impactos ambigmntals durante & execugdo do objeto, dada & natureza
ggg predomingntemente intelectual, Entretanto, importante ressaltar que a empresa CONTRATADA devera
iﬁ% tender no que couber, of critérios de sustentabllidade baseados nos principios de aplicagdo da Lel
85% Federal n® 14,133/2021
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3> 8 GESTDR DO CONTRATOD

B Pollyanna Ferraira Cavaicante

[

g

g 9. FISCAL DO CONTRATO

-i Ana Lucla dos Santos

g Cre: I
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s Paranatama - PE, 10 de margo de 2035
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-g_ b Jﬁmna Farreira Cavalcante 1

Ordenador () de despesas
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