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DECRETO MUNICIPAL N° 50, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o Documento Orientador para execugdo do
Programa Municipal Todos Pela Educagdao — PROED, nos
termos do art. 6° da Lei Municipal n® 718 de 9 de setembro
de 2021, disciplina o servigo civil voluntario no Municipio
de Jupi em consonéncia com a Lei Federal n® 9.608 de 18
de fevereiro de 1998, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUPI - ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 45, incisos IV e IX da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de orientar a execugdo do Programa Municipal Todos Pela
Educagdo — PROED no ambito do Municipio de Jupi;

CONSIDERANDO a intengdo do Municipio de Jupi de criar mecanismo de eficiéncia para
Administragdo Publica Municipal, de modo a torna-la mais participativa e moderna incorporando
novos paradigmas de gestdo publica ¢ da governanga municipal;

CONSIDERANDO, a necessidade de fomentar a pratica do servigo civil voluntario, concebendo os
voluntarios como agentes de mobilizagdo social nos diversos programas e projetos de relevante
carater social para o Municipio de Jupi;

CONSIDERANDO a necessidade que tem o Municipio de Jupi de instituir e executar Programa
Municipal Todos Pela Educagdo — PROED para atuar na area de educagdo, potencializando os
financeiros ¢ humanos disponiveis, com o objetivo de promover humanizacdo do atendimento a
educagdo;

CONSIDERANDO que, para consecugdo de seus objetivos, o poder piblico pode langar mao de todos
0s meios técnicos, sistémicos e juridicos e legais, com a finalidade de promover a justi¢a social;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento do Programa Municipal Todos Pela Educagdo — PROED,
utilizando como elemento de atuagdo o servigo civil voluntario visa oportunizar da participagdo
espontanea das pessoas interessadas em prestar atividades ndo remunerados com a finalidade de
promover educagdo, estimulando o exercicio da cidadania;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as atividades voluntarias no Municipio de Jupi, em
consondncia com as disposigdes contidas na Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998;

CONSIDERANDO que as agdes de cogestao do Programa Municipal Todos Pela Educagdo - PROED
junto a0 COMAGSUL através de outorga ou delegagdo prevista na Lei Federal n° 11.107/2005,
representam a adigdo de “know how” com técnicas de gestdo, expertises e novos saberes para
aplicag@o nos processos sistémicos da administragdo, visando a expansdo e o aprimoramento da
qualidade dos servigos prestados a populagao;

CONSIDERANDO o dispositivo expresso no art. 6° da Lei Munjicipal n® 718/2021, que prevé sua
regulamentagdo através de Decreto Municipal, ;
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DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto ¢ o Documento Orientador para a execu¢do do Programa Municipal
Todos Pela Educagdo — PROED, em observancia ao que preceitua o art. 6° da Lei Municipal n°
718/2021, e disciplina o servigo civil voluntdrio em consondncia com a Lei Federal n® 9.608/98, no
ambito do Municipio de Jupi.

§1° O Programa Municipal Todos Pela Educagdo — PROED tem a finalidade de promover
agdes para o desenvolvimento da qualidade do ensino nas unidades escolares e coordenadorias de
ﬂ educagido municipal.

§ 2° Para consecugdo dos objetivos do Programa Governamental Municipal PROED poder4
realizar o ressarcimento e/ou reembolso aos voluntarios concernentes as despesas sob a forma de
diarias, transporte, alimentagdo e horas-atividade de acordo com o previsto neste Decreto.

§ 3° O Municipio de Jupi podera pactuar com o Consorcio Piublico COMAGSUL, nos termos 2

[=

7 da Lei Federal n° 11.107/2005, que atuara por outorga ou delegagdo, objetivando contratar servigos
8 técnicos especializados para realizar cogestdao e/ou firmar convénios de cooperagdo técnica para
§ operacionalizag¢do, acompanhamento da gestdo e execugdo do Programa Governamental.

= CAPITULO II

S DAS DEFINIQOES

R

Art. 2° Para efeito deste Decreto, considera-se:

VIONIUVASNVAL VA TVLHOd e

I - PACTUACAOQ: acordo de vontades, observado o interesse publico, celebrado entre o
ﬂ Municipio e 6rgdo da administragdo direta ou indireta de quaisquer das esferas, ou com organizagio
) brasileira da sociedade civil do terceiro setor da economia;

[1 - CONTRATO DE GESTAO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual sdo formalizadas as
condigdes para prestagdo de servigos de apoio técnico operacional e cogestdo de Programa
Governamental, firmado entre a administragdo publica direta - Municipio e autarquia - Consorcio
Publico por meio do qual se estabelecem objetivos ¢ metas bem como os recursos necessarios para a
cumprimento do objeto pactuado;

III - COGESTAO DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL: Adigdo de novos sujeitos nos
processos de gestdo de atividade-meio, que visa, precipuamente, ao aprimoramento da qualidade ¢
promover cooperagdo técnica para o propiciamento de um novo modelo de gerir as praticas
educacionais capazes de identificar e analizar problemas gerenciais, encontrando a seguir suas
solugdes recomendadas, democratizar ¢ humanizar a educagdo, incluindo o pensane o fazer coletivo,
contribuindo para tornar a educagdo mais eficiente, eficaz, efetiva e motivadora;
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IV - PLANO DE TRABALHO E/OU OPERATIVO: conjunto ordenado e sistematico de
informagdes e atividades consideradas relevantes para realizagdio de um determinado trabalho,
interrelacionando recursos humanos, financeiros, materiais e tecnologicos envolvidos, estabelecendo
cronogramas de metas e desembolsos, designando responsaveis para os niveis de planejamento
estrategico, tatico e operacional de um determinado programa e/ou projeto;

V - PROGRAMA: o instrumento de organizagéo da a¢do governamental a disposig¢do do poder
publico, cuja metodologia aplicada articula projetos, atividades, financiamentos, utilizando-se dos
recursos fisicos, financeiros e humanos disponiveis para atender as demandas Governamental
objetivando a justiga social.

VI - SERVICO CIVIL VOLUNTARIO: atividade néo remunerada prestada por pessoa fisica
a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢do privada de fins ndo lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social e que ndo
gera vinculo empregaticio nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim;

VII - AGENTE CIVIL VOLUNTARIO: é a pessoa que, motivada pelos valores de
participagdo e solidariedade, doa seu tempo, trabalho e talento, de maneira espontdnea e ndo
remunerada, para causas de interesse social € comunitario;

VIII - CADASTRO: ato praticado pelo cidaddo que espontaneamente manifestar intengéo de
prestar servigo civil voluntario, objetivando alimentar um banco de dados necessario a analise de
perfil social e nivel educacional, para inscri¢do do cidaddo em Programa Governamental;

IX - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO: instrumento escrito, através do qual o
cidadao ingressa no servigo civil voluntario, observadas as disposigdes da Lei Federal n® 9.608, de
1998;

X - REEMBOLSO: ressarcimento pelo Poder Publico ao agente civil voluntario, das despesas
de natureza indenizatéria, efetuadas no desempenho das atividades voluntdrias, sem que com isso
fique caracterizada a remuneragdo, sob a forma de:

a) diarias, que podem ser pagas ao agente civil voluntario, para fazer face a despesas com
hospedagem e deslocamento quando em viagem a servigo da Municipalidade, cujo valor € definido
por norma juridica municipal;

b) auxilio ou vale transporte, para fazer face as despesas com transporte e deslocamento para
prestar atividade voluntaria ao Municipio;

¢) auxilio ou vale alimentagdo, para fazer face as despesas com o comer e beber necessarios a
subsisténcia do agente civil voluntario que presta atividade voluntaria ao Municipio; e

d) hora-atividade, para fazer face aos gastos com transporte e alimentagdo que ndo poderem
ser comprovados por notas fiscais, mas que se justificam pelo tempo de trabalho dispendido e custo
de oportunidade, no exercicio da atividade voluntaria desenvolvida no Municipio, sendo cada hora-
atividade paga de acordo com o nivel de escolaridade, da seguinte forma: /

1. R$ 7,00 (sete reais) por cada hora-atividade prestada por pessoa sem escolmtiade_;/
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2. RS 8,00 (oito reais) por cada hora-atividade prestada por pessoa que tenha escolaridade de
nivel ensino fundamental;

3. R$ 10,00 (dez reais) por cada hora-atividade prestada por pessoa que tenha escolaridade
de nivel ensino médio; e

4. R$ 12,00 (doze reais) por cada hora-atividade prestada por pessoa com nivel superior;

XI - REQUERIMENTO DE REEMBOLSO: solicitagdo escrita através do qual o agente civil
voluntario requer o ressarcimento de recursos em razdo do exercicio de atividades voluntarias;

XII - FICHA DE FREQUENCIA: documento através do qual o agente civil voluntario
comprova seu comparecimento no orgdo ou unidade administrativa para exercer atividades
~ voluntarias;

XIII - RELATORIO DE ATIVIDADES: documento mediante o qual o servidor piiblico
responsavel pelo 6rgdo ou unidade administrativa municipal atesta as atividades desenvolvidas pelo
agente civil voluntério;

X1V - CUSTO TECNICO OPERACIONAL: despesa com recursos humanos com expertise 4
para dar suporte técnico aos trabalhos de acompanhamento, avaliagdo de cumprimento das metas pré-
estabelecidas, produgao de relatérios e preparagdo de prestagdo de contas; ¢

XV - PLANO DE APLICACAOQ: instrumento escrito, através do qual se apresenta a despesa
de custeio do Programa Governamental que especifica para empenhamento de pagamento pelo
Municipio.

CAPITULO III
DA PACTUACAO
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ﬁ Art. 3° A celebragdo da pactuagao que possibilite a cogestdo, e/ou contratagdo de servigos

<y técnicos especializados, com o Consorcio Publico para o acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo continua de desempenho das agdes do programa governamental se dard através de contrato
de gestdo de programa.

Art. 4° Apds a celebragiio ¢ a formalizag@o do contrato de gestdo a Administragdo Publica
Municipal devera:

[ - garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto da pactuagdo pretendida, nos
termos deste Decreto, do Instrumento Pactuado e do Plano de Trabalho e/ou Operativo a partir da
efetiva assung¢do das atividades;
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Il - programar e fazer constar nos instrumentos orgamentarios, para 0 corrente e para os
exercicios subsequentes ao da pactuagdo pretendida, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execugdo das atividades do Programa Governamental definidos neste Decreto; e
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[1T - cumprir o cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho e/ou operativo, e se
esse € adequado e permite a sua efetiva fiscalizagao.

Art. 5° A pactuagdo podera acolher um limite maximo de até 15% (quinze por cento) dos
valores pactuados, a titulo de transferéncias voluntarias e/ou rateio especifico, para fazer face as
despesas exclusivas com a outorga ou delegagdo e cogestdo técnica-operacional de recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos e sistémicos envolvidos, a luz do preconizado no paragrafo tnico, do art. 39
da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/2008.

Art. 6° O Municipio de Jupi podera pactuar, através de contrato de gestdo com o Consorcio
de Municipios do Agreste ¢ Mata Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, Autarquia
Interfederativa, Orgdo Publico integrante da Administragdo Indireta Municipal, tendo como objeto a
outorga ou delegacdo, cogestdo e/ou prestagdo de servigos técnicos operacionais, administrativos,
sistémicos e de recursos, fisicos, humanos e/ou tecnologicos, dispensada a licitagdo conforme
previsdo legal do art. 2°, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 11.107, de 2005.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Art. 7° As atividades desenvolvidas no Programa Governamental sido de natureza voluntaria
na forma da Lei Federal n® 9.608, de 1998, sendo exercidas por agente civil voluntario, mediante
celebragdo de Termo de Adesdao ¢ Compromisso.

Paragrafo Unico. As Atividades Voluntarias descritas no Anexo Unico do presente Decreto,
além de outras que visem a melhoria das ag¢des e servigos puiblicos, serdo desenvolvidas pelos os
agentes civis voluntarios na area de educagdo.

CAPITULO V
DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

Art. 8° E dever do Municipio efetivar o repasse dos recursos financeiros a titulo de custeio da
execugdo do PROED, em conformidade com os respectivos Planos de Aplicagdo de cada programa,
bem como, o custo da gestdo técnica operacional e outorga ou delegagdo recebida, conforme deve
contar nos respectivos Planos de Aplicagao.

Art. 9° Os recursos destinados a cobertura das despesas de custeio do PROED serdo
repassados pelo Municipio ao Consorcio responsavel pelos pagamentos, devendo serem aplicados:

[ - no pagamento de ressarcimento ¢/ou reembolso de despesas sob a forma de hora-atividade,
diarias, transporte, alimentagdo e demais despesas de natureza indenizatoria;

IT - na aquisi¢do de material de consumo, assim compreendidos: materiais de limpeza, de
expediente, suprimentos de informatica, géneros alimenticios, refeigdes, camisas, fardamentos,
uniformes e insumos necessarios as atividades do Programa Governamental;

I11 - na contratag@o de servigos necessarios as atividades, como: consultoria juridica, contabil
e administrativa, inclusive contratagdo de profissionais da area técnica pedagogica; | &
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IV - na realizagdo de eventos, como: painel de debates, realizagdo de reunides, cursos,
simposios, seminarios, congressos, convengdes, mesas-redondas, foruns, conferéncia, workshop,
briefing, treinamentos e congéneres;

V - no pagamento dos recursos fisicos, financeiros e humanos para cogestdo ou presta¢do de
servigos técnicos operacionais;

VI - em alugueres de imdveis para funcionar as atividades do PROED;
VII - na locagdo de veiculos destinados as atividades do PROED;
VIII - em servigos de internet, dgua, energia elétrica e telefone; e

IX - em equipamentos ¢ materiais permanentes necessarios ao funcionamento das atividades
ﬂ do PROED desenvolvido no Municipio de Jupi.

Art. 10. O Municipio deve efetuar as transferéncias financeiras para custeio do PROED,
mediante apresentagdo de prévio Plano de Aplicagdo mediante deposito em conta bancaria especifica
aberta para esse fim.

Art. 11. O Plano de Aplicagdo que sera entregue, mensalmente, ao Municipio para 6

s
D o ,, s .
‘é_ Q transferéncia dos recursos devera constar expressamente:
2oy
§ é I - nimero do banco, numero da agéncia e niimero conta bancaria para deposito ou
234 transferéncia dos recursos;
cc >
29z
g ‘;’2’ 11 - o valor destinado aos pagamentos dos reembolsos dos agentes civis voluntarios; e
=y

m

) [T - o valor do custo da gestdo técnica operacional, para acolher despesas administrativas.

>

CAPITULO VII '
ﬁ DO CADASTRAMENTO E ADESAQO DOS AGENTES CIVIS VOLUNTARIOS

Art. 12. O Consoércio Piblico contratado pelo Municipio de Jupi prestara servigos técnicos
e/ou realizar cogestdo do PROED, devendo manter e colocar a disposi¢do da Prefeitura todas as
informagdes e dados cadastrais dos agentes civis voluntarios, sendo imprescindiveis as seguintes:

I - nome completo, nacionalidade, estado civil, data de nascimento e tiliagdo;

II - nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda,

[11 - nimero no Registro Geral RG da cédula de identidade civil;
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IV - nimero de inscrigdo no Titulo Eleitoral,

V - enderego completo, telefone e/ou celular; e |

VI - nivel de escolaridade.
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§ 1° O Municipio de Jupi € o tinico responsavel pela indicagdo e/ou sele¢do dos agentes civis
voluntarios habilitados a prestar servigos em 6rgdo ou unidade administrativa municipal.

§ 2° Os dados cadastrais servirdo para que 0 Municipio, através de seus agentes competentes
definam em qual a unidade administrativa municipal o agente civil voluntario desenvolvera suas
atividades.

Art. 13. O ingresso do cidaddo no servigo civil voluntario do Municipio de Jupi através do

PROED, se da, mediante instrumento escrito denominado Termo de Adesdo Compromisso assinado
pelo voluntario.

§ 1° No Termo de Adesdo e Compromisso mencionado no caput, o agente civil voluntario
firmara sua adesdo e se compromete a cumprir as normas do Programa Governamental ao qual esta
vinculado.

§ 2° Apds assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, o cidaddo considera-se
cientificado e consciente de que a prestagdo de servigos a0 Municipio de Jupi através do Programa
Governamental descritos neste Decreto, trata-se de atividade voluntiria e ndo gera vinculo de
natureza empregaticia, previdenciaria ou afim.

CAPITULO VIII 7

223 DA PRSTACAO DE SERVICOS
254
Q=>
§ o Art. 14. O Municipio, para efetivo desenvolvimento do Programa Governamental de que
= Z tratam o presente Decreto, podera utilizar-se de servigos ou atividades a serem prestadas por agentes
§ g civis voluntarios, os quais, apds devidamente cadastrados e habilitados, assumirdo a condi¢do de
=29 prestadores de servigos
o=
AE=pV

5

> CAPITULO IX

DO REEMBOLSO
ﬁ Art. 15. O reembolso deve ser requerido pelo agente civil voluntario regularmente cadastrado

no Programa Governamental do Municipio, através de formulario proprio de Requerimento de
Reembolso - RR, devendo acostar sua ficha de frequéncia e também o relatorio de atividades
desenvolvidas.

Art. 16. Para cfeito de calculo das horas-atividade prestadas, o pagamento do reembolso dos
agentes civis voluntarios se dara de acordo com o nimero de horas, e conforme o valor por nivel de
escolaridade.

§ 1° O ressarcimento descrito no caput deste artigo sera efetuado ao agente civil voluntario
mediante apresentagdo de Requerimento de Reembolso, Relatorio e Recibo Mensal de Atividades
Desenvolvidas por Voluntério, o qual devera ser mantido em arquivo pelo prazo de 5 anos, para fins
de controle pelos 6rgdos oficiais. L
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§ 2° Podera ser pago, por sobre o valor do ressarcimento, por hora de atividade e élea
50% (cinquenta por cento) maior do que o definido no caput.
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§ 3° O Municipio estipulara o valor maximo para ressarcimento por agente civil voluntario,
de acordo com sua capacidade financeira.

Art. 17. O pagamento do reembolso ao agente civil voluntario, sera realizado de acordo com
o valor que for solicitado por meio do Requerimento de Reembolso, e se dara através de transferéncia
ou depdsito bancario, cheque nominal ou em dinheiro, mediante recibo.

CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. O Consorcio prestara contas e fornecera quaisquer informagdes adicionais solicitadas
pelo Municipio ou por qualquer de seus Orgdos, disponibilizando os respectivos documentos
comprobatorios, sempre que solicitados.

Paragrafo Unico. Além dos balancetes e documentos contibeis proprios, constituem
documentos indispensaveis para comprovar o pagamento do reembolso:

I - a ficha de frequéncia, que comprova que o agente civil voluntario compareceu para prestar
0s servig¢o voluntario no 6rgdo ou unidade administrativa municipal;

Oz
g. § II - o relatorio de atividade desenvolvida devidamente assinado pelo agente publico
g8 ';}‘ responsavel do 6rgdo ou unidade administrativa municipal; e
'8 O
s ; I1I - comprovante transferéncia ou deposito bancario ou cheque nominal, em nome do agente
782 civil voluntario recebedor.
523 :
>33 CAPITULO XI
5 DISPOSICOES FINAIS
>

Art. 19. As dotagdes orgamentarias para acorrer as despesas com a execugdo do Programa
ﬁ Governamental descrito neste Decreto estdo consignadas no Orgamento Geral do Municipio do
corrente exercicio, cabendo ao Poder Executivo baixar os atos necessarios a sua implementagao.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jupi-PE, em 13 de setembro de 2021.

i/

I

4//] e e ) N
~—Antonio Marcos Patriota Nig
/ Prefeito
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