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Dispoe sobre a concessio de~dbono salarial aos
servidores municipais que recebem remuneragdo
inferior ao salario minima, e dd outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUPL, DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuiges legais, que lhe sio conferidas pela Constituicao Federal
e Art. 45, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n®9.661 de 1° de Janeiro de 2019,
editado pela Presidéncia da Republica, que estabelece o valor do salario minimo a
partir de 1° de janeiro de 2019, em R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais);

CONSIDERANDO que alguns servidores podem ficar com a remuneracao inferior
ao salario minimo nacional;
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DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado o pagamento de abono salarial aos servidores
do Municipio de Jupi/PE que receberem remuneracdo inferior ao salario minimo
nacional no valor R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), conforme fixado
no Decreto Federal n® 9.661, de 1° de janeiro de 2019.

Art. 29, 0 abono de que trata este Decreto serd aplicada no valor
suficiente 4 complementagdo salarial para que os servidores ndo recebam
remuneragdo inferior ao salario minimo nacional,

Art. 32, 0 abono de que trata este Decreto ndo serd incorporado ao
vencimento dos cargos, ndo devendo também ser considerado como base para
acréscimos remuneratérios atuais ou que futuramente sejam concedidos aos
servidores.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de Janeiro de 2019, ficam revogadas as
deposigoes em sentido contrério.

=7
=
o
=
o
]
=
S
=
7
%)
=3
=
)
o
o]
@)
5
=
(oF
=
=
=
o
5
7]
°
)
=
®
=)
O,
)
<
c
=k
0.
S
o
=
Io)
9]
H
=1
o
D
Q
=
=
(
N
o
N
a
S
=
[
)
=
a
N
©
X
©
°
o
=

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Gabinete do Prefeito, em 02 de Ianeir? de 2019.
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