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PREÁMBULO 

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo subsidiar a —contratação de empresa 

especializada para a prestação de serviços de execução do programa de formação continuada para 

profissionais da Rede Municipal de Ensino e de assessoria com apoio técnico e estratégico continuo à 

rede municipal de ensino, no contexto do ano letivo de 2025, justifica-se pela necessidade de promover a 

capacitação e o aprimoramento das práticas pedagógicas e administrativas, bem como de fortalecer a 

gestão educacional por meio de ações planejadas, integradas e alinhadas às diretrizes nacionais e às 

especificidades locais. Este objeto busca garantir que os profissionais da educação, em todos os níveis e 

segmentos, tenham acesso a formações atualizadas, com metodologias inovadoras e contextualizadas, 

que contribuam para a melhoria dos indicadores educacionais e para a implementação de nolíticas 

públicas efetivas. Ademais, a assessoria técnica contínua visa apoiar a administração municipal na 

execução de suas atribuições estratégicas, abrangendo o planejamento, monitoramento e avaliação de 

processos, à gestão de recursos e programas, e o acompanhamento dos indicadores de desempenho, de 

forma a assegurar a eficiência, a qualidade e a sustentabilidade das ações educacionais. Dessa forma, a 

presente contratação representa uma medida essenciai para a promoção de uma educação de 

excelência, integrada e transformadora, em benefício da comunidade escolar e do desenvolvimento da 

rede de ensino. 

OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO 

A Rede Municípal de Ensino de Jupi, ao contratar uma empresa especializada para a execução do 

Programa de Formação Continuada e assessoria, almeja, primordiaimente, aprimorar a qualidade do 

ensino ofertado nas escolas do município. Tal meta será atingida mediante a formação continuada dos 

profissionais da educação, os quais serão capacitados para a implementação de novas metodologias, 

técnicas e ferramentas pedagógicas em sala de aula, A iniciativa visa, ainda, desenvolver as habilidades 

e competências dos professores, coordenadores, diretores e demais profissionais da educação, 

abrangendo tanto o aprimoramento de conhecimentos técnicos e pedagógicos, quanto o desenvolvimento 

de habilidades de liderança, comunicação e gestão de sala de aula. 

Paralelamente, o programa busca promover à inovação e a atualização constante das práticas 

pedagógicas, incentivando os profissionais da educação a buscar novas soluções e abordagens para o 

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/71-20250721154614.pdf

assinado por: idU
ser 477



PREFEITURA DE 

SECRETARIA MUNICIPAL || 
DE EDUCAÇÃO 0925 

É cuoanDE d xO68 cOTA J u p IÍP E 

ensino, de modo a garantir que os alunos recebam uma educação relevante e atualizada, que os prepare 

para os desafios do século XXI. 

A assessoria técnica e estratégica continua, oferecida pela empresa contratada, visa fortalecer a gestão 

escolar, auxiliando as escolas a implementarem práticas de gestão eficientes, otimizar o uso de recursos s 

e promover um ambiente escolar colaborativo e engajador. 

Em suma, a contratação da empresa especializada tem como objetivo geral promover uma educação de 

qualidade e transformadora no município de Jupi, através da formação continuada dos profissionais da 

educação e do fortalecimento da gestão escolar. 
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DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

A contratação de uma empresa especializada para a execução do Programa de Formação Continuada da 

Rede Municipal de Ensino de Jupi - 2025 e assessoria com apoio técnico e estratégico continuo é 

justificada pela necessidade de aprimorar a qualidade do ensino, desenvolver as habilidades dos 

profissionais da educação, fortalecer a gestão escolar e, consequentemente, meihorar o desempenho dos 

alunos. 

Em primeiro lugar, a formação continuada dos profissionais da educação é essencial para garantir que 

eles estejam atualizados com as mais recentes metodologias, tecnologias e abordagens pedagógicas. Às 

rápidas evoluções no campo da educação exigem que os educadores estejam em constante aprendizado 

para oferecer um ensino de qualidade, relevante e inovador. Além disso, a formação continuada visa 

desenvolver habilidades essenciais para o exercício da profissão, como liderança, comunicação eficaz, 

gestão de sala de aula e capacidade de adaptação a diferentes contextos e necessidades dos alunos. 

Em segundo lugar, a melhoria do desempenho dos alunos está diretamente relacionada à qualidade do 

ensino oferecido, Profissionais qualificados e atualizados, que utilizam práticas pedagógicas eficazes e 

inovadoras, são capazes de promover um aprendizado mais efetivo e engajador. A formação continuada, 

ào aprimorar as habilidades dos educadores, contribui para que os alunos se sintam mais motivados, 

participativos e confiantes em seu processo de aprendizagem. 

Em terceiro lugar, o fortalecimento da gestão escolar é fundamental para garantir o bom funcionamento 

das escolas e a otimização do uso de recursos. À assessoria técnica e estratégica contínua oferecida 

pela empresa contratada visa auxiliar as escolas a implementar práticas de gestão eficientes, a promover 

um ambiente escolar colaborativo e engajador, e a tomar decisões mais assertivas. Uma gestão escolar 

forte e competente é essencial para criar um ambiente propício ao aprendizado e ao desenvolvimento dos 

alunos, 

Em quarto lugar, a contratação de uma empresa especializada se justifica pela necessidade de responder 

aos desafios contemporâneos da educação. À sociedade atual é marcada pela presença constante de 

novas tecnologias, pela diversidade de alunos e pela necessidade de preparar os jovens para um 

mercado de trabalho cada vez mais exigente. A formação continuada e a assessoria técnica e estratégica 
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são importantes ferramentas para capacítar os profissionaís da educação a líidar com esses desafios e a 

promover uma educação mais inclusiva, inovadora e relevante, 
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Em suma, a contratação de uma empresa especializada para a execução do Programa de Formação 

Continuada e assessoria é uma medida estratégica para garantir que a Rede Municipal de Ensino de Jupi ” 

esteja preparada para oferecer uma educação de qualidade, que atenda às necessidades dos alunos e 

que contribua para o desenvolvimento da sociedade, 

DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

Esta ação exige o atendimento a requisitos que assegurem a qualidade e a eficiência dos serviços 

prestados. É indispensável a comprovação de capacidade técnica, com experiência comprovada na 

execução de programas de formação e assessoria para redes de ensino, respaldada por atestados 

emitidos por órgãos públicos ou privados. A empresa deve contar com uma equipe técnica qualificada, 

composta por profissionais com formação superior nas áreas de educação, gestão pública ou correlatas, 

além de experiência prática em redes educacionais. À proposta metodológica apresentada deve ser 

adequada às necessidades da rede municipal, com um plano de trabalho detalhado que inclua 

cronograma, estratégias de execução e conteúdos alinhados às diretrizes nacionais, e adaptados. aos 

diferentes segmentos e perfis dos profissionais atendidos. 

À empresa contratada deve dispor de infraestrutura e recursos tecnológicos que permitam a realização 

das formações e da assessoria, tanto presencialmente quanto de forma remota, utilizando plataformas 

digitais, ferramentas de videoconferência e materiais didáticos apropriados. Também é necessário prever 

instrumentos de monitoramento e avaliação das ações realizadas, com a elaboração de relatórios 

periódicos que permitam medir o impacto das formações e da assessoria na rede de ensino. 

É fundamental que a empresa atenda a todas as exigências jurídicas e fiscais, apresentando 

documentação regular e certificações necessárias, além de conformidade com a legislação vigente. À 

empresa também deve garantir suporte técnico continuo, com atendimento regular e personalizado para 

solucionar dúvidas, realizar intervenções é acompanhar o desenvolvimento das ações planejadas. Esses 

requisitos visam assegurar que a empresa contratada possua a expertise, os recursos e a estrutura 

necessários para atender plenamente às demandas da rede municipal de ensino, promovendo avanços 

significativos na educação e na gestão administrativa. 

LEVANTAMENTO DE MERCADO 

O levantamento de mercado para a contratação de empresa especializada na execução do programa de 

formação continuada e assessoria técnica e estratégica à Rede Municipal de Ensino, foi realizado com o 

objetivo de identificar fornecedores capacitados, verificar a disponibilidade de serviços no mercado e 

obter informações sobre os custos estimados e as melhores práticas. Essa etapa é essencial para 

embasar a elaboração dos instrumentos licitatórios e garantir uma contratação que atenda às 

necessidades da rede de forma eficiente e transparente. 

Inicialmente, foram realizadas pesquisas junto a empresas que atuam no segmento de formação e 

assessoria educacional, verificando sua experiência, portfólio de serviços, metodologia de trabalho e 
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histórico de atendimentos a redes municipais de ensino. À análise inclulu consultas a registros públicos, 

como portais de transparência e pregões eletrônicos, para identificar fornecedores com experiência 
comprovada em contratos semelhantes e obter referências de órgãos públicas que já contrataram 
serviços dessa natureza, 

O levantamento considerou, ainda, a capacidade técnica das empresas, avaliando a qualificação das s 

equipes e a presença de profissionais com formação e experiência relevantes para o atendimento das 
demandas da rede municipal. 

DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO 

A soluçao para atender à necessidade de execução do programa de tormação continuada e assessoria 

técnica e estratégica à Rede Municipal de Ensino consiste na contratação de uma empresa 

especializada, com experiência comprovada na realização de serviços similares, capaz de planejar, 

executar e monitorar ações voltadas à capacitação dos profissionais da educação e ao fortalecimento da 

gestão educacional. 

A tormação continuada será estruturada de maneira a contemplar conteúdos teóricos e práticos, com 

metodologias pedagógicas inovadoras, alinhadas às diretrizes nacionais, e adaptadas às especificidades 

locais da rede, Serão realizadas atividades como cursos, oficinas, palestras, no formato presencial, 
abrangendo diferentes segmentos educacionais, como educação infantil, anos iniciais, anos finais, EJA, e 

equipes gestoras. Essas ações visam a atualização e o desenvolvimento de competências técnicas, 

pedagógicas e gerenciais, com foco na meinoria do ensino-aprendizagem e no aumento da eficiência 

educacional. 

A assessoria técnica e estratégica será continua e personalizada, com suporte nas áreas de 

planejamento, execução e monitoramento das políticas educacionais, gestão de recursos, articulação 

com programas federais, e acompanhamento de indicadores de desempenho. AÀ empresa contratada 

deverá fornecer suporte especializado na elaboração de planos, relatórios e diagnósticos, além de 

oferecer ferramentas para otimízar os processos administrativos e pedagógicos da rede municipal de 

ensino. Também será disponibilizado apoio técnico para solucionar desafios operacionais e estratégicos, 

garantindo a implementação de soluções eficazes e sustentáveis. 

Para tanto, a Secretaria de Educação Municipal, solicitou e apresentou a proposta da empresa C. S. C 

DA NÓBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, CNPJ: 19.653,164/0001-46, nome 

empresarial da Inovação, que possui extensa expertise no objeto a ser contratado. 

Considerando toda a expertise, é notório o enquadramento da empresa na possível contratação mediante 

a dispensa de licitação, previsão essa contida no art. 74, inciso |||, da Lei nº, 14,133/21, Para tanto, se faz 

necessário a solicitação de proposta forma! a fim de que a empresa elabore e apresente à Secretaria de 

Educação valores e formas de atuação para à execução do objeto. 
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