PROJETO DE LEI N° 07, DE 16 DE JULHO DE‘# ?m
Institui no Munlciplo de ’J"J&"é’é‘i’“"’b’"’"‘”
Incentivo de Pagamento por
Desempenho para as eSF, eAP, eSB e
eMULTI no ambito da ateng¢do primaria a
saude, conforme componente de
qualidade da Portaria GM/MS n© 3493,
de 10 de abril de 2024, e revoga as Leis
Municipais n° 1.099, de 10 de outubro
de 2023, e n° 1,098 de 10 de outubro
de 2023, que institui respectivamente o
incentivo de metas do programa Previne
Brasil e do Pagamento por Desempenho
da Saude Bucal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCATI, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuicdbes que lhes sdao conferidas pela Constituicdao Federal,
Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal, submete para apreciagao da
Camara de Vereadores de Jucati o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o incentivo de pagamento por desempenho aos
profissionais integrantes da atencdo primaria a saude, por meio da
estratégia de saude da familia (eSF), equipe de atencdao primaria (eAP),
equipe de saude bucal (eSB), e equipe multiprofissional (eMULTI), de
acordo com cada modalidade existente no municipio, com 0s recursos
advindos do componente Qualidade da Portaria GM/MS n© 3493/2024,
visando estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com o
objetivo de incentivar @ melhoria do acesso e da qualidade dos servigos
ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os
resultados em saude.

b § 1° O componente de qualidade a que se refere o caput sera

repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Jucati de acordo com
cumprimento de metas e os resultados previstos na portaria GM/MS no©

3493/2024.

§2° Compete a Unido o calculo do incentivo financeiro do
componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMULTI que sera
efetuado considerando os resultados alcancados pelas equipes nos
indicadores de cada &rea tematica, ficando o Municipio de Jucati
desobrigado do pagamento em caso de ndo recebimento dos recursos.

§ 39 O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF,
eAP, eSB e eMULTI sera recalculado a cada quadrimestre, considerando as
classificacOes previstas na portaria GM/MS n© 3493/2024.

§4° Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento,

sera considerado como integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja
afericdo restar impossibilitada, ficando desta forma o Munic com
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classificagdao “"Bom”, conforme Portaria, sendo o recurso r w
profissionais mensamente.

Art. 29 De acordo com o incentivo component

profissionais receberdo conforme metas atingidas na rela
em cada drea temadtica, que ser§o avaliados mensalmente pela gestao,

conforme metas do Programa do Ministério da Saude.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao

Municipio pelo Ministério da Saude, 40% (quarente por cento) sera
destinado a Secretaria Municipal de Saude para investimentos e melhorias,
observadas as determinagées da Portaria GM/MS n© 3493/2024 e demais
normas técnicas federais aplicaveis, o valor equivalente a 60% (sessenta
por cento) sera destinado ao pagamento de gratificagdo por desempenho
aos profissionais das equipes e da gestdo, respeitado as proporgoes
estabelecidas, conforme disposto a sequir:

§ 1° Do total destinado aos trabalhadores das Equipes de Saude da
Familia, observar-se-ao os seguintes percentuais para fins de distribuicdo:

I - O valor de 20% (vinte por cento) para os profissionais
responsaveis pelas Coordenagoes de apoio a eSF;

II - Enfermeiros das eSF receberao 20% (vinte por cento), sendo a
quantia referente a essa porcentagem de acordo com a classificagdao de

cada equipe,

III - Profissionais de nivel médio das eSF receberdo 60% (sessenta
por cento), sendo a quantia de acordo com a classificagao de cada equipe.

§ 2° Do total destinado aos trabalhadores das Equipes de Salde
. Bucal, observar-se-ao 0s seguintes percentuais para fins de distribuicdo:

I - 10% (dez por cento) Coordenagao de Salde Bucal

II - 60% (sessenta por cento) para os Cirurgioes-Dentistas;
III - 30% (trinta por cento) para o Auxiliares de Saude Bucal.

§ 3° Do total destinado aos trabalhadores das Equipes eMULTI,
observar-se-3o 0s seguintes percentuais para fins de distribuicao:

I - 20% (vinte por cento) Coordenagao das eMULTI;
II - 80% para os profissionais da eMULTI.
Art. 4° O incentivo componente de qualidade sera devido a cada

mquupe eSF, eAP, eSB, eMULTI de acordo com o valor repassado pelo
Ministério da Saude, respeitado os indicadores estabelecidos em cada area

?*ematlca e a cada equipe avaliada.
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do incentivo do componente Qualidade sdo: Enfermel
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saude DUt
Comunitdrios de Saide e Endemias ligados & eSFR.A
Coordenadores do Programa, e mals os profissionais consta

na Atencdo Primdria @ Saude (eMULTI) desde que estejam contribuindo

efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores de desempenho
do programa.

Paragrafo Gnico. Caso haja alteragdes na legislacdo do programa,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar através de
Portaria 0s percentuais constantes nesse artigo, estabelecendo critérios
para pagamento, em conformidade com a legislagdao em vigor.

Art. 6° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera

repassado na folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse

do componente qualidade da APS.

§ 1° O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao do
repasse do incentivo do componente do Governo Federal.

§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade, em parcela unica, considerando a meédia do alcance dos
resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes,
conforme estabelecido na Portaria GM/MS n© 3493 de 10 de abril de 2024.

Art. 7° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragao, rescisao ou afastamento do servigo antes da data
do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

I - atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;

II - Licencas com periodo superior a 10 (dez) dias;

III- Afastamento com ou sem Onus, para outro orgao ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagoes a nivel municipal, estadual ou
federal;

IV - Profissional que integre o Programa Mais Médicos;

V - Auséncia nas capacitacdes e reunides municipais, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagao.

§2° Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor sera revertido para o Fundo Municipal da Saude.

Art. 80 O pagamento dos valores aos profissionais do mupj
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministéri

ipio fica
ude e
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Saude ou

profissional por ele indicado, devendo constar a infor

l
: : que=as ef o
referidas equipes cadastradas ao programa atenderam: @0 m’&

qualitativos conforme resultado da avaliagao. ‘/\_
GOVERNO 58 FAZ COM PARTICIMAOD

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo
“Componente de Qualidade" caso o programa deixe de exlistir ou exista
alteragoes na legislacdo pertinente.

comente sera realizado apés atesto do Secretdrio Munlw

II - Os valores correspondentes aos incentivos serdao repassados aos
profissionais de acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo
Ministério da Saude, 30 (trinta) dias apos seu crédito e/ou em tempo
suficiente para avaliagdo e repasse das informagoes para o setor

competente.

III - Caso haja alteracoes na legislagdo do programa que acrescente
outros servicos de saude ao componente, fica 0 municipio responsavel pela
regulamentacdo deles, através de portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do incentivo em conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 92 O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo servira de
base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza

estritamente indenizatodria.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Saude, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro
do Componente de Qualidade da APS, transferido fundo a fundo pelo

Ministério da Saude.

Art. 11. Ficam revogadas as Leis Municipais de n° 339, de 20 de
outubro de 2023 e 311, de 30 de abril de 2021, que instituem
respectivamente o incentivo de metas do programa previne brasil e do
pagamento por desempenho da saude bucal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2024, ficando revogadas as
disposicoes em sentido contrario.

Jucati, Gabinete do Prefeito, 16 de julho de 2024.
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