PREFEITURA MUNITIPAL

LEI N°® 621/2017,

. Ementa: cria o Centro de
Referencia Especializada da
Assisténcia Social — CREAS, e
da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Jupi do Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, Constituigao
Estadual e Artigo 45 inciso | da Lei Organica do Municipio de Jupi, faz saber
que a Camara APROVOU e EU SANCIONOQ a presente Lei:

Art. 1°Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
implantar no municipio de Jupi-PE o "Centro de Referéncia de Especializado da
Assisténcia Social - CREAS", com o cobjetivo de ofertar servigos continuados de
protecio social especial de assisténcia social as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, desenvolvido e executado diretamente pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: O Centro de Referencia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS & um servigo de cardter especializado par o atendimento a
individuos em situagdo de violagio de direitos, organizado pela Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, e criado pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e esta divida em dois niveis: Protegdo Social de
Média Complexidade e Prote¢éo Social de Alta Complexidade.

Paragrafo Segundo: O Centro de gue trata o caput do artigo sera a unidade
efetivadora da referéncia e contra-referéncia do usuario na rede
socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e unidade de
referéncia para o encaminhamento aos servigos das demais politicas publicas.
Paragrafo Terceiro: Os programas e projetos sociais do CREAS deveréo ser
articulados com a rede de servigos das politicas plbticas do Municipio de Jupi-
PE, devendo funcionar em estreita articulagdo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e de forma indireta com entidades e organizagbes de assisténcia
social.

Art. 2° Para a estrutura Humana Organizacional do CREAS Municipal,
segundo a Norma Operacional Basica de Recursos Humanas -NOB/SUAS/RH,
e atendimento das finalidades instituidas por esta Lei ficam criados os cargos
de provimento efetivo abaixo relacionados, da seguinte forma:
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1-1 (um) Assistente Somal uuu/ywa o S lehotan
it - 1 (um) Psicélogo;

Il -1 (um) Advogado;

IV - 2 (dois) Educadores Sociais:

V - 1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais;

VI -1 (um) Recepcionista.

A

Art. 3° As atribuigGes dos cargos criados no Art. 2° so:
I - Assistente Social do CREAS
Provimento: Designacéo/lotago (cargo efetivo da SMAS).
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
Atribuigdes especificas: _
- Garantir o planejamento das agdes a serem executadas, observando o
mapeamento/pré-diagnésticc realizado para execucdo das agdes de
abordagem de rua; '
- Contribuir para a implementagéo das agdes da unidade;
- Promover abordagem junto aos usuérios de forma a esclarecé-los guanto a
natureza da intervencdo do CREAS no tocante a protegdo social especial,
visando a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar;
- Assessorar e subsidiar teonco-metodoiogscamente o trabalho realizado pelos
agentes sociais;
- Realizar visitas domiciliares; prestar atendimento socioassistencial individual
elou grupal aos usudrios em risco social do CREAS;
- Participar de reunides subsidiando a elaboragiio de propostas de trabalhos:
- Elaborar plano de interveng&o junto aos usuarios atendidos na unidade, bem
comoe ¢ acompanhamento das interveng:ﬁes'reafizadas;
- Acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir atendimento
integral e de quaiidade ao usuario:
- Elaborar relatérios circunstanciados acerca da dendncias de violagéo de
direitos recebidas, e encaminha-los péra orgéos. pertinentes e ao sistema de
defesa de garantia de direitos no &mbito estadual, quando for o caso;
- Garantir a plena informagdo e discussfo sobre os servigos e projetos do
CREAS e da rede de servigos socioassistenciais, respeitando as dec:soes dos
usuarios de forma a promover sua protecio social especial;
- Proceder a articulagdo com outras instituigdes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuérios;
- Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e
relatérios socioassistenciais;
- Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude,
Delegacia de Prote¢do a Crianga e ao Adolescente, relatérios técnicos com
informages sobre a violagdo de direitos dos usudrios efou para subsidiar
decisbes sociojuridicas, guando necessarios;
- Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade;
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- Realizar outras atividades pertinentes a0 cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

Il - Psicologo do CREAS
Provimento: Designa;:éoliotagéo (cargo efetivo da SMAS).
Jomada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicbes especificas:

beneficiarias do CREAS: :

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

- Assessorar os servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades:

- Alimentar o sistema de informagso, registrar as acdes desenvolvidas e
planejar o trabalho de forma coletiva; _

- Articular acBes Que potencializem as boag experiéncias no ternitério de
abrangéncia; '

chefia imediata.

lI - Advogado do CREAS :
Provimento: Designacéollotagéo (cargo efetivo do Municipio).
Jomada de trabalho: 20 horas semanais,

Atribuigbes especificas:

- Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS;

- Apoiar e esclarecer 0s direitos do cidadéo, da mulher, do idoso, da Crianga e
do adolescente;

- Promover g responsabilizagéo de agressores familiares, encaminhando cada
Caso aos 6rgdos competentes,

IV — Educador Social:

Provimento: Designagéollotagéo (cargo efetivo da SMAS).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

AtribuigSes especificas:

- Realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CREAS, abordagem em
vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situages de rsco ou
violagbes de direitos,
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- Realizar o mapeamento das situagbes de exploragdo sexual comercial e
outras caracterizadas como situagfes de risco de criangas e adolescentes
(situacdo de rua, trabalho infantil, etc),

- Realizar agbes educativas, orientagbes e outros procedimentos que se
julguem necessarios, alem de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a
rede de servigos socioassistenciais e outros servigos prestados no ambito do
MunIcipio.

- desempenhar prioritariamente, acbes de busca ativa para abordagem em vias
publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo
de direitos da crianga e adolescente;

- Recepgéo e oferta de informagbes as familias usudrias do CRAS;

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS;

- Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducative geracional, sob
orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando
casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado;

- Participagdo de reunifes snstemét:cas de planejamento e avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participagdo das atividades de capacitaco da equipe de referéncia do CRAS;
- Executar outras atribuiges inerentes ao cargo ou que forem determinadas
pela chefia imediata.

V -~ Auxiliar de Servigos Gerais: :

- Executar atividades de apoio, especialmente - trabalhos de limpeza,
conservagdo e arrumagao de locais, moveis, utensilios e equipamentos;

- atender as normas de seguranca e higiene do trabatho;

- executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas.

- Recepcionista CREAS:
- Exercer atividades na area de recepgéo atendendo .orientando e
encaminhando pessoas, recebendo e despachafido correspondéncias e
pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas;
- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presia servico;
- Executar atividades que requerem nogOes basicas de informatica;
- Realizar servigos administrativos ligados as areas das diversas do CREAS,
Secretarias, Orgéos e Assessorias Municipais, sob orientagéo e superviséo do
responsavel pelo setor, entre outras;
- Suporte a reunides e reda¢io das respectivas atas;
- Atender ao telefone;
- Participar de eventos ligados a0 CREAS, Secretaria em que presta Servigs
além de apoio em geral as respectivas atividades; /
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- Exercer outras atividades afing,

17/2011.

Art. 5° Compete ao Coordenad
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or do CRAS, nomeado em cargo em

comisséo pelo Prefeito Municipal e subordinado a Secretaria da Assisténcia

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer g gestdo local

desta rede;
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- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagbes sobre 0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou
do DF) de Assisténcia Social; .

- Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no termritorio de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio : ou do DF);
- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestbes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (ES)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protego especial).

Art. 6° As despesas provenientes da execugao desta Lei correrdao por
~conta de dotagBes proprias do orgamento vigente, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. -

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data dé'sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario. '

Gabinete do Prefeito, Jupi em 26 de Julho de 2017.

Prefeito unicipal
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