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LE! N° 657/2018

EMENTA: Dispde sobre a criagdo da
produtividade denominada PMAQ, no
ambito da Secretaria de Saide do
Municipio JUPI - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUPI, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigbes legais conferidas peia Constituicho Federal,
Constituicdo Estadual e Artigo 45, inciso | da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara APROVOU e EU SANCIONO a presente Lei;

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Salide a indenizagio de produtividade denominada
PMAQ, a ser concedida mediante avaliago do desempenho, através de
monitoramento sistematico e continuo da atuagfo individual do servidor e
institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2°, A indenizacdo de produtividade a que se refere o
artigo anterior sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa de
Melhoria de Acesso com Qualidade da Atengdio Basica (PMAQ-AB), transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Salde, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel, instituido pela Portaria n®
1.654, de 19 de julho de 2011, _deﬁnid_o_.através da Portaria n® 1.089, de 28 de
maio de 2012, ambas do Ministério da Saide.

i ) Art. 3°. 50% (Cinquenta por cento) do repasse financeiro
referente ao PMAQ, ficara para que a gestdo possa efetuar melhorias em
infraestrutura e manutencdo de equipamentos utilizados na Atengdo Basica
(AB) e 50% (cinguenta por cento), ficara para produtividade dos profissionais.

Art. 4° Fardo jus a produtividade criada por esta Lei, os
servidores em atividade nas Unidades de Atengio Bésica que aderirem ao
PMAQ, bem como 0s que exercem atividades na Coordenagdo de Programas
relacionados com a AB, independentemente de categoria profissional,
observada a escala de valores estabelecida no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Os valores referentes as indenizagbes de
produtividade de desempenho referidas nesta Lei ser@c atribuidos aos
servidores que a elas fazem jus em fungdo do alcance de metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da
unidade de lotagao do servndor g




&{;wﬁé fa/uz, i
para mais ou para

anceiro PMAQ-ABIMS, de acordo com O
dos Indicadores e Autoavaliagao,
por representantes

Externa, realizada

Art. 6°. Os valores sofrerdo reajuste,

menos, de acordo com O repasse fin
desempenho final, apos @& Avaliagdo
finalizando com O relatorio da Avaliagao
do Ministério da Salde, por decreto Municipal.

Art. 7% A avaliagdo de desempenho individual seré feita
com base em critérios objetivos € fatores que reflitam as competéncias do
servidor, aferidas No desempenho individual das tarefas © atividades @ ele

atribuidas.
Paragrafo Unico - Na avaliagio do desempenho individual
mensal, além do cumprimento das metas de desempenno individua!, deverdo
ntes fatores minimos:
ros

ger avaliados os segul
| - Produtividade no m base em paramet

elecidos de qualid-ade'e'

trabalho, €0
ptodutividade;
s necessarias para

previamente estab
prego efou fungao

- Conhecimento de métodos € técnica
o} desenvolvimento das atividades referentes a0 cargo, em

exercida na unidade de lotagao,
ill - Trabatho em equipe; .

W - Comprometimento com O iraba\ho‘.
rmas de procedimentos e de

v — Cumprimento das no
esempenho das atribuigdes do cargo;

Vi - Cumprimento de carga horaria.

stratégia gaude da Fa

conduta no d
a) Para 08 proﬂssionais daE milia:

40h semanals;
Apoio 2 Sa(de da

o Nacleo de
nais, conforme O

p) Para 0S proﬁssiona'\s d
h sema

Familia- ASF: 20 ou 40
contrato;

c) Para 0S profi
Odontologicas- C
contrato.

ssionais do Centro de Especialidades
nais, conforme 0

EQ: 20 ou AOQh semal

e indenizagao de

cebidos 2 titulo d
corporagao, para

s0 objeto de in

Os valores per
sta Lel ndo ser

Art. 8°.
dade decorrentes de

produtivi
nenhum efeito.




PREFEITURA MUNICIPAL

é/mﬁd pa Shleihoran]

Paragrafo Unico - De acordo com o Manual do
instrumento da Avaliagdo Externa, fornecido pelo Ministério da Salde, no caso
da avaliagio de desempenho ser insatisfatério a equipe sera desclassificada do
programa e deixa de receber o Componente de Qualidade.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lai corrersio
a conta das dotagbes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de Junho de 2018, ficando revogadas
quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de Setembro de 2018.

nio Marcos Pa
Prefeito
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ANEXO 1 - PMAQ- ESF e COORDENAGOES

RATEIO ACAO CATEGORIA NIVEL
PROFISSIONAL
BENEFICIADA
Manutencao de Gestdo da SMS
‘equipamentos e
50% melhoria em
infraestrutura da_s UBSs’s
Coordenador de AB
Incentivo profissional - e SB NIVEL HI
para Equipes de salide o . .
da familia, satide bucal, . Meédico Ensino Superior
recepgao, auxiliar de -Cu'urglap Dentista
servigo gerais e - Enfermeiro
50% coordenacgio, - I
certificadas como Téc. de Enfermagem
BOAS, sendo NIVEL il
distribuidas da seguinte | Auxiliar de S. Bucal.
forma: Ensino Médio

N
/’ )
%

ACS’
Recepciio NIVEL |
Aux. Serv. Gerais Ensino
Fundamental
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ANEXO 2 = INCENTIVO PROFISSIONAL PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA,
SAUDE BUCAL, RECEPGAQ, AUXILIAR DE SERVIGO GERAIS E
COORDENAGAOQ, CERTIFICADAS COMO BOAS, SENDO DISTRIBUIDAS DA

SEGUINTE FORMA:
RATEIO NiVEL CATEGORIA PERCENTUAL
PROFISSIONAL
BENEFICIADA
Jﬁ‘ _ | Coordenador de AB
NIVEL 1 e SB
. - 2,05%
Ensino Superior - Médico
- Cirurgiao Dentista
Enfermeiro
- 50% -
Téc. de Enfermagem
NIVEL 1l . -
Auxiliar de S. Bucal. 1,17%
Ensino Médio o
' ACS’s
NIVEL | _ Recepgio
0,59 %
s~ Ensino Fundamental | Aux. Serv. Gera_i_s

" BUIA MIGUEL CALADO BORBA, 107 - CENTRG / JUPHPE | CEP: woo | FONE/FAX: (87) 37791864
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ANEXO 3 - PMAQ- CEO (SAUDE BUCAL

RATEIO

AGAO

CATEGORIA
PROFISSIONAL
BENEFICIADA

50%

Manutengio de

~ equipamentos e

meihoria em

infraestrutura do.

CEO

Gestdo da SMS

50%

Incentivo
profissional para
Equipe do CEQO-

certificada como

BOA distribuidas
da seguinte
forma: -

Cirurgiﬁb Dentista

.i Auxiliar de Satde

Bucal

e

1014007870001
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ANEXO 4 - PMAQ- NASF

RATEIO ACAO CATEGORIA
PROFISSIONAL
BENEFICIADA
Manutenciio de
o equipamentos
50% _parao NASF Gestio da SMS .
Fisioterapeuta
Educador
 fisico
Incentivo
50% Profissional _
» ra Equipe do . . _
pa. N:s:e _ - Nutricionista
Psicélogo
| Fonoaudiélogo
Terapeuta
Ocupacional
Assistente
Social
Farmacéuticc;{ J \/,




