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LEI Ne 1.299 RO
EMLNTAr Dispda aobre o Letatute dos Servidores
Pdbliocos Civis do Municfpio de Cenhoti
nho, de sues Autarquias e Fundagoes PE
k T blicae.

¢ frefeito do Munici{plo de Canhotinho, no ueo
de susis atriduigdesn,
* Faz saber que o Clmare Municipsl de Versadores
#f aprovou @ sanciona a geguinte Lei, '

7fTULC T
carfTuio 1
DAS UIGZO3IQUES PRELIMINARES

Arts 19 ~ Este Lei institul o Estatute Unico dos Servidercs IMblicos’
- Civie do Municipio, das Autarquine e dea RundegBes PAblicas,

Art. 2R - Para op efeitos desta Lel, servidor € g peusoag legalmente /
investide em carge mibliao,

Art. 3% - Cargoe piblice & o conjunto ds atribui¢Bes e responsabilida-
dem previstes na estruture organirzacional e devem ser ¢o
metides a um acrvidor.

PaRAGRAFO UNICO = Om eargos piblicoa, acessfveis a todom os
vrasileiroa, p&o criasdos poxr lei com deno
minagdo préprim ¢ vencimentc pago pelos 7
eofres publicos, para provimento em caré-
ter efetive ou em comims@o.

Art. 4V o Fera os filne destp lelt

I . Clpsee § 0 agrupamento de caryoa da meaus denominagas e com
1guais atribuigfes e reaponeabilidedes:

II - 3érie de Ulaesan§’d conjunto de clusses ds momEma netureza /
de trabalho, dispostes hierarquicamunte, de scordd com o
graw de dificuldmde das atribui¢¥es ¢ n{veis de recponasbi—
lldades & constituem a linha naturasl ge promeogue do servi —
dori?

III - Grupo,ocupacional compresnde séries de olscses que dt zem res
feito ‘s atividades profissionsmis correlatea ou fins, gquento
a8 natureza dos xespectives trabslhos ou s de conhecinente g-—
plicudos no geu depempenhos

IV ~- Servigo € a justaposigBo de prupos ocupacionais, tendo em g
ta a idontidade, a similaridade, ou & concxidase das Teapec—
tivae atividades profissionsis. i)
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Y12 = As olesses distribuem-se por n{veis, considersdas &s atribul
¢des o responanbilidedes dos CEBrg0E (U8 8B COmpOem;

32% - Ap atribuigbes, reepousabilidedes e demaig caracter{sticag /
pertinentes = oads classe ser&o especificadas em Tei ou regn
lanentoi

§3¢ o 4s eppecificacdes de clacaes compreenderao, pars cada oleses,
atem de ocutroa, os seguintes elementoo:

I - Denominagfo}
II ~ codigoy )
IIT - descrigdo sintética das atribuices e responsabilidades;
IV - caracterdsticas especiaip
qualificagdes sxlgidas;

<
I

¥I - forma de recrutamentol
VII - linhas de promogHo e de progressio.

Arte 59 - Quadro 4 o conjunto de carges da provimento efetivo ¢ de pro

~

vimento em comlsséio, integrantes dos Srgies do Munic{pie, dem
dutsrquime e das fundagdea miblicas.

rfTuic Iz
DO FROVIMINTOs VACANCIA, RERIOGXC
REDISTRIBUIGAO E SUSSTITUICKO
caPitTuLo I
DO PROYIMINTO
SEGRO I
DAS DIsrCSIgUES GLRAIS

Art. 60 - 580 reguisitos bésicos para investidura em cergo piblicos
I - & nacionalidede brasileirs ou gquiparadmi
1T ~ o gogo dos direttos polfticos}
III - & quitagho das obrigagbee militares e eleitoraig)
1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicioc do cargo

V - 8 idade minima de dezoito anos. i;zjgj,>
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aptiddo fisica e mental,

18 - Ag mtribui¢des d¢ cargo podem justificar m exigencia de ow-
troe requisitos egtebelecidos em lel. , i

§2° - as pessous portadoras de defloiéneia & assegurado o direito
Ge 80 inserever em concurao pfblico para provimento de car
o oujas atribuicoee e jan COmpatIveia com 8 deficigéncia de
que 80 portedoreg, para tola peasoas sex¥io reservadcs 9 per
centual da 3% (tres por cento) das vages oferecidze no con-
CUIB0,

Art. 79 « O provimente dos ca:z0e publicos far-se-g mediante a%o de |

autoridede competente de ceda poder. ! !

Art. 32 - YBo formas de provimento da carge piblioco:
I - nomeagio}

II — promog¢gu;

III - aacensgho}

IV - traneferénciaj

V¥ - readspiagho}
V1 = reversaot
YI1 - sproveilementoy
VIII - reintegragfoy}
IX - recondugad.

SECXO  II l
DA NOMEAGKO i

Art. 9¢ — A nomea¢dc fur—ame-&t

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetive ou no priweiro padrio da clesse inieiml’ ;
4o respective nivel da carrsirag v

II ~ em comlss@e, para cargos de conflanga, de livre oxonerag®o.

Art, 10 - A nemeagac para cargo de classe inicial de cerrelra ou CEIED
igolado de provimento efetive dependerd ds prdvis habilita — b
Q&0 em gonours@ ¢e provas owu d4e provas @ tituloa, obedscidat
8 ordem de olassificagho e 0 praze de aua validade.

’
PARKGRAPC UNICO -~ Os demals requiaitos para ¢ ingrepceo & ©
depenvolvimento do servidor na carreirs sg
rao eptebelecgidos em normaes legain & Bous
reguleneontos,. -
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SEQAO III
DO coNcURsO PIBLICO

0 concurec serd de provas ou de provas e titulos, realizan-
do-pa de aoordo gom © gue dispussy a led.

0 concurso piblice terd velidade de até 2 (dois) enos, poOe
denide aer prorrogado uma tnica vez, por igual periofio.

0 prazo de validade do concwrso, me condigdes de gue reali-
ragfo, 08 oritérics de olssaificagBo & o procedimento e
eal cabivel perfo fixados em edital, s ser publicsdo no Wig
rio Oficlal 4o Eptade e sm jornal d1léric de grande circula-
GBO.

NEo ee abrird nove concurso pdblice enguanto houver candida
to aproveds em conocurso anferioy com ¢ prazd de walidads
n80 expirado.

SEQAO IV
DA POSSE

Pogse & g inveatiduba em cargo pdblico,

PARAGRAFO UNICO ~ A aceitagBo expressa das atribuigbes, de-
veres ¢ reaponsebilidades inerantes ao
carge piblico ocupado, dar-se-& pela assi
nature de xespectivo termo,

4 sutoridade que der pospe terd de verifiwar, sob peng de
reaponsabliidade, se foram satisfeitoe 08 requiasitos estabe
lecides em lei ou regulamento, para a inveastidura. -

4 poope Ecurrerﬁ no prago de 30 (trinta).dias contados da
publicagso do ato de provimento, prorrogével por mals 30
{(trinta) dias, a reguerimento Qo interessado.

im se tratando de servidor em licenga, ou afastade por qual
quer outro motivo legml, p prago mera contade do términag do
lmpedimento.

4 pogse podsré dar-se mediante procuragse esmpeciticas.

86, havera poess nos ossos de provimento de cArge POr MOmEeE~
¢80, BCEDSC 6 ABCENSEC.

Fa ato da posse, ¢ servidor epresentard declarageo de bens
e valores que constituem seu patrimdnio e declersgBo quante
ao exercicle ou néo ds outro cargo, emprego ou fungHo pibles,

- m—— Y e
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|
G52 - Serf tormado pem efeito o ato de provimento se & pusse nno

gcorrer no prage previats no Art. 15,
art, 16 -« 4 posse em cargo pibliceo dependerd de prévia inspegdc médice
oficial-

ParfGRATO UNICO -~ S4 poderﬁ ser empopsado aquele que for Jul
ando apto fisicea ¢ mental, salvo as excegies
previstas nesta Lei.

skgX0 ¥ A
po exereicIo -
Art, 17 - Exerofcio & p efstivo depempenho das airdbuigles do cargo.

§12 = £ de 30 {trinta) dias o prage pera o servidor entrar em exex
afcie, contades da data da posse.

§22 ~ Seré exonerado ¢ servidor empoasadd que nEd entrar em exerci
cio no prazo previeto no paragrafo asnterior.,

§3ie - ) sutoridade compatente do gdrgao ou entidade psra onde far /
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 — 0 infcio, a suspensiics 8 interrupgko e o reinfeio do exerei-
oio perfio regletrados no aesentamento individual do servidor.

PARAGRAFO URICU = Ao entrar em exercfcio, o servidor apresen i
tard mo drgfo competente o elemmntos necel - i
sarios ao seu assentemanto individusl,

Art. 19 « A promogdo ou mscensdv nae interrompem ¢ tempo de exercicio ,
que & contedo nmo noUve posicionemento na oarreira a partir da
data de publicaegeo do ato que promover ou aecendsr o servidon

Art. 20 — O pervidor iransferido, removide, redistribufde, requ.isitado'
ou cedido, que deve ter sxercicio em outra locslidade, terd
30 (trinta} dins de prazo para entrer em sxercfoio, inolufdo!
negse prezo o tempo necessariod ac deslocamento para a nove
sede.

PARRGRAFO UNICE -~ Na hipftese de o servidor encontrarwse efasg . |
tado legalmente, o prazo a gue se refere eg .
te artige serd contmde a partir do términc'

do asfastamento. ,Q;k/? :F




4rt. 2Ll -

618 —

Arte 22 -

11 -
111 -
IV -

v -
§18 -

§22 -

M‘t. 23 -
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O eervidores cumprirfic jornads fixeda sm ragzgo des astribui-
gdes pertinentes moe respectlvos cargos, respeitada a durs -
¢Bo maximg do trabelho semanal de gquersnie guatro noxras e
ocbaervades oe limites inatituldos pele UonsittuigBo Federal!
ae Lrasil,

0 vcupante de cargo em comieso ou fungdo de confianga ¢ sub
metida ao regime de integral dedicagao a0 servigo podendo
ser convocedo sempre gue houver interesse da admindatragdo.

5u0X0 VI
DO BSTAGIO PROBATORIO

A0 entrar em exercicio, o servidor nomeade pars eergo de pro
viments efetivo fiesrd sujelto a estdgio probatdrio por pe-
viodo de 24 (vints e quatra) mesem, Adurante ¢ qual A SUR &=
ptidBo e capacidnde serzo objeto de aveliagho para 0 desem-’
penhe 4o cargo, abservados os seguintes fatoresas

aaslduidades

disciplinat

ecapacidade de inicietival
produtividades
reeponaavilidade.

cuatro (4) weses sntea de findo o perdodo do estégio probasd
rio, serd submetide & homologaghe du suboridade competente a
aveliaghe do desempenho do servidor, realizaeda de scordo com
o qua dispuser a Lel ou ¢ regulamente 4e sistema de carreire,
sem prejuizo dz continuidads de apuregee doe fatores enumerg
dos nog incisoa I a V deste exrtigo.

0 servidox n8o eprovado ng estégﬁo probatﬁric gera exonerasdo
inediatamente ou se estével, reacnduzido ARG carge snterior -
mente ocupadd, observedo o disposte no parégrafo dnico 4o exr
tigo. 29,

SEGXO VII

. DA LESTABILIDADE

0 eervidor habilitado em concurso piblice e emposaado em cay
g0 de provimento efetive adquirire estabilidade no servigo

-~
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publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 24 - 0 servidor estdvel s perderd o cargo em virtude
Judicial transitada em Julgado ou de Processo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

de sentenga
admini gptrativo
defesan.

SEGXO viIia
DA PRCMOGXO E DA PROGRESSXO

mento efetivo, de carreira, de uma classe Para a seguinte, v

dentro da categoria funcional a que pertence, obedecidos os
oritérios de antiguidade e merecimento, analisadas quanto g

este, as exigBnoiag e requisitos de qualifiocagio e participa
¢80 em programa de formagdo espec{fica.

PARAGRAFO UNIGO - O merecimento serd apurado de acordo com

os fatores mencionados no artigo 22, inci-

80 I a IV, e comprovagio de aperfelgoamen~
to profissional,

Art. 26 - Progressio & a movimentagio do servidor ocupante

provimento efetivo de uma refordéncia para a seguinte dentro
da mesma olasse, obedeoidos os eritérios especificados para
a avaliagio de desempenho e de tempo de efetiva permangncia’
ng carreira,

de cargo de

Art, 27 - Nao havera PromogEo ou progressfio de servidor em estido pro

batdrio ou que n%o esteja em efotivo exercfcio em Srgdo  ou
entidade da administragfo municipal,

Art. 28 - Os demais requisitos e oritdrios PAra promogio e progressdo’

funoional merfio os das leis que institulvem o plancs de car
reira na.administragio pdblica municipal e seus regulsmentos

Compete a unidade de pessoal de cada drgio ou antidade pro-
cespar as promogles e progrznnBea 80b supervis®o do Srgdo:
central de pessoal do munio plo, ln

tegrante da estrutura or
ganizacional da sewretaria de Admini stragfo,

Art.29—
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SEGA0 IX

DA RLVERSAO

Arte 130

Reversfio € o ato pelo qual o apusentado reingressa no servi
90 piblioco apds verifica¢lo, em prooeseo, de que nio subsig
tem 05 motivee determinantes da aposentaedorie, por invelidegz.

§12 = A verificagdo 4s capmoidade do ssrvidor serd declerada pox
Junta médles oficial, R

529 - A reversdo far-se-& a pedido ou de offcio.

Art. 3l -~ 4 revergho far-ge-# no meamo CArgo ou no cerud resultante *
st de sue traneformegHo,

PARAGRATO TUICO - Zncontrendo-se provide o Cargoy o servidor
exercerd suas utribuigdes como excedente,
= ate 8 goorréncia de vegs.

Art. 32

Fio poderd reverter o aposentade quo contar 70 (setentn) g
nge de idade,

SEQR0 X
DA DISPONYBILIDADE i DO APHOVETTAMBNTO

Arts 33 -~ Extinto o carge ou declarsda sua desnecessidade, ¢ sarvidor
eatfvel ficarf em aleponibilidade remunerada, com proventoa
integraisy O retorme & atividade de mervidsr em disponibily
dade fer-se-4 mediante aproveitamento obrigaidrio em cargo!
de atridtuigdes e vencimentos compatfveis com o anteriormen~
te ocupsds.

Arts 34 ~ 0 érglo central do Sistema de Pessosl Civil do Municipio 4e
terminard o imediato aproveitemento do gervider om diaponi-
bllidade, em vaga gue vier a ocorrer nos &rghos ou entida.?
dos dn sdmindetyragsc piblica,

Art. 35 - Serd tormado sem efsito o aproveltamento ¢ cassada g dispo-
nibilidede me o servidor n¥c entrar cm exsrefoio mo prazno /
legel, salvo doenga comproveda por junta mfdice oficisl,

*

Ari, 36 - B asaeéurado ao servidor aatével, ¢ direito a disponit 1idg
iy




Y

§18 -

§of =

Arte. 37 -

§12

§oe -

Art.

38 -

§2¢ ~
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da para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de enti
dads pindical repreasantativa da omtegoria, sem prejufze da
ramuneragdo do cargo d4e gque & vitular.

A disponibilidade terd duxragde lsual a do mandato,

0 servidor investido em mandato classista nao poderd ser re
movido ou redistrivufde de offeic, pars localidade diversa
daquela onde exsrga ¢ mandato.

SECAC XX

DA REINTEGRAGRO

A reintegracio & a reinvestidura do servidor estdvel no car
go anterioxmenie coupado, ou no cargd rasultante de sun
traneformagao, guende invalidad2 a sua demissace por dsoiaao

edoinistrative ou judioial, com ressaroimento de todas as
vantagana.

Na hipétese ds o oarge ter sido oxtlnto, o servider ficard
em disponidilidude, observede ¢ disposto nos artigos 33 e

34 desta Lei,

Moontrande-se provide ¢ carge, o seu eventual ocupante pe-
ré reconduzido mo carge de origem sam Airelto & indenizagdo
ou aproveltsmento em outro cargo, ou ainda, postc em dispo-
nivilidade.

SECAO XIT

DA READAPTAGKO

Readaptocis § a investidura do servidor em cargo de atribui

¢Ho e rasponcabilidadee compativeds com a limltacao que te-
nha aofrido’em sua cepecidade 2{sica ou mental, verlficeda!
por Junta medica oficisl, garantids e reruneragas do carge
de que & titular.

A rasduptacfic perd efativadm em cargo de atribuigles afins,
respeitade a habilitegmo exipids.

Se fulgado inospay pars ¢ sexvi¢S piblico, o readaptande s
r4 aposentado. -

! E "
SECAO XIIX . --%

DA TRANSFLERENCIA
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Art, 39 = Tranaferéncia & a passagem 4o servidor estdvel de cargd efe-
tive para outroc de igual denominegHo, pertencmnte @ fuadxo?
de pesscal diverso, de drgHo ou inetitulg@o do meamo Pogdex.

§12 - A transferéncia ocorrerd de offcio ou & pedido do servidoy !

atendide » interemse do fervigo, medimnte ¢ precnchimento de
Yaikads

§22 - Serd admitida a transferencis de servidor occupante de

ge guedro em extingdo para igusl eituagdo em guadro
drgho ou entidrde.

CEYgO
de ovuire

€

SEQAC XTIV

DA ReCONLOQRO

Art, 40 - llocondugdc é o retorno do sexvidor estével

; 80 carge enteriop
mente ocupade e decorrsré de

InibilitacBo em estégio probetdrio relativo g outro cargo)
il -~ Heintegragdo do anterior ccupantes

PAAGRAPO URICO ~ Lncontrando—se provide o cargo de origem, !
¢ servidor serd aproveitads em outro, ob-
servado o diaposto no urtigo 34,

SLGAO XV

DA ASCLNGAC

Arte Al - Aacens®o € m paesagem G0 servidor ds clagse de nfvel bisico’
pera & primeire, de nivel médio, ¢ da classe deste nivel o=
ra a primeira, de nivel guperior,

carfouLo 11
DA V4CANCIA

Arts 42 - A vacﬁncia 8l CELKO pﬁblico decorrera des

I -~ excneragaog

II ~ demipgéoi 7 :‘Z;S)
I1T - promogios ‘\/

IV - ascensgBoi




Vil -~
ViiI ~
IX =

ATt. 43 -

IT -

Arte 44 -

11 -
&)
b)

c)

Art, 4—5 -
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traneferancia;
readaptagaoy
aposentadoriag

posse em outro carge inacumuldvel
falecinentoc,

4 gxoneragfo de cargo efetlvo dar-pe-a& a pedide do gservidon
ou de oficio.

4
PARAGAFO UNICO - 4 exoneragdo do offcio dar-se-&i

quando nao suiislellas as oondigGes de estdgic probatlrio;

queando,y tendo tomsdo poese, o servidor nE0 entrur ¢m exerol-

ole ne pruzo esiabelsoidu.

A exoneragfo de cargs em cowxlusBo dar-ve-Ri

8 jufzo dm sutoridede competentej

8 pedido do servidor.

PARGRAFO UNICO - O afnstamento do servidor em fungho de dixe
gao, chefim ¢ amesessorumento dar-se-ai

g poaidoy

cwdimfa dispensay, nos cesos det
promogrot

cuuprinento de prazo exigido psra roitatividade na fungdos

por falta de exago no exercicic de zuss atcibuigleos, begun~
do repultado Qo provesao de avuliagfu, conforme catabelecido
em lel ou reguiamentos.

cAaPTTUIO ITT

DA RETISTRIBUICKC

itedistribuigro ¢ o deslocamento do pervidor oom o repspectiivo
o&sIge, para 0 quadro de peassoal da outre 6rg'§o ou ontidade
do mesmo Poder, obsaervedaa s vinculagdo entre os graus de
compléxidade e responsabilidade, = correlamgie dan atribui. !
¢des, a equivaléncia enire os vencimentos ¢ o intereasse da
adminigtragge, com prévia mprociagfo do &rgHo ceniral ae pesg
acels -

N e i .

s Vs Yo AT e T et




R s

510 -

Art,. 47 =

Arte 40 -
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A redistribuic8o dar-se-i exclusivamente pars ajustamento de
quadre de pessoal me necessidadea dos sexvigos inclusive noa
casos de reorgmniza¢eo, extingdo ou criages de 6rgE0 ou en-
tidade. .

Nos casoa de oxtingho de érg'éo cu e¢ntidede, c¢a servidores ag
thveis que nEo puderem ser redistribufdosy na forma deste ar
tigo, serfo colocades em dispenibilidade, até mew aproveita—
mentod na forma dos artigom 33 e 34.

cabPfruzo 1Iv .

DA sUss?ITULCAO

Os oervidores investides em fungdo da dlre¢do ou chefia e op
ccupentes de cargs em comisafo teréo eubstitutos designadost
pela sutoridade aowpeientes.

0 subst}vtuto assumirf sutomatigemente o exercicio do cargo!
ou fungEo de diregso ou chefia nos afastementos ou impcdimen
toa repulementares do tituler.

0 eubetituto fard Jus & gretificugle pelo exercfcie da fun-t
¢80 de diregao ou chefim, paga ne pProporgho dos dias de efe-
tive substitulgho.

¢ disposto neste artigo aplica-se mos titulares de unidades
acdminivtrgtives organizudas exm nivel de assussoria,

ofTULO III
DOS DIK:ITOS E VANTAGLNS
carfio I
DO VENCIMENTO DA REVUNERAGXO

Vencimento € s retriduigge pecunidria pelo oxerofcio de car
g0 pivlioco, com valor fixeds em lei,

PARCRAFO TIICO ~ NRpbu servidor receberd, a titulo de ven-
cimento, importanctim inferior ao salédrio /
minime, que serd pego de conformidude com
8 carge hordris efetivamente trabaslhada.

F

+

Iy

R S

T AR A A .
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Art, 49 - Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, mcrescido  das
vantagens peowniéirias permanentes cstabelecidas em lei

Art. 50 - Os cargos de provimento em comissio ser@o remmerados de
acordo com a estrutura e a classificagfo estabelecidas por
leio

§12 - 0 gervidor nomesdo para o cargo de provimentp temporério PO~
derd optar pela remuneragao de seu cargo efetivo.

§2% ~ Optando o servidor pela remuneragfo de cargo efetivo, perce-
berf uma gratificagio correspondente a 50% (cinquenta por
. cento) da remumeragao atribufda ao cargo de proviménto em

- comise@o,

Art. 51 - O venci ento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cg |
rfiter permanente, & irredqut{vel, e observard o prinefpio da
isonomia, quando couber, ressalvadas ac vantagens de cardter
individual e as relatives A natureza ou a0 local de trabalho.

Art. 52 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a t{tulo de re
muneragao, importencia superior i some dos valores fixados
COmMO remuneragao, em espécie, a qualquer t{tulo, pora o Pre-
feito do Muniefpio.

PARSGRAFO UNICO - Excluem-se do teto de remuneragic as inde-
nigagdes, as vantagens de cardter estrita- |
wente pessoel e o salario fam{lig, '

Art, 53 -« 0 servidor perderét
I - a remunerago dos diass em que faltar ac servigos

II - & parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, !
auséncia, e safdas antecipadas, ighais ou superior a 60
(sessenta) minutos.

Art. 54 - Salvo por imposiq8o legal ou por mandato judicial nenhum deg
conto incidiréd sobre a remuneragho ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Medfante autorizagfo escrita do servidor,''
poderd haver coneignagfio em folha de page-
mento-mm favor de terceiros, m critério da
adminietragéio e com reposigdo de custos, '

. na forma definida em regulhsmento,

Art. 55 - As reposicOes e indenizagGes so erfirio serao descontedas em
parcelas mensals ndo excedentes a 108 (dfcima) parte da
memm'aga0 ou provento, om valores atualizados. -
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Arta 58
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Art. 60
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0 servidor em débito com ¢ erério, gque for demitido, exoners
dey ou gue tiver a sus eposentedorim cu dleponibilidade casw
sada, terd o praro de 60 (eessenta) dies pars quitar o debi
to. '

PARLGRATO €100 o A n¥e quitecHo do Aébito no prazo previsto
implicard aua fnserigdc em dfvida stiva.

0 vencimento, & remuneragdo e 0 provento nio gerao objeto de
urreato, wsegquestro ou psnhiora, excelo nvs cascs de preatagso
de elimentos resultente de decisBo judleial. ¢

carfruLo Iz
DAS VARTAGENS

4lém de vencimento, poderso sor pagas 8o servidor as aeguilia
tes vanbtagensi

indenizag¢oes)
gratificscdens
adiciongio.

48 indenizagUes, gratificag¢fes s adloionais nfo se incorpo-'
rae RO vencimento ou provento para gualguer efeito.

A vantagens pecunifries nBc sorSo computadas nem acumuladass
pare efeito de conoesago de guaisyuer outros scrdcimos pecus
niarios alteriores, scob ¢ meaunv titwle ou idéniico fundemen~
1o,

SEGRO I
DAS INDERIZALDES

Constituam indenizagoes ao servidor:
gjuds de oustos

didriae;

traneporte.

Os velores d4ass indenlzuagles, esslm como =zs condig¥ss pera a

sua concessfo, perso estsbelecides em regulsmento. . p

A




ATta. 62 =

Art. 53 “

Art. §4 =

Art. "35 -

Art.s G7 =

Art. 68 -

ATt 69 -

Prefeitura Wanicipal de Canbhotinhe 13

‘Perarcansbrico

Rua Dr. Afonso Pena, 228 C.53.C. iC.132.777/00C1-83

SUBSEGAC X

DA AJUDA DE CUSTO

A sjuda de cuoto deotinn-cme & compsnenr aas deapesAs de instsa
lagBo do eervidor jus no interesse Ao servigo, pagsar a ter
exercicio enm nova locglidude, com mudenga de domdef{lio em c8
réter permanente.

4 ajuda de custo € caloulada sobre a remunara§ﬁ0 do eservidon
conforme so dispuser em regulamento, ndo0 podendo exceder &
importéncia correspondente & irés neses de seus venciuentios.

N&o esra concedida ajuda de cunsto aoc servidor gue se afsgbar
do cargo, ou remssumi-lo, em viriude de manduto eletivo.

Serd concedida ajuda de custo hgquele gueg nEo sendo wecvidor
mnicipal, for nomesdo para varso es cowissdo, com mudangs /
de domic{lio.

0 ssrvidor ficerd ourigudo & restituir = mjude de custo quan
do, injustilficcdamente, nfAo sc apresentar na localidede onde
terd exercicio, no prazo de 30 (trinta) diss.

SUBSEQAC IX

245 DIARIAS

Ao gervidor que se deslocar de sede en carater cventual ou
trunsitdrio, no interesse do servigo, gerds concedidam, slém
d¢ itranspurte, ditériae pars atender as despesss de alimenta.
§39, hoepedasem e locomogad urbane.

PARAGRARPS UX1C0 ~ # AdAria serd concedidam no dig do afssts —
mento, scnde devide pela metade quando 0
deulocamento nGe exigir pernoite fors da
ﬂedﬂo

0 totel das dlériss atribufdues so servidor n@c poderf exce -
der ds 180 (cento e oitentm) dlas por ano.

0 pervidor gue receber dliriue ¢ ko se sgusenlar du sede, por
qualquer motive, fice obrizudoe a roustituf-lae iriegralmente’

e de uma s vcz, no prezo de C5 {c¢ineo) dias. <
o

v i gy

A P ¥ S . s e %, 8
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TARAGRAFO UNICO -~ Na hipdtese de o servider tetorner @ oo
de em prazoe inferior so previsio jpara P
seu afastemento, restituird as didrias /
racebidas em execeasl, o prapge previsto!
no oaput deste artigo.

SUBSEQX0  IIIX

DA IRGENTZAQRQ DE PRANUPOUTE

i

Conccderde~é indeniszagfio do transporte ao servidor que TE
lizar despesns com & utilizegBo de welo prdprio de lovouwo —
gdo para a execugso de oervigose externos, por forma das e
trituigBes préprias do cargo, conforme se &igspusser em regu~
lamento,

DAG A LT A TLES B ADTCKONALS

Além dc vencimente e daas vaniagcng previastas nesta Loi, se-
rao defcridas ano servidores ae scpuintes gratilicugles e
addcionaie;

gratificagso peld éxercicio ds fungio de direcio, ohefia o
aoseosoramento o

gretificag@o nastalinas -

adiciongl por tempe de pervigos

adicional pelo exsrcicio de stividedes insalubres perisvsss
ou penosnd;

adicional pela prestagfBo de servigos cxtraordiniric;
adicionel nofnrno}
sdilciongl de férissy.

outros, relastivos ao local ou & natureze do trabalho, con-?
forme Lei.

SUHSEGEC I

DA uATIFICAYAO L0 uroforo oz
FURQRC DL DLiiGRO, Oiti#IA OU AuuES

. SOARMNTO

e O S oL MR 45
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A0 servidor investido em fungdo de diregao, chefia ou asses
soramento 4 devida uma gratificacdo pelo seu exercicio,

Os percentuais de gratificagao serdo eotabelecidos em Led,

ém ordem decrescente, obeervado o linite estabelecido no
artigo 52,

Lei especi{fica estabelecerd a remmeragao dos cargos em 0o-
missao.

SUBSEQXO II
DA GRATIFICAGKD NATALINA

A gratificagaoc natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragfio a que o servidor firer Jusmmis & dez.mbro,
por mds de exercfeio no respectivo ano,

PARAGRAFO UNICO - A ﬁ'aqio'igua.l ou superior a 15 (quinse )
diae eera considerada como m@a integral.

Ao servidor inativo serd paga igual gratificagfio em valoy
equivalente ao respectivo provento.

A gratificag@o natalina estende-ge a0 ocupantes de oargos
em oomigsao.

0 servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina 4
proporoionalnente aos meses de efetivo exercdio, caloulada’
sobre a remuneragdo do mBs da exoneragao.,

A gratificagio natalina serd paga até 0. dia 20 (vinte) dao
més de dezembro de cada 8no.,

A gratifioagio natalina n@io serd considerada para cdloulo /
de qualguer parcela remuneratdria.

SUBSEQRO IIT
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O servidor terd direito, a cada oinco anos de efotivo exer-
cfcio nos, servigoe pivlicos de forma continuada i percep-

980 do adicional caloulada razdo de 05 (einco) POr cento
sobre 0 valor do venoimento do cargo de que seja ooupante.
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§12 = Para oflculo do adicional de que trata este urtige, nic geg
X80 computadas qualequer pargelas pecwiidrias, aindg que
incorporadag ae vencimento pare outroa efeitos legnig.

§28~ 0 adicional eerd devido & partir do dim imediato dqtels em

que ¢ pexvidor completur o Quinquénio ¢ concedido mediante
requerimento do wervidor,

SUBSEQXO IV

DOS ADICICKRATS D& INSALUBRID&EE, FTERT-
CULOSIDAUE oU ATIVIDADES PENCSAS

trt. 80 - Us vervidores gue trabalhem com hatitualidade em loenis in
salubres ou em contato peimanente com substdneiag tixicag,

ou com ripeo de vida, fanem Jus 2 um adicional sobre ¢ ven
ciento do cargo efotivo,

519 = C eervidor qua fizer Jug Aos edicionmig de inpalubridade a
d2 periculosidade devers optar por wm delea, nfic scnde pus
odvel a actdmule de sdicionaia,

§20 ~ O direito mps adiclonnie de guu traia ¢3te artigo cegpa !

GOR 8 eiiminugdo das condiqaes ou dor riscos que dexram cay
" L
A4 A suy concessdo,

Art. 81 - Havers bermenente controle da atividads dogs servidores an

operacdos ou locais consideradoe insalubren, pencees ou !
Parigosos,

PARAGRAFC URICO - A servidora gestante ou lactanie gerd g-
fastada, enquanto durd a fgoatacio e g ¢
laetagio, dag operagtos e locais provig-
to8 neets artigo, sxercendo suan atlvida
des em local salubre e au 8Crvico ngo pe
neao ¢ nic perigosa,

Art. 82 « Na concessSo dos adicionals de Inpelubridades, periculosi-
dade ou atividadea penvsas, perdc obwervadas as 8l tuaglen
estabelecidng em lLei Crdindria,

8,
200 servidoreg 5,
em exerc{oio em looalidades cujas condigoes de vida o Jus

tifiquem, nos termos, condigdes e lindtas fixadosg por lei,
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SUBSECEO V
DO ADICIQEAL DGR SERVIGO
LXPHAORLDINARIO

rt, 84 = O servigo extraordinério seré remunerado com acrescimo de

no ufnine 504 {cinquenta por cento) em eiagao & hora noy
nal da trabalho,

Art. 85 — Somente seré pormitido servigo exiraordindrio para stender
a situagdes excepcionsis e temporfiriss, respeitado o limi-
te maximo de 02 {dueés) horas por Jexnede dlérda.

AosLeAC VI y
DO ATICIONAL NOTINO

arte 86 - O servico notumo, prestado em hordrio ¢ompreendide entre

22 (vinte a huﬂﬁ) horas de um dia e cince (05) horag 4o dig
semuinte, terd o velor-hora acrescide de 25% {vinte'e cinco
por cento}, computando-se csde hora come 52'30 (

¢inquenta B
dois minutes e drints segundos}.

PARAGEAPO THICO - Lm se tratendo de servigo extraordinédrio,

o acrescimo de que trata este artige lnci

diré sobrs & requnerag8o previata ne arti
gc amterior.

SUNGLGEC VI

o DO ADIZICNAL Dm  FERIAS

apt, 87 - Indepgnuentemﬁnte de eolicitagso, serd page ao servidoer, per
BessiBo des férias, _um adiclonal corregpandente a 1/3 ( um
tergo) da remuneraqao do peraogo dag Teriag,
K
carfTunoe 1171
DAS TLRTAS
Art, 88 -

0 aervidor fara jus a 30 {trinta) dias congectivos de f6riaq
qae podem ger acumulades, atd o méximo ds 02 {dois) pesriodos,
no casc de neceseidade do servigo, Tessalvades ap hipdteses
em que haja legislagao sspecifica,

<
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Para 0 primeiro perfodo aguisitivo de fériams seriio exigidos
12 (dcogze) meses de exercicio.

2 feculisdo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias
em ebono peounidrio, desde gue requeira com pelo menos 60
(sessenta) dlas de entecendéncia.

Fo chleulo do ebono pecuntifirio sers considerado o valor do
adleiongl de fériaam.

0 aervidor excneradeo do cargo efctivo, ou em comissE0, per-
ceberd indenizagBo relativa ao perfodo des fériad a que ti
ver direito e so incompleto, na proporgao de um doze avos'
por mBs de efetive exercfoio ou fragldo superior a juatorze
dles.

A indenizagfo merd oslouleda com base na remuneraguo 4o mems
an gue for publicado o ato exonaratdrio.

As férias somente poderfio ser interrompidas por motive  de
calamidade piblica, comogHo intermay convocagmo para  Juri,
serviqo'militar ou eleitoral vu por motive de superior inte
regae publicd,

capfTUIO IV
DAS LICLNGAS
sk¢AO I
DAS DIGPOSIGUES GLRAIB
Conceder-se-a a0 servidoxr licengat
para tratmmente de saides

% geetante e =0 mervidor edbteste;
para 0 asrvigo miliitary

por motivo de afastamento do conjugef
para etividade polfitivaj

preémio por aessiduideded

para’tratar da interesse particularae
pera o exercicic de mandatc olaesista.

0 servidor n¥o poderf permenecer em licengs da mesma espécie
por perfodo superior e 24 (vinte e quetro) meses, sslve nos
casos dos incisosg III, IV, ¥V e VIII deste artipgo. R

//\$kﬁf/

=3
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§29 - 4 licenga concedide dentro de 60 {pepcenta) dles do term{ne 1
de outra da mesme espéaie perd conelderada comoe ProTrosagac.

sEcko Il
D& LICLNGA PARA TRATALLENIO DE SAUDE

Art. 02 = A licenga pare fratamento de gatde serd concedida sem prejuf
zo da remuneragac do 0argo.

Art, 93 -~ ¢ dano fisico ouw mental sofrido pele sexvidor e gilo se rela—
cione, mediata ou imediatamente, 0om © exerc{cio do cargo,
configura acidente em gervigo.

Art. 94 - Iguipara-as ao scidente em servigo:

I - o dano deporrente de agrenanoc fimice e nfio provocada pelo ’
servidor no exercicio d¢ cergo ou fungao.

1T ~ ¢ sofrido ne percurso da regidéncia para ¢ trabalho ou vice-
versa.

irt. 95 - O exercfeio de atividade remunerada Aurante o perfcdo de 1i.
cenga, constitui falte grave.

SEGAC IIl
DA TLICENGA A GUSTANTE B AQ GERVIDOR

ADOTANTE

3&@3- Art, 96 - gera contedida licenga A mervidode gestante, por cento e vi
vinte dias {120 ), sem prejuizo do cargo e da Tremuneragac,

d

§12 - A licenga serd precedids de inspe¢ic médica e fers inicio no
primeiro dis do oitave nts de gestagio, salvo recomendagaoc
médica em contrdrio.

" §2¢ - Fo casc se nasglmento pramaturc, & licenca teréd inicio 8 pur
$ir do dia do paxrto.

£37 - Terminade a licenga, a servidora poderd ter sus jornads de
trabnlho reduzida, pare amamentagac do filho de até 08 {oito)
meses.

P
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No orsc de netimorto, docorrddes 30 (txints) dias do oven—

to, a servidora gera sulmetida a exsme mddico 8y e julga~
da dpta, resspumird o exercfoio do seu omrgo,

Art. 97 = A0 servidor gue mantiver ascb sua guarda ou adotar orianga’
de até 02 {dols) anos de idade, serd concedida licenna de
60 (sassanta} dias, sem prejuf®c da remuneracao,

sEGEO IV )
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

GO0 08 DGR S ® & 099
£
'

Art, 98 ~ 20 servidor convocado para ¢ servigo militar, serd concedi

da licenge, na forma o condigdes previstes na lesielacBo’
sapacifica,

TARLGRARO UNICO = Conclufde o servico militar o servidort
tgré a%8 30 (trinta) dian sem rezunera~
¢80 parm reassumiy o exarcicio do csrgo.

E

SECXO Vv
DA LICENCA FOR MOTIVO DE AFASTAMERTO
D0 CORJUGE

Art. 99 -~ O servidor furd jus & licenga sem CEMUNErA¢AD, PAra acom’
panhay cdnjuge removide ou transferido para outro ponto do

Territdrio Nacional, para ¢ exterior, ou para sxsrefcio de
mandate eletivo,

PARAGRATO UNISO ~ A licenga serd por praze indsterminado.

SECGRC VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE »0LITICA

s

Art. 100 — 0 servidor terd direitc & licenca, sem remuneru¢io, Juran
te o perfodo que medier entre a pua emocuvlha em convengao
partidéris, como cendidato o cergo eletivo, e a vésgpera!
do regipiro de pua candidaturz peronte a Justica Fleitoe
ral,
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§29 -

Art. 102 -
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0 servidor candidateo & carge eletive na loceliidade onde de
sempanhe suas Nunglea ¢ que exerga carge de diregEo, che-'
fia, sesesscramento, arrecedegiv ou fisoslizagZo, dele ee-
r§ afastade, a partir do dia imedisto ao do regietro de
sus oandidatura perante¢ a Justiga Eleitoral até B 152(aéei
moe quinto) die seguinte ao do Plaeito.

A partir do registro da ceadideturs atd o 15¢ (afoimo quin
to} dia seguinte ao da eleigRo, ¢ servidor fard jus i 11
cenga como se am efetive exercicio estivesaa, com A, Femune
ragdc de que trate o artigo 49.

SEQXO VvII
DA LICENGA FREMIO FOR ASSIDUIDADE

Apds cada decinio ininterrupto de exerofcio, o servidor /
fard jus s 06 (mels) moses de licengm, e t{tulo de prémio
por assiduidads, com a ramunersgBo Ao respeotivo carge.

Us perfodos de licenga-préumic jA mdquirido e n¥c gorados
pele gervidor que vier a falecer seras convertidos em re
cfilio, em favor de seus bemeficifrios da TensZo.

0n perfodoe de licenga-prémio jd adquiridos e nSo gozaios

quando nge contados pars efeilto de apoasantadoria, serno !
recebldoa pelo servideor, ac se aposentar.

Néo se cancederd lloenya-prémioc se houver ¢ mervidor, em
cada decenios

s0frido pena de suspensno}
faltado ao sarvige injustificademente;
gfaatar-se do cargo em virtude deg

licengsa pars tratar de interesse prrtioulamrang

cendenagdo a pena privativa de liberdsde por sentenga dg
£initiva;

afastamento para acompanher ofnjuge ou coempanheiro.




'}(’r‘c{:(ifara ’}’}Zun;'(:'paf e Can)’;ofinfsﬂ

24

Art. 103

Rua Dr. Afonso Pena, 228 C.G

“Pernambruco

L. 100182, 777/0001-63

SECZ0  VILI
DA LICIKNGA PARA TRATAR DE

INTERESSES PARTICULARES

A critério da Administraci@e, poderd ser concedida a¢ sex-
vidor estével licenga para o trato de sssuntos perticula-

red, pelo rrazo de até 02 (doie) anew conaecutivoa,

- s
YEMUNeIngRs,

4 licenga poderd ser intervompida, & quilquer tempo, a pe
dido do servider ou no interesse do Bexrvigo.

N80 se concederd nova licenga antes ae

decorridos 02 (do-
iz) ance do término ds anterior.

Nio se ooncederf a licenga a pervidores nomeedos, removie
dosy redistribuldons ou trensferidos, antes de completaren
2 (dois) =nes de efetivo exerci{cioc.
SEGI0 IX
DA LICENGA PARA O EXErcIc1o DE

MANDATO CLASSISTA

Art. 104 - £ assegurado ac servidor o direito § licenga para desem’

penhar mendeto alétive em confedereglio, federagho de serw
vidores piblices ou aseociagho de oclasse de Ambito nacio

nal, estadual ou municipal, ocom a remunerag®o &0 cargy e-
fetivo,

Somente poderdio ser licenciadoe servicorea eleitos pars o

cargo de diregao ou repregentagho, st o mxime de 03!
{tres) por entidasdes

A licenga terd dursgio igusl so de mandeto, podendo

Ber
proxrrogada, no ocesc de reeleigfo, por ume unica vesz.

N CAPITUIO V
D03  AFASTAMENTOS
SEQAO I

DC AFAUTAMENTO PARA SERVIR QulRO ORGZO0

OU ENTIDADE %;é§%>
&




»

Preteitara MWunicipal de Canhoiinkhe

25

*Perstamebrico

%‘_ﬁm&ﬂ—& Rus Dr. Afonsc Pena, 228 C.G.C. 1C.132.777/C0OC1 -85

Art, 105 « O servidor poderd ser cedido para ter axercicio em outre
5rg§0 ou entidede doe Poderes da Unidie, dom Eatpdos, do
Tietrite Federal e dom Munici{piom, naa seguintes hipbte.-
aess :

I - para exercfeio de cargo em fungBo de confianga)
11 - am eamaos previetos em lais especificmp.

§18 - A cassBo fan-oce-a atravis de ato do Trefeitos

§2f ~ Medimnte autoxdzagso expreses do Chefe 30 Poder Executiw

vo 0 servidor poderd ter exercfcioc em outro drgho da

aduinietragdc direta ou entidade da administragao indi-

rata, que nfo tenha quadro prdpric de pessoal, para fim
determinado ou prazo cexrto.

SECAC 1II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE 1ANDATO
LELETIVO

Arte. 106 - A0 gervidor investido em mandeto eletivo aplicam-se ga
seguintea dieposigfen:

I - tratando-se de mendato federal, ou estadual, ficard afep
tade do cargog

11 - investido no mendato &e prefeito, serd afaastade d0 oargo,
sendo-lhe facultado optar peles subafdios do cargo de /
frefeito ou pslos vencimentios ou remunaragge do CRIZO
que exerces.

III - investido no mendete de vereadort

a) -~ havendo compatibilidade de lwrdrio, parcevera as veanta='
genp 46 seu cargo, sem prejufzs da remuneragdo do cargo!
eletivoi

b) -n@o havende compatibilidade de hordrie, sexsk efastade do
aeu curgo, sendo-lhe fecultaedo optar pela sua remunera-!
Q80

§19 ~ No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird’
para a seguridade sociel gomo se em exerafeio estiveane,

§o¥ « 0 pervidor Anvestido em mendsto eletivo ndo poderd ser
removido ou redistribuido de offcio pera localidmde dj-
varee dequela onda axerce ¢ meandetoc,.

cariTulo VI 5;2317
DAS CONQESSUES T
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Art. 107 - Sem prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigos
I - por 01 (um) dis, para reglastro de filho cu doagho deo sangua;
II - Até OB (oito) dlms consecutives, por motivo des
a) ~ casamento}

b) « falecimento do o8njuge, comparheiro, paia, madragtm ou pa-
dreste, filhes, enteados, menoy sob guarda ou tutsla e i
n206.

Art, 108 - Serd concedddo horaric especisl a0 parvidor eatuﬁﬂnte, VAT
do oomprovada a incompatibilidade entrs o hoydrio escolar e
o da repaxrii¢do, mem projufzo do sxercicic de cargo.

- carfIULo VI
TO TEMPO DE SERVIGO

Art. 109 - £ contedo pera todos ca sfeitos o tempo de servigo pliblico !
munioipal, inclusive o preatado 3s Forg¢aa Armedas.

Art. 110 - O tempo de gexvigo Federal, estadusl e o prasiade a outro mu
nic{pic & computedc para aposentadoria e quingudnic.

PARLGRAFO UNXCO = Para fins de que trata o “ceput" do presen
te artigo, sera computade o tempo de servi
g0 prestado ha Autarquiss Vineculadas a
qualguer das esferas governsmentaim,

Art, 111 ~ A apura¢dic do tempo de servige mord felte em diae, converti-
doe em ancs, & rezBo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dims por ano, salvo guando bisgexto.

PARSGRATO UNICO = Feita a conversfo, os diss restantes, até
182 (oento ¢ oitenta e dois) nfo serds oom
putadoa, arredondando-ge para 01 (um) ano
gquando excedarem este mwmero, pera efeito!
de aposentadoria.

Art, 112 « £ vedads & averbagao de tempo de gervigo, a que me refere o
artige 110, junte ao munio{pio, suwas eutarguise e Lfundaglen
piblicke, com qualsquar acrameimos ou em Aobro.

Art. 113 - Alén das auednolas ao sexvige previstss no artigo 107, e@o
consideradcs como de sfetivo exercicic os afsstamontes ean

virtude dat §§§§?
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fériass
cesamento ow luto}

exerc{cic em cargo de comiss®o ou equivalente em SrgEo  ou
entidade piblica, empresa piblics, mocledade de esonomia °
mista e fundagio governamental;

desempenhe de mandato eletivo federal, estadual ou nunicei-
pal, axceto para promog¢éo por nerecimento;
convocagio pars ¢ pervigo militar;

t

J4rd ¢ outros smervigos cbrigatdrics por lei;

misede ou estude wm outros pontos do territdéric nackonal, ou
no exterior, quandc o afastemento houver sldo sutorizado pe
la sutoridade competente, através de deepacho fundamentado ;

faltas abonadas, no maximo de 03 (trdm) por mées desde que
néec sejs ultrapasssdc o limita de 12 (doze) por anoj

prigdc do servidor, quande absolvido por decisdo judicdal ¢
transitads en julgado:

suspensfio preventiva do servidor, quando 4o processo nso re
gultayr punigio, ou esta se limitay a penalidade de advertén.
olas

licangal

4 gestante, adotante, inclufda a licenga paternidade;
para tratamento de saﬁda}

por motivo de acidente em serviqo ou doengs profissionalj
prémio por aseiduidsfie

por convoorgfo para o servigo militar;

para o exorcicio de mandato clasciota.

Contar-se—a para afeitc de sposentadoria o tempo de:

o tempo de ssrvigo piblics prestade ao Zatado, Municdpio e
8 emprepa privadst

ldoenga pars atividsde politica, na forma do artigo 100,

£ vedada s conta‘m cumulativa de tempo de pervigo prestede
concomitantemente em mais de wn carge de drgSo ou entidade
dos poderes da Uni8o, [atados, Distrito Federal e Munic{pie,
autarquias, Fundagfes governsmentzis, scciedade de economig!
mista a ampresa pablica. -

-

i

I
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CAPITUIO VIIT
103 BENEF{CIOS
SEGXO 1

LA APOSENTADORIA

0 aervidor gerd aposantado:

« pox invalidez permanente, sendo osg proventoa integrais quam-
4o decorrentes de acidente am servigo, moldatin profipeional.
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, eopecificadas em
lel, & proporcionails noa damals cnaoa;

compulgorismenta, aos 70 (setenta) esnos de idade, com proven
tos proporocionsia mo tempo de mervigo;

veluntarianente:

ao8 trinta e ocinco anos de servigo, sae homem, & sog trinta,t
e mulher, com proventosg lntegrais;

808 trinta anos de efetivo exerc{cic em fungden de maglgté-
ria, se profeapor, e vintes e clnee, ae rrofessora, com pro-
ventoa intecraias

¢) aos trinta anop de ABrvigo, se homem, e aog vinte e cineo, ¢
5@ muiher, com proventos proporeionals a eess tempo;

e0e sassenta e ¢inco anoam de idade, se homem, @ aos gassantsg
se¢ mulher, com proventos preporcionsis ao tempo de servigo,

§1¢ - 0 servidor en exercfaio de atividades consideradas, pPenoeas,
insalubres ou perigosas, terd reduzide o tempo de servico o
8 1dade para efeito de aposenigdoria, na forms estabslecida)
en Lel lomplementar Fadersal.

§22 = O tamps de mervige piblico federsl, estadusl ou muniodpsl se
rd computado integralmente pars. os efeitos de aposentadoriat
e de disponibilidade.

33% 4 O3 proventos de mposentadoris serio reviglos na meems propox
980 e na memma data, sempre que se modificar a remuneracio®
dos servidores em atividade, sendo tzmbém estendidos mos ina
tivos quakequer benef{oios ou vantagens posteriormente conee
didoas, moa seryidorems em atividade, inclugive quando decor-
rentss da tranaformagde ou reclaseificagBo do cargo ou fun-
¢30 em que se deu s aposentadoris, na forma da lei.

g 2

B S ——.
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Art, 117 -~ Considerasm~pe doengms graves, conitaglosas ou incurdveis a que

Art.

118

119

§1e
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§3e

540

120

121

122
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se refere ¢ incisc I, de artigo 116, tuberculese ativa, elio-
nagas mentrl, eselerose miltipla, neoplamsia maligna, cegueira.
posterior ao ingreese nc servigoe piblico, hansenf{ase, cardio-

patia grave, dcenga de parkinson, paralisia irreversivel a

lncapacitante, espeondiloarirose angquiloeaste, nefropatia gra
ve, eatados avancados do mal de pdzet {optelte deformante), °*

sindrome da Imuncdefioilncia Adquirdda~iIDS, e outram gque =
lel indigar, com base na medicina espeaializada.
4

A aposentadoria compuledria zerad autcmdtica, e daclarmdn ~or
ato, com vigénoia & partir Ao Aia imediats aguels em que o
gervidor atingir a idade limite de permandnois no servige ati
vo.

A sposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorvsrd a partir
de date da pubdlicagio do respectivo ato,

4 sposentadoxris por invalidez serd preocedida da licenga para
tratamento de smide, por perfods nao excedente a 24 (vinte e
gquatre) mesea.

Expirado o perfode de licenga e nfo gstanda em condi¢Bes de
regspuaiy o oarge ou de ser reedaptado, ¢ pervidor serd apo-t
sentado.

A aposentadoria, na hipdtese do pardgrafc snterior, sera pro-

cedida de perfoia realizads por junta médice composta por 03
(trés) médicos do IPSEP,

QO lapsc de tempo compreendido entre o tédrminoc da licenca e a
publica¢éo do ato de aposentaderia sera considerado como prop
rogagio da licanga.

0 gervidor aposentado com provento proporeicnal ao tempe de
sarvigo, se comotido de qualquer daa moldstias eapaclficadan’

no artigo 116, §18, passard a perceber provento intesval.

uando proporoicnal ao tempe de sarvigo, o provente nso sera
infertor a 1/3 (um tergo) dn remuneragis da atividade.

0 adlgulo doa proventos da aposantadoria ters por dase o ven—
simento mensal do cargo, ascreachdo das vantagans incorporadas
per lel,

o/
sEGKO II e

.r
s

10 AUXLLIO=NATALIDADE
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0 anxfl4omnatalidade & devido A servidora por motivo de naa-
cimanto de filho, sm quentis equivalente a0 mencr vencimento

do servidor piblico municipal, regldo por este Zetatule, in
glusive no caso de natimorto, .

Na hipitese de parto miltiple, o valor serd acrescido de 50%
(cinquents por cento), por nmsocituroc.

0 auxflio serd pmgo ao cdnjuge ou companheiro servidor publi
¢0, guando a parituriente nao for servidora.

sE¢Xo III
70 SALARTO-FAMILIA

0 saléxio-famflia & devido ao servidor ativo ou inative, por
depsndents econdmigo.

0 valor do eeldrio-fam{lia aexri da 0,56 do paldrioc minimo.

Oonaidgramf-se dependentes econdmicoe pars efaifo de percepgao
de salardio~famfliag

0 o0njuge ou companhelro e ¢s filhop, inclusive os entemdos 7
até 21 anos, ow se estudante, até 24 ancs, ou se invélido, de

qualgueyr idades;

¢ menor de 21 unocg, que nediants autorizagio Juddcial wviver®
gob a guarde e ag expensas do sexvider, ow do inativos

6 mAe @ 0 pai asem eoconomia propria,

Nao se configurs & dependdncim econdmica quando o bemeficlé~-
rio do saldrio-fem{iis peroeber rendimento do trabalho ou de
gqualquer outra fonte, inclusive pensic ow provento da uposen
tadoria, &m valor igual ou superior =0 sal.ario~nfnimo.

Juandg pat e mie forem servidores pliblicos o viverem em comum
o saldris-camf{lia serd pago a um delesy quando separados, s

réa pago & um & outro, de avorde com & distribuiclo dos depenw
dentes.

0 aalérto-fam{lia ndo eetd sujeite a quelquer, tributoc nem ¢
gerviré de base para gualquer contribuigo, inclusive para &
Pravidéncia 3ooial.

SEGLO 1V

DA LICENCA-PATERNIDADE
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Pelo nascimento ou gdofRo de filhos, o servidor terd direito
a licenga-paternidades de 5 (cinco) dias consecutivod,

SECRO V
DA PENSTO

Por morte do servidor, oe dependenties fazem jus a uma pensio
mensal de valor acrraepondente ao da reapeativa observade o
iimite estabelecido ne artigo 52.

AB pensoes dlatinguem-se, quanto A naturezs, em vitalfcias e
temporarisse,

4 pensic vitelfcia é composia de cota ou cotas permanentes,
que somente se axiinguem ou revertem com a morte de seus be
neficisrios.

A pensic temporaria é composta de cota ou votas que podam a4
extingulyr ou reverter por motivo de morte ceseac¢io de invali
dez ol maioridede dc bemefloidriog,

580 benefividrios das pensdes:
vitalfelias
o cdnjuge;

a pespoa desqud “ada, separada Judicialmente ou divorciads, s
com pareepgss Ade pensdo alimentivis:

¢ companhelro ou companheira dasignado qus comprove unido eg
tival como entidade femiliar:

amae e 0 pal gue comprovem dependdncia econdmica,

temporéria:

o8 filhos, ou enteados, atd 21 anos de idade, ou, se invali-
dos, enquanto durer a invalidez;

0 manor sob guarda ou tutela até 21 anos de itdude;

o irm@o érfo, até 21 mnom, e v invdlido, anguanto durar a
invalidez, gque comprove dependéncia econfmics do servidor.

Aa pansSes seras pagcas pelo IPLER.




Prefeitura Wunicival de Canhotiinhe

i
32
Dernamtusco
fua Dr. Afonso Pena, 248 C.3.C. 1C,i32.777/0001-03
SEGAO VI
D0 AUXTITO~FUNEZRAL

Art, 133 ~ 0 auxflic-funeral § devido & famflis do mervidor Cfalscide na

slividade ou aposenindo, em valor equivalente a um m3s da re |
IUREPAGAC O Provento.

$1% ~ Ho caso de acwnmilagic legal de vargos, o awxdlior gard PAgo
somente em razao do oargo de mator TEOUNGIEGHO .

§22 - 0 auxfiic serd pago no prazo dg 48 {qQuarenta e oitc) horas
por meio dv procedimento sumaxgssimnqa pessos éa fem{lia que

houver oustesdo o funeral,

cazfTUIo IX
DO DIREITC DE PETICRO

Art. 134 = 2 sesegurzdo oo servidor o diveite de requerer asos FPoderest
Piblicos, em defesa do direito ou interesse les{timo.

Art, 135 = O requerimento serd dirigido & extoridade competente pexa dg
cidi-lo & encaninhaedo por intermédio daquels 2 que estivers
imediatancnie subordinsde o requerente.

Arts 136 — Cabe padido de reconpgideragdo & satoridade que houvar expedi
do o ato, ou proferide a primeirs decisdo,

Arte 137 - O requerimento & o pedido &e reconsiderags as que tratam os
artigoa anteriores deverius ser despachados no prezo de 05

(oinco) dies, e decididos dentro 2o %0 (trinte) dianm,

Arts 138 - Caberd reouxsol :
I ~ do indeferimente do pedide de regonsidsragio i

— WL St T S -

II - das decigBos sobre 0s recursca pucessivemente interpoptess

III - quando 0 pedide de¢ reconsideracio nfo for
l&gai. h:
8§12 = O racurso serd dirlgido h eutoridade imediabemente superior
a que tiver expedido ¢ ato ou proferido a decipao, .
§22 = O recursc serd endaminhadc por intemmédio da autoridade a}l:
que eativer subordinado o regquererente. ; —

- apraecisdo no prazo
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Art. 130 - 0 prazo para interposigac da pedido de recenslderagtic ou de

recurso & de trinta diss, a coptar da publicegBo ou da cién
aia pelo lntereasade, da deaipio recorrida.

Arte 140 Q0 redourso podoré sey recebidy com efeito suspensivo, & ju{zo

da autoridade competelntas

2arfCRA¥O ONICD - En caso de provimento do pedide da racon-
gideragie ou do recurso, os efelics da da
cistio retrosgirdo & data do ate impugnado

Art, 141 - O direito de reguerer presorevel

I - em cinco ancy, quanto aos atos de demimsfo e de cassagao da
apogentadoria ou Gisponibdlideds, ou que afetem interesse !
patrimonial e ereditom.

i1 - am 120 {ecentoc e vinte} diee, nop damaie dasos, salve quando
outro prazo for fixade por lel.

pARLGRAFO TNICO - O prazo de pregorigo serd contade da ds
ta da publioagao do ato impugnadc ocu  da
data da ¢idnoia pelo intereesado.

Art. 142 = O pedido de reoongideragie e o racurss, quendo cablvein, in
forrompen e prescrigaoc,

art. 143 ~ A preacrigio & de ordem miblica, nfo podendo ser relewvads °
pela adminisirageo.

Art. 144 - Para o exer®#{cio do direito de petigdo, é assegurnoda vista’
4o proceaso ou documsnic, ne repartlgio, as servidor ou a

procurador por ele constituldo.

Art 145 ~ A administragao devara rever nmaus atos, & guslguer lempo, °*
guande eivedos de ilegalidads.

Art. 146 =0s prazos estabelecidos neste lel aexdo contsdos continvamen
te, com exolus@c do dia do ocomege e inclugae do dia do texmo
final,

PARAGRAFC $NICO - Os pragom que e vencerem em sabado, domin
8¢y feriaﬁoé dia gantifiosdo ou conaidera~

d do de freq ia fecultativae, expirarze no
primeiro dia util subsequenta.

S

el e Ve —— T — SES—-
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7010 IV
DO REGIME DISCIFLINAR
cariTULO I

D05 DEVLERES

art, 147 ~ SBo daverac do servidoert

II
11T
Iv

<

VII

Viil

XiI

pagns

- aer leal As instituigles & que servir;

_ axercer com zelo e dedicagao as atribuigdes Go cargo

f

— observar ss normas legais & regulamentoares
- cumprir as ordens cuperlores, exceio gquende manifestamento!

ilegnisa;

- atender com presteza o piblico em gexulj
- lovar so conhecimente de autorlidsde supsiior ms irregulari-

dedes de que tiver oidncis em rmzdo do cargos

-~ zelar pels economla do material & a oonserva¢awe do patrimb=-

nio piblico;

~ puardar sigllo sobre documentos s fatos de que tenha conhe-

cimente am razgo do carge;
- manter conduta compativel com a morelidede administrabiva;

- per asafduo ¢ pontuul ao sarvigol

- manter comportamento condizente com ocuz gualidede de servi-
dor piblico e de cidsddod

-~ golaborar para o aperfeigoamento do sarvigo piblicc, suge-
rindo & diregho ou chefia medidas de otimizagao dos traba-*
thos;

- pepresentar contre ilegalldade, omissiio ou abuse de Toder.

PARLGRAKD UNICO ~ A representegho de que trads o inciso
X1iX, sers snccminhade pela sda higrdrqud
ca 6 apreciada pals autoridade superior !
Zquela contra a gual § formulada, sasogu-

i rando~86 ao representado ampla defesa.

SAPTTULO II
DAS PROYIBICUES

pas s ar

iy peberrabu
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Ac servider & proidvidot

ausentar-se do servigo duranie o expediente, sem prévia auto
rizagho do chefe imedistoj :

retirar, sem préyia mrméncia de autoridade competente, qual-
quer otjeto da repartigio;

recugsar 6 & documentos piblicos;

promover nexdfestagies de anrego ou desaprego no reaints &a
repartigac .
cometer B pesson estvanhs & reparti¢io, fora doo casos pree!
vistos em lei, o desempenho de afribul¢ho que sede de aua?
responasbilidade ou de meu subordinados

aoeglr ou aliciar subordinads no sentide de fliar-ss a as
aociagdo profissional ou sindioal, ou a partido polf{ticos

valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de outren!
am detrimento da dignidade da fungHo piblica;

atkar come proouradeor ocu intermediaric Juntoc a reparticdes ¢

publicas, salvo guandv se iratur de benef{cios previdencid.

rios ou agaist3ncies de parentes atd o asgundo graw, de obn
Juge ou nompanhairv; =

receder proprina, comissBo, preseonte ou vantagem de gualquer
esfécie, em rozlo de sums etribuicdes:

praticar uspura sob qualquer d8 suas formeg:

precedar de forma desldiosas

utilizar pessoal ou recursos meterialp da repartighio em ser—
vigos ou atividades particulares;

gometer a outre servidor atribui(des estranhue no cargu guet
ooupa, exceto em pituecdes de emergénciszs e transitdriesa

sxercer qualsguer atividades que sejam imeompat{veis com o
exercfcio do carge ou fun¢ho.

CAPTTULO III
. LA ACWRULACXO

Reasalvadop 0s esmne previstos ns Coustitulgho, & vedada &
acumulacio de cargo ou fungdo,
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§1.¢ ~ A proibigdo de ackmlar estender-se & cargd, ampregoa o fune-
¢Ges em eutarquias, fundsgdes piblicas, empresas piblices e
sociedades de economla mista.

§22 ~ 0 servidor n¥c poderh exercer mais de um ¢argo em comimaio /
nen ser remunerads pela participagfo em drgho de deliberagie
colotiva. i

§3 - O pervidor vinculado ao regime desia Lei, que gcunitlar licd-
tomente 2 (dola} carges efetivos, guande inveatido em carsge
de provimento sm comisa@o, ficard afastado de smboa 08 car-
ges efetivos, ¢

CcaPITULC IV
DAS RESPONSABILIDADES

Arts 150 = O servider responderd civil, penal e adninistretivamente ps
1o exerciciso irregular de suas atridbuigoes.

Art. 151 = A rasponsabllidade civil decozrxe de ato omissd ou comissivo,
dolomo ou culposc, que resulte em preduim a0 erdrio ou a
terceiros.

§12 - 4 indenizagBe de prejufzo delosamente ceusado ac erfrio Eo- X
mente serd liquidads na forma ppevicis no artigo 55, na fal
ta de outrvos bene que assegurem a exeougao do débive pela )
via judicial |

§2¢ - Tratando-se de danca causrdos & tercelitvos, reaponderd o aer ‘
vidor perente a Fazenda Municipal, sm aggo regressiva.

natAtY v -

st =T

§38 —~ A obrigeg&o de reperar o deno entonde-sze a0a suceapores o I
contra elep serd executada, até o limite do valor da heranw |
¢a recebida. i

Ar~t, 152 — A responsabilidade pensl abresnge ca crimes a contravengbesa’
: imputades ao servider, nessa qualidade.

Art, 153 = A responsabilideda civil adminietratlva reeulta de ato owmig
80 ou comisgivo praticeadc no desempsenho do carge ou fungho, !
independentemente do resultedo. E

Art. 154 - A sangoes civie, penaia & administrativas poderac cumular-
se, sendo independentes antre ai,

Art. 155 = A responsadbilidede mduinietrativea do servidor gera efastada h
no ces® de ebeclvig¢ho criminel que negue & existénclia do 3

fato ou de sua autoria.

=

/
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Art. 157

Art.

Art.
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carfTuLo v
TAS FPANALIDALES

- 380 venalidades disciplinares:
- ndverténcing;

~ SUgpensdo ;

w demiagao |

- cagsag8o da aposentadoria ou disponivilidade;
- destitui¢do da funehoe comippionadas
- destitui¢ao de carge am comiesio,

— Nu aplicagio das penalidades serfio congideradas g natureza o
8 gravidade de infrag&o cometida, ca danos que daela provie-
rem para o gervige piblice, as ircuastfnoiag sgravantes ou
atenuantes e os antecedentos funcionsis,

- N0 serd aplicada ae pervidor piblico mais de wma pens disei
plinar por infragde ow infragiom noumulsdag que sajam apre—
oladas emt um pd processo, nag, a4 autoridade competente pode
ré deoidir sntre ag pensas cabiveis, & gué melhor stltenda aon
interesses da disoiplina a do servigo,

- A adveri®ncia mera aplicade por escrito, nos casos de viola
gac de proibi¢lo constante do Britigo 148, incisos I & VI, e
de inebgerviicis de daver funcional provisto er lei, resula~

mentagds ou norme interna, cue ndo Justifique iwmposigic de
Penalidade maip grave.

- & puspensfio sord Aplioada em caso de reinciddneis das faltas
punidas oom adverténvia, e de violagls des demais proibi¢les
que réo tipifiquem infraghs sujeits o penalidade de demissao

u80 podende excedsr de 90 (novents) Aiag,

- Jerd punido com suspensic de atd 15 (quinze} dimm, o nervi-t

dor yue, injugtificadementa, recusar-se & ser sulmetido a
inepecdo médica determinsds pelnm sutoridude oompctente, ceg

sando o8 afoitos de penalidade mma vez cumpride a determins-
§a0.

= Quardo houve gonvini®neis psra o servider, e panalidade ds

fuspensio poderd ser convertida ar multa, na bage de 50 (cin
quanta por cento) por dia de vencimento ow remuneragic, fi
dando o saxrvidor obrigrdo B permanecer no 48rvigoa

LT 1D
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Art, 161 ~ As penalidndea de advertinoia e de suspensio terso seus va.

Art, 162

IT
IT1

v

e

Vi

VIII
ix

XII

XIII

Art, 163

Art, 164

Art. 165

Art. 166
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gletros conoelados apés 0 decurso de 3 (trds) e 5 (cinoa)
snos de afetivo exercioie, respectivaments, se 0 servidor:
ngo houver, naesse perfodo, pradicade nova intragiio déscipld
nar.

PARLGRFO UNICO — Cencelemento da penalidnde nfo sutird afai
to retroative.

A exoneragis serd aplicada nos pemuintes casos:

crime ocontra 2 administragio piblica; K
2bandono de curgoi

inansiduidads habitual:

improibidaude aduinistratival

incontindneia piblica e concuta escandaloss na repartigao;
insubordinagao srave em servico;

ofense fisice, em servigo, a servidor ou & particular, salvo
am legltims defesa prépria ou de outremi

eplicagdc irregular d¢ dinheiro pibiicos

revalaqQio de segredo do qual se sproplou em razac Qo cargo s
leefo 203 colres pidlices e dilapidaghio do patriménio pibii
cos

2OTTURGCRO ;

acumulagio

agdo do cargos, empresoe ou fungSea piblicas COmPIOVE~
da a ma-7Te

tranggressae dos ineisos Vil = XV, do artigo 148,

Verificada em processc disciplinar scumulacio

proibida e pro
veda a boa~{d, o servidor

optard por wn dos carcos.

Frovads o mé~fé, perderd tumbém o cargo que exercis LA mata’
tampo e restituird o que tiver percebide indavidamente,

Serd cassada & aposentadoria ou a dieponibilidade do inativo
que houver praticaedo, na ativicade, falts punfvel com a de
miseso.,

A destituicso do oergo em comisaBo exercido POr néo ocupante
de cargo efetivo cora aplicada nos casos de infragzo sujeita

&8 penalidades de suspens®o e dezissfo.

—— e




Art, 167 -

M:'t. 168 -

Arv. 169

Ard. 170

Art,

171

172
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PAREGRAFO UNICO - Constatada a hipbtece de que trata este ar
tigo, & axonersgac efetuada nos termos AQo
artigo 44, serd convertida.em Asstituioso
de cargo em corlssfo,

A demisszo ou a destitui¢io de caryo em comipsto, nos oas0d
dos ineisos IV, VIII, X e XI do artigo 162, implice na in

dispogdbilidade dea bams 6 no ressarcimento ao erfrio sem
prejufzo da agio pensl cabiyel.

¢
A demissfo ow destituigdo de cargo e comispBo nor infrigdn-~
oin Qo aviipo 148, incisos VII e IX, incompatibiliza e servi
dor para novs investidura em cargo pibllce munieipsl, pels’

pruzo de 5 (cince) ancs.

PARACRATO THICO - WAo poderd rotornar ac servige piblico zm

nicipal, 0 servidor que for demltido ou
destituido do caryo em comissBo por infri-
geéncia do artigo 562, incisos I, IV, VIII,

X8 L,

Configura abandono de oarge 3 auséncia intencional do seryi—
dor ao aervigo, poxr mals de 30 (trinta) diee consecutivos.

Entende~pe por inmesiduidede habltual a falta ao servigo, !
sem juets causa, por 60 (ovessonta) éies, interpoladamente, *
durante o porfcio de 12 (2oze) masas,

G ato de impusighio da penalidade mencionard eempre o funda-
mento legal e a nausa &a sangho disciplinar,

Am penalidades disciplinares geric aplicedag:

pelo Prefeite ou Fresidente da Chmava Menicipal, dependendo

dn winculaghs funcional, em gualguer case, e, rrivativamente
nos casos dp demigsAc a casgagan de aposentadoria ou dispani

biiidades
palos secretérice e dirigentes de drglice a estes aguiparadon

am todas ¢s casos, exceto og previstos come competéacia pri-
vativa no inoiaso anteriors

pelas sutoridades administrativas de hierarguias imediatamens.

te inferior Aquelas mencionadmes no iuciso anterior, quando *
se trater de suspengfv de até 30 {irinis) diss;

pela autorldeis que houver feito a nomengfc, guando se tra-
tax de destituicdo de carge em comissfo. 3

-
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PARACRAFO UNICO - Ag sutoridades dm que tratam og incigoas
I1, III ® 1V, deste artigo, dependerfo !

de dalegagac do Poder bzecutivo para a
plicar penalidades disoiplinares,

AgB0 diseiplinar presoreverat

em 5 (cinco} auos, quendo s infracies punfveis com demianio
eassagio de aposentedoris ou disponibilidade, e destitud g¥os
de cargo em comisanos

em 2 (dois) nnos, gqianto & suspensido: ‘
em 180 (oonto e oitenta)} dlas, quanto A sdvertdncia,

0 prazo 4o presorig@o oomega a corrsr da dsta em que o fato?
ge tornou conhetido,

Om:prazos de preserig®o .previates %wa Tei_Penal, apliocom-se’
aas infragfes disciplinares capituladas tanbiz como crimes,

A eberwura de sindie@incia ou 5 inatauracdoe de procesee disay
plinar, intorrompe a prescricBo, ulé a Gecighe fingl proferd
da por autoricdade compatento.

Interrompido o curse de prescrigiéoe, o Prozo comegurd & Qore
rer & partir do dia am jue cesear u interrupcdo.

TITULo ¥
DO PROCESGO AMMINISTRATIVO DISCIPLINAR
JAFTIUIO T

CAS DIGPOBICUES S3iaTs

A autoridade juo fiver oi8nolse ds irresularidade no servigo!

miblico, 6 obrignda a pronover a sua apurag¢ds imediata, me
diante sindic8ncha ou processo administrativo @lociplinayr,
as3ezurade ao acusado aapla dofess,

As deninoiss sobre irregularidsdes serdc objeto de epuragio!
desde yue oontenham a idontificagio e o enderega Ao demmnci-

ante e pejam fornmladas por esvrito confirmads.a autentielda
de, \

PARLGRATO URICO - quando o fate rarrsdo noo confiqurar evie
- fAants infragis diezipliner ou ilfcite pe

nal, & dendnoiam verd arquivada por Falta ¥

de¢ obrieto.

o Agh

S

s e
rowiTs

P

AR
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Da sindigfneie poderd resultar:
arquivamento de processo!

aplicagio de penalidede 3e advertdncia ou suspensfio de até
30 {trinta} cias.

ingtenracno de processo dlsciplinar.

PARLGRAFD UNICC ~ © prazo para & concluseo da  sindichneis
nto excederd 30 (trintw) diss, podendo *
per prorrogado por igual perfodo, = erl
tério da autoridade superior.’

Sempre que o ilicito praticado pule sorvider onsejar a im
pousigho de penslidads de sugpensio vor pais de 30 (s1data)
dias, demisedo, cassacdo de aposentndoria ou ddsponibilids
de ou deatitul¢noc de ocargo om cordir~%g, serd obrigatiris a
ingtanrsgi: de processe disciplinar,

CAPITULC IX
20 AFAOTIMENRTO PREVENITIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ng@o vemiia a
influlr no apuragde da lrresularidade, a satoridade inatau
dora do prooessc dlesciplinar poderd detemminzr o seu afasta~
mento dn cxeroicio do oarge, polo prazo de até (0 (sessen~
ta) diss, sez poojulzo da remuneraghn,

PARLGRAND UHICO - C afastamento poderd ser prorroguado por
igual prazo, findo o gusl ce¢ssarsc sSeus
efeitos, ainda que nfo conclufdo o rrocesg
B0 »

cAI'YTULO 131
$0 PROCESS0 DISCIFLINAR

0 processo dlsciplinar e o instrumento destinnde A apurar
responsabilidade de servidor, por lnfragae praticmda no
exercicio de guasa atribuicdes, ou que terha relagho  com
ag miribuigdes do oarge em que ne encontra investido.

B

—_
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0 procesao dilsciplinar sera conduzide por comissio compostsar
por 3 {trés) servidores esgéveis, designados poele autorids-
de competente, que indicara dentre eles, o presidente.

4 comissfo tera como secretiario, servidor desigmado pelo seu
presidente, podenfo s indiea¢so reocir em um do seus membroe

Nio poderd pariicipar dm ComissBo de sindicfincia ou inquéri-

1o, cOnjuge, companheire, ou parente do acusade, cons

co ou afim, em linha reta on colateral, até o terceiro grau,
f

4 comise@o exercerd suas atividedes ocm independdncis o im

purcialidade, ussogurade o sigllo necessirie & eluocidacac do

falo ou uxiyido pelo inleresse do adminigtragdo.

#SORAS0 UNIZO - Ag revnifea e as eudiduciss das comissdes!
terio carster rewservado.

U procespo digeiplinar se desenvolve nes sepuintes fasest

inateuragio, com a publicaglo do ato qua constituir a comis-
8a0 j

inguerito séministrative, que comyreende instrucBo, defesa @
relatoyic;

Jwlgamento.

G prazo para o c¢oltclusEo do processo discipliner nio excede-
rd 60 {pessents' dias, contudos du dula de publicacio do ate
gue gonstlitwir a comiseao, admiiida « sua prorrogagio poy
igunl perf{cde, quando as circustfineiss ¢ s&xistirenm,

Sompra gue neceasirioc, m comissio dedicard tempo integral

208 peus trabalhoes, flcando seus membros dlspencados do regisg
tro de frequdmceia, até = enireg: do relstdbic final;

Ag reunilea da comisaBo serso regletradins em atus que  deve
rap detalher as deliberacgies adobedad,

SEQRO I
DO INQUERTTO

0 inquérito administrative obodecerf no prinodpio éo contra-
ditério, ezsegurada no acusade amnpla defesa ¢om a utilizacgso
doa maios a recursca adnltidos em direito.
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Art. 185 - 05 autcs da sindic8ncia integrarfo o processe disciplinar, co
o pega informativa da ingtrugio.

PARLGRATO U¥ICO - Na hipStese de o velatdrio de sindiefnoias
concluir qus a infragiio optd capitulada co
mo 11f{to penal, u autoridado competunte en
caminhard ofpia dos autos o Ministério I§
biiog, independentementa ds imediato instru
géo do processc Aisciplinar,

e
Art. 186 = Na fuse do laguéritio, s comias®o promoverd a tomada de depol..
mentos, sccareagles, investigagdes e dilighncias ca‘n{vgis, 0w

Jetivando a coleta ds prove,recorrendo, guando neceepéario a

teccicos e peritee, de modo a permitir a completa elucidagho®

dos fatoa.

Art, 187 - B apsemimado a0 servidor ¢ direito 4o asompanhur arrolar 8
rolnquirir testemunhas, produzir provus e contraprovas e fore

- £

mxiura quesitca, guande se tratar de prova perioisl.

~

31% - G presidente ds ComiscBo poderd denesar pedidos considerades
impertinentes, mexamente prulelatorioa ou de nenhum interesee

rara o eaclarecimento doa fatowy;

L8]

29 = Sera indeferido o pedido de provas pericial, guando a COMPIOVH
¢Ao fo fato indepenfer de connscimento espacial de perdto.

Art, 188 = As testemunhius serze intimadas a depor mediante mendats expe-
dido pelo prewidente da Comisgio, devendo a se;unda vig, gQom
o clente do intoresaado, ger ancxada 203 autos.

PARLC2ARC UWICO - Se a testemwiha for servidor piblico, a ex-
pedicfio do mandzto perd imedistamente comi
nicuda a0 chefo da repartigio onde sarve

com . & indicagie do dia e hora marcadeos pa
ra g inquiric3o,

Arte 199 « 0 dapoimento gcré proatado orelmente e reduzido a termo, née
sando liclio g testemunha trazé-lo nor escrite.

21R = Ap testemuthas serfio inquirddas separadamente:

322 - Na hipdtese de depoimentos oontraditdrios ou ywe se infirmen’
rroceder-se-a 4 acareagao entre oy depoentes.

Art, 190 ~ Conclufda a inguiricAo daa teste=munhas, = comissho promoverd
0 interrogatéric do acuseado, observndns oa procedimentos pre
vigfos nee artipos 188 e 1049,
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No caso de wais de um acusado, cada um deles sexrd ouvido se
paradomente, e, sampre que diversirem em sugs doclaragoeg
oobra fatos ou circust@noias, serd promovids 5.acareagso ey
tre eless

O Proourador dc acusedo poders assistir so anterrogatdrion

bem como & inguiriclo das testerunhas, sendo-lhe vedads 4in-

terforir nas perruntas e respoatas, facultande-se-1he, g
. . 7z .
rém, reinquir{-las, por intexmédio do rrosidente de comignao

¢
uando houver &dvide sobre & switdade mental do acusado, =&
coxiesdo propord & wutoridage competonte Quo geja gukmetiidot
& exams por junta médica oficinl, da’qual participe pelo mew
nee ur méaice noiguiubra.

PARAGRARO UNIUO - O ineidente de saridnde memtudl seri proceg
sado em wito apartsdo e Ap6lse a0 procesag
prancipal, upds o expedicio do laudo peri

cinl,

Concluindge o laudo que o acusado & lnimputdvel, noe termog
r

do urlige 26 do {6digo Ponal, oun que 2 Goanga mentsxl sobbe-

veio A infragﬁo, a coxrlssno devers wngar curador av scusado

sobrestar o inquérito, proferir raiatdrio e enwid-10 8 suto-
ridade julgadora pary decidsy,

Tipificads o infrapio Mscizlinur, perd lormmulads & indicia
a0 d&o azrvidor, com a eapecificaclio dog fatos e ele fmputa~
dos o 2as resnectivas provasa,

0 irdioisdo serd citade por manduin cxpedide pelo presidente
du comilse8p para apresentar defpgn gxcrita, np prezo de 10
(dozQ diss, aspestirandowse~lhe vigte do processo na repapti-
Lad

T

Havendo 2 (deois) ou mats indkisdon, o praze serd comum ¢ de
20 (vinte) dias,

0 preZo de defe=n poderd ser prorreszado pelo dobro para dili-
coéncias reputadas indispenndvels,

Ho omgo de recusa do indiviado em apor o ciente na clpla da
0itagHo, o Drazo para defemn contar—ge-3 da date declarads, *
aw termo préprio, pelo membro da comisssoe que fez a citagdo ,
con a agginatura de 2 (duas) tesbtenunhas,

0 1ndiciado que mudar de repmidéncia Tica obriguade o comuniet
car a comipsiio o lugar onde poderd cer cacontrade,

_,,ﬁ)




Predeitura WMunicival de Canhotinhe 4s

'Prmambncr\

Rua 2r. Afcnso Pena, 29R C.G.C. 1C.132.777/C0C51-863

Art., 195 -~ ichando-se o indiciado em lufar incerts e nao sabido, sera el
tado por cdital, publicade no didrio Oficial do .st=do e am

Jernal de grande ¢irculag@o ra loeslidade ﬁq #ltime domic{lio
comhecido, nara apregentar defnsa,

sanfunaso diIe0 ~ Na hipéteae deste artigo, 0 prauc paru defe
sa serd de 15 (quinze) dlas a partir da de~
ta da Gltima »ublicogae do edital.

Ard, 196 - Constderar-se-A revel o indicisdo que, regulazrmente citedo, !
nioe apresentar defema no prazo legrd. ‘

112 « 4 revells perd dvclarnda, por termeo, noe entes do processo e
o r . \
duvalverad ¢ proage para defegs,

4

©ws

ra
o
1

Para defender o indiclade rovel, = ~utoridade instauradors do
- r . - ~ .

processo desiynara um servider como defemsor éxiivo, ocupante

de narge de nivel ismal ou suverior no do indiciado.

art. 197 - ipreeiada 2 dnfesz, & comigedo eluborard relatéfio minunciose
ande resunmird uo peg¢as princinaic doa autos e moncionard ap
provaa em que se basecu para fomar a gua Convicgio.

Y1% — O relatdrio sori pempye conclusive quante A& ineconcia wu &
responszbilidade do servidorx,
728 - Neconhecldo o reeponeabilidade @o servidor, o comlssAo indica

40 dicwosl@lvo legal ou repulwacntur traanssredido, bam como
ap cipcwintinclian aravantes ou atenvuntes,

Art, 108 «C urocesso discinliner, com o relatdrid da CONLISHUD, SEIE re—
Es netide & outorldude yme detemiinou a oue 1ustauragho, para'
Julganente.

LkgAu IT

A FILG AL GRNO

art, 199 = No prazo de 20 (vinte)} dias, contedes Go recebinento do pro-
cease, a ckioridaide Julgadora proforird a sun decisfo.

1% - e a penalidade o aer aplicada exceder o aig¢edn da asutoxldads
ingtaudradora do prccesso, eate serd encanirhude a uutoridadet
cempetente, gue de2idirid om isual prazo.

»28 - Jiavende mails de um indiciado e diversidade de sangbea o julga
aento caberd A& autoridade compotonie para a imposigSo da pena,
mais grave.

N AT AR




Art, 200 -

"‘@ Arg, 201 -

518 -

ggn -
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58 B penalidode previgta for a demigeao ou cassaguo Apogen—
tadoria ou disponibilidade, ¢ Jjulgenento caberd 38 autorie-
dades de gua trats o lneiso I do artigoe 172,

¢ julgamento acaterd o relatério da comigs@o, salvo quando!
contrdrio &8 provas doe autos,

PARSGRAFO UNICO - Quando o relatdrio da comlssfo contrarign
ag provas dee sutos, a autoridade julgado

T8 poders motivadenente, agraver o pensli
dade proposte, abrandswle ou ilmentar o

gexvidox, de responsgabllidagde.

Verificode o exist@nois de vioio inpendvel, a omutoridade !
julgadora declarard s milidude total ou parciul do srocee—
g0 a ordenard = conatitui¢lo de outra: comissio, para ins-
tauragio de NOVO procenso.

0 jlgumento fora &0 prazo legel afo implica aulidade do
Proceast.

A autoridede julgadera que dor cauba & prescxric¢ss da qua
trate o artige 173, §2%, sera respunsabilivada na forma do
Capitulo IV, do T{tule IV,

xtinta & punibilidade pela prescrigso, a eutoridade Julga
dora determinard o reglatro do fato nos asssntamentos indd
viduaia do servidor.

Juando g infnag&o sotiver capitulade comd crime, 0 processo

disciziinar serd remetido so Mintetéric Pdblico para inatau
ragao da agio penal, ficandeo trasladado na renartigac.

¢ servidor que reaponder o processo disoiplinar sé poderdr

gar axoneradoc n pedide, uu spvsenisde voluntariwsente, B

nda a coneludio do processo e ¢ cumprimantio da penalidade?
aQase aplicada.

EAr{GiAFO CNILO — Ocorrida a exoneragéo de que trata o pa

régrafo Wnico, inaiso 1, do artigo 43, o
ato sera convertido em demiss8c, se fort
, 0 0asc.

Seras assopurndos transporte e didriam:

g0 pervider convocado parm prestar depoimenio fora da aeds
de sua reparticio, na condigdo de testemunha, demmeiado ou
indieciadoy -
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Art.

Art.
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Rua Tr. Afungu Pena, 229 C.3.C. 10.182.777/0001-63

II - aos membrvs da comisgdo e w0 secreldrio, quande obrigados &

206 -

L

210 -

211 -

212 -

sv deslvocarem Ga eeds dos travalheom para realizZagio e mig
s30 epsaencial oo eselarecimento dos fatos,

GEga0 IIX
DA QLVISTEO D0 PricHise

¢ precesse dimeiplinar poderd ser reviato, a qnaJuuPr tempo*
a pedide ou de offcie, guando se aduziren fatos hovos ovu eig
cwnstincins saascetfgeis de Justificar a inocducia do nunido'
ou 4 inasdequaslo da panalidude aplicida.

Zm caeo de folecimenio, asustnaia ou a-;apnﬂpﬂi enio de servi
dor, gualquor pessgos da famfils poderd voguoercr a reviaio do
VrOCesso

flo caso de 1neapacidade mental do srrvidor, 8 revisao serat
roquerida pelo respectivo cu. ador.

Mo processe revisional, ¢ Grue dn srevi cabe oo reguerante.

i simvles alegngio de injustiga da venalidade ndo constitud’
Aandwnento pure: 2 revigiio, que reguer slementas novou, ainda
nap anrociadss no procesan orjginﬁrio.

0 requcrﬁncnto de revisho do precesso sera dird;dde X sutori

dade yue houvexr detsrminuie a alerlura do procenno diacipli_
nag,

ea2iouaTo I - Teferida a petirds, » sutoridede ceuneten—
. ’ -
te provifencinra & constiiwlgae de cumig-
g, na Torma do artigo 1053

, A~ ” PR
& gVipad Correra €m APRNnso ad IrsCessao OXLrAnarie.

SAdGnaTe THILC - Na pedigfo inicﬁaﬁ, 0 reguerente pelirad !
ain e hova pora o produgav de provag e in
quirigac aae teatermuhas gue &ToLur,

1 comissio revisora terd 60 (sessental diag, para 3 conelu-
230 den trob-lhowm,

Aplicame~ac aos trabalhos da comissso revisors Ne que couber,
ag noruas e procedipanton proprica Gz comiscdo do processo!
disednlinar.

S UA, . T
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art, 213 - O jnlgamento ceberd & mutoridads que eplicou a penelidade,

Art. 214 -

Azt

Art.

A5

216

11
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Rua Dr. Afonsc Pena, 328 C.G. 0. 10 182.777/CC0L-62

nos termos do artigo 172.

PARZGRAFO UNICO = O pragzo para julgamento serd de 20 (vinte)
dias,; contadoas do recebilumente do procemso,
no cursce do qual a sutoridade julgadera po
dera determiner dilig@noimas.

Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a pg
nalidsde aplicada, restabelecendo-se tados 0s dixeitos do
servidor, sxceto em relag@o % destituigBo do oargo em comis-
o%0, gue serd convertida em excneragao. !

PARLGRAFO UNICO ~ Da revisfic 4o processd naoc podersd resultar
agravenentd de penalidade.

TiTULO ¥T
garfTULO dFICO
DA CONTRATACXO TRMPORARIA DB EXCEPGIQNAL
INTERESSE POBLICO

Para atender as neoessidadea tempordriacs de excepcicnal inte
reass publioo, poderf hever contratagfo de pessoal por tempo
determinado, Bob regime de Direito Administrativo.

CongideTam-se como de necessidade temporfiria de excepcional
interesse piblico ae contratagles que vieen at

combeter surtos endémicos

atender s situseBes ds colemidade miblicej

admitir profesaor visitente, inclusive esirangelro ou aubeii
tulr professors

permitir a execugBs de servigo por profissionel de notéria’
eppecializagfo, nes dreas de pesquica cient{fica ou tecnoldgics
glcd.

atender & outras situegGes de urgéncia definidas om led.

A8 contratagies de que trota este mrtigo terdo dotagdem espe
c{ficas & nao poderio ultrapassar o prazo de 12 {doze meses

voedade 8 proxriv sagao. N
i

/
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Art, 217

Q%ﬁ;
Art. 218 -

Art. 219 -

Il -

Art, 220 -

Art. 221 ~

m. 222 -
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Rus Dr. 4fonso Pena, 2238 C.5.C. 10.132.777/0001-68

Para sfaite de coniratacac dos profissionais previstos nos
inoisos III & IV, merd cbrigatdvio

a) = currioulum vitae$

~ no ninimo O (um) ano de experidneia ne fres espacializada.

- & nulo de pleno direito o dssvio de funcio da psesos contra-

tads, na forma deste t{iulo, amemim ocomo sua recontratagso,’
sem prejufzo da respomaabilidmde oivil e adnindatrativa da
autoridade competente.

T{T0L0 VII
carfruio dwico

DAS DISPOsI¢lus GERAIS

0 dia do mervidor piblice municipal ssrs comamorado em 253 de
outubro,

Poderio mer institufdos, no Bmbitc dos Foderes do Muntefpio:
além dos previstos nos reepectivos plance da carreira, os sg
guintes incentivos funcionaies

prémios pelm apresentagho de inventos, trabalhos ou 1ddias’
que impliguem em eumentc de produtividade bem como redugao?
dos custos operascionais.

concessdo de medalhaa, giplomas honorificoa, condecoragtes e
9108108.

Tor motivo de crenga religlopa ou convicgao politica ou filg

[ 4

sofica, nenhum servidor poderé ger privado dos seus dirmitos

ou sofrer disoriminagio en sua vida funcional, nep eximir-ge
do cumprimento dos ssus daveres,

serd oomputafo como de efetivo exercfcio o perfodo de afasta
mente do servidor portador de estabilidade gque haja olido de-
nitido sem justa csusa e sem o indispens3vel inquérito Admi-
meirative.

>

Parxa o fine desta Lei, considera~se sede o locsl onde & re—
partigio estiver instalsde a onde o servidor tivear ezercido
sua fungio em cavdter constante. ?2L;7

-~
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rfTULO VIIT
capfrrro dnIco
DAS DISIPOSICUES TRANSITORIAS

- Ficem submetidos mo regime juridico destas lei, ne quelidade |
de servidores publicos oivie do Munic{pio, os gervidores an |}
tes regidos pela Lel ne 1004, de 27 de outubro de 1969,

= 0g servidores contratados temporiariamente tarfo o vinculo® f
extinto no tempo final do cont rto, eendo vedada a reconirs ;
tagdo.

~ O Chefe d0 Poder Execative determinarsi, se preaonte B Neces
sidade de mervigo, a realizacac de concurso pdblice de pro.
vas para provimento de cargos ou fungSes corresvondentes hs
exeroldas pelee servidores referidos no pardgrafo anterior,
appegurades em rela¢fo ace mesmog, correspondente inperigdo

-~ Pare efeito de custeic de apcamentadoris e de pensic, haverd
ajuste de contes com a Previdéncia Social, correspondente *
ao parf{odo de oconiribuilgfo por parte dos servidorus.

- ATt. 32 = O servidor celetista da Administragio Hunieipal Direta, Au
targules ou Fundacao, aposentado antes da v1gencia desta !
Lei continuarft submetido ao regime geral da preovidéncia M
quo pe vinculava, pare todos os efpitos legais. -

Art. 49 -~ 0Os servidores que, & datm ds viglncla deete Lei, encontrem'
ss sxercitande atribui¢des distintas dos cargos em que fow'®
ram investidos, serdo confirmmdos, por ocaslfo da implante-
¢80. dos planos de carreira, nas novas fungles, pPara as gug-
ia estejam devidamente habllitadon.

art. 52 = O requisito blaico que norteara & elaborsgao dos planos de
carreira 4 o da conelusfo de curso em astabelecimento de ex
sino reconhecido, ow habilitagBo profissional equivalente, 1

¢ ) .

-

.~

Art. 69 = Zata Lei entrs em viger na data de sum publicaclos

Art, 72 - Fica revogeda lei n¥ 1004, de 27 de ocutubro de 1969, bsm oo
mo @8 demals dimpoeigles em contrério.

Gabinete do Prefeito luiicipyal de Canhotinho, em 17 de agos
to dea 1994.
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