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LEI N.° 1.482/2007

Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncie
do Municipio de Canhotinho, do Estadqudé‘
Pernambuco, de conformidade com a L é'lagéo
Federal & adota outras prowdencrqs __,,:'\
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Fago saber que a CAmara Municipal de Canhotinho aprovou e au, I}f@!eltq éoﬂsmuclonal (i‘r)
Municipio de Canhotinho, Estade de Pernambuco, sanciono a segquué i.ai vLoN
.,.(,‘7,'
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Art. 1° A presente Lei reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Canhotinho, do Estado de Permambuco, de qiie sfo heneficiarios os servidores publicos
municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2°. Transforma o Fundo Previdenciario do Municipio de Canhotinho — FUNPRECA em
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICGIPIC DE CANHOTINHO - IPREC, com
personalidade juridica de direito piblico, entidade autarquica, autdnoma, de natureza social.
a qual, para atender a nova Legista¢do Federal {Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98,
Lai Federal n® 9.717 de 27/11/98 e demais disposigbes legais), passa o reger-se pela
presente lei.

Paragrafo Onico. O INSTITUTC DE PREVIDENCIA BO MUNICIPIO DE CANHOTINKO ~
IPREC, tem por finalidade gerir, na forma da Lei, os rccursos financelros destinados a
cobertura de beneficios previdencidnos a serem concedidos aos servidores efetives do
Municipio.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia do Municipic de Canhotinbiu, para o financiamento
do custo previdenciario, ufilizara para os beneficios de aposentadoria o regime financeiro de
capitalizag8o e para os demais beneficios, o regime financeiro de reparticdo de capitai de
cotertura.

CAPITULO il
DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 4% O INSITIU10O DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,
ubservada a Legislagao Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos e normas
da Previdéncia Social Geral. instrugles e atos normativos aprovados pelo seu Consetho
Deliberativo.

Art, 5° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINMHO - IPREC,
enfidade autarquica, tem como  sede e foro 0 Municipio de Canhotinho, do Estado de
Perhambuco, infegra a estrutura admmnistrativa da  Secretaria de Administragéo do
Municipico de Canhotinho ¢ sua duragdo serd por prazo indeterminado.
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Art. 8°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA 120 MUNICIPIO UI:\GAN,I:I@‘TW m&g

obedecera aos seguintes princlpios: D
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Universalidade de participagda das servidorgs municipais efetivos, at‘inQe inatwos e
seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigdo;

Caréter democrético e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagao
ativa de representantes dos segurados ativos e inativos nos érgdos colegiados e
instancias de decisdsc incumbidas de sua gestao,

Inviabilidade de criagao, majoragao cu extensdc de qualguer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspandente fonte de custeio total;

Custeio da previdéncia sociat dos servidores publicos do Municlpio de Canhotinho,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da
contribuizae compulsaria dos servidores ativos e inativos;

Subordinagdio das aplicagdes de reservas, fundos © provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagéo,
liquidez & seguranga econdmico-financeira, conforme estabetecido pelo Conselho
Monetario Nacionat;

Aplicagdes dos fundos & provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
além do disposto no inciso anterior, observadas as normas federais sobre limites de
aplicacio de recursos a que est8o sujeitos os Regimes Priprios de Previdéngia;

Subordinagdo da constituigdc de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a criténos atuanais aplicdveis, tendo em visla a
natureza dos beneficias;

Reajusle dos Proventos de Aposentadoria & Pensdes na mesma data em que se der
o reajuste dos baneficios do Regime Gerat de Previdéncia Social;

Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ac menor salario minimo
vigente no pals;

Pleno acesso dos segivados as informacdes oriundas dos 4rgdos de gestio, dos
orgdos colegrados e instancias de decisao em que 0s seus interesses sejam chieto
de discussdo e deliberagao:

Registro e controlc das contas dos Fundos Garantidores e provisées go INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIC DE CANHOTINHU - IPREC de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal,

Registro contabil individualizade das contribuigées pessoais de cada servidor e dos
enies estatais do Municipio de Canhotinho;

Escrituracao contabil observardo as narmas gerais de contabilidade aplicada as
entidades de previdéncia definidas pelo Ministérioc da Previdéncia Social ou pela
Secretaria do Tescure Nacional como drgdo central de contabilidade da Unido:
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XIV - Identificagao e consolidagde em demonstrativos finarftéros e orGamernifatios™-de
como dos encargos incidentes sobre s proventas e pensﬁe’é;‘ ‘gagas,J e N

P T
ST 0

todas as despesas fixas ¢ vanavers com os servidores inatives @ pensionistas; bem.q;,;."l"-
- . o C N

orgamentaria, patrimonial e admimstrativa: o e
L _.__.:.;4:.\" o
XVi. Contribuicdes dos entes estatais do Municipic de Canhotinho que Rao poderdo
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contnbuigdo dos servidores publicos ¢
dependentes;

XV - Submissdo as inspegBes ¢ audilorias de natureza atuaﬁéﬂl}!b@'iﬁ(

XVIl - Vedagao de ulilizagao dos recursos, bens, direitos e alivos para emgpréstimos de
qualquer natureza, inclusive aous endes estatais do Municipic de Canhotinho e aos
segurados e beneficiarios, bem como a prestagdo assistenciai médica e
odontolbgica; e

XVRI - Vedag8io a aplicag8o de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excegdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 7°. A gestdo previdencidria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC tera sua operacionalizagdo executada de forma autdnoma e
independente dos demais 4rgaos da administracao municipal de Canhotinho, podendo, para
tanto, serem confratados servigas especializados de terceiros.

Art. 8°. Preservada a sua autonomia ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC a que se refere o artigo segundo, tera por finalidade:

{ - estabelecer os insfrumentos para a atuagfio, controle & supervisag, nos campos
previdenciario, administrative, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada az
legislagio federal;

Il - fixar metas;

N - estabeiecer, de moda objetivo, as responsabilidades pela execugdo e pelos prazos

referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC;

IV - avaliar desempenho, com aferigdc de sua eficiéncia e da observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionahidade, impessoalidade,
economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos constilucionais, legais,
requlamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V- preceituar parametros para a contratagao, gestdo e dispensa de pessoat, sob ¢ regime
estatutario, de forma a assegurar a presarvacado dos mais elevados e rigorosos padroes
tecnicos de seus plancs, programas. projetos, atividades e servigos; e

VI - formalizar outras obrigagtes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislacio geral
aplicavel.
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Art. 8°. Os beneficidrios do Regime Previdenciario Myniolpal %o qué trata _esta'Lel
classificam-se em segurados e dependentes O\""\; cr;a‘i _\\\:>‘—“°\\\’. o RE
N O wdOP St O o
Paragrafo Unico. Sdo filiados ao INSTITUTO DE PREVI AGO MUNICIPIO-DE
CANHOTINHO - IPREC, na qualidade de beneficidrios. ag seus rados“é seus
dependentes definidos nos artigos 10, 11 e 12 desta Lei. QO™
Segao |

Dos segurados

Art. 10. Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio instituido por esta
Lek

l- os servidores publicos titulares de cargos efetivos dos 6rgéos dos Poderes Executivo
e Legislativo, de suas autarquias, inclusive regime especial, e fundagbes publicas do
Municiplo de Canhotinho;

- os aposentados nos cargos citados no inciso anterior,

§ 1° S&do servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que ndo se
encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2°. S&o servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um
dos beneficios constantes do inciso |, alineas "a”, "b", “c”, “d" e “e” do artigo 13 desta Lei.

§ 3° Nas hipdteses de acumulagéo legal prevista na Constituigdc Federal, o servidor sera
segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos que ocupar.

§ 4° Permanece fillado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver;

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragao paga pelo Municipio.

Art. 11, O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detengdo, licenga para tratar de
interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenga
sem vencimentos, fica obrigado a recolher ao INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, mensalmente, até o guinto dia util do més
subsequiente, a contribuicao relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em
consideragdo o seu ultimo vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda da
qualidade de sequrado.

§ 1°. O valor da contnibuigao devera acompanhar os Indices fixados no Plano Anual de
Custeio

§ 2°. Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, do segurado que
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deixar de recolher duas parcelas consecutivas ou quatro ndo consqoulﬁa‘h) uﬁqo que u\-_:‘:)

somente podera ser reabilitado a partir da quitagdo integral do déb;}q 3% ‘.\‘ v 0 “g
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§ 3° O servidor afastado em decorréncia de servigo mlllta atooh\%o‘}:@a aﬁ \\\
afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contri e\pélo W
ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas, Integraimente, pelo\em% iﬁ%anm‘m&\‘*
periodo de afastamento. aoW sV g
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Art. 12. Sdo beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC, na condig@o de dependente do segurado sucessivamente:

|- o cdnjuge; a companheira; o companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos ou incapazes;

- 0s pais;

- osirmaos nao emancipados, de qualquer condigdo menores de 18 (dezoito) anos ou
invalidos ou incapazes;

§ 1° Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percep¢éo dos
beneficios.

§ 2°. O enteado e o0 menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragdo do segurado
e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Canhotinho

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado, como entidade familiar com convivéncia duradoura, publica e
continua, estabelecida com o objetivo de constituigio de familia, nos termos da legislagéo
vigente.

§ 4°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo & presumida
e a das demais deve ser comprovada.

§ 5° O ex-conjuge ou ex-companheiro separado, de falo ou de direito, e o divorciado
concorrera com os dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo judicial o direito a percepg¢ao de pensdo alimenticia.

§ 6°. O reconhecimento de dependente, na condigéo de invalido, fica condicionado a parecer
da Junta Médica Indicada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC
§ 7°. A perda da qualidade de dependente ocorre;
| - Para o conjuge
a) pela separagao judicial ou divércio, salvo se houver prestagdo de alimentos;
b) pela anulagdo do casamento,

Il - Para o companheiro ou companheira, pela cessa¢do da unido estavel como

-
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segurado ou segurada, salvo se houver prestagdo de alimentos;

Il — Para o filho e 0 irmao de qualguer condi¢in, ao completarem dezoito ANOS de .
idade, saivo se invalido. ou peia emancipagao, ainda que invalido, exceto, nestég’\
caso, se a emancipacao for decorrente de colagBo de grau cientifico emn cm&b\m
€nsino superior;

WV = Para os dependentes em geral: -
a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia ewnomrﬁa*ﬂ R
b} psla morte. RS

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 13. Os bencficios previstos na presente Lei consistem em-
I-  quanto aos segurados’ L

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f} auxilio-doenga,

g) aboine anual;

h) salario familia; e

¢} salario maternidade.
Il - uanto aos dependentes.

a} pensda por morte:

b) auxilio-reciusao: e

¢} abono anual.
§ 1°. Em nenhuma hipdtese. o valor mensal dos beneficios previstos na presente Lei sera
superior 80 valor maxima dos beneficios correspondentes ou assemelhados pagos pelo
Instituto Nacional da Seguridade Sociat - INSS aos seus segurados.
§ 2°. O valor mensal dos beneficios previstos nesta fei néo podera ser superior ac valor da

Oitima remuneracdc do seguradn. no cargo efetive em que ocorreu z concessfo do
beneficio e sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuicdo previdenciiria.

A n i

§ 3° O valor mensal dos bereficins previstos nas alineas “a”, “b". "c”, “d”, “e”, 'f". *g" e *",

[

e
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Segdo |

Da aposentadioria por invalidez

Art. 14, O sagurado serd aposentado por invalidez gquando cons:deradb rm':}apaz para e"
Nt

trabalho e enquanto permanecer nessa cundigdo, sendo os proventos: e

| - integrais, quando decorrento de acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave,
contagiosa ou incuravel;

Il - proporcionais ac tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado
ndo se enquadrar nas condigdes especificadas no inciso anterior.

§ 1° A concessao da aposentadonia por invalidez dependera da verificagdo da condigao de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por Junla Médica indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,

§ 2°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenga, exceto em caso de
doengca que impuser o afastamento compulsdrio, com base em laudo conclusive da
medicina especiallzada, ratificado por Junia Médica indicada pefo INSTITUTQO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

§ 3°. O valor do beneficic da aposentadaria por invalidez sera calculade com base na
remuneragdo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contrbuiglo
previdencidria.

§ 4° Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere o incise || deste artigo, sera
considera a media aritmeética simples das maiores remuneragées utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor para os regimes de previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente & 80% (citenta por cento) de todo © periodo contribulivp, desde a
competéncia julho de 18994 ou desde a d¢ inlcio da contribuigdo, se posterior aguela
competéncia.

§ 5° Consideran-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienagdc mental. neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondilcartiose anquifosaste, nefropatia grave. estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), considerando-se também
como doenga grave, a ceguera {otal, de ambes os olthos. desde que caracterizada apds o
ingresso nu servigu peblico, paia as enlidades estatais do Municipio de Canhotinho, além de
outras quc a Lot assim definir,

§ 6° Considera-se Acidente em Servigo aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesao corporal ou

perturbacéc funcional gue cause a perda ou redugdo, permanente ou tempwidria, da
capacidade para o trabaiho.

§ 7°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Gnica, haja contribuido
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diretamente para a redugdo ou perda da capacidade do segwﬁ \Yl ,\‘::.»_
produzido lesbes que exija atengo medica para a sua recupem@o o \ 1\\, \'.0 \\\
Il - o acidente sofrido por segurado no local @ no horario de trﬁbalho emod ﬂnda (
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por tercei(és Q(db S
Semnvico; >
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de teroelfdsm] ya gdﬁtpa‘r\\tlekos
de servigo, : »\b RoGE >
c¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou &qnﬁ‘nenleb%*‘foma
maior,

Il - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de trabalho.
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao municipio;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo Municipio; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou do local de trabalho para a
residéncia.

§ 8°. Considera-se o segurado no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
{rabalho destinada & refeigao ou descanso.

§ 9°. Sendo comprovada por junta médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, a reabilitagdo ou a recuperagdo do segurado
aposentado por invalidez sera suspenso o pagamenlo do beneficio.

Segdo |l
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 16. O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que atenda
até 31 de dezembro de 2003 as seguintes condigbes e requisitos minimos cumulativamente:

|- sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sessenta (60) anos de idade, se
mulher; e

- tempo minimo de dez (10) anos de exercicio no servigo plblico e cinco (5) anos no
cargo efelivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria voluntéria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuic@o previdenciaria, tendo como base a ultima remuneragéo do cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria

§ 2°. O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo podera ser superior a
100% (cem por cento) da ultima remuneragao, sobre a qual incidiu a contnbuigao
previdenciaria para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC., no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 16. O segurado que ndo atender os requisitos até a data prevista no artigo anterior e o
que ingressou regularmente em cargo efetivo da administrag@o publica municipal apés o dia
16 de dezembro de 1998 fara |us a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
correspondentes a media aritmética simples das suas maiores remuneragdes, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e segsg&g'(gm m

N\ ‘ . “1‘
mulher. @ ‘,.3\- ,.\;_»,t.\
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s ‘\ -
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I - tempo minimo de dez (10) anos de exercicio no servigo publlm'éqt\o‘o m \‘.\qwc
efetivo em que se dara a aposentadoria \\ 3 o" W
950" 3
§ 1°. O segurado que tenha preenchido os requisitos para aposen og\na folmq deste
artigo @ que ndo conte com cinco anos no cargo atualmente por ele pado, Sggafdara 0

preenchimento do requisito de tempo minimo no cargo efetivo para obter a aposentadoria.

§ 2°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste artigo,
aplica-se o disposto nos paragrafos 1" a 4° do artigo 20.

Segao lll
Da Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 17. O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,

a.’%m}se % \

A\

N r
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e\

voluntariamente, com proventos Integrais, desde que atenda até 31 de dezembro de 2003 .

as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente.

l- sessenta (60) anos de idade e trinta e cinco (35) anos de contribuigdo, se homem, e
Cingbenta e cinco (55) anos de idade e trinta (30) anos de contribuigio, se mulher,
e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo puablico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos nos incisos | e ||
desle arligo, mas que nao tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo atlualmente por ele
ocupado, aguardara o preenchimento do requisito de tempo minimo no cargo efetivo para
obter a aposentadoria, observados os demais requisitos e condigbes fixadas nos incisos | e
Il do caput deste artigo.

Art. 18. Observado o disposto no art. 60, o segurado que ingressou regularmente em cargo
efetivo na administrag@o publica até 16 de dezembro de 1998, e que cumpriu todos os
requisitos previstos neste artigo alé 31 de dezembro de 2003 podera optar pela
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de confribuigdo, com proventos integrais,
quando cumulativamente:

|- contar com cinquenta e trés (53) anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e
aito (48) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver cinco (5) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria, e

Wl - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual. no minimo, 4 soma de:-
a) trinta & cinco (35) anos, se homem. e trinta (30) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por

cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 18 de dezembro de 1998, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea “a" anterior.
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Art. 19. Observado o disposto no art. 60. o segurado de que tr a.rﬂg\’o an}é{m‘p@er@ o
oplar pela aposentadoria volumtaria por :dade e tempo de con Npun;éo tQt'n e{aﬁ‘% - S
proporcionais, quando cumulativamente. «“ \_:-,-.“ o \w -
.xr o - .’\\. “ “\O 10\ '\_. R
k- contar com cinguenta e trés (53) anos ou mais de idade, se hdmemre bqua( 9 oy
oito {48) anos ou mais de idade, se muther, c\\oﬂ\({\ﬁ s
TN PR TR
tl- tiver cinco (5) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em q‘ﬁe se ‘daré A
aposentadona; B

- contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, 3 soma de:
a) trinta (30} anos, sc homem, ¢ vinte € cinco (25} anos, se mulher; &

b} um periodo adicional de contribuigao equivalente a, no minimo, 40% {quarenta
por cento) do tempo de contribuigdo que. no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea "a" anterior.

§ 1° Os proventos da aposentadoria prevista neste arligo, serdo squivalentes a 70%
(selenta por cento) do valor gue 0 segurado poderia obter se aposentassa com proventos
integrais, acrescidus de 5% {cinco por cento) per ano completo de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o inciso i1 do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2°. O sequrado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo e seus
incisos, mas ndo tenha 5 {cinco) anos no cargo efetivo, atualmente por ele ccupado,
aguargara o preenchrmento do requisito de tempo minime no cargo efetivo para obter a
aposentadoria.”

Art. 20. Observado o disposto no ant. 60, 0 segurado que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragdo publica até 16 de dezembro de 1998 e que venha a cumprir
lodos os requisitos apds 31 de dezembro de 2003, poderd optar pela aposentadoria
voluntaria, com proventos correspondentes 8 média aritmética simples das suas malores
remuneragdes, quando cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés (53) anos de idade. se homem, e quarenta e oifo {48) anos de idade
s¢ mulher;

Il - tiver cinco {5} ancs de efetive exercicio no cargo em gue se der a aposcntadoria;

I - conlar tempo de contribuigdo, no minimo, 4 soma de:
a) tnnta e cinco {38} anos, se homem e trinta (30) anos, se mulher;
b) um perfodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, em 16 de dezembro de 1398, faltarta para atingir o limite de tempo constante da
alinea "a".

§ 1° Para o calcule dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste artigo, sera
considerada 2 média antmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previd@ncia a que esteve vinculado,
correspondente a 80% {oitenta por cento} de tode perfodo contributivo decorrido desde o
més de competéncia jutho de 1994. ou desde a cumpeténcia do inicio da contnbuaqéo se
posterior aquela

§ 2°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos pravenlos terdo os seus
valores alualizados, fmes a més. de acordo com a variagia integral do indice fixado para a

~
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atualizag@o da base de contnbuigdo considerada no calculo d&\behefrqusdgrb@nﬁe Qgé? s
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r § 3° Na hipdtese de n3o instituigao de contribui¢c para o regime ﬁ;ép;"b \' :
referido ne paragrafo 1°, considerar-se-a como base de c&lcqh* i@ﬁ"‘pg@éngds éh‘» . -tv
f remuneracgdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo. P T L
el
" § 4°. Os proventos calculados na forma do paragrafo 19, por ocasido da sua oonbeesﬁo nao
poderdc exceder a remuneracdo do servidor no cargo efetive em que Se deu 3
aposentadona.
§ 5°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposemadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado

am relagao acs limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 15, na seguinte proporgao:

- | — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos) por cento, para aquele que cumprir as exigéncias
para aposentadoria ita forma do capuf até 31 de dezembhro de 2005:

B — 5% {cinco por cento} para aguele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 21. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pefas normas estabelecidas nos
artigos 15 e 20, o segurado que tenha ingressado regularmente em cargo cfetive na
administragdo plublica até 31 de dezembro de 2003, e gue venha a cumprir todos os
requisitos apos essa data, fard jus a aposentador:d voluntaria por idade & tempo de
contribuigac, com proventos integrais, desde gque preencha cumulativamente as sequintes
condigdes:

i — sessenta (60) anos de idade, se homem, e cingienta e cinco {55) anos de idade, se
mulher

Il - trinta € cinco (35) anas de contribuicdo, se homem, & trinta {30} anos de contribuicag, se
mulher;

Il — vinde anos (20} de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV - dez {10) anos de carreira e cinco (5) anas de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos a que se refere o caput corresponderso 3 totalidade da
remuneragao do seqvidor no cargo efetivo em que se der aposentadoria e serdio revisios na
mesma Proporedo a na mesma data, sempre queé se modificar a remuneragic dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, inciso X! da Constituic&o Federal.

Art. 22. O seguradn que ingressou regularmente em cargo efetivo da administragéo publica
apos o dia 16 de dezembro de 1888, fara jus a aposentadoria volurtaria por idade e tempo
de contribuicdo, com proventos correspondentes & média arilmética simples das suas
maiores remuneragdes, desde que preencha. cumulativamente us seguintes requisitos:

| ~ sessenta {B0) anos de ade, se homem, e cingllenta e cinco (55) angs de idade, se
mulher,

i — trinta e cinco (33) anos de contnbuigdo, se homem, e trinla (30) anos de contribuigdo, se
mulher,
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Il — dez (10) anos de exercicio no servigo publico e cinco (5) ano{ﬁ_& gY'go qlﬁli@em\%ya\
se dara a aposentadoria. v . RO e <
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Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos da aposentadoria concevﬁ‘gdﬁ\w%’gge s
artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 20 O \,;@(0)00&&,\\’*‘ e A
‘&\ e, \
Art. 23. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas pre\nswos %@1’993, .
18 a 22 o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de™1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condigdes:

~
‘.

| - trinta e cinco (35) anos de contribuigdo se homem e trinta (30) anos de contribuigao se
mulher;

Il - vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze (15) anos de
carreira e cinco (5) anos no cargo em que se der a aposentadoria,

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites previstos no art. 40, § 1°,
inciso Ill, alinea "a" da Constituigho Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condi¢éo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Art. 24, O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadoria,
conforme o caso, na forma do disposto nos artigos 17 a 22 ou 23 e que nao conte com cinco
(5) anos de efetivo exercicio no cargo atual, atuaimente por ele ocupado, aguardara o
preenchimento do requisito de tempo minimo no cargo efetivo para obter a aposentadoria,

Segdo IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 26. O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tlempo de contribuigdo,

§ 1°. O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria sera calculado considerando-se a
média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor para os regimes de previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 2°. O valor dos proventos, calculados na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da Ultima remunerago, sobre a qual incidiu a contribuigdo
previdencidria para o IPREC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 3°. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o segurado atingir a (dade limite de permanéncia no servigo

§ 4°. No dia em que completar setenta (70) anos de idade, o segurado sera afastado de
suas atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulsdria,

ndo sendo considerado para nenhum efeito o tempo em que permanecer em atividade apos
aquela data.

13
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Secac V

L

Da aposentadoria especial do professor SRR L o O o
| B R
Art. 26. O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fung@ﬁ:{b{%@ﬁéﬁ}@.iﬂw S

S I G
educagao infantit, no ensino fundamental ou medio, tera direito a aposen}gg@ﬁd\espgqgl~¢'g:::‘c,‘-'
idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, desde’ que pfé ncha,

cumulativamente, até 31 de dezembro de 2003, as seguintes condigbes & requisitos: =

k- cingiienta e cinco (65) anos de idade, se homem, e cingienta (50) anos de idade, se
muther;

- trinta (30) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homern, e vinte & cinco
(25) anos de contribuigao na fungao de magisterio, se mulher; e

0l - dez {10) anos, no minimo, de exercicio no servigo publico na fungdo de magistério ¢
cinco (5) anos no cargo efetive, na fungdo de magistério, em que se dara a
aposentadoria.

Art. 27. O segurado professar que tenha ingressado regutarmente em cargo de magistério,
até 16 de dezembro de 1988, e que opte por apasentar-se na forma do disposto nos artigos
1B ou 20, terd o tempo de servigo exercido até agueta dala contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e 20% {vinte por cento}, se mulher, desde que venha a
aposentar-se sxclusivamente com o tempo de efetivo exerclcio das fungdes de magisterio.

§ 1°. As aposentadorias concedidas ao professor na forma do art. 20, aplica-se o disposto
nes paragratos 1° a 5° daquete anigo.

§ 2°. Para efetlo do disposto no paragrafo 1%, as redugbes dos proventos de aposentadoria
de que trata o § 5° do ait. 20 ser&o consideradas em relacdo acs limites de idade
estabelecidos no inciso | do art. 26.

Ast. 28. Ressalvado o direlto de opgaa a aposentadoria pelas normas estabalecidas nos art.
26 e 27, o professor que camprove tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na
educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, gue tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na administrag@o publica até 31 de dezembro de 2003 e que venha a cumprir
todos os requisitus apds essa data, podera aposentar-se, com proventos integrais, desde
que preencha, cumudativamente, os seguintes requisitos.

| « ¢inguenta e ¢inco {55} anos de idade, se homem, e cinquenta (50) anos de idade, se
mulher; —

Il - trinta {30} anos de contribuigdo, se homem, e vinte e cinco (25) anos de contribuigdo, se
mulher, .

Wl — vinte {20} anos de efetivo exercicio no servigo publico; €

V — dez (10) anos de carreira e cince (5) anos de efefivo exercicio nG cargo em que se der a
aposentadoria.

Parigrafo Unico, Para o calculo dos proventos da aposentadoria a que se refere o capud,
aplica-se o disposto no paragrafe weco do at, 21,

14
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Art. 29, O Professor que ingressou reguiarmente em cargo efetivo da adnynistré SopRllices )
apos o dia 16 de dezembro de 1998, fard jus 3 aposentadoria vo!unté;ié?pﬁhr\\‘ fe.aMemnpo eAS
]

de contribuigho, com proventos correspondentes & média aritmétio Sipled” dassygen®
maiores remuneragdes, desde que preencha, cumulativamente 0s SeQUinfwfél\Q@&‘ «\\,1.-:5\_ "
o (:f'u‘_t_l:.'\CI = - .-|'.'.J:‘ -I"' :_,;\‘.,’; : F
| - cingilenta & cinco (55) anos de idade, se homem, € cingiienta (50} de dade se. .7
muiher; P LA

\

fl —trinta {30) anos de contribuicac na fungao de magistério, se homem, e vinte e cinco (25)
anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se mulher, e

Il - dez (10} anos de efetivo exercicio no servigo pablico, na fungdo de magistério, e ginco
{5) anos no cargo efelive em que se dara a aposentadoria. '

Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste
artigo, aplica-se o disposto nos pardgrafos 1° a 4° do artigo 20.

Art. 30. O professor que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposentadoria,
conforme © caso, na forma do disposto nos artigos 26 a 28 ou 29 e que NAc conte CoM CiNGo
anos de efetivo exercicio no cargo atual, atualmente por ele ocupado, aguardard o
preenchimento do requisito de tempo minaimo no cargo efetivo para obler a aposentadoria.

Art. 31. Considera-se para efeito do disposto nesta Segio., como efetivo exercicio nas
funcdes de magisterio, a docéncia, a supervisdo e suporte pedagdgicos, a dire¢ao de drqios
de educagdo, a diregéo e vice-diregac de unidade de ensino.

Segio VI
Do Auxilio Doenga

Art. 32. O auxllio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar mcapacitado para o
trabalho por prazo superior a 15 {quinze) dias e serd pago dwante o periode em que
permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invaiidez apds dois anos
de sua concessdo, a critério da pericia médica realizada por junta médica indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Parégrafo Unico, O auxilic-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
conecessac, somente serfo dovidos. a contar:

1 - do 16 {décimo sexto) dia da incapacidade, quando requerida até frinta (30) dias depais
deste;

it — do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso |

Art. 33, O auxilio de gue trata o artigo antenor sera equivalente ao salario de contribuigao do
segurado na data do afastamento e sera pago mensaimente, durante o perlodo em que,
comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por junta médica Indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, persistir a
incapacidade. :

Paragrafo inico. O valor do beneficio do primeiro e do uitimo pagamento, apés a alta
medica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de
afastamento, do valor do salario de contribuiciio do segurado.
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Art. 34. O segurado em percepgdo do auxilio-doenga fica obrigddd; hwoﬁ‘é &o
do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, p o'
profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta medica’inticada pglf(} \
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC. QOSB! e ot

gal™
Art. 35. Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do
Municipio de Canhotinho a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doencga.

Secdo Vil
Do Abono Anual

Art. 36. Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada sera
concedido o Abono Anual.

Art. 37. O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica parcela, equivalente
ao ultimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o dia 20 do més
de dezembro do mesmo exercicio.
Paragrafo Unico. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Segédo Vil

Do Salario Familia
Art. 38. Ao segurado sera pago, mensalmente, salario familia de valor equivalente ao
definido para o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, por filho ou equiparado, de
qualquer condigdo, de até quatorze (14) anos de idade ol hvalido. 024 23

§ 1°. O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2°. O pagamento do salario-familia fica condicionado a apresentagéo;
| - da certidao de nascimento do filho ou da documentagdo do equiparado ou invalido;
Il - do atestado anual de vacina obrigatorio para menores de sete anos de idade; e

Il - do comprovante de freqliéncia escolar semestral para maiores de sete (7) anos de
idade.

§ 3° O salano-familia ndo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos e pensées, nao
estando sujeito a desconto de qualquer nalureza.

Art. 39. Quando o pai @ @ mae forem segurados nos termos desta L ei e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia

Paragrafo Unico. Caso n@o coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.
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Art. 49. O salaric maternidade € devido independentemente

servidora ptblica efetiva, durante 120 (cento € vinte) dias, com infcio 28 (meLP m'm)‘ ,mas
nevs 30 HERTY

Lot

antes e término 91 {noventa e um) dias depois do parto, considerando, hnc‘!uswe o dra do
parto,

§ 1° Em casos excepcionais, os periados de repouso, anterior € posterior ac parto, podem
ser aumentados em mais duas semanas, mediante atestade médico furmecido por médico
designado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC.

§ 2° Para fins de concessdo do salario maleinidade, cunsidera-se parto ¢ nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a aprasenla¢do da competente certidao.

§ 3% Qcorrendo aborto ndo criminose, comprovado por avaliagio médica pericial, mediante
atestado fornecido pela junta medica municipal, a segurada terd direita ao salario
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - Se, por ocasido da concessio do salario matermdade, for verificado gue a segurada
encontra-se em qozo de auxllic-doenga, este devera ser cessado na véspera do infcio do
referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 5° - O salaric maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensal igual ao saldriv de contribuigdo que a segurada percebia na data do afastamento.

Ant. 41— A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adoglo, &
devido salario-maternidade hos seguintes periodos;

| = cento € vinte {120} dias, se a crianga tiver ate um (1) ano de idade;
Hl - sessenta (60) dias, se a cnanga tiver entre um ano e guatro {(4) anos de idade;
Il - trintz (30) dias, s a crignga tiver de quatre (4) a oito (8} anos de idade.
Secao X
Da Pensao por Morte

Art. 42, Ocorrendo 0 Obito do segurado ative ou inative, sera devida a seus dependentes a
pensao par morte.

Art. 43. Ressalvadas os direitos adquiridos das pensdes concedidas em decomréncia de
6bitos ocorridos até 20 de fevereiro de 2004, o valor da pens&o por morte ser4 igual:

| - & totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite do teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Saclal, acrescido de 70% {setenta por cento) da parcela
que exceder a esse imite, caso esteja aposentado & data dao ébito;

Il - a totalidade da remuneracia do segurado falecido, ate ¢ limite do teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescide de 70% (setenta por cento) da parcela
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§ 2°. O valor da pensédo sera rateado em cotas iguais entre todos os,dépgnqemaﬁ»'cdﬂf
direito a pensao; R IR R e

AT e ’“ (O
§ 1% No-caso das pensdes concedidas até a data constante dp-mﬁuf-d'qste@n

§ 3% Sempre qua um dependente perder esta qualidade, proceder-se-4 a novo calcuio e
novo rateio do beneficio, cansiderados, no entante, apenas os dependentes remanescentes.

§ 4°. Nao sera protelada a concesso do beneflcio pela falta de habilitagéo de outro possivel
dependente.

§ 5° Qualquer habi!ita_xgao posterior que impone axchisdo ou inclusdo de dependenie
somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a
qualquer valor correspondente ac periado anterior ag requerimento.

§ 6°. A pens8o sera devida a contar da data:

| = do 6bito, quando requerida até trinta {30) dias depois deste;

Il - do requerimentc, quando requerida apds o prazo previsto no incise ): ou
Il - da decisao judicial, no caso de morte prasumida.

Art. 44, Apos seis (8) meses de declarada judiciaimente a auséncia do segurado, sera
concadida pensio provisaria aos dependentes,

§ 1°. Mediante prova inequivoca do desaparecimenlo do segurado, em vitude de acidente
ol catastrote, seus dependentes far2o jus a pensfo provisdria, sendo dispensados a
declarago e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento da segurado, cessard imediatamente o pagamento da
pensdo provistria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer
quantias ja recebidas, salvo ma fé.

Segao XE
Do Auxilio-Re¢lusdo

Asrt. 45. Aos Dependentes do segurado detento ou recluse que nao esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enguanto perdurar esta
situagdo, o auxiiio-reclusfio de valor equivalente ao da ultima remuneragdo recebida do
drgac empregador, desde que seja igual ou inferior ao valor pago pelo Regime Geral da
Previgéncia Social

§ 1°. Os valores do auxliio-reclusdo e do teto de remuneragdo previstos no caput serado
corrigidos pelos mesmos Indices de corre¢do aplicados aos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

N
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Art. 48. E de dez {10) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agso do

segurado ou beneficiario para revisiio do ato de concessiio de beneficio, a contar do dia

primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso,

do dia em que ltomar conhecimento da decis@o indeferitoria definitiva no Aambito
- administrativo.

T

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco {%) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas toda e quaiquer ag#io para haver prestagées vencidas ou quaisquer restiluicdes ou
diferengas devidas, a tlitulo de bensficios previstos nesta Lei, pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, salve o direito dos menores,
incapazes ¢ ausentes, na forma da Legistagio Civll.

Art. 47. O segurado que cumprir as exigéncias para aposentadaria voluntaria ou especial na
forma desta Lei e que opte por permanecer em atvidade, fara jus a um abono de
permanéncia, de responsabilidade do Municipio, equivalente ac valor da sua contribui¢aoc
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria previstas no
artigo 25.

- Art. 48. No periodo de gozo do beneficio cabe A entidade estalat empregadora recolher a
' parceta da contribuigao a seu cargo, ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE
CANHOTINHO - IPREC,

Paragrafo Unico. A parcela devida pelo segurado serd descontada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC quando do pagamento do
beneficio.

Art. 49. O segurado em gozo de auxilio-doen¢a, ou aposentadoria por invalidez, esta
- obrigadu a se submeter, sob pena de suspensio de pagamento do beneflcio, a exames
' medicos periddicos e a tratementos, processos de readaplagdo profissional e demais
procedimentos prescritos por Junta Médica indicada peio INSTITUTO DE PREVY DENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Paragrafo Unico. A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo serd definida pela
Diretona Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC, auvida a Junta Médica, caso a caso, e nunca superior a 180 {cento e pitenta) dias.

Art. 50. O beneficio sera pagoe dirstamente a quem de direito ou a procurador ¢onstituido
por mandato outorgado por instrumento plblico, o gual tera prazo maximo de seis {6} meses
podendo ser renovado ou revalidade.

Paragrafo Unico. O procurador devera firmar, perante o INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, termo de responsabilidade, mediante o qual se
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Art. 52. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinarda os

formulanios e fornecerd os dados e documenios exigidos pericdicamente pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, para provar o cumprimento
dos raquisitos necessarios 2 obten¢do dos beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo Unico. O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para ¢ recebimento dos
beneficios, ou sua manutengdo.

Art. 53. Sem prejufzo da exigéncia de apresentagido de documentos habeis, comprobatérios
das condlgfies necessarias para o recebimento dos beneficios, o INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC podera tomar providéncias no
sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fomecidas.

Art. 54, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC
pudera negar qualguer reivindicagdo de beneficio, declara-io nulo ou reduzi-lo, se por doio
ou culpa, forem omitidas ou contenham declaragles falsas para a obten¢ao de gualquer
beneflcio.

Art. 55, Serdo descontados dos beneficias pagos aos segurados ou dependeantes:

I-  contribuigbes devidas ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC;

Il-  pagamento de beneficio além do devido;

ll-  impostos retidos na fonte, de conformidade com a legisiagao aplicavel;

IV- pensdo de alimentos decretada em deciséo judicial;

V- outros debitos previstos em Lei e os débites aulorizados pelo servidor, desde que
acsitos pelo INSTITUIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC.

§ 1°. Ressalvado o disposto nesta artigo, o beneficio n&o podera ser objeto de penhora,

arresto ou seqgliestro, sendo nula de pleno direito sua cesséo, ou a constituicao de qualquer

dnus de que seja objeto.

§ 2° Na mipétese do Inciso |l, o desconto sera feito em até seis {6) parcelas, ressalvada a
existéncia de ma &, quando entaoc nae sera o débito parcelado.

§ 3° Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da concessio do
beneficio e desde que nao sejam superiores a0 valor do beneficio.

Art. 56. Excetuada a hipQtese de recothimenlo indevido, n3o havers restituicio de

contribuigtes feitas av INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIC DE CANHOTINHO -
IPREC em hipdtese alguma.

20
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iV -  Safario maternidade.

Art. 58. Ao segurado ou dependente em gozo de bensiicio sera concedido abono anual, a
ser pago 1o més de dezembro, no valor da remuneragdo, proventos oy pensbes devidas
naquele més.

Paragrafo Unico. Sera observada a proporcicnalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio sfetivaments percebido, considerando-se como més completo o
perfodo igual ou superior 2 quinze dias. ,

Art. 59, A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo serd considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicas nao comprovada.

Art. 60. Observado o disposto no art. 59, o tempo de servigo cunsiderado para efeito de
aposentadaria sera contado como tempo de contribuigso.

Paragrafo Unico - Nfo serd considerado para nenhum cfeito previdenciario o tempo de
Servigo sem comprovagdo documental,

Art. 61. Os beneficios previstos nesta Lei ser8o concedidos mediunte ato do Chefe do
[Moder Executivo, do Chefe do Puder Legislativo ou do titular de Autarquias ou Fundagges.

Art. 62. Os proventos de aposentadoria, as pensdes, € auxilio-doenga ¢ auxllio-reciusio,
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a remunera¢3o tomada como base para a
concessao do beneficio, limitado a0 valor maéxime de beneficios concedidos pela
Previdgncia Social Geral, sendo vedado o acréscimo de qualquer vantagem de carater
transitério.

Art. 63. £ vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciadas para a concessio de
aposentadona aes segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC, ressalvados, nos termos definidos em isis complementares, os
casos de servidores;

I - porladores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco:

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a satide ou
a Integridade fisica.

THTULO il
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Art. 64. A administragdo do INSTITUTO DE PREVIGENGIAC BOOMONISIPIT 'HE -
CANHOTINHO - IPREC sera exercida de forma auténoma e mdependente:défMleﬂsW
do Municipio, podendo para tanto, ser contratado servigos especialigagRis.y D /- EILS &
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Art. 65, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANQOTiNHO - IPREC tera
a seguinte estrulura.

I- Conselho Deliberativo;
- Conselho Fiscal: e
- Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secgdo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 66. O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC sera constituido de cinco (5) membros efetivos @ um (1) membro
suplente para cada um, a saber.

|- dois segurados do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicados pelo Prefeito.

- um segurado do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo Poder Legislativo,

ll-  um segurado do guadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Canhotinho ou escolhido
pelos servidores em assembléla convocada pelo Prefeito para este fim,

V- Um segurado do quadro de inativos, escolhido dentre os inativos do Municipio em
assembléia convocada pelo Prefeito para este fim.

§ 1°. Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos e substituirdo estes em suas faltas, licengas e impedimentos,
sucedendo-os em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 2°. O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de dois (2)
anos, a contar da data do termo de posse, sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subsequente, prorrogando-se automaticamente os mandatos até a composicdo do novo
Conselho.

§ 3° O Conselho Deliberativo elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunido ordinaria, apds a sua posse, para um mandato de um (1) ano, podendo ser
reconduzido.

§ 4°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente,
sempre que convocado, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes
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§ 5° A fung@o de Conselheiro ndo sera remunerada, devgr}g%ﬁ:e[.dgawﬁgg Eﬁ@%%riq%
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§ 6° O Conselheire que. sem justa causa, faltar a trés (3) sessﬁ\es\clbﬁsecﬁhvz‘éé‘ﬂlréek (6)
alternadas, tera seu mandato declarado extinto, sendo substitul *

compativel com ¢ expediente normal de trabaiho,

o pelo suplente.’ ™+

§ 7°. Na falta do suplents, serd notificada a instituicao responsave! peia indicagdo para
promover a indicagdo do substitute.

§ B°. As convocagdes urdindrias e extraordinarias serdo feitas pela da Diretoria Executiva e
por escrito.

§ 9° O Presidente do Consetho Defiberativo terd voz e voto de desempate nas reunides do
Consetho.

§ 10. As deliberagdes do Conselho Defiberativo serdo lavradas em Livio de Atas e
publicadas através de resolugdes.

§ 11. A posse dos conselheiros dar-se-4 em sess3¢ convocads pela Diretoria Executiva e
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 67. Ao Conselho Dellberative compete:

|- deliberar sobre a politica e as diretrizes de investimentos dos racuréos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GANHO TINHO - IPREC:;

H- deliberar sobre Regimenlo lnternoe do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC:

- deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagfo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC:

V- deliberar sobre o Quadro de Pesscal e o Plano de Cargo & Salarios;

Ve deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anval de Custein;

VI deliberar sobre o Relatério Anual de Gesido da Diretoria;

VH - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balan¢o e as Contas Anuais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, ap6s

apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIEE - deliberar sobre a aceitago de bens e tegados oferecidos ac INSTITUTO DE
FREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

(X - defiberar sobre 2 aquisi¢do, alienacio ou oneragdo de bens iméveis, bem como a
aceitacao de doagbes com encargo;
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3 SIMONTON DOS ¢ SANTOS LINS
Xl - deliberar sobre a contratagdo dos servigos especuallza os Je ﬂam gestao
técnica, operacional; e patrimonial, bem como a coﬂpmtat;ép} .k uditodas
independentes; C el

Xll- deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, por indicacio da
Diretoria Executiva,

Xlll - funcionar como érgédo de aconselhamento a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, nas questdes por ele
suscitadas,

XIV - adotar as medidas necessdrias a garanlia do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias previstas nesla lei,

XV - deliberar sobre os ajustes necessarios a4 organizagio e operagdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, podendo propor ao
Presidente a contratagdo de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia
comprovada para as gestdes do ativo e do passivo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio.

XVI - baixar Atos e Instrugbes Normativas, complementares ou esclarecedoras; e

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. S&o atribuigbes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reunifes;

Il = avocar o exame e propor solugdes de quaisquer assuntos do Instituto;

IV - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos da Lei.

Seglo I
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal sara composto de trés (3) membros efetivos e um (1) membro
suplente para cada um, a saber

I- um servidor, do quadro efelivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Canhotinho, indicado pelo Prefeilo;

- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Canhotinho, indicado pelo Poder Legislativo;
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§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois (2) anos, ndo sendo
permitida sua recondugdo para o mandato subseqlente, prorrogando-se automaticamente
os mandatos até a composi¢do do novo Conselho.

§ 3° Juntamente com os litulares, serdo designados os suplentes, que os substituirdo em
suas licengas e Impedimentos e os sucederio em caso de vacancia, respeitada sempre a
vinculagao da representatividade.

§ 4°. A posse dos Conselheiros dar-se-a8 em sesséio convocada pela Diretoria Executiva e
mediante assinatura do termo de posse.

§ 5°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma (1) vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presenc¢a da maioria de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas com o minimo de dois (2) votos.

§ 6° A fungéo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés (3) sessdes consecutivas ou cinco (5)
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunifo ordinaria, apos a sua posse, para um mandato de um (1) ano, podendo ser
reconduzido.

§ 9°. O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos, contribuintes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

§ 11. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas e publicadas
atraves de resolugdo,

Art. 69. Compete ao Conselho Fiscal:

|- acompanhar a organizacao dos servigos lécnicos e a admissdo do pessoal;

Il-  acompanhar a execugdo orgamentaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, conferindo a classifica¢ao dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

- examinar as prestagbes efetivadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis,
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V- encaminhar ao Conselho Deliberativo, anualmente, ate seSséfita’ (68) 0128 apds. o

ancerramento do exercicio, com © seu parecer técnico, o' relatdtio’ do exercicio

anterior da Diretoria Executiva, ¢ processo de prestacao de contas, o batango anual

e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos beneficios
prestados;

VIl -  requisitar a Diretoria Executiva & ao Presidente do Conselho Deliberativo as
infarmagées e diligéncias que julgar convenientas e necessarias ac desempenho de
auas atribuicdes e notifica-los para corregé@o de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizagao.

Vili- propor ao Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC as medidas gque julgar de interesse para resguardar a {lsura
e transparéncia da administragac do mesmo;

IX- acempanhar, juntamente ¢com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribuic@es para que sejam efetuadas no prazo legal e nobficar e interceder junto
ao Prefeito e aos demais titulares de ¢rgdoes da Administrag2o Municipal, da
ocorréncia de irregularidades, alertande-os para os riscos envolvidos, denunciando e
axigindo as providéncias de regularizagdo, e adotando as providéncias de retangio
dos Impostes e taxas junto acs érgdos competentes para regularizagdo das
contribuiches em atraso,

X- proceder § venficagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de careira de investimenios e alestar a sua corregdv ou
denunciando irregularidades constatadas e exigindo as reqularizagdes;

Xi- examinar e dar parecer prévio nos Contratos e Acordus a serem celebrados pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - {PREC, por
solicitagdo da Diretoria Executiva;

Xii- pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC:

Xin - écompanhar 0% processos de concessao de beneficios, verificando sua legitimidade,

XIV¥ - acompanhar a apiicagao das reservas, fundos e provisbes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne 3 obhservancia dos
critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentragao dos recursos,

XV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualgquer possivel aterag&o;
x| - ;irooeder os demais atos necessarios a fiscalizagdo do INSTITUTO OE

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, bem como da gestao
do Regime Propric de Previdéncia do Municlpio de Canhotinho.
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Art. 70. A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIOENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC serd composta de um Presidente e um Diretor Administrativo
Financeiro.

§ 1° Os cargos de Presidente e Diretor Administrativo Financelro serdo ocupadcs por
servidores municipais nomeagos pelo Prefeito.

§ 2°. Os cargos de Presidente e Dirctor Administrativo Financeiro serdc de provimento em
comissao, criados por lei e serdo oxercidos por servidores do quadro efefivo do Municipio de
Canhotinho, sendo o presidente, preferentemente, portador de nivel superior de
escolaridade.

§ 3°. Os servidores indicados deverao pertencer ao quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio de Canhotinha e terem mais de trés (3) anos de efetivo exerclcio em
cargo publico municipal.

§ 4°. As deliberagdes da Diretonia Executiva serdo registradas ern Livro de Atas.

§ §° Sera firnado Termo de Posse dos membros da Diretoria Executiva nomeados, em
sessd0 convocada para aste fim.

§ 6° Nao poderdo ser nomeados para as fungdes de Presidenle e Diretor Administrativo
Financeiro, servidores que tenham parentescos, até 3° grau, com membros dos Conselhos
Celiberativo e Fiscal,

Art. 71. Compete ao Presidente:

l- representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHQTINHO -
IPREC em jufzo ou fara dete;

It - superintender & exercer a Administragao Geral do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - {PREC;

lll-  awtorizar, conjuntamente com o Dielor Administrativo Fianceire, as aplicagbes e
investimentos sfetuados, atandido o Plano de Aplicagdes e investimentos:

IV- celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC, os Contratos de Gest30 e suas alteragdes, & as
contratagies em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por
terceiros,

V. praticar, conjuntamente com o Diretor Adminislrativo Financeiro, os atos relativos a
concessao dos beneficios previdenciatius previstos nesta Lek:

27




“ﬂm"‘ Administragdo Popular “es

o] 7.

@ Bare . Afsmsn Pean, 228 Centen - Carbkotinko PE Tedefun {3'} FIR1-1144 o ‘-.. wei &0 "/
% carp om® i “’, T.,',".

Vi -

VIl -
VIII -

IX -

Xl -

Xl -

Xl «

XIV -

XV -

XVl -

LD LTI L e U”
Lg oo ' B L\ }

- R “J
a

elaborar em conjunto com o Diretor Admnnnsﬁéfuo F‘nanbei %ﬁposta
orgamentdria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA ﬂm O el
CANHOTINHO - IPRECG. bem camo as suas allaracdbs” e ntro sle i w3

t“lf 1 EI ’ |L|lIf1
: Registros ©
arganizar ¢ quadro de passoal de acordo com o orqah&enw amm\?gd 2

143UV FeH I
.'3 t4 |"}b|fl'}NT s 005 SAaNTON O
1 !‘ o sln ilv

expedir instruglies e ordens de servigos, S TR LTE Y

. LIND
organizar, em conjuntc com o Diretor Administrativo Finaricien'or us semgaa de
Prastagdo Previdencidria do INSTITUTO DE PREVIDENCHA Do MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC;

assinar e assumir, em conjuntc com o Diretor Administrativo Financeiro os
documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIC DE
CANHOTINHO - IPREC € responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,

assinar, em conjunto com © Diretor Administrative Financeiro. 0s cheques e demais
documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC, movimentando os fundos existentes;

encaminhar, para deliberag8o, os balancetes mensais ao Conselho Fiscal e as
contas anuais da Instituicdo pars o Tribunat de Contas do Estado, acompanhadas
dos Pareceres do Conseltho Fiscal, da Consultoria Atuarial © da Auditoria Externa
Independente;

disponibilizar ao publico, inclusive por meio de transmissdo de dados, informagdes

atualizadas sobre as receitas ¢ despesas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANMFOTINHO - IPREC, bem come os critérios ¢ paramatros
adotados para garantic o seu equillbrio financeiro e atuarial;

propor, em conjunte com ¢ Diretor Administrative Financeiro, a contratacio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do INSTITUTQO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC dentre as instituigGes especializadas do
mercado, de Consuitores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

submeter ao Conselho Deliberativo € ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para ¢ desempenho de suas
atnbuigtes;

cumprir as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei comnmo de sua competéncia.

Art, 72. Compete au Direlor Admimistrativo Financeiro;

manter o servigu de protocolo, expediante, arquivo. bem como, haixar ordens de
servigus 1etacionadoes com aspecto financeiro;

elaborar ¢ transcrever em livros propiios os contratos, tarmos, editais & licitacdes;

supenvisionar o servico de relagdes publicas e os de nalureza interna;
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V- assinar juntamente com o Presidente, todos os atos adminisliatiyes Jeferentes a
admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamanio gag-sendgps da
autarquia, bem como, os chaques e requisicGes junto as Insfituiches financeiras,

Vi- cuidar para que até o décimo {10° dia util de cada més, sejam fomecidos os
informes hecessarios & elaboracao do balancete do més anterior;

Vil - manter a contabilidade financeira, orgamentaria & patrimonial, em sisternas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das alividades econdmicas do Instituto em consondncia com as
normas vigentes;

VIIl - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNIGIPIO DE CANHOTINHO - IPREC. ¢ dar
publicidade da movimentagaa flnanceira;

X~ elaborar orcamento anual ¢ pluranuval de investimentos, bem comg todas as
resolucdes atinentes a matena orgamentaria ou financeira € v acompanhamento da
respectiva execugao;

X -  apresentar pericdicamente 0s quadros e dados estatisticos gue permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢amentarias e financeiras para 0 exercicio;

Xl-  providenciar a abertura de créditos adicionais, guando houver necessidade;
XH - efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Presidente;

Xkl - organizar, anualmente, o guadro de fornecedores. opinando scbre o mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XV - organizar e acompanhar as licitagbes dando © seu parecer para ¢ respectivo
julgamenta;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Aimoxarifado e Fatrimdnio do INSTITUTO DE
PREVIDENGCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, afravés de sistema
proprio, verificando periodicamente os eastogues, bem como o controle e
conservagao de material permanente, observados os principios constitucionais:

XVi- manter os sarvigos relacionados com a aquisigao, recebimento, guarda e contiole,
bem como fiscalizagédo do consumo de material, primando pefa economia;

XVIE - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria € servigos gerais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC:

XVIl) - executar as agles de gestdo orgamentaria de planejamiento financciro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contdbil, as aplicagtes em
investimentos em conjunto com ¢ Presidente ¢ deliberado pelo Conselho Deliberativo
e ¢ gerenciamento dos bens perlencentes ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - 'PREC, velando par sua integridade.
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dos criterios contabeis geralmente aceitos e expedir 0s halancetes mensais. ©
balango anual & as demais demanstragdes contabeis;

XXI - prover fecursos para o pagamento da foiha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funciondrios do INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC,

XXV - prepor a contratagdo dos Administtadores de Ativos © Passivos Financeiros do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC e
promover o acompanhamento dos Caontratos;

XXIII - integrar o Cofegiado composto pela da Diretoria Executiva, Presidente do Conselho
Deliberativo € Presidente do Conselho Fiscal nas deliberagoes operacionais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIQ DE CANHOTINHO — IPREC,

XXIV - providenciar o caiculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos peto
INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHG - IPREC aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispasitivos legais:

XXV - responder pela exatiddo das caréncias, quando houver, e demais condigdes exigidas
para a concessdo de quaisquer beneflcios aos segurados que o requererem;

XXV - proceder o atendimento e a orienta¢do aos segurados guanio aos seus direitos e

deveres para com o INSIITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIRPIO DE
CANRHOTINHO - IPREC;

XXVII - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XXV - propor a confratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistems
Previdenciario Municipal:

XXIX - substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;
XXX - exercer as demais atividades inerentes ao cargo.
Art. 73. Compete ainda ao Diretor Administrative Financeiro:

| - atender e orientar os segurados quanto acs seus dieitos e deveres para abtencéo
debeneficios junto ao IPREC;

- Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados afivos ‘@ inativos, & de seus
dependentes, tantc da Prefeitura como da Cadmara Municipal e demais 4rgaos
empregadores municipais vincufades aoc INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANIIOTINHO - IPREC;

it - proceder o atendimento dos integranies dos demais 6rgdos colegiados da estrutura
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIC DE CANHOTINHO - IPREC;
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IV- intemar o colegiado da Diretoria Executiva em sus¥ delibera¢des:aperatiochaisy cis
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Das disposigdes gerais da administragdo sussiiyio )
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Art, 74. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHGTINGEG.: IRREC, para
a execugdo de saus servigos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os
seus servidores, 0s quais serdo colocados a sua disposicdo com todos as sets direitos e
vantagens asseguradas e as garantias e deveres pravistos em Lei.

elag - -'"\"I",-'.} s

Parigrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos de diregao poderdo optar peios
vencimentos dos cargos efetivos.

Art. 76. Os membros representantes dos diversos ©6rgaos colegiados da Estrutura
Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC ndo poderdc exercer cargos no Instituto, enguanto nesta condigho, mesmo que
indicados para orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.
Secao V
Dos Atos Normativos
Art. 76, O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacio da Diretoria Exectitiva ou
do Conselho Fiscal, deliberara quante a emisséio de instrugdes e normas operacionais em
atos normativos.
§-9° 0Os ates nomativos serdc emitidos sobre assuntos omissos em Lei, o em
complemento com o objetivo de esclarecer.
§ - 2°. As decisbes do Conseiho Deliberativo serdo divulgadas atraves de Resolugbes.
TiruLom
CAPITULO §
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 77. O patrimanio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO
- IPREC sera autbnoma, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e
constituido de: .
l- contribuigdes compulsorias do Municlpio e demais Orgdos empregadores de gue

trata asta Lei, dos servidores ativos e inativos, conforme disposto, no artigo 93 desta

Lei;
- receitas de aplicagdes de patrimdnio;

ll-  produto dos readimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagbes da
SEUs recursos,

V- compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Pubticas de
Previdéncia Federal, Estadual & Municipal;
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Art. 78. Os recursos financeiros e patriimoniais do -NSTI%JQ‘@ HC NCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, garantidores dos beneficios pé £ ﬁgggymos

serdo aplicados, por interméadio de Instituigdes Financeiras I"ubilctna‘ébi

§1° O INSTHUIQ DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LANHOT!NHO - IPREC aplicara
o seu patrimdnio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselha
Deliberativo e de acordo com as determinacées da Conselho Monetario Nacional,

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberative deverao crientar-se pelos
seguintes objetivos:

| - seguranga dos investimentos;
H - rentabilidade real compative! com as hipdteses atuariais; e
1 - liquidez das aplicacies para pagamento dos heneficios.

TN

Art. 79. O exercicio social tera duragao de um ano (1), encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 80. Cabera ac Presidente e ao Diretor Adminislrativo Financeiro a administragio e
gestdo dos recursus € do patrimbnio constituido pelo INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, consultado o Consetho Deiiberativo.

Paragrafo Unico. A administrago dos recursos & do patriménio constituido pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - 'PREC podera-er sua
gestdo terceirizada, respeitada a legislag®o pertinente a matéria.

Art. 81. Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE PREVIBDENCIA DO
MUNICIPIC DE CANHOTINRG - IPREC, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio
de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma, exceder o percentual definido
pslo Ministéric da Previdéncia 3Social, aplicado sobre o valor total da remuneragso,
proventos € pensies dos segurados vinculados ao Regime Propric de Previdéncia Social
relativas ao exercicio financeiro anterior.

Pardgrafo Unico. As eventuais sobras de recursos financeiros destinados & laxa de
administragdo, em cada exercicio, constituem reservas financeiras para aplicagfo, com 2
mesma finalidade, em exercicios seguintes.

Ar. 82. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DF CANHOTINHO - IPREC
devera manter 0s seus registros contabeis proprios, em Plano de Contas, que espelhe com
fidedignidade a situagdn econdOmico-financeira e patrimonial de cada exerclcio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencianas, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situagio ativa e passiva, respetade 0 que dispde a legislagao
vigente,

Art. B3, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, na
condicac de autarquia municipal prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, atraves da Camara Municipal, ao Poder Executivo e a prépria
Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigbes e
mandatgs, na forma da Lei.
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Art. 84. O INSTITUIO Dk PREVIDENCIA DO MUNlc!P:Qf"b\i;g'}ﬁygidJmmtrﬁﬁF%EC' )

poders anuaimente, no més de janeiro de cada ano, coniPHEd) esa de consultor
econdmica para a avaliagdo da carleira de ativos, compehingo . Iar@gmmtmﬁ%éég;
apresentar relatorio amplo e circunstanciado de suas concls¥es&-qual gaverd imegrar o
processo de prestaglo de contas anual, para avaliagdo dos Cg o Delitéidives &
Fiscal, Dirgtoria Executiva, Poder Execulivo, Poder Legislativo d35ibunal-de ‘€dntas do
Estado. o

Art. B5. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC
devera contratar empresa de assessoria atuarial ou profissional devidamente habilitado,
para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido
de avaliar a sua situagdo econbmico-financeira e 0 equilibric atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatdnio circunstanciado das providencias necessarias A preservagio do
Fundo Financeiro e de sua perenizago ao kango dos tempos.

Art. 88. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - |IPREC
contratara anualmente no primeirc bimestre, empresa de auditoria independente ou
prefissional devidamente habilitado, para proceder auditoria contabil refativa ao exercicio
financeiro anterior

Art. 87. A incidéncia ou ndo do procedimento licitatdrio sobre as aplicages e investimentos
pattimoniais e financeiros para garantia da execugdo das obrigagdes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, sera avaliada pela comissdo
de licitagSes, observada a legislagao pertinente.

Art. 88. Nenhum servidor do INSTITUTO DE PRLVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

CANHOTINHO - IPREC sera colocado a disposigao de oultro drgdo, com 6nus para o
referido (nstitute.

Art. 89. Serd divulgadc nos locais apropriados para publica¢dc dos atos oficiais os
demonstrativos mensais da gestdo financeira, 0 Relatério Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo & Fiscal, juntamente com as demonstracées
financeiras do exercicio imediatamenle anterior, para conhecimenta dos segurados.

Art. 80. O registro individualizado das contribui¢des dos segurados contera, além do nome e
matricula, os seguintas dados:

1 - base de contribuicdo, més a més, do segurade e dos entes do Municipio; e
it — valores mensais e acumulados da cantribuigio do segurado e dos entes do Municipio.
CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIOQ

Art. 91. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante recursos
provenientes de:

! - contribuigdes previdencianas do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagfes e
outros Orgaos empregadores abrangidos por esta, Lei;

H - contribuicbes previdenciarias dos segurados;

M - doagbes, subvengdes e legados;

l_"l?vj.'.:.
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IV - receitas decorrentes de aplicagdes ﬁnanoelraseinveéﬁ atrin iBjns - Taholiaon
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V — valores recebidos a titulo de compensacéo ﬁnanceirﬁ!‘b‘fﬂmmm § 9de, -

art. 201 da Constituigdo federal; e b Dj"_’f'-””'t‘"' 0s
FABRICIO SIMONTON DOS SANTOS LINS
VI - dotagbes previstas no orgamento municipal. SURSTITUTO
ROSELY DF ALMENIA iM%

)
§ 1°. Constituem também fontes para o custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Canhotinho as contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos | e Il do
caput incidentes sobre o abono anual, salario maternidade, auxilio-doenga, e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decis3o judicial
ou administrativa

§ 2°. As contribuigbes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizados para
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei e das despesas
administrativas destinadas @ manutengio do Regime Préprio de Previdéncia Social,
obsarvado o limita pravisto no art. 81 desta Lei

§ 3°. Os recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC, composto pelas receitas previstas nos incisos | a VI do caput e pelo resultado da
alienagao de ativos, deduzida a taxa de administragdo, constituem reserva financeira com a
finalidade exclusiva de garantir o pagamento dos beneficios a serem concedidos aos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Canhotinho.

§ 4°. Os recursos financeiros, ressalvados os valores destinados a taxa de administrago do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, e os valores
resultantes da venda de ativos serdo depositados em conla bancaria vinculada.

§ 5° O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro
no IBA - Inslituto Brasileiro de Atuaria.

§ 6° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de
sua cobertura.

Art. 92. O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprioc de Previdéncia Social do
Municipio de Canhotinho de que trata esta Lei sera aferido pela avaliagdo atuarial inicial e
reavallagdes atuariais anuais, devendo ser encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social
no prazo de até trinta (30) dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentdrias ao Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES
Art. 83. Séo receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Canhotinho:
|- a contribuigdo mensal compulsoria dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 11% (onze por

cento) incidente sobre os respectivos vencimentos e vantagens incorporadas e
incorporaveis na forma da lel, inclusive sobre 0 Abono Anual.
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- A contribuicdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo desses beneficios na
data da publicag8o da emenda constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, ou
que ja@ cumpriram todos os requisitos para obten¢do do beneficio, no percentual de
11% (onze por cento), incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensbes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social;

IV-  a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagdes
Publicas do Municipio no valor equivalente ao percentual definido na avaliagdo
atuarial anual incidente sobre a folha de pagamento dos segurados do regime,
inclusive sobre o Abono Amfal, limitada ao dobro da definida para os servidor?§

y LA L ,g\,. ¥V A',

V-  acontribuicio complementar do Municipio para cobertura de eventuais hsu%cias»
financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

VI - a contribuico complementar do Municipio para cobertura proporcional das
aposentadorias dos segurados, correspondente ao perfodo trabalhado antes do

Ingresso dos mesmos como segurados do Regime Préprio de Previdéncia e
carrespondente ao periodo de filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social .

§1°. Quando o beneficiario da aposentadoria ou pensdo for portador de doenga
incapacitante, na forma da Lei, a contribuig8o prevista nos incisos Il e IIl do capul somente
incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,

§ 2°. O percentual da contribui¢o mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquias e
Fundagdes definido na avaliagdo atuarial anual sera confirmada por decreto do executivo.

§ 3°. Aplica-se o percentual definido na avaliag8o atuarial a partir da competéncia janeiro do
ano seqguinte ao da elaboragdo.

§ 4°. Entende-se como base de contribuigdo, para efeito do disposto nos incisos | e IV, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei decorrentes do exercicio do cargo, dos adicionais de carater individual,
ou quaisquer outras vantagens percebidas pelo segurado, excluidas:

| - diarias para viagens;,

Il - ajuda de custo em razéo de mudanga de sede de residéncia;

Il - indenizagéo de transporte; \

IV = salario familia;
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§ 5° A contribuigdo complementar prevista no inciso V do m@o (éé':aﬁfd&ﬂﬁj%wa ano,
no Anexo de Metas Fiscals da Lel de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do
§ 1° do art. 4° da Lel Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 6° As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso | e IV deste artigo
deverdo ser recolhidas mediante crédito na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC até o dia dez do més subseqlente ao més de
competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando n&o houver
expediente bancario.

§ 7°. Sobre as contribuigbes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, no prazo
estabelecido, incidir@o multa de 2% (dois por cento) e juros a razao de 1% (um por cento) ao
més, calculado sobre o valor do débito atualizado mediante aplicagio da taxa selic, até a
data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC as acles
necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos orgaos
empregadores de que trata esta lei, sob pena de responsabilidade.

§ 8° Se as referidas contribuigbes ndo forem crediladas alé o trigésimo (30°) dia do més
subseqlente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC autorizado a promover a
releng&o do valor correspondente junto ao Banco do Brasil S/A ou a Secretaria de Estado da
Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadagdo do Fundo de Participagao dos
Municipios — FPM ou do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos Qualquer
Natureza - ICMS.

§ 9°. O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo,
pelo Legislativo, pelas Aularquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de Canhotinho.

§ 10. Na hipétese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuig8o sera calculada sobre as
bases de contribuigdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 11. As contribuigbes previstas nos incisos | a IV do caput incidirdo também sobre o abono
anual.

Art. 94, As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior serdio revistas e fixadas
anualmente com base no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pela Diretoria Executiva.

Art. 95. As contribuigbes a que se refere o artigo 93 desta Lei incidirdo também sobre o
abono anual (décimo terceiro salario).

Art. 96. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragio ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigbes sociais estabelecidas nos incisos
| @ IV do art, 93.

A
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Paragrafo Unico. As contribuigdes de que trata este artigaigeco mecaihideR aipetanmemd itulos
pelo segurado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIGIRIO BESANHOTINHO -
IPREC, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 97, FABRICIO SIMONTON DOS SANTOS LINS
sugsTuT

Art. 97. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incises b g I\ go laEI98 Ende
responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
casos:

| = quando o servidor for cedido, sem Onus para o cedente, para outro drgéo ou enlidade da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, devendo a obrigagao do recolhimento constar no convénio de cessio; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos tennoé do art.
38 da Conslituigao Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragao.

§ 1°. Na hipotese prevista no inciso |, quando houver opgao do servidor pela remuneragao
do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera do servidor somente a
contribui¢do prevista no inciso | do art. 93.

§ 2°. Nas hipoteses previstas no caput deste artigo e no art. 98, o salario de conltribuigdo
correspondera a remuneragao do cargo efetivo do qual o servidor & titular,

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuigdo sera calculada sobre o
total de vencimentos que perceberia se eslivesse no exercicio do seu cargo efetivo

§ 4°. Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungio gratificada ou a
responder pelas atribuigbes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 5° Na hipotese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuigiio serd calculada sobre os
totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados

Art. 98. No caso de licenga do servidor, com reducgéio de salario mensal, fundamentada por
direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuigbes
mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC que guardem proporgao com seus
vencimentos terao como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

Art. 89. Os detentores de mandalos eletivos ndo sdo considerados segurados do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC, ndo havendo,
desta forma, contribuicbes desles para o Instituto, salvo se além da condi¢o acima sejam,
também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Canhotinho.

Art. 100. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagbes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos 6rgdos sob sua
responsabilidade ndo ocorram na data e condigdes previstas nesta Lei.
CAPITULO IV
DO SISTEMA DE COTAS
Art. 101. As contribuigbes ao Instituto seréo controladas pelo Sistema de Cotas, de forma a
\
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espethar a sltuagdo individual dos segurados no ultimo dia de cada més, em fungio do fluxo
de recursos e dos resultados obtidos com a aplicagdo financeira dos recursos patrimonials
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Art. 102. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE CANHOTINHO — IPREC
mantera registro individualizado dos seus segurados con@r}gig?a_s_ﬁe.ggiﬁtq_s informagdes:

R NG ) a0 e e
- A

} - nome e demais dados pessoais, inclusive dos depen?é-?‘l’rb ST B S Miragget g e
, atagan
- . b ) T HIE
if — matricula e outras dados funcionais; Adadtieran iy -['Jrhiﬁi.Q R i
Ofiviaf dm poosiira Lies - abolido
. . R Ao Ragistro de movoi
HE — saldrio de contribuigio més a més; Hipotocas u e Registros o Tit
e dacumenins 0s @ Titutes,
IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; ASRICIY SIORTO
& 5€g F—)-J.w.sumh‘uuhl'\m NOS SANTON L

V - valores mensais da contribuigcdo do ente empragador.

SUBNTITUN

v . . . .f"-/..:‘ i N R LT ] )
Parigrafo Unico. Os segurados serdo disponibilizadas as lnfonnaicﬁi?é'cﬁhéfaméé*do seu
registro cadastral individualizado.

Art, 103. As contribuigbes dos servidores e dos entes estatais do Municipio de Canhotinho
serfo controiadas e convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 104. As cotas referidas nos artigos 101 e 102 serdo avaliadas em fungau dos resultados
obtidos com a aplicagéo do patrimdnio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CANHOIINHO - IPREC, depois de deduzidas as respectivas despesas.

Art. 105, A cada més o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO -
IPREC disponibilizara acs segurados um extrato contendo ne minimo:

1- valor das contribuigdes feltas pelo segurado e pelos entes do Municlpiv de
Canhotinho, m@s a més, no ano;

- valoragao da cota no periodo,
Il - valor unitario das cotas; e
IV - guantidade de colas do segurado.

Art. 106. Quande do inicio das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC o valor da cota sera de R$ 1,00 (um real).

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO DOS DADOS
Art. 107. O INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC

publicara a presente Lei no local de publicagio dos atos oficiais do Muricipio. de acordo
com o disposto na Lci Orgénica Municipal, '

Art. 108. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA OO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC
afixara no quadro de avisos existente em sua sede o Relatorio Anual de Atividades contendo
0s pareceres dos Consethos Deliberativo e Fiscal, da assessona atuarial e dos Auditeres
Independentes, juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para
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Art. 199, Os Bens e direitos constituidos com as contribuigles com finalidades
previdenciarias para a constituigdo de um fundo de previdéncia para a cobertura do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Canhotinho, serdo integraimente repassadas para o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO — IPREC, por ocasiio
do encerramento do Fundo Previdencidrio do Municipio de Canhotinho e formario o seu
palrimdnio.

Art. 110. Fica vedada a utifizagdc dos fundos, resarvas e pravisdes garantidoras dos
beneficios previdenciarios para o pagamento de servigos asslstenciais de qualquer espécie,

Art. 111. Para instalagdo € funcionamenio do INSTITUTO 'BE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO — IPREC no corrente exercicin, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a decretar a shertura de um Crédito Adicional Especial no valor total
dos saldos argamentarios existentes no Fundo Previdenciario do Municlpio de Canhotinho,
utilizando como recursos para a abertura do mesmo o remangjamento dos respectivos
saldos orgamentarios.

Paragrafo Unico, A instalagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANHOTINHO - IPREC dar-se-a no prazo maximo de scssenta dias a contar da data da
vigéncia desta Lei.

Art. 112. N&o constituem débitos para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANIIOTINIIO ~ {PREC, as contribuigBes previdencidrias recolhidas dos
servidores municipais entre ¢ dia 16 de dezembro de 1998 e a data da instituicdo do Regime
Préprio de Previdéncia de que frata a Lei n® 1.414 de 01 de novembro de 2001.

Paragrafo Unico. Para garantia do tempo de contribuigdo dos servidores, as receitas
resuitantes das contribuigBes sociais na periodo, constifuirdo recursos do Tesouro Municipal
e 0 Municipio assumira proporcionalmente, os bhensficios previdenciarios dos seus
servidores até o ingresso dos mesmos come  beneficiarios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANIOTINHO - IPREC.

Art. 113. O déficit matematico verificado atraveés de avaliagdo atuarial correspondente aos
beneficios concedidos & a conveder sera cobuite pelo Municipio mediante contribuicdes
financeiras proporcionais ac periodo em gue o servidor ndo foi segurado do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO — IPREC, por ocasido da concessio da
aposentadoria.

§ 1°. A contnbuigdo prevista no caput deste artige devera ser creditada na conta do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC até o dia dez
{10} de cada més.

§ 2°. Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigagdo prevista no caput deste artigo,

aplicam-se as mesmas disposivOes previslas nos paragiafos §°, 6° e 7° do artigo 93 desta
lei
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Art. 115. Na hiptese da compensagao previdenciaria de que trata o artigo anterior e da
contribuicéo financeira proporcional de que trata o anigo 111, ndo cobrir o déficit técnico
apontado na avaliagéo atuarial, além das contribuigdes previstas no art. 92 desta Lei, o
Municipic de Canhotinho contribuird mensalmente, por conta do seu orgamenis, com a
importancia necessaria & possivel, nunca inferior a 7% (sete por cento) to total da folha de
pagamento dos servidores atives, por um periodo maximo de trinta e cinco (35) anos, até
gue seja integralmente coberto o déficit técnico apontado na referida avaliagio atuarial.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de gue trala o “caput” deste artigo e n&o coberto o
déficit, a diferenga serd reprogramada.

Art. 116, Parza s efeitos das disposigbes desta Lei, n&oc se equiparam a Servidores Pablicos
Efetivos, os Servidores Comissionados, enquanto contribuintes do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 117. O servidor municipal colocado & disposi¢gio da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, de Municipios ou de suas entidades de administragac indireta e fundagdes, ou gue
esteja ocupando cargo eletivo, permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal.

Paragrafo inico. No caso referido no caput deste artigo, a contribuigdo previdenciaria
mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo orgdo responsavel pelo pagamento
da remuneragdo do servidor colocado a disposigio.

Art. 118. O senvidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por intermeédio de
concurso publico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria, por
este Regime Proprio de Previdéncia, n3o sera considerado segurado do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHQO - !PREC.

Paragrafo Gnico. No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor municipal! ficara
isento da contribuig&o previdenciaria, e ndo fard jus a nenhum beneficio previdenciario.

Art. 119. Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de
1998, gue tenham completado todos os requisitos e condi¢lies para ¢ goze dos beneficios
previdenciarios previstos nas disposigdes legais vigentes até aquela data.

Art, 120. Os beneficios previstos no Regime Juridice dos Servidores Poblicos do Municipio
de Canhotinho gue nac ceoincidam com os constanies dusta Lei, ndo serfo considerados
beneficios do Regime Fréprio de Previdéncia Municipal e scrio custeados pelo préprio
Municipio através de dotagles orgamentarias.

Art. 121. Os recursos financeiros e os bens patrimaniais, direitos e obrigagdes do Fundo
Previdenciario instituido pela Lei n® 1.414 de 01 de novembro de 2001, passam a compor o
Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC.

Art. 122. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINKO — IPREC
garanlira pleno acesso dos segurados as informagdes relalivas g sua gestéo.
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Par4grafo Unico. O acesse dos segurados as informagdes relativas & gestéo do instituto
dar-se-a& por atendimentc a reguerimente ¢ pela disponibilizagio, inciusive por meio
eletrénico, dos relatdrios contabeis, financeiros, previdencirios e dos demais dados.

Art. 123. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO - IPREC
Procedera a recenseamento previdenciario, abrangendc todos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime, com periodicidade hao superior a ¢inco anos.

Art. 124, Os cargos de Gerente da Previdéncia e Assistents Administrativo Financeiro,
criados pela Lei n° 1,442 de 12 de agosto de 2003 passam a denominar-se de Presidente e
Diretor Administrativo Financeiro, respoctivamente, mantendo-se os mesmos valores de
vencimentos, requisitos e atribuigbes.

Art. 125. Fleam mantidos com a mesma compesicsio atual o Canselhe Deliberativo € o
Conselho Fiscal, até o término 4os mandatos dos setss titulares.

Ast. 126. Até a elaboragao da avaliagéo atuarial de que trata o artigo 92, paragrafo unico,
desta Lei, permanece em vigor a allquota da contribuig@o mensal compulsédria da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundagdes do Municipio definida pela ultima avaliagfo atuarial,

Ant. 127. As reavaliagbes atuariais que definirdo as aliquotas de contribuigbes a sarem
aplicadas no exercicio seguinte deverao ser reaiizadas no segundo semestre de cada
excreleio. c.'x‘w;
AL
Art. 128. Esta Lei e suas disposigées gerais e transitdrias entram em vigor a@a@@é‘%a
publicagdo, ficando revogadas todas as demais disposicdes em conlrdrio e@ﬁ[&nente a.u?
Lei n® 1.414 de 01 de novembro de 2001, i A O
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