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LEI N° 503/2014

Prefeitura Municipal de Saloa

ESTADO DE PERNAMBUCO

EMENTA: “Dispde sobre a criacdo e extincdo de
cargos quadro geral da Prefeitura Municipal de
Salod, Estado de Pernambuco, e da outras
providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA — PE, no uso das atribuicbes conferidas
pelas Constituicbes Federal, Estadual bem como pela lei Orgéanica Municipal, Faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e Eu Prefeito do Municipio SANCIONO a

seguinte LEI:

Art. 1° — Ficam criados na Estrutura Administrativa os cargos abaixo

relacionados:

§ 1° - Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, Grupo Nivel Fundamental:

QUANT DENOMINACAO NIVEL
05 LAVADEIRA HOSPITALAR PE-01
ATRIBUICOES:
Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar
todas as roupas dos leitos e demais reparticdes do hospital; manobrar
maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e
conservacdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;
manter sempre limpo o local de trabalho; executar outras atividades
afins. REQUISITOS:
e Alfabetizado
04 MOTOQUEIRO PE-01
ATRIBUICOES:

Conduzir a motocicleta para efetuar o transporte de documentos,
valores e cargas; Observar e obedecer as regras de transito; Entregar
e retirar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas, assinando ou solicitando protocolos que comprovam a
execucado do servigo; Usar, obrigatoriamente, o capacete e epi’s;
Adotar medidas para garantir a seguranca; Zelar pela conservacéo,
manutengdo e limpeza da motocicleta; Providenciar abastecimento,
lubrificante e regulagem da motocicleta; Manter a documentacéo legal
em seu poder durante a utilizacdo; Manter sua carteira de habilitacdo
atualizada; Outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho.




e
\‘

Prefeitura de »y

SALOA

Unido a caminho da cidadania

Prefeitura Municipal de Saloa

ESTADO DE PERNAMBUCO

REQUISITOS:

e Séries/Anos iniciais do Ensino Fundamental Completos;
e Carteira de habilitagdo com classificagéo para moto.

15

TRATORISTA \ PE-08

ATRIBUICOES:

Operar maquinas agricolas. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Alfabetizado.

10

OPERADOR DE MAQUINAS PE-09

ATRIBUICOES:

Operar retro escavadeira em aterros e drenagens de estradas ou vias
urbanas; Operar maquinas em abertura de nivelamento de terrenos;
dirigir caminhdes basculantes, no transportes de materiais e
equipamentos pesados para obras; operar retro escavadeira, operar
trator de esteira e de pneus, e outras atividades correlatas.

REQUISITOS:

e Alfabetizado

03

PEDREIRO PE-02

ATRIBUICOES:

Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcdo de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacao de armacgdes
de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

REQUISITOS:

e Alfabetizado

05

COPEIRA HOSPITALAR PE-02
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ATRIBUICOES:

Manusear e preparar alimentos (agua, café e outros similares);
atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e
atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e
mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacéo; executar e
conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizacdo e a
higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os
materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo
armazenamento e conservacao dos alimentos; ter no¢des de dietas;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

REQUISITOS:

e Alfabetizado

05

COZINHEIRA HOSPITALAR | PE-03

ATRIBUICOES:

Preparar refei¢des, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas
e grandes quantidades; elaborar e executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢cdes; controlar a
qualidade, a conservacdo e o estoque dos alimentos; controlar a
guantidade usada na preparacdo de uma refeicdo; fazer a
higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com
determinacdo do cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da
conservacdo de utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar
pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local,
reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras
tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter
comprometimento com o servi¢o; manter a higiene e o asseio pessoal;
utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

REQUISITOS:

e Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental Completos.

30

AGENTE DE SERVICOS GERAIS PE-01
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ATRIBUICOES:

Realizar limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos
dos Prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura executar
eventuais mandados, servir café, agua, Auxiliar na preparacdo da
merenda escolar, auxiliar na manutencdo do cemitério, remover e/ou
incinerar o lixo do cemitério. Auxiliar na manutencdo de chafariz,
pocos.

REQUISITOS:

Alfabetizado

AGENTE DA LIMPEZA URBANA PE-01

ATRIBUICOES:

Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: Varrer
as vias e logradouros publicos, executar tarefas de limpeza em geral.

30 Executar outras atividades afins, a critério do chefe imediato, Realizar
limpeza e a conservacao das instalacfes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Prefeitura, auxiliar na manutencéo do
cemitério, remover e/ou incinerar lixo do cemitério,

REQUISITOS:
Alfabetizado

10 GUARDA MUNICIPAL PE-02
ATRIBUICOES:

Realizar a vigilancia noturna/diurna dos prédios e logradouros
publicos; controlar o acesso de pessoas aos prédios do Municipio de
acordo com as instrucbes recebidas; informar ao publico sobre os
horérios de funcionamento; registrar ocorréncias e informar a chefia;
solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica,
policial, acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

REQUISITOS:

Alfabetizado

10 VIGIA ESCOLAR PE-02
ATRIBUICOES:
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Realizar a vigilancia noturna/diurna dos prédios e logradouros
publicos; controlar o acesso de pessoas aos prédios do Municipio de
acordo com as instrucBes recebidas; informar ao publico sobre os
horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e informar a chefia;
solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica,
policial, acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

REQUISITOS:
Alfabetizado

15 MOTORISTA | PE-05
ATRIBUICOES:
Executar atividades de direcdo de veiculos: ambulancia,
passeio,cuidar da seguranca de passageiros e cargas; observar e
cumprir a legislacdo de transito; cuidar e zelar dos veiculos,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios; executar
outras tarefas correlatas.
REQUISITOS:
Alfabetizado + CNH B Categoria

15 MOTORISTA I PE-06
ATRIBUICOES:
Executar atividades de direcdo de veiculos de transportes de
passageiros e de cargas; cuidar da seguranca de passageiros e
cargas; observar e cumprir a legislagcéo de transito; cuidar e zelar dos
veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS:
Alfabetizado + CNH D Categoria

06 COVEIRO PE-01
ATRIBUICOES:

Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas; realizar sepultamentos e exumacgdes de cadaveres;
trasladar corpos e despojos; conservar e zelar pela seguranca do
cemitério, pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos,

5
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materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes afins.
REQUISITOS:

Alfabetizado

100

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL PE-01

ATRIBUICOES:

Realizar limpeza e a conservacdo das instalacbes e
equipamentos dos Prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura executar eventuais mandados, Manusear e preparar
alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos,
torradas e lanches leves em geral); atender o publico interno,
servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir;
recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e conservacao; executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha; manter a organizacao e a higiene
do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os
materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar
pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos; ter nocdes
de dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

REQUISITOS

Alfabetizado

15

MOTORISTA SOCORRISTA PE-06

ATRIBUICOES:

Executar atividades de direcdo de veiculos de transportes de
passageiros e de cargas; cuidar da seguranca de passageiros e
cargas; observar e cumprir a legislacdo de transito; cuidar e zelar dos
veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

Ensino Fundamental + CNH D Categoria, curso técnico em condutor
socorrista.
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§ 2° - Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, Grupo Nivel Médio e Técnico:

QUANTIDADE

DENOMINACAO NIVEL

50

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PE-06

ATRIBUICOES:

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de
saulde e a populacdo adscrita ao PSF, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletivamente; Trabalhar com adscricdo de familias
desenvolvendo ag¢bes educativas, visando & promocédo da saude e a
prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter 0s
cadastrados atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos
servigcos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao
da saude, de prevencado das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de acgbBes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de
risco.Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Cumprir as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relacdo a prevengdo e ao controle da malaria e da
dengue. De acordo com a Lei 11350 de 04 de outubro de 2006.

REQUISITOS:

e Ensino Médio Completo.

15

AGENTE DE ENDEMIAS PE-02

ATRIBUICOES:

Executar acdes de Vvigilancia das epidemias ou endemias;
leptospirose, dengue, malaria, febre amarela, esquistossomose e
outras, fiscalizagcdo, notificagcdo. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata. De acordo com a Lei 11350 de 04 de
outubro de 2006.

REQUISITOS:

e Ensino médio completo.

03

ALMOXARIFE PE-02
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ATRIBUICOES:

Organizacdo de estoque, recebimento de pedidos, levantamento
estatistico de consumo, controle de estoque. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

¢ Ensino Médio completo
e Conhecimentos em informética comprovado: Word e Excel.

02 FISCAL DE TRIBUTOS \ PE-02
ATRIBUICOES:
Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito & aplicacdo das
leis tributarias do Municipio, bem como no que se refere a fiscaliza¢do
especializada. Estudar o sistema tributario municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta
em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante;
prolatar pareceres e informagcfes sobre lancamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da é&rea tributéria; estudar a legislacdo basica; integrar
grupos operacionais; realizar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS:

e Ensino médio completo.

10 OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR PE-04

ATRIBUICOES:

Executar, ou auxiliar na execucdo de tarefas de trabalhos
relacionados com as atividades meio e fim do érgdo de lotacdo, nas
areas de informatica e computacado, incluidas ai as atividades de
digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificacdo das
condicbes de operagdo dos computadores, respeitadas as normas
técnicas e os regulamento do servico. Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Ensino médio completo, CURSO BASICO EM INFORMATIVA
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40

TECNICO DE ENFERMAGEM ‘ PE-04

ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas
competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da Familia
e nos domicilios, dentro do planejamento de acles tracadas pela
equipe; preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia; zelar pela
limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da
Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infeccao;
realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas
as demais doencas de cunho epidemiolégico; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude no que
se refere as visitas domiciliares; executar assisténcia basica e acoes
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no &ambito de sua
competéncia; realizar acbes de educacdo em saude aos grupos de
controle de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude da Familia; realizar atividades de
enfermagem, conforme competéncia legal, correspondente as areas
prioritarias na intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001; outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante
0 desenvolvimento do Programa.

REQUISITOS:

e Ensino médio completo
e Registro de classe da categoria.

10

AGENTE SANITARIO PE-04

ATRIBUICOES:

Executar servicos de vigilancia sanitaria, fiscalizando e
supervisionando casas comercio, expedindo laudo junto a autoridade
superior. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.

REQUISITOS:

e Ensino médio + CURSO QUALIFICACAO

10

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ‘ PE-04

ATRIBUICOES:

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar

9
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dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e
de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os
sobre as prescricbes principios de higiene e cuidados alimentares;
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas
executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar do
treinamento do ACDI; colaborar nos programas educativos de salude
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6égicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevengcdo e tratamento de doencas
bucais; fazer demonstracao de técnicas de escovacéao; supervisionar,
sob delegacéo, o trabalho dos ACDI; realizar a remocao de indultos,
placas e célculos supra gengivais; executar a aplicacdo de
substancias para a prevencdo de céarie dental; na falta do Auxiliar de
Consultério Dentario |, fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido
dentista.

REQUISITOS:

e Ensino Médio + CURSO TECNICO

05

TECNICO DE LABORATORIO PE-04

ATRIBUICOES:

Auxiliar no controle dos exames realizados em laboratério, os
medicamentos na farméacia do municipio. Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Ensino médio+ CURSO TECNICO

05

TECNICO EM RADIOLOGIA PE-04

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater geral, realizar ao atendimento de
pacientes, em sala e raio X, manuseado os aparelhos de raio X.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Ensino médio + Curso Técnico

10
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e Carteira do Conselho Regional em Técnico(a) em Radiologia.

03

TECNICO AGROPECUARIA \ PE-04

ATRIBUICOES:

Exercer trabalho relativo & agricultura; Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Ensino Médio
e Curso técnico em Agricola.

01

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA PE-04

ATRIBUICOES:

Realizar triagem de materiais bioldgicos e rotinas da area técnica em
geral. Vivéncia com triagem de materiais biolégicos e rotinas da area
técnica em geral.

REQUISITOS:

e Ensino Médio
e Registro de classe

01

TECNICO EM PROTESE DENTARIA \ PE-04

ATRIBUICOES:

| — enceramento e escultura dental; troguelamento de modelos;
confeccdo de facetas laminadas; confeccao de préteses totais;
confeccdo de préteses fixas; fundicdo e confeccdo de proteses
parciais removiveis; confeccdo de proéteses flexiveis; caracterizacao
de préteses; confeccao de protese metalo-ceramica, ceramica,
porcelana, resina e outras; fundicdo e usinagem de nucleos metélicos
para proteses e assemelhados; confeccao de préteses “onlay” e “in
lay ”; confec¢do de prétese sobre implante; confecgcado de aparelhos
ortodénticos; confeccdo de placas de clareamento dental; confecgéo
de placas de bruxismo; desenvolver e colaborar em pesquisas, em
sua area de atuacdo; participar de treinamento e capacitacao de
Técnicos em Prétese Odontologica; desempenhar outras atribuices
no &mbito de sua &rea de formacao técnica

11
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REQUISITOS:
e Ensino Médio
e Registro do conselho de classe
01 TECNICO DE FARMACIA PE-04
ATRIBUICOES:
Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou
receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como
receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; separar requisicbes e receitas; providenciar,
através de microcomputadores, a atualizagéo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da
prescricdo médica; executar outras atribuigdes afins.
REQUISITOS:
e Ensino Médio
05 PROTETICO DENTARIO PE-05
ATRIBUICOES:
Realizar a reprodugdo de modelos, vazamento de moldes em seus
diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica,
fundicdo em metais de diversos tipos, casos simples de incluséo,
confecgdo de moldeiras individuais no material indicado, curagem,
acabamento e polimento de pecas protéticas, respeitados o0s
regulamentos do servico.
REQUISITOS:
e Ensino Médio Completo
e Curso profissionalizante em Prétese Dentaria com registro
profissional.
05 RECEPCIONISTA HOSPITALAR PE-03
ATRIBUICOES:
Realiza atendimento aos pacientes: agendando consulta, orientando e

12
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instruindo-os (tanto pessoalmente como por telefone), anota recados;
Localiza prontuarios do paciente, encaminha para o local da consulta;
Processa a documentacdo exigida para o atendimento; Registra em
planilhas o atendimento, colhe assinaturas do paciente; Efetua
arquivamento de documentos e fechamento de planilhas diarias de
atendimento no setor para fins de controle e estatistica.

REQUISITOS:

Ensino médio completo

02

TECNICO CONTABIL PE-08

ATRIBUICOES:

Organizacgédo e execugédo de servigos de contabilidade em geral;

Realizar conciliagbes bancérias; Realizar conciliacdo das aplicacbes
financeiras; Realizar conferéncias de Notas Fiscais Faturas recebidas,
a serem pagas; Realizar conferéncia da documentacéo exigida pelos
Contratos de Execucao de Obras;

Efetuar pagamento aos fornecedores na tesourara do municipio;

Efetuar andlise e o cumprimento, por parte dos fornecedores e
prestadores de servicos; Efetuar célculos e emissdo de guias de
tributos retidos na fonte, tais como: INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e
IRRF, sobre os pagamentos aos fornecedores e prestadores de
servicos contratados pelos Convénios; Escrituracdo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos 0s necessarios no
conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstragfes; Realizar escrituracdo, elaborar empenhos,
conferir processos, registro de créditos orcamentarios.

REQUISITOS:

e Ensino médio completo, com habilitagdo em curso Técnico
(CRC).

10

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PE-03

ATRIBUICOES:

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacgéo; realizar servigos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessdrias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administragéo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto
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redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicfes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computacao;
exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS:

Ensino Médio

10

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PE-03

ATRIBUICOES:

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacgéo; realizar servigos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessérias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administragéo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servicos, instru¢des, exposicées de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computacao;
exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS:

Ensino Médio

§ 3°- Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, Grupo Nivel Superior:

QUANTIDADE

DENOMINAGAO | NIVEL

06

ASSISTENTE SOCIAL ‘ PE-10
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ATRIBUICOES:
Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas na area
de assisténcia social; coordenar programas projetos e servicos na
area de assisténcia Social. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.
REQUISITOS:
e Curso de graduacado em servicos social
e Registro do conselho de classe.
03 VETERINARIO | PE-10
ATRIBUICOES:
Proceder a profilaxia diagnostica e tratamento de doencas animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; promover a fiscalizagédo
sanitaria. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.
REQUISITOS:
e Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria
e Registro do conselho de classe.
15 ODONTOLOGO PE-11
ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia odontoldégica aos servidores municipais e a
comunidade, mediante a realizacdo de exames clinicos, radiolégico e
laboratorial, realizar pequenas cirurgias. Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.
REQUISITOS:
e Licenciatura em Odontologia
e Registro do conselho de classe.
03 FARMACEUTICO PE-10
ATRIBUICOES:
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
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estoque de medicamentos; e colaborar na elaboracdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas; emitir parecer técnico.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Curso Superior em Farmécia

e Registro do conselho de classe.

02 MEDICO ORTOPEDISTA ‘ PE-12
ATRIBUICOES:
Atividades assisténcias de emergéncia de carater primario, secundario
e terciario abrangendo casos de traumatismo musculoesquelético e
outras afeccdes agudas do aparelho locomotor e da coluna vertebral.
Estas atividades incluem diagnéstico e tratamento clinico e cirlrgico
dessas afecg¢des o que vem crescendo em ndmero nos Ultimos anos. -
Participacdo no ensino tedérico de graduacao (3°/4°/6° ano da FMUSP)
e pos-graduacao (Residéncia Médica) em atendimento de urgéncia de
ortopedia/traumatologia - Ter disponibilidade para trabalhar no periodo
diurno (manha e tarde), plantdes noturnos nos dias Uteis nos finais de
semana e feriados.
REQUISITOS:
e Ensino Superior Completo em Medicina
e Titulo de especialista no Registro profissional no 6rgdo de
classe - CRM
03 MEDICO PEDIATRA PE-12
ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; - Realizar
avaliacbes solicitadas pelos outros servigos;, - Efetuar exames
médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; - Elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; - Manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga; - Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria; -
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; - Coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando ac¢bGes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral aos municipes; - Delegar funcdes a
equipe auxiliar, participando da capacitacédo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacao de cuidados
de saude. Grau maximo de responsabilidade, imprescindiveis a
fungéo; - Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; - Exercer outras atividades afins mediante
determinacgéo superior.

REQUISITOS:

e Ensino Superior Completo em Medicina
e Titulo de especialista no Registro profissional do 6rgdo de
classe - CRM

03

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA ‘ PE-12

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de
ginecologia e obstetricia; - Realizar avaliagfes solicitadas pelos outros
servigos; - Solicitar exames de laboratério e outros que o caso
requeira;

- Controlar a presséo arterial e o peso da gestante; - Dar orientagédo
médica a gestante e encaminha-la a maternidade; - Preencher fichas
médicas das clientes; - Auxiliar quando necessario, a maternidade e
ao bem-estar fetal; - Atender ao parto e puerpério; - Dar orientagdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; - Prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; -
Prescrever tratamento adequado; - Participar de juntas médicas e
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; - Realizar procedimentos especificos tais
como: colonoscopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacéo
de DIU ou implante contraceptivo; - Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na &rea de ginecologia e
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obstetricia; - Executar o trabalho dentro das normas de higiene
sanitaria e seguranca do trabalho; - Exercer outras atividades afins
mediante determinacgao superior.

REQUISITOS:

e Ensino Superior Completo em Medicina
e Titulo de especialista no Registro profissional do 6érgao de

classe - CRM
03 MEDICO DERMATOLOGISTA ‘ PE-12
ATRIBUICOES:
Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento das afeccdes da pele e anexos, aplicando
meios clinicos e cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude e o
bem-estar do paciente.
REQUISITOS:
e Ensino Superior Completo em Medicina
e Titulo de especialista no Registro profissional do 6érgao de
classe — CRM
03 MEDICO CARDIOLOGISTA ‘ PE-12
ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares;

- Realizar avaliagBes solicitadas pelos outros servigos; - Interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagdo com a cardiologia; - Realizar estudos e
investigacdes no campo cardioldgico; - Prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outros especialistas; - Prescrever
tratamento médico;

- Participar de juntas médicas; - Participar de programas voltados para
a saude publica; - Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; - Manter prontuario médico organizado e
atualizado; - Coordenar, supervisionar e executar demais atividades
qualificadas na area de cardiologia; - Executar o trabalho dentro das
normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho; Exercer outras
atividades afins mediante determinacé&o superior.

REQUISITOS:

e Ensino Superior Completo em Medicina
e Titulo de especialista no Registro profissional do 6rgdo de
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10 MEDICO CLINICO GERAL | PE-12
ATRIBUICOES:

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se
necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas
e proceder a diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos
pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, evolucdo das doencgas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito,
visando atender determinagfes legais; atender as urgéncias cirurgicas
ou traumatolégicas.

REQUISITOS:
e Ensino Superior Completo em Medicina

e Titulo de especialista no Registro profissional do 6rgao de
classe — CRM.

04 FISIOTERAPEUTA PE-10

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica no hospital e posto de saude,
elabora o diagnostico cinesiologico funcional e avalia as atividades
fisioterapéuticas dos pacientes. Executar outras atividades afins.

REQUISITOS:

e Curso Superior em Fisioterapia

e Registro do conselho de classe.

03 NUTRICIONISTA PE-10
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ATRIBUICOES:

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;
ministrar cursos de treinamento para servidores da area. Executar
outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Curso de Graduacdo em Nutricdo

e Registro do conselho de classe.

04

PSICOLOGO PE-10

ATRIBUICOES:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso. Readaptacdo e
avaliacdo das condi¢cbes pessoais do servidor, proceder a analise de
funcbes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, exames de selecdo em criancas, para fins
de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a
pacientes em crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajuste familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipétese de trabalho, para orientar as exploracfes
psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar 0  material
psicopedagdgico e psicologico.

REQUISITOS:
e Curso Superior em Psicologia

e Registro do conselho de classe.

02

FONOAUDIOLOGO | PE-10

ATRIBUICOES:

Atender aos municipes necessitados de tratamento, e em especial, em
fonoaudiologia Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
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REQUISITOS:

e Curso Superior em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho Competente.

04 BIOMEDICO/CITAPATOLOGISTA PE-10

ATRIBUICOES:

Realizar exames de Analises Clinicas; assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo
destas atividades;

REQUISITOS:

e Registro no CRBM.

¢ Registro no Conselho Competente

25 ENFERMEIRO PE-11

ATRIBUICOES:

Coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem na unidade de
saude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

e Curso de Graduagdo em Enfermagem

e Registro no conselho de classe.

10 MEDICO PLANTONISTA ‘ PE-12

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestar atendimento externos de urgéncia
através de ambulancias: prestar atendimento de urgéncia em unidade
de 12 ou 24 horas participar ou presidir junta medica realizar cirurgias.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

21



O’

e

Prefeitura de »y

SALOA

Unido a caminho da cidadania

Prefeitura Municipal de Saloa

ESTADO DE PERNAMBUCO

REQUISITOS:
e Ensino Superior Completo em Medicina

e Titulo de especialista Registro profissional no 6rgédo de classe
— CRM

02

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA ‘ PE-12

ATRIBUICOES:

Ultrassonografia abdominal: técnica, propriedades fisicas, figado
(anatomia, abscessos, hematomas, lesbes expansivas, primarias e
secundarias, linfomas, hepatopatias crbnicas). Bago: anatomia
aspectos patologicos, vesicula biliar, litiase, cole cistite, colecistoses
hiperplasicas, tumores de vias biliares - diagnéstico diferencial das
ictericias, tumores do pancreas, lesdes inflamatérias tumorais.
Aparelho urinario: rins - indicagfes; uropatias obstrutivas, processos
inflamatérios, lesbes expansivas, nefropatias crénicas, traumatismos,
rim transplantado; Bexiga: capacidade vesical e volume pds-miccional,
tumores, anomalias congénitas, processos inflamatérios ureteroceles;
Préstata, vesicula seminal, anatomia e processos patolégicos;
Retroperitbnio, adrenais, grandes vasos; Linfoma; Ovarios; (tero;
diagnostico diferencial de massas pélvicas; Ultrassonografia extra-
abdominal: cranio, transfontanela; hidrocefalia; hemorragia
intracraniana, malformacgdes cerebrais, tumores cerebrais, infeccdes e
disturbios vasculares; Olho, Orbita, face e pescoco; Glandulas
salivares; Tireoide; Paratireoide; Mama; Escroto e pénis;
Extremidades; Toérax e diafragma; Ultrassonografia obstétrica:
anatomia fetal, idade gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento,
gestacdo ectépica, anomalias e Obito fetal, crescimento intrauterino
retardado, gestacdo de alto risco, gestagdo mdltipla, placenta e cordao
umbilical; Artefatos em ultrassonografia; Dopllerfluxometria.

REQUISITOS:
e Ensino Superior Completo em Medicina

e Titulo de especialista Registro profissional no 6rgéo de classe
- CRM

02

CIRURGIAO GERAL PE-12

ATRIBUICOES:

Efetuar atendimento e examinar pacientes m regime de consultas,
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prescrevendo medicamentos, encaminhando-os a exames diversos,
orientando quanto aos procedimentos gerais de saude; 2. Efetuar
Cirurgias em geral, Efetuar solicitacdes e analises de resultados de
exames de raio-X, bioquimico, cromato l6gico e outros, compativeis
com padrdes normais para confirmacdo do diagnéstico; 3. Elaborar e
emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica, mental e de 6bito,
para atender determinacdes legais; 4. Elaborar projetos e programas
de trabalho em conjunto com outras especialidades médicas e areas
afins; 5. Realizar acompanhamento a pacientes em regime de
internato e pos-operatério, observando a evolucéo clinica do mesmo;
6. Realizar avaliacdo da capacidade laborativa de servidores da PMO,
no que diz respeito as condi¢ces de saude, emitindo pareceres sobre
a necessidade de periodos de afastamento do trabalho; 7. Realizar
programas de integracdo com a comunidade, objetivando participagédo
em campanhas sobre a saude coletiva, vacinacdo e prevencao de
doencas infectocontagiosas; 8. Elaborar relatorios periddicos para
subsidiar estatisticas, planejamento e correcao de acdes; 9. Realizar
prescricdo de medicamentos, indicando dosagem e via de
administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar e restabelecer a saude do paciente; 10. Encaminhar aos
o6rgdos competentes e supervisionar o tratamento de servidores
portadores de doencas sexualmente transmissiveis — DSTs; 11.
Efetuar o registro dos pacientes examinados, anotando o diagndstico,
tratamento e evolugbes da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; 12. Efetuar exames pré-admissionais, periédicos, especiais
e demissionais; 13. Realizar atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; 14. Prestar assisténcia ambulatorial de atencéo aos
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; 15. Elaborar e
executar programas de protecdo a saude, andlise de riscos, condi¢cdes
de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga; 16. Efetuar visitas
periddicas aos locais de trabalho com risco de acidentes; 17. Realizar
estudos de atividades e exigéncias psicossomaticas para analises
profissiogréficas; 18. Desenvolver atividades educacionais de saude
individual e coletiva; 19. Participar, elaborar e avaliar os planos de
pesquisas, projetos e programas de saude do trabalhador; 20.
Participar da elaboracéo de processos de avaliacdo de desempenho
institucional e profissional, bem como o da formulacdo de principios e
diretrizes da politica municipal de saude; 21. Realizar Vvisitas
domiciliares ou hospitalares em caso de acidentes ou auséncia
prolongada de servidores; 22. Efetuar encaminhamento dos
aposentados para fins de beneficios; 23. Realizar desenvolvimento de
atividades educacionais de saude individual e coletiva; 24. Participar
do desenvolvimento de programas e acompanhamento dos casos de
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alcoolismo e dependentes de drogas.

REQUISITOS:

e Conclusdo do Curso Superior de Medicina de Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC

e Registro no Conselho Regional Competente

e Certificado ou Declaracdo de Residéncia Médica em Clinica
Geral.

01

MEDICO ANESTESISTA PE-12

ATRIBUICOES:

Efetuar atendimento e examinar pacientes m regime de consultas,
prescrevendo medicamentos, encaminhando-os a exames diversos,
orientando quanto aos procedimentos gerais de salde; 2. Efetuar
Cirurgias em geral, Efetuar solicitagbes e andlises de resultados de
exames de raio-X, bioquimico, cromato légico e outros, compativeis
com padrdes normais para confirmagédo do diagnostico; 3. Elaborar e
emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito,
para atender determinacdes legais; 4. Elaborar projetos e programas
de trabalho em conjunto com outras especialidades médicas e areas
afins; 5. Realizar acompanhamento a pacientes em regime de
internato e pdés-operatoério, observando a evolugéo clinica do mesmo;
6. Realizar avaliacdo da capacidade laborativa de servidores da PMO,
no que diz respeito as condi¢cbes de saude, emitindo pareceres sobre
a necessidade de periodos de afastamento do trabalho; 7. Realizar
programas de integracdo com a comunidade, objetivando participacéo
em campanhas sobre a saude coletiva, vacinacdo e prevencdo de
doencas infectocontagiosas; 8. Elaborar relatorios periddicos para
subsidiar estatisticas, planejamento e correcao de acdes; 9. Realizar
prescricdo de medicamentos, indicando dosagem e via de
administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar e restabelecer a salde do paciente; 10. Encaminhar aos
O0rgdos competentes e supervisionar o tratamento de servidores
portadores de doencas sexualmente transmissiveis — DSTs; 11.
Efetuar o registro dos pacientes examinados, anotando o diagnéstico,
tratamento e evolucdes da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; 12. Efetuar exames pré-admissionais, periédicos, especiais
e demissionais; 13. Realizar atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; 14. Prestar assisténcia ambulatorial de atencéo aos
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; 15. Elaborar e
executar programas de protecdo a saude, analise de riscos, condi¢cdes
de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga; 16. Efetuar visitas
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periédicas aos locais de trabalho com risco de acidentes; 17. Realizar
estudos de atividades e exigéncias psicossomaticas para analises
profissiogréficas; 18. Desenvolver atividades educacionais de saude
individual e coletiva; 19. Participar, elaborar e avaliar os planos de
pesquisas, projetos e programas de saude do trabalhador; 20.
Participar da elaboracéo de processos de avaliacdo de desempenho
institucional e profissional, bem como o da formulacao de principios e
diretrizes da politica municipal de salude; 21. Realizar visitas
domiciliares ou hospitalares em caso de acidentes ou auséncia
prolongada de servidores; 22. Efetuar encaminhamento dos
aposentados ao INSS, para fins de beneficios; 23. Realizar
desenvolvimento de atividades educacionais de saude individual e
coletiva; 24. Participar do desenvolvimento de programas e
acompanhamento dos casos de alcoolismo e dependentes de drogas.
Realizar atividades clinicas dentro de sua é&rea de formacao
especifica.

REQUISITOS:

e Ensino Superior completo em Medicina

e Registro no 6rgao correspondente

e Declaracdo de Curso de Especializagdo em cirurgia com carga
horaria minima de 360 horas ou Titulo de Especialista emitido
por Instituicdo Publica ou entidade devidamente credenciada.

10

MEDICO GENERALISTA PE-12

ATRIBUICOES:

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade,
bem como, prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Realizar
consultas clinicas aos usudarios da sua area adstrita; executar as
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF), assisténcia
domiciliar; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencao da atengdo Priméria; aliar a atuagéo clinica
a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos prioritarios,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o
pronto-atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias de sua
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especializagdo; encaminhar aos outros niveis de atengdo, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio
de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
executar outras tarefas afins.

REQUISITOS:

e Ensino Superior completo em Medicina
e Registro no 6rgao correspondente

02

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PE-12

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas, fazer
diagndsticos e tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da tireoide,
da hipotese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar
e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os disturbios do
crescimento, diagnosticar e tratar a diabete-melitus, fazer prevencéo
dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho),
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir,
preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de
juntas médicas, participar de programas voltados para a saude
publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, solicitar o concurso de outros médicos especialistas em
casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas
semelhantes e afins.

REQUISITOS:

e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em
Endocrinologia e/ou Titulo de Especialista em Endocrinologia e
Registro no Conselho.

02

MEDICO DO TRABALHO ‘ PE-12

ATRIBUICOES:

a) Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho
da empresa atuando com vistas essencialmente a promocéo da
saude e prevencao de doenga, identificando os riscos existentes
no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldégicos ou outros),
atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade
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dos processos de producao e organizacdo do trabalho.

b) Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para
determinadas funcbes e/ou ambientes, procurando ajustar o
trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagéo para trabalhos
compativeis com sua situacdo de saude, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptacgéo.

c) Reconhecer que existem necessidades especiais
determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicéo
fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunicagcdo e outros
fatores, que condicionam o potencial de trabalho.

d) Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim
como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de
NOVOS riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.

e) Dar conhecimento, formalmente, aos empresérios, comissées
de saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse
da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminacdo ou
atenuacdo de agentes agressivos € da responsabilidade da
empresa.

f) Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicacéo de
Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho.
g) Notificar o 6érgéo publico competente, através de documentos
apropriados, quando houver suspeita ou comprovacdo de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis.

h) Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos
de Seguranca, 0s higienistas ocupacionais, 0s psicélogos
ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitacéo
Profissional, em Prevengao de Acidentes e outros profissionais
gue se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranca no Trabalho
em busca do continuo melhoramento das condicbes e
ambientes de trabalho.

REQUISITOS:

e Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho,
especializacdo em medicina no trabalho.

02

MEDICO PSIQUIATRA PE-12

ATRIBUICOES:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementa acdes para promocao da salde; coordena programas e Servicos
em salde; efetuar pericias; auditorias e sindicAncias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area
de psiquiatria
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,REQUISITOS:
e Ensino Superior em Medicina, Titulo de Especialista em
Psiquiatra e Registro no Conselho.
02 MEDICO ANGIOLOGISTA ‘ PE-12
ATRIBUICOES:
Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem
arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento
cirtrgico, e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a
area. executar outras tarefas semelhantes e afins.
REQUISITOS:
e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médicae/ou Titulo de
Especialista em Angiologista e Registro no Conselho.
02 MEDICO OFTALMOLOGISTAS PE-12
ATRIBUICOES:
realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa a¢fes para promocao da saude; coordena programas e servigos
em saude; Efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de oftalmologia
REQUISITOS:
e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médicae/ou Titulo de
Especialista em Oftalmologista e Registro no Conselho.
02 MEDICO NEUROLOGISTA PE-12
ATRIBUICOES:
Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa a¢gfes para promocao da saude; coordena programas e Sservigos
em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de Neurologia
REQUISITOS:
e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em e/ou

28




Prefeitura Municipal de Saloa

Prefeitura de »y

SALOA ESTADO DE PERNAMBUCO

Unido a caminho da cidadania

Titulo de Especialista em Neurologia e Registro no Conselho.

02 MEDICO GERIATRA PE-12

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos no &mbito da medicina com compreensdo das doencas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia
para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e
hospitalar , executar outras tarefas semelhantes e afins.

REQUISITOS:

¢ Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especialista em Geriatria e Registro no Conselho.

02 MEDICO MASTOLOGISTA PE-12

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento na a&reade Mastologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico e

acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e a area. Executar outras tarefas semelhantes e
afins.

REQUISITOS:

e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especialista em Mastologista e Registro no Conselho.

02 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PE-12

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢des
da medicina preventiva e curativa;, realizar atendimentos, exames,
Diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area.

REQUISITOS:

e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médicae/ou Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologista e Registro no Conselho.

02 MEDICO PROCTOLOGISTA ‘ PE-12

ATRIBUICOES:
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Realizar atendimento na areade proctologia; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.
REQUISITOS:
e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especialista em procnologista e Registro no Conselho.
02 MEDICO UROLOGISTA \ PE-12
ATRIBUICOES:
Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e/ou cirirgica)
nas patologias de bexiga, prostata, calculosistema urogenital, tumores do
trato geniturindrio, reproducao e disfun¢cdo sexual masculina e DST
REQUISITOS:
e Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especialista em Urologista e Registro no Conselho.
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL PE-12
ATRIBUICOES:
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢cbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencgdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
REQUISITOS:
e Ensino Superiorem terapia ocupacional e Registro no
Conselho.
150 PROFESSOR | Lei Especifica
ATRIBUICOES:
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Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; lecionar na Educacgéo Infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar asatividades inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

REQUISITOS:

Nivel médio na modalidade normal ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia (Licenciatura Plena),
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacdo -MEC ou Conselho Estadual de Educacdo e cujo curso seja
devidamente reconhecido

100

PROFESSOR COM LICENCIATURA ‘ Lei Especifica

ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; lecionar nos anos finais do
ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar asatividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos;

executar tarefas afins.

REQUISITOS:

Licenciatura Plena nas Areas Especificas.

Art. 2° - Os provimentos dos Cargos Publicos criados por esta Lei, dar-

se-40 mediante a realizacdo de concurso publico de provas e ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo, conforme legislagdo em

vigor.

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei, serdo

submetidos ao Regime Juridico Estatutario, e vinculados ao Regime Previdéncia
Proprio — RPPS.

Art. 3°— Os profissionais que ocuparéo os cargos dispostos na presente

lei serdo lotados na secretaria que se submeter ao concurso.

Art. 4° — O Valor seré atribuido através dos Niveis relacionados abaixo:

NIVEL VALOR R$

PE-01 724,00
PE-02 740,00
PE-03 760,00
PE-04 770,00
PE-05 950,00
PE-06 970,00
PE-07 990,00
PE-08 1.200,00
PE-09 1.500,00
PE-10 2.000,00
PE-11 2.200,00
PE-12 3.000,00

Art. 5° — Ficam criados no Quadro Efetivos 0s cargos em extincdo

abaixo relacionados:

§ 1° - Quadro de Cargo Efetivo, em extingéo:

CARGO QUANT. VALOR R$.
PREENCHIDOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100 724,00
ORIENTADOR SOCIAL 02 950,00
VIGILANTE 10 724,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO 01 724,00
ESCRITURARIO 06 950,00
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 740,00
AUXILIAR DE SECRETARIA 02 724,00
COORDENADOR DE RENDAS 01 724,00
RECREADO DE CRECHE 02 724,00
ELETRICISTA 03 760,00
GARI 08 724,00
MARCENEIRO 01 770,00
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 06 724,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03 770,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il 02 770,00

§ 2° - Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia nos termos,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

§ 3° - Ficam extintos os cargos vagos do quadro efetivos criados por fogca de Leis
Anteriores.

Art. 4° — O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos
16, 17 e 21 da Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de 2000, para fins
declaratérios, sera demonstrado, por ocasido do provimento dos cargos, por ndo
acarretarem elevacdo orcamentéaria total, por serem preexistente ndo caracterizada
acao nova ou ampliacdo de acgoes.

Art. 5° — as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei corredo por
conta das dotagbes or¢camentarias proprias constantes do orgamento municipal. Cujas
despesas serdo suportadas pelas receitas provenientes das transferéncias
constitucionais, receitas proprias do Municipio e transferéncias do Sistema Unico de
Saude.

Art. 6° — As despesas de gue trata esta Lei estdo de conformidade com
a Lei de diretrizes orcamentéarias para o exercicio financeiro de 2014 e programacao
constante no plano plurianual.

Art. 7° — S&o retroativos os efeitos financeiros desta lei ao dia primeiro
de janeiro de 2014.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Fevereiro de 2014

Manoel Ricardo de Andrade Lima Alves
Prefeito
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