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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
|

Art. 2°- Determinar ao Departamento de Pessocal da Prefeitlura
que, ao final do prazo indicado no art. 1° , submetd a
servidora a Junta Médica, para verificar se as condicdes

aue
motivaram a readaptacdo persistem.

que, explrado o prazo de readapta¢do da servidora,
veriticacdo das condig¢des que a motivaram, promova o ret
dagquela a sua fungao anterior.
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Art. 3° - Determinar ao Departamento de Pessoal da Prefeiqmra
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Art. 4°- Determinar ao Departamento de Pessoal da Prefeitlra
que, verificadas as condigdes que motivaram a readaptﬂ ao
persistem, mediante pericia médica, promova os aE

administrativos necessdarios a prorrogacdo da readaptacgéo.
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Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de |
vublicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se
Publigque-se e
Cumpra-se

Canhotinho, 03 de fevereiro de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Portaria n® 087/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO, ESTADO

DE

PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que o cargo lhe confdre,
com fundamento no inciso VII do art. 40 da Lei Organjica
Municipal, atendendo requerimento da senhora Simone Mdria

Nascimento de Lima,

CONSIDERANDO que se ocorrer modificagdo do estado fisico
psigquico e ndo sendo possivel a transferéncia da lotacao

ou
de

origem, deve ser concedida readapta¢do por prazo certo, pgara
aproveitamento em atribui¢bes diferentes, compativeis cof o

cargo ocupado e a condigdo funcional do servidor;

CONSIDERANDO que readaptagao ¢é a atribuigcdo de ndvas
responsabilidades compativeis com a limitagdo da capacidphde
fisica ou psiquica sofrida pelo servidor, desde que hpja

fatores agravantes a sua doenga no local de trabalho e nao
sust ifique a licenca para tratamento de saude
aposentadoria, verificada em inspec¢do médica que informara
condi¢des de readaptacéo:;

Se

1 ou

as

CONSIDERANDO que o servidor poderd ou ndo ser afastado de peu
ocal de trabalho para outro local onde realizard atividages

de acordo com sua limitagdo fisica ou psiquica, efetivada

em

cargo dJde atribuicdes afins, respeitada a habilitacgéo exigﬂda

para ingresso, nivel, escolaridade, equivaléncia

| de

vencimentos e de carga hordria e, preferencialmente, no orgéao

ou entidade de lotagdo do servidor;

CONSIDERANDO que a readaptacgdo ndo acarretarad diminuigao
aumento da remunerac¢ao; :

ou

CONSIDERANDO o teor do atestado médico de autoria do Dr.

Henrique valente,
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de READAPTAGAO de Maria José Al
dos Santos, professora, nos termos do art. 38 da
Municipal n® 1. 299/94, devendo a servidora, a partir de%
data, exercer as atribuicdes de Agente Administartivo

Escola Edite Porto Mendonga de Barros, por um prazo de"
(seis) meses.
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