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LEI 243/2015

EMENTA: Dispboe sobre a criagdao da
produtividade denominada PMAQ, no
ambito da Secretaria de Salde do
Municipio.

O PREFEITO DE JUCATI, no uso de suas atribuicbes legais conferidas
pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio de
Jucati, faz saber que em sessdo extraordinaria do dia 26 de margo do corrente
ano, e Eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satide a produtividade denominada PMAQ, a ser concedida mediante avaliagao
do desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da atuagao das
unidades de satde da familia integrantes do PMAQ.

Art. 2° - A produtividade a que se refere o artigo anterior sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa de Msthoria de Acesso com
Qualidade da Atengaoc Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao
Basica Variavel, instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido
através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministéric da
Saude.

Art. 3°- Sessenta por cento (60%) do repasse financeiro referente ao
PMAQ, ficara para que a gestdo possa efetuar melhorias em infraestrutura e
manutengdo de equipamentos utilizados na Atengao Basica (AB) e quarenta por
cento (40%), ficara para produtividade dos profissionais.

Art. 4° - Farao jus a produtividade criada por esta Lei, os servidores em
atividade nas Unidades de Atengdo Basica que aderirem ao PMAQ, bem como os
que exercem atividades na Coordenagao de Programas relacionados com a AB,
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independentemente de categoria profissional, observada a escala de valores
estabelecida no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° - Os valores referentes as gratificacdes de desempenho referidas
nesta Lei serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em funglo do
alcance de metas de desempenho por equipe e do alcance das metas de
desempenho institucional da unidade de lotagac do servidor.

Art. 6° - Os valores sofrerdo reajuste, para mais ou para menos, de acordo
com o repasse financeiro PMAQ-AB/MS, de acordo com o desempenho final, apos
a Avaliacao dos Indicadores e Auto avaliagdo, finalizande com o relatério da
Avaliagao Externa, realizada por representantes do Ministério da Saude.

Art. 7° - A avaliagdo de desempenho sera feita com base em critérios e
fatcres que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho das
tarefas e atividades atribuidas a equipe.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do desempenho, aléem do cumprimento
das metas, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;

Il = Conhecimento de métodos e {técnicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades referentes a0 cargo, emprego e/ou fungdo
exercida na unidade de lotagao;

lll - Trabalho em equipe;

IV = Comprometimento com o trabatho;

V - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigbes do cargo;

V1 = Cumprimento de carga horaria:

a) Para os profissionais da Estrategia Saiude da Familia: 40h
semanais,

b) Para os profissionais do Nicleo de Apoio ao Satude da Familia-
MNASF: 20 ou 40h semanais, conforme o contrato;
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Art. 8° - As gratificagbes decorrentes desta Lei ndo serdo objeto de
incorporacdo, para nenhum efeito.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes consignadas no orcamentoc vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir creditos adicionais suplementares, se necsssario.

L]

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jucati, 27 de margo de 2015.

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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ANEXO 1 - PMAQ- ESF, SB e COORDENAGOES

miﬂmﬁa WEIQJ&GWE
DO RATEIO ACAD Mﬁauﬂﬂ&u " ACIMA MEDIA
Manutencio de Valor a ser Valor a ser Valor & ser
80% equipamentos e calculado pelo calculado pelo caleulado pelo
melhoria em Gestdo da desempenho desempenho desempenhso
infraestrutura SMS sobre o sobre o scbhre o
das UBS's percentual do percentual do percentual do
ratelo. rateio, rateio,
Incentivo Cirurgido
profissional para Dentista
Equipes
certificadas Enfermeiro Valor a ser Valor a ser Valor a ser
como BOAS, calculado pelo calculado pelo calculado pelo
com ou sem Téc. de desempenho desempenho desempenho
saude bucal, Enfermagem socbhre o sobre o sobre o
sendo percentual do percentual do percentual do
distribuidas da | Auxiliar de S. rateio. rateio. rateio.
Ate seguinte forma: Bucal.
40% ACS's
Incentivo Coordenagio Valor @ ser Valor a ser Valor a ser
profissional para da Sadde calculado pelo calculado pelo caiculado pelo
Coordenagao de desempenho desempenho desempenho
Programas Coordenagido sobre o sobre o sobre o
relacionados de Salds percentual do percentual do percentual do
coma AB Bucal rateio, rateio, rateio.

OBS: De acordo com o Manual do instrumento da Avaliagio Externa, fornecido pelo Ministério da Saude, no
caso da avaliagdo de desempenho ser insatisfatério a equipe sera desclassificada do programa e deixa de

receber o Componente de Qualidade.
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RATEIO AGAO
Manutengio Valor a ser Valor a ser
60% de calculado calculado
equipamento Gestdo da SMS pelo pelo
sparao desempenho | desempenho
NASF sobre o sobre o
percentual do | percentual do
rateio. rateio.
Incentive Valor a ser Valor a ser
40% Profissional calculado calculado
para Equipe Cada Profissional pelo pelo
do NASF desempenho | desempenho
sobre o sobre o
percentual do | percentusl do
rateio. rateio.
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