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LEI N°® 244/2015

‘REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO PESSOAL
DO QUADRO DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE JUCATI - PE E
DA OUTRAS PROVILENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Jucati — Estado de Pernambuco, Sr. Gerson
Henrigue de Melo, no uso de suas atribuicbes faz saber que a Camara Municipal
aprovou em sessao extraordinaria do dia 26 de margo do corrente ano, e Eu,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira € Remuneracdo do Sistema Ptblico Municipal de Educagio do
Municipio de Jucati, em consonancia com a Constituicao Federal/88, as Fmendas
Constitucionais n® 14/1996, n® 19/1998 e n°® 53/2006 as Leis Federais n° 9.424/96, n°
9.394/96, 11.494/2007 e 11.738/2008, as ResolugGes n® 02/2009 e 05/2010 do
Conselho Nacional de Educacao e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagao do Municipio de Jucati & formado pelos servidores que exercem as
funcdes dos Cargos de Carreira de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos grupos
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacgéo
Municipal.

CAPITULO Il }
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o do Sistema Pdblico
Municipal de Jucati, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagao
do servidor através de remuneracio condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servicos prestados a populagao
do Munigcipio.
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Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema Publico
Municipal de Educagdo de Jucali contempla também os seguintes objetivos
especificos:

| — adotar os principios da habilitagdo e do mérito para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Il — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando padriao de qualidade;

lll — promover a educacéo, visando o plenc desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal,

VI — estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a
tipicidade das fungdes;

VIl — assegurar um salario condigno para o servidor da educag¢@o mediante
qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VIl — garantir ac profissional da educacdo os meios necessarics para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica
institucional da Secretaria de Educacao Municipal;

IX — estimular o aperfeigoamento, a especializacao e a atualizagdo, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populacado do Municipio de Jucati.

X — possibilitar a diferenciacido organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

Xl - subsidiar a gestao de recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificacdo profissional;
¢} corregdo de desvio de funcao;

d) programas de desenvolvimento de carreira,
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e) quadro de lotagdo ideal;

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDANENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

| - CARGO: ¢ o conjunto de atribuices substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificacbes exigidas para o seu
ocupante, com posigéo definida na estrutura organizacional;

Il - CARGO PUBLICO: & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagao por Lei,
denominacao prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos;

Il - FUNGAO: é o conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas excedentes as atribuicbes previstas
para o cargo de ingresso do servidor e as especificagbes exigidas para o seu
ocupante, tendo denominagao propria, nimero certo e sera concedida por ato legal,

IV - CARREIRA: é a sequéncia légica e hierarquica de cada cargo disposto
em uma sucessao de niveis, segundo a escolaridade e a qualificacao profissional
exigida, destinada a nortear a evolugao da vida funcional do servidor no Quadro do
Sistema de Educagao;

V - GRUPO OCUPACIONAL: & a divisao das carreiras e cargos deniro do
Plano de Cargos da Secretaria de Educagao, correspondendo as areas de atividades
funcionais;

VI - QUADRO DO SISTEMA PE EDUCAGAO: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel medio e superior do grupo ocupacional do magisterio e
pelos cargos e carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo
ocupacional de apoio administrativo;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressao,

VIl - NIVEL: & a divisdo das carreiras do Quadro de Servidor Plblico
Municipal de Educagéo segundo o grau de escolaridade ou formacao profissional;

X - CLASSE: & a subdivisago de um nivel em escalas horizontais, que

identifice o intervalo de tempo de servico do servider e consegueniemente sua
experiéncia profissional na fungao do cargo (identificadas por letras maitsculas),
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X - SERIE DE CLASSES: € o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagao,
semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicées, constituindo a linha natural de progress@o do servidor por experiéncia
profissional;

Xl - FAIXA: € a subdivisao de um nivel em escalas verticais, correspondente a
diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progresséo do
servidor;

Xil - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta(60) minutos:

XIlil - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XIV - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola efou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

AV - QUADRO PERMANENTE: guadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XVl - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificacdo instituido por esta Lei;

XVIl - VENCIMENTO: & a base da remuneragdo dos servidores estatutarios
sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie remuneratornia;

XVIll - REMUNERACAQ: & o vencimento do cargo do Quadro de Servidor
Pidblico Municipal de Educagdo, acrescido das gratificagbes e quaisquer outras
vantagens na forma de pecinia; : '

XIX - SALARIO: idem ao vencimento, pnrérnr designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de previdéncia social (regime
celetista);

XX - GRATIFICACAO: trata de acréscimo provisorio e determinado as verbas
do vencimento ou do salario, que compreende a remuneracao;

XXI - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislagbes paralelas aos
planos de carreira, fratando-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou a
natureza do trabalho e do adicional de férias;
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XXII - ABONOS/PREMIO: ¢ espécie de gratificagio de carater discricionario,
eventual e condicional; '

XXl - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: refere-se ao trabalhador em
educacao devidamente habilitado e em exercicio na profissdo, e ao gual se prevé
uma carreira com especificacdes indissociaveis de formagao inicial e continuada,
jornada, salério e condigbes de trabalho, visando ao cumprimento do compromisso
social de educagao de qualidade em todas as etapas e niveis de escolaridade;

XXIV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO; é a expressao vinculada ao ato
stricto sensu de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da educacao e,
dada a especificidade da formac&o académica bem como a fungdo na escola, aplica-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, isto &, direcdo ou administragao, planejamento, inspecéo,
supervisdo, orientacdo e coordenacao educacionais, em exercicio na profissio:

XXV - DOCENCIA: ¢ o ato e a ag#o laborais executados pelo profissional do
magistério, configurando um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a acao
profissional;

XXV| - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina atividades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formacao especifica para o magisterio;

XXVII - HABILITACAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatorios para
acesso ao servico ou emprego ptiblico, bem como para contratagio temporaria de
profissionais da educagio; '

XXVIII - TITULACAO: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que a qualificam para o cargo,
emprego ou funcao pdblica, além de constituir componente para a promocéo do
-servidor publico;

XXIX - CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF e legislagdo complementar, cumpre atender
caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo tendo status de “cargo
isolado”, sem insergdo na carreira;

XXX - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor "de nao ser demitido
do servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa, ou em consequéncia de
avaliacao periodica de desempenho”;

XXXI - EFETIVACAQ: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre

depois de cumprido os requisitos para a habilitagdo, dentre os quais, o estagio
probatério;
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XXXl - DESVIO DE FUNGAO: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as funcées profissionais atinentes ao cargo;

XXXIIl - READAPTAGAO: é a transferéncia do servidor para outra funcao
prevista no cargo em razéo de superveniente limitagao fisica ou mental apurada em
inspecac medica;

XXXIV - RECONDUGAO: é o retorno do servidor readaptado para a sua
funcéo originaria do cargo;

XXXV - PROGRESSAO VERTICAL: & o deslocamento funcional na carreira
proveniente de nova titulag&o ou concurso ou por mérito alcangado em avaliagao de
desempenho na carreira;

XXXVI - PROGRESSAO HORIZONTAL: & o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo;

. XXXVII - INTEGRALIDADE: ascegura ao servidor, na forma da lei, proventos
correspondentes a totalidade da remuneragdo do cargo em que Se der a
aposentadoria,

XXXVIIl - PARIDADE: assegura ao servidor, a extensdo de quaisquer
aumentos ou reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os
decorrentes de reestruturagao da carreira ou reclassificagéo do cargo.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 6° A estrutura de cargos e carreiras do Quadro de Pessoal do Sistema
Plblico Municipal de Educagéo de Jucati @ composto de Parte Permanente e Parte
Suplementar e representa o conjunto das fungoes relacionadas com o atendimento
dos objetivos da Secretaria de Educag@o.

Paragrafo tnico. Compoem o quadro de pessoal permanente da rede Pblica
Municipal de Educagdo de Jucati, 0s cargos do Anexo | desta Lei.

SECAOI
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagao de Jucati, 0s Qrupos ocupacionzis de magistério e de apoio
administrativo, com suas respectivas carreiras.
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§ 1° Considera-se profissionais do magistério da educacao: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia:
direcdo ou administragéo escolar, planejamento, inspecdo, supervisio, orientagao
educacional e coordenagéo pedagdgica, cuja atuagiao requer formacao especifica.

§ 2° Por atividade de apoio administrativo entende-se o trabalho relativo a
apoio técnico-administrativo, que requer formagao de nivel fundamental e médio.

Art. 8° Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacéo ter4oe a seguinte composigao:
|- Grupo Ocupacional de Magistério
a) Cargo de Nivel Superior
Professor — da Educacao Infantil, dos anos iniciais do Ensino
Fundamental e dos anos finais do Ensino Fundamental.

I — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e de Servigos
Auxiliares
a) Cargo de Nivel Superior
Secretario Escolar
Nutricionista Escolar
Psicologo Escolar - T ¢
Fonoaudiodlogo Escolar -

b) Cargo que requer a formagdo em Nivel Médio:
Assistente Administrativo Educacional
Auxiliar de Sala de Educagao Infantil
Cuidador Educacional

c) Cargos com escolaridade no &mbito do Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Educacionais
Vigia Escolar/feducacional
Motarista Escolar/Educacional

Art. 9° Ficam criadas as seguintes fungées para os grupos ocupacionais de
magistério e de apoio técnico, administrativo e de servigos auxiliares do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Educagéo de Jucati:

| - Ficam criadas as fungdes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, Coordenador Pedagodgico, Coordenador Pedagégico Geral e Inspetor de
Ensino para os profissionais do Grupo ocupacional do Magistério.

Il - Fica criada a fungdo de Coordenador(a) de Sala de Leitura, para os
profissionais readaptados do Grupo Ocupacional de Magistério que nédo possuam

= = 7
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habilitacao/perfil para exercer fungoes descritas no inciso | deste artigo ou ndo haver
vagas disponiveis nas referidas fungées.

Il — As fun¢Bes constantes dos incisos anteriores so poderao ser exercidas
por profissionais de cargo efetivo,

SECAO I )
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAOQ

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Pblico de
Educagdo de Jucati serdo caracterizados por sua denominagdo, pela descricio
sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugao, qualificagao
e experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

§1° Para o exercicio do cargo de professor(a) & exigida habilitagao especifica
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacao plena.

§2° Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n® 9.394 de
20/12/1996, podera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da
docéncia, na educagéo infantil, nas séries/anos iniciais do ensino fundamental e na
educacao especial, a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§3° Ao professor(a) quando em atividades de dire¢do ou administragao
escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional para a
educacéo basica, sera exigida graduacac em pedagogia ou em nivel de pos-
graduac3o, a critério da instituicao de ensino, garantida, nesta formacgéo, a base
comum nacional.

§ 4° Entende-se critério da instituicao de ensino como formatac3o do curso de
pos-graduagdo com matriz curricular voltada para a atuagdo pedagodgica nas
referidas fungdes.

§ 5° Alem dos requisitos de formagéo a experiéncia docente de 03 (trés) anos
€ pre-requisito dessas atividades.

§6° Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é
exigida a formagao em Nivel Médio. :

§7° Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar & exigida a formag3o em
Nivel Superior em secretariado.

§8° Para o exercicio do cargo de Nutricionista Escolar & exigida a formacao

em Nivel Superior.
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§9° Para o exercicio do cargo de Vigia Escolar/Educacional & exigido como
habilitacéo ter cursado o ensino fundamental completo.

§10. Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais & exigido
como habilitagao ter cursado o ensino fundamental completo.

§71. Para o exercicio do cergo de Motorista Escolar & exigido como
habilitagdo o ensino fundamental complete e habilitagdo conforme estabelece o
Cdodigo Nacional de Transito.

§12. Para o exercicio do cargo de Cuidador Educacional € exigido Nivel Médio
completo.

§13. Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil &
exigido Nivel Medio completo.

§14. Para o exercicio do cargo de Psicélogo Escolar & exigida a formacao em
Nivel Superior.

§15. Para o exercicio do cargo de Fonoaudidlogo Escolar & exigida a
formacgao em Nivel Superior.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Ptblico
Municipal de Educacéo de Jucati serdo distribuidos na carreira em niveis, faixas e
classes:

I — O Grupo Ocupacional Magistério € composto por niveis assim designados:
Nivel Especial I, Nivel Il, Nivel lll, Nivel IV e Nivel V, aocs quais estdo estabelecidos
criterios de formacao, habilitagzo e titulagas. :

Il'— O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos
Auxiliares & composta por niveis assim designados: Nivel |, Nivel II, Nivel Il e Nivel
IV aos quais estao estabelecidos critérios de formago, habilitagao e titulagéo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 12. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacao s3o acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa a, classe A) do
respectivo nivel de carreira, atendidos requisitos de qualificacdo profissional e
habilitagao, por concurso de provas ou de provas e titulos.

9
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Art. 13. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) ancs, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 14. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia, de acordo com a legislagao em vigor.

_SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Estagio probatério é o periodo inicial, de trés anos de efetivo
exercicio, do funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a
aptiddo para o exercicio do cargo mediante a apuracao dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia. i

§ 1° Se no curso do estagio probatorio, for apuréda. em processo regular, a
inaptidao do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauragao, sera assegurada ao funcionaric ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermedio de procurador habilitado, conferindo-se Ihe ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentacdo de defesa escrita.

§ 3° Fica dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, & época, trés (3) anos de
efetivo exercicio como contratado no Munlcrplo em funcdes idénticas aquelas para
as quais-prestou concurso.

§ 4° O estagio probatorio ficara suspenso na hipdtese das seguintes licencas e

funcdes:

| — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos da legislagao em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo;
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lll — Para assumir funcdo gratificada dentro do proprio sistema de ensino
desde que atenda aos requisitos legais.

§ 5° O estagio probatério seréd retomado a partir do término das licencgas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 6° Durante o estagio probatério do ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagado ao interesse publico, garantido
atraveés de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 7° Cabe a Secretaria Municipal de Educacio garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagao do desempenho dos seus servidores em estagio
probatério.

SECAO Il ]
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacgao podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos critérios de experiéncia profissional na funcao alcancada por
tempo de servigo conforme artigo 71 desta Lei.

§ 2° Progresséo Vertical — passagem do servider de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do servidor de
uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

| - Progressao Vertical por Desempenho — passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo critérios
especificados para a avaliago de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na
faixa.

Il - Progressao Vertical por Nova Habilitagao/Titulagio — passagem do servidor
de um nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulacdo de cada nivel,
independente do nivel onde se encontra, apés conclus@o de curso em sua area de
atuacao: '

a) O(a) servidor(a) que adquirir nova habilitacao/titulacdo em sua area de
atuacao, passara para a grade de vencimentos correspondente ao Nivel da
nova habilitacao/titulacdo respeitando a classe e a faixa em que ele se
encontrava, obedecidos os critérios estabelecidos no “caput” deste artigo.

11
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b) Ofa) professor(a) com acumulagao de cargos prevista em Lei podera usar
a nova habilitagao/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 17. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacgédo tem a fungé@o de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento, qualificagao profissional e produtividade no trabalhc, reunindo
interesses do Municipio e do servidor.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18. A Progressao horizontal dar-se-4 por experiéncia profissional
alcangada pelo tempo de servigo na fungio do cargo, conforme artigo 71 desta Lei.

SUBSEGAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19. A Progressao Vertical por desempenho ocorrerd, para o servidor que
alcancar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima definida no
processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 20. O servidor concorrerda & progressio quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos, apds o cumprimento do estagio probatério.

§1° A Progress3o Vertical devera observar a ordem sequencial de disposicao
das faixas, vedada a ascens&o para outra iaixa que ndo a imediatamente superior.

§ 2° A avaliagdo de desempenho seré realizada através de processo avaliativo
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal de acordo com as
atribuicoes constantes do anexo [l desta Lei.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho & um processo continuo e sistematico de
verificagao da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuicbes, visando
consfruir um processo de qualidade na educagdo publica e possibilitando o
desenvolvimento profissional na carreira publica.

§ 1° A Progresséo Vertical por avaliagao de desempenho devera ocorrer a
cada 02 (dois) anos e contemplara 20% dos servidores por cargo de cada Grupo
Ocupacional, que obtiverem pontuagao minima de 70% (setenta por centd) no
processo de avaliacao.
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§ 2° O servidor que se enquadrar no que estabelece o paragrafo anterior tera
um acrescimo de 2% (dois por cento) nos vencimentos, conforme tabela do anexo IlI
desta Lei.

SECAO IV _
DA PROMOGAO

Art. 22. Promogio € a elevacao do servidor efetivo pelo critério de avaliacdo
de desempenho & faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de servico
dentro do mesmo nivel @ mesma classe. ou de um nivel para outro, mediante a
elevaggo de habilitagao ou titulaggo. :

_SECAOV

DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSECAO |

DO PROCESSO DE PROMOGCAQ

Art. 23. A cada dois anos, no décimo quinto dia Gtil do més de janeiro, o Setor
de Recursos Humanos organizard a relagao dos funcionarios a concorrerem a
promocao e a enviara a comissao de desenvolvimento funcional da Secretaria de
Educagao, acompanhada das respectivas anotacées funcionais.

| - A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de
Educagdo sera composta de: um membro do Conselho Municipal de Educagao,
indicado em reunido do conselho, um membro do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, indicado em reunifo do conselho, um representante da
Entidade de Classe, indicado em assembleia com a categoria e um membro da
Secretaria Municipal de Educagao, publicada através de portaria do(a) Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Il — Sera criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma subcomissao
para assessorar o processo de avaliagao de desempenho efetuado pelo conselho
escolar com a seguinte composigdo: o inspetor/coordénador envolvido com a
unidade -ou unidades de ensino, um(a) professor(a) e um servidor(a) da escola ou
escolas agrupadas, nomeada através de Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Il - O Conselho Escolar juntamente com a diregao e coordenacio de cada
escola e/ou escolas agrupadas, fard a avaliagdo e encaminhard 4 Comissao de
Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de Educacao, anualmente até o
dia trinta de dezembro, fichas avaliativas de todos os servidores devidamenie
preenchidas e assinadas.
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§1° A comissdo de posse dos dados necessarios apurara o merecimento de
cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que estdo habilitados.

§ 2° Os membros da subcomissdo de que trata. o inciso Il ndo poderzo ser
componentes dos Conselhos Escolares que irdo executar o processo de avaliacdo.

Art. 24. Apos a divulgacao da lista dos habilitados sera publicada através de
portaria a promoc¢do para a faixa salarial imediatamente superior aguela que se
encontra o funcionario.

Art. 25.80 poderao concorrer a promogdo os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio da fungdo do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas
de efetivo exercicio pela Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007 em seu artigo
22, :

Art. 26. Quando o funcionario tor colocado & disposicdo de orgdo federal,
estadual, municipal ou 6rgac de classe, integrante da administracao direta ou
indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30
(trinta) dias, ndo concorrera a promogao por avaliagdo de desempenho.

Art. 27. O funcionario que ficar suspenso por mais de gquinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor publico ndo participard do processo de avaliacao
no ano em que ocorrer o fato.

SUBSEGAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENKFQ

Art. 28. A avaliagao de desempenho sera apurada em Ficha de Avaliacao, a
ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal e servira para registro
da pontuagdo atribuida ao funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho
funcional por merecimento especifico estabelecido na presente Lei.

Art. 29. O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado da
verificacio do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no
Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos e atribuindo-se 100 (cem) pontos
pelo desempenho funcional apurado a partir dos quesitos constantes da Ficha de
Avaliagdo de que trata o artigo anterior, considerando — se:

a) Desempenho eficiente notrabalho;
b) Dedicacao,
c) Assiduidade;

d) Pontualidade
14
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e) Responsabilidade;

f) Realizag&o de projetos e trabalhos especializados;

g) Cursos de atualizagio;

h) Desenvolvimento profissional pela producao de resultados exitosos;
i) Etica profissional; e

i) Cumprimento da legislagéo.

§ 1° Para efeitos de apuragio do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo
de provimento efetivo sera utilizado como referéncia o Estatuto dos Servidores do
Municipio.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera feita pela atribuigdo, no ano, de ate
10(dez) pontos positivos a cada item especificado no caput, conforme descrigao
detaihada das atividades de cada cargu/fungédo de acordd com o anexo |l desta Lei:

Art. 30. A avaliagcdo do merecimento funcional sera realizada com base nas
informagées da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de conduta
funcional e mérito intelectual.

Art. 31.Os critérios especificos de conduta funcional terao o Indice
determinado pelo resultado da soma algébrica dos subitens da seguinte forma:

| - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano;

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo par grupo de 03(trés) entradas
atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre;

Il - indisciplina, 01 (um) ponto negativo para cada adverténcia, 02 (dois)
pontos negativos para cada repreenséo, 03 (irés) pontos negativos para cada
suspensdo, considerando as disposicdes previstas no Estatuto do Servidor do
Municipio.

Art. 32. Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta a
formacdo basica e o aprofundamento técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito & atribuicao do cargo de sua
carreira atual ou das fungBes exercidas em razdo dele, atraves de cursos ou
treinamentos administrados por 6rgdos publicos ou vrivados desde que sejam
reconhecidos.
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' Férégrafu tinico. A avaliagio de que trata este artigo sera feita com base na
carga horaria dos cursos, as quais serao atribuidas a seguinte pontuacso:

| - Grupo Ocupacional de Magistério:
a) de 40 a 80 horas 3(trés) pontos:
b) de 81 a 120 horas 5(cinco) pontos:
c) acima de 120 horas 10(dez) pontos.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo — nivel superior:
a) de 40 a 80 horas 3(trés) pontos;
b) de 81 a 120 horas 5(cinco) pontos;
. €) acima de 120 horas 10(dez) pontos. :
lll - Grupo Ccupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servigcos
Auxiliares — nivel fundamental e médio:

a) de 20 a 40 horas 3(trés) pontos:
b) de 41 a 80 horas 5(cinco) pontos;
c¢) acima de 80 horas 10(dez) pontos.

Art. 33. O resultado final da avaliagéo de desempenho sera a média aritmética
dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

o+

) SUBSECAO Il ) )
PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 34. A Progress@o por Nova Habilitagao/Titulagdo ocorrera a qualquer
tempo ap6s o cumprimento do estagio probatorio para o servidor que adquirir a
gualificacdo, a graduagdo ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Art. 35. Os cursos de pés-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Magisterio, somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrado por
instituicdo autorizada ou reconhecida pelos orgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para
este fim.

Art. 36. A Progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdo sera efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentagcdo de Certificado ou Diploma expedido pela
instituicdo competente, sendo o processo submetido a analise e parecer técnico da
Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 37. Os cursos de qualificagdo profissional para os fins previstos nesta Lei
realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
e Servicos Auxiliares serdo considerados, somente, se oferecidos por
estabelecimento de formagao profissional reconhecido.

Art. 38. Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificagdo, graduagao ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressé&o.

Art. 39. O servidor que adquirir nova habilitacao passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitacao, permanecendo na mesma classe e
mesma faixa.

Art. 40. A progressao por nova habilitacdo [/ titulacao para o Grupo
Ocupacional do Magistério, dar-se-a:

| - Professor(a) em exercicio de docéncia na Educagdo Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental:

a) A progressao para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o(a)
servidor(a), que obtiver curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

b) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a4 para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduacao lato-sensu,
especializacao em psicopedagogia, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

c) A progressdao para o nivel de vencimento IV darse-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduacaoc stiricto-sensu,
mestrado, em area relacionada a sua atuacao.

d) A progressdc para o nivel de vencimento V dar-se-3a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduacadc stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuacao.

Il - Professor(a) em exercicio de docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental:

a) A progressaoc para o nivel de vencimento |l dar-se-4 para o(a)
servidor(a), que obtiver curso de Licenciatura Plena, em area
relacionada a sua atuacao. '

b) A progressdao para o nivel de vencimento Ill darse-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduacdo lato-sensu,
especializacao em area relacionada & sua atuaca@o, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE; [87) 3772-8103 / 3778-8221 - CNPJ: 35.450,790/0001-21 - CEP; §5.398-000 -LIC.“HTI - PE



JUCATI

i E.Ek'[llﬂ-![ TR L0 DTN WRUERTY

c) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduacao stricto-sensu,
mestrado, em area relacionada a sua atuagao.

d) A progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
doutorado, em area relacionaaa a sua atuacao.

lll - Professor(a) em exercicio de funcao pedagogica:

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il darse-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduacdo lato-sensu,
especializagdo em area relacionada a funcdo da sua atuacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

b) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduacgao strmtu-sensu
mestrado, em area relaclnnada a sua atuacao.

¢) A progressdc para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pés-graduagao stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuagao.

Paragrafo unico. Entenda-se por area de atuagao no que refere-se as alineas
“a” e “b" do inciso |l deste artigo, os cursos de graduacao e especializagdo no ensino
das areas especificas de Letras, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Artes e
Educacao Fisica.

Art. 41. A progressdao por nova habilitagdo / titulagdo para o Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares.

| - Secretario Escolar:

a) A Progressdo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagdo “pos-graduagao” com no minimo
360 horas

b) A Progressdo para o nivel de vencimento ||l dar-se-a para o servidor
gue obtiver o curso de Pos-Graduacgao stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuacgao.

c) A Progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduagado stricto-sensu, Doutorado em
area relacionada a sua atuacao.
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Il = Nutricionista Escolar:

a) A Progressao para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor,
que obtiver curso de Pds-Graduacdo lato-sensu, Especializacdao em
area relacionada & sua atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduagio stricto-sensu , Mestrado em
area relacionada a sua atuacao.

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento: IV dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuagao.

lll — Psicologo(a) Escolar:

a) A Progressao para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor,
que obtiver curso de Pos-Graduacdo lato-sensu, Especializacdo em
area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

b) A Progress&@o para o Nivel de vencimento |ll dar-se-a para o servidor
gue obtiver o curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu , Mestrado em
area relacionada a sua atuagao.

c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pds-Graduacao stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacao.

IV — Fonoaudidgo(a) Escolar:

a) A Progressao para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor,
que obtiver curso de Pds-Graduacéo lato-sensu, Especializagdo em
area relacionada a sua atuagado, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduagao stricto-sensu , Mestrado em
area relacionada a sua atuacao.

c) A Progressao para o Nivel de vencimento |V dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuagao.
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V - Assistente Administrativo Educacional:

a) A progressdo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a sua atividade profissional.

b) A progressao para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializacdo “pds-graduagioc” em area
relacionada a sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.

¢) A progress3o para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagdo “pos-graduagac” mestrado em area
relacionada a sua atividade profissional.

VI — Cuidador Educacional;

a) A progressio para o nive! de vencimento || dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a sua atividade profissional.

b) A progressao para o nivel de vencimento lll dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializacdo “pds-graduacdo” em area
relacionada a sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.

c) A progressao para o nivel de vencimento |V dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagdo "pos-graduacio” mestrade em area
relacionada a sua atividade profissional.

VIl - Auxiliar de Sala de Educacao Infantil:

a) A Progressdo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a sua atividade profissional.

b) A Progressdo para o nivel de vencimento 1l dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagcdo ‘“pos-graduagio” em area
relacionada a sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.

c) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializacao “pos-graduacao” Mestrado em area
relacionada a sua atividade profissional.

VIl - Auxiliar de Servicos Educacionais:

a) A Progressao para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Médio.
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b) A Progressa@o para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver curso superior.

c) A Progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagdo “pos-graduacio” com no minimo
360 horas.

IX - Vigia Escolar/Educacional:

d) A Progressao para o nivel de vencimento |l dar-se-4 para o servidor que
conciuir o Ensino Médio.

e) A Progressao para o nivel de vencimento lll dar-se-& para o servidor
que obtiver curso superior.

f) A Progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-& para o servidor
que obtiver curso de especializagdo "pos-graduagéo” com no minimo
360 horas.

A - Mctorista Escolar/Educacional:

a) A progresséo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
tiver ensino fundamental e adquirir habilitagéo categoria D ou E.

b) A progressao para o nivel de vencimento lll dar-se-a para o servidor
que tiver carteira de habilitagcae categoria D ou E e obtiver habilitagao
em Nivel Mé&dio.

c) A progresséo para o nivel de vencimento IV dar-se-& para o servidor
que tiver carteira de habilitagéo categoria D ou E e obtiver habilitagao
-em Nivel Superior.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42. A qualificagao profissional, como pressuposto da valorizagdo do
servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacéo de Jucati, dar-se-a
de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento
do trabalho do servidor na carreira.

Art. 43. A qualificacao profissional tem fungdes de:
| — valorizar o servidor e melhorar a prestagdo de servigos a populagio do

Municipio;
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Il — aperfeicoar elou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo,

Il - complementar formacdo dos servidores cujas atribuigbes do cargo
demandam qualificac8o especifica;

IV — favorecer a realizacdo das aspiragbes profissionais dos servidores, a
concretizacao de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituigao;

Art. 44 A qualificacdo profissional far-se-a através de:

| — Programa de Integragdo a Adrinistracaoc Publica - apiicado a todos os
trabalhadores da -educacéo, integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educag&o de Jucati para informar sobre a estrutura e organizagéo da Administragdo
Publica da Secretaria de Educacio do Municipio, dos direitos e deveres definidos na
Legislacdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano Nacional de
Educacao.

Il — Programas de Formag&o Complementar - aplicados aos servidores
integrantes do quadro suplementar, para obtengdo da habilitacao minima necessaria
as atividades do cargo;

Il — Programa de Formagdo Continuada - aplicado aos profissionais da
educacao para incorporagao de novos conhecimentds e habilidades, decorrentes de
inovacbes cientificas e tecnolégicas ou de alteracao de legislagéo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;

IV — Programa de Aperfeigoamento - aplicado aos servidores profissionais da
educacao com a finalidade de incorporagédo de conhecimentos complementares de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou
funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios,
congressos e similares;

V — Programa de Desenvolvimento Gerencial - destinado aos ocupantes de
cargos efou fun¢do de diregdo, supervisao / coordenagdo.e chefia, para habilitagao
ao desempentio eficiente das atribuigSes inerentes ao cargo ou funcao.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Educacéo devera proporcionar
anualmente a realizacdo de acdes de capacitagdo e de cursos de qualificagao
profissional, podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a outras
instituicoes, utilizando também os recursos da educagao a distancia.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO, INDENIZAGOES E GRATIFICACOES
SECAO|
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 45. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Publico Municipal de Educagao correspondente a natureza das atribuigoes e
requisitos de habilitacdo e qualificag@o sendo a base da remuneracao dos servidores
estatutdrios na qual nao incidem quaisquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

Art. 46. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacao atribui-se vencimentos sendo considerado o principio
de igual remuneragao para igual habilitag@o e equivalente desempenho de funcdes
inerentas ao cargo. :

Art. 47. Remuneraggo é o vencimento do cargo do Sistema Pablico Municipal
de Educagao, acrescido das gratificagdes e quaisquer oufras vantagens na forma de
pectinia estabelecidas na presente Lei.

Art. 48. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pesscal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educagéo agrega os cargos do Grupo Ocupacional de
Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio Tecnico, Administrativo e de Servigos
Auxiliares, assim denominados;

| — Grupo Ocupacional do Magistério — Professor(a), da Educacao Infantil, dos
ahos iniciais do Ensino Fundamental e dos anos finais do Ensino Fundamental,
conetituido de 06 (seis) Classes identificadas pelas letras maidsculas A, B, C, D, Ee
F.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos
Auxiliares, &€ composto pelos cargos de Assistente Administrativo Educacional,
Secretario Escolar, Nutricionista Escolar, Psicologo Escolar, Fonoaudiologo Escolar,
Auxiliar de Servicos FEducacionais, Motorista Escolar/Educacional, Vigia
Escolar/Educacional, Cuidador Educacional e Auxiliar de Sala de Educagao Infantil,
constituido de 06 (seis) CLASSES.

Art. 49. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal compde o anexo |l desta Lei.
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SEGAO Il
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICACOES

Art. 50. Estao previstas gratificagbes e indenizagbes para as atividades
exercidas por ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educagao,
especificadas a seguir:

§1° Indenizacao de locomocgao - concedida ao Profissional do Magistério e de
Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares, que se deslocar de sua
residéncia ou da sede da cidade de Jucati, da area urbana ou rural do Municipio de
Jucati, para desempenhar suas atividades em orgao educacional que for lotado,
desde que ndo exista transporte oferecido pelo municipio, de acordo com os
seguintes percentuais e distancias:

| - Distancia de quatro(4) até dez(10) quildbmetros da residéncia — Indenizagao
de 20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento da jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais. :

Il - Distancia acima de dez (10) quildbmetros da residéncia — Indenizagdo de
25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento da jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Acréscimo de 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento do
Professor, 30 (trinta) horas semanais, Classe A, faixa a, Nivel | da grade de
Magistério, para o professor em regéncia de classe, que esteja atuando em
programas especiais de aceleragao ou corregado do fluxo escolar, cuja dedicagao,
resulta no excesso da carga horaria regular em no minimo cinco horas semanais,

) §3“ Anualmente a Secretaria Municipal de Educag¢do indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagao da vantagem constante
do paragrafo primeiro deste artigo.

§4° As indenizactes e gratificagdo de que tratam os paragrafos 1° e 2°
cessardo quando o ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal for transferido
para outro estabelecimento que ndo apresente as condigGes entdo previstas ou
deixar de atuar nesses programas.

Art. 51. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fung&o de diregao ou
de diretor-adjunto de unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino, farao jus a
percepgao de vantagem pelo exercicio da fungao em dedicagéo exclusiva, calculada
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sobre o vencimento do Professor, 40 (quarenta) horas semanais, Classe A, faixa "a”,
Nivel Il da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

| - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos enire 50
(cinquenta) a 200 (duzentos), o diretor percebera 40% (quarenta por cento) de
gratificagao.

Il - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre
201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por
cento) de gratificagao.

Ill - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre
401 (quatrocentos) e 800(oitocentos), o diretor percebera 60% (sessenta por cento)
de gratificacao. )

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre
801 (oitocentos e um) e 1300(mil e trezentos), o diretor percebera 70% (setenta por
cento) de gratificagao.

V - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos maior
que 1.300(mil e trezentos), o diretor percebera 80% (oitenta por cento) de
gratificagao.

VI — O(A) Diretor(a) de escolas rurais, percebera 70% (setenta por cento) de
gratificagdo. - '

§ 1° O diretor escolar e diretor-adjunto, tera jornada de trabalho de 40 horas
semanais, enquanto permanecer na fungao.

§ 2° O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus, percebera
gratificagdo correspondente a 80% (oitenta por cento) da gratificacao do Diretor.

Art. 52. Os ocupantes do Cargo de Magistério na fungao de Coordenacao,
Supervisao, Inspegéo ou Orientagdo Pedagdgica, sem prejuizo da remuneragao a
que faz jus, além do atendimento especifico da Secretaria de Educacao, fardo o
acompanhamento das Escolas e percebeido gratificagao pelo tempo complementar
trabalhado correspondente a 40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento
do Professor, 40 (quarenta) horas semanais, Classe A, faixa a, Nivel Il da grade de
Licenciatura Plena.

Paragrafo anico. O(a) Professor(z) em atividade pedagdgica, nas fungdes
conforme caput deste artigo, cumprird uma carga horaria semanal de quarenta(40)
horas.
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Art. 53. As fungdes de Direcao, Direcac-adjunta, Coordenagao Pedagogica,
Coordenacao Pedagogica Geral, e Inspegéo de Ensino serdo concedidas atraves de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico. Para o exercicio das fungdes descritas no caput deste artigo
o servidor devera possuir além de habilitagao legal, reunir mérito de autonomia, ética,
relagbes humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicagdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e desempenho.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 54. Os ocupantes do cargo de Professor ter@o as seguintes jornadas de
trabalho:

- | — jornada minima de 30 (trinta) horas semariais, sendo 20(vinte) horas
semanais em regéncia de sala de aula em interagao com o aluno e 10 (dez) horas
para atividades pedagoégicas;

Il - jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 27(vinte sete)
horas semanais em regéncia de sala de aula em interagao com 0O aluno e 13 (treze)
horas semanais para atividades pedagoégicas,

§ 1°. As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no caput deste
artigo & tempo remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento,
pesquisa, formacao e avaliagéo das atividades pedagogicas.

§ 2°. Nas jornadas de trabalho estabelecidas nos incisos | e 1, de 10 e 13
horas semanais para atividades pedagogicas correspondem ao tergo (1/3) da carga
horaria conforme estabelece a Lei 11.738/2008.

§ 3° Preferencialmente a jornada de trabalho sera exercida em tempo integral
de, no maximo 40(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagao
paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagao de aulas,
avaliagdo da produgao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade
e formagao continuada, de acordo com 0s respectivos projetos politico-pedagogicos.

§ 4° As aulas afividades serdo, em sua integralidade, cumpridas na escola ou

em local estabelecido pela secretaria municipal de educagao e serao devidamente
acompanhadas pela coordenac¢ao pedagogica.

RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE: (87) 3779-8103 / 3779-8221 - CNPJ: 35.450.780/0001-81 - CEP: 55.398-000 - JUCATI - PE



JUCATI

PO E EOVERND B2 VALTA A S5 EVOURMENTY

§ 5° O(a) Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois vinculos
empregaticios podera acumular carga horaria maxima de horas semanais de 60
(sessenta) horas em dois vinculos.

§ 6° O(a) professor(a) dos anos finais do ensino fundamental podera, havendo
compatibilidade administrativa, reduzir sua jornada de trabalho para o minimo de
20(vinte) horas semanais, por requerimento proprio.

| - A carga horaria apos a redugan pbassara a ser def nitiva a partir da data da
publicagio do ato legal;

Il - O municipio nao fica obrigado a complementar a carga horaria do professor
que requereu redugao, salvo excepcional necessidade do servigo publico.

Art. 55. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal podera:

§1° complementar a jornada de trabalho de professores em até 10(dez) horas
semanais, passando a sua carga horaria para o maximo de 40 (quarenta) horas
semanais.

| + O cumprimento da carga hordria de que trata 0 § 1°, s0 sera estabelecido
se o servidor estiver de acordo e possuir a habilitagdo necessaria, e so retornara a
carga horaria inicial por requerimento préprio.

Il - O complemento de até 10 (dez) horas, ndo sera incorporado a carga
horaria do(a) professor(a) quando concedido para atuagdo em atividades de reforgo
escolar em contra turno e progressao parcial ou a titulo de aulas excedentes
acrescidas & carga horaria do professor para cobrir situagdes excepcionais.

§2° Por necessidade do servico publico, o Poder Executivo Municipal podera
designar o professor do quadro efetivo, que atua em.turmas da Educacgé&o Infantil ou
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas especificas em
turmas dos anos finais do Ensino Fundamental, desde que o servidor esteja de
comum acordo & possua a habilitacao necessaria.

§ 3° S0 podera ser contemplado(a) pela designagio de que trata o paragrafo
anterior, o(a) professor(a) que ja fizer parte do quadro efetivo, na data da sangio
desta Lei e respectivamente, tenha a habilitagdo para atuagdo nos anos finais do
Ensino Fundamental.

Art. 56. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagao por tempa determinado mediante
selecdo srrnpllt" icada.
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§ 1° A contratagao de professor substituto, far-se-a exclusivamente para suprir
a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragao ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para curso de formacdo inicial, afastamento para
capacitacdo em mestrado ou doutorado e afastamento ou licenga de concessao
obrigatoria.

§ 2° O(a) Professor(a) do quadro efetivo, podera assumir carga horaria de
substituigdo temporaria em até o maximo de 60 (sessenta) horas semanais,
incluindo o tempo de regime normal e as aulas de substituigdo.

I - O acrescimo da carga horaria em regime de substituicao temporaria para
profissional do quadro efetivo de que trata o § 2° deste artigo, ndo podera ultrapassar
a 50% (cinquenta por cento) das cadeiras vagas na rede de ensino plblico municipal.

Il — As aulas de substituicao temporaria assumidas por profissional do quadro
efetivo conforme § 2° deste artigo, serdo pagas de acordo com o valor da hora de
aula recebida pelo profissional em seu cargo efetivo.

§ 3° As contratages para substituir professores afastados para cursos de
mestrado ou doutorado ficam limitadas a 2%(dois por cento) do total de cargos de
docentes da carreira constante do quadro de lotagao da instituicao.

§ 4° O afastamento de Professores, para cursos de mestrado ou doutorado,
podera, ser concedido em um dos seguintes pmcedimentos;

a) com carga horaria total para o maximo de 1% (um por cento)de cada
cargo, ou pelo menos um por cargo, do total de cargos constante do
quadro de lotag&o da instituicdo, desde que o curso seja em area correlata
a sua atuacdo e em regime presencial,

b) com 50%(cinquenta por cento) da carga horaria, para o maximo de 1% (um
por cento)de cada cargo, ou pelo menos um por cargo, do total de cargos
constante do quadro de lotagdo da instituigdo, desde que o curso seja em
area correlata a sua atuacgio;

¢) por fases, durante os periodos de aulas presenciais do curso e durante os
ultimos seis meses para conclusao e defesa da dissertagéo ou tese.

§ 4° S0 sera concedido, afastamento parcial ou total, a profissionais da Rede
Municipal de Ensino, para participarem de cursos de Mestrado ou Doutorado, se o
curso for na sua area de atuacéo e oferecido por instituicdes de ensino credenciadas,
conforme regulamentacéo do Conselho Nacional de Educagao.

§ 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgacao.
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§ 6° A carga horaria para contratagio de professores & de 30 horas semanais.

§ 7° A carga hordria de contratagao para substituicdo de professor(a) sera de
acordo com a carga horaria do(a) professor{a) licenciado(a), por vinculo.

§ 8° Na carga horaria de que tratam os paragrafos anteriores estao incluidas
as horas regenciais e horas atividade.

Art. 57. Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo fica estabelecida jornada de trabalho conforme anexo 11l desta Lei.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 58. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de docéncia, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias apds o término do
ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso apds o término do 1° semestre escolar de
cada ano letivo, os demais integrantes do magistério que estao ocupando fungées
fora de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 59, Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico,
Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 60. As férias somente poderZo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocagfo para jur, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 61. Independentemente de solicitagao, sera pago ao ocupante de cargo
do Sistema Publico Municipal de Educagao, por ocasido das férias, um adicional
sobre a remuneragdo de acordo com o que estabelece a Constituicao Federal.

Paragrafo anico. O adicional de que trata o caput deste artigo so
correspondera aos 30(trinta) dias de férias.
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Art. 62. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Sistema Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 63. Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo do
Servico Publico Municipal de Educagao, estaveis e habilitados, serao transferidos
para o Plano de Cargos e Carreiras, mediante enquadramento, obedecidos os

principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° Os servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
Classe e no Nivel de habilitag&o que lhes corresponder.

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantagdo do Plano de
Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados
por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos,

§ 4° Até 60 (sessenta) dias coritados da data da publicacao da presents Lei,
os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica
Municipal, lotados na Secretaria de Educacao poderdo optar em permanecer nos

seus cargos,

Art. 64. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Ptiblico Municipal de
Educacao o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, orgdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

§ 1° A licenca tera duracao igual ao mandato, podendo ser pmrrﬂgada no caso
de reelei¢do.

§ 2° A licenga de que trata o caput deste artigo, s6 podera ser concedida ao
servidor eleito para cargo de diregao e fica limitada a uma Unica vaga.

Art. 65. Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio
Administrativo em desvio de funcéo, exercendo outras atividades diferentes daquelas
referentes ao seu cargo atual, sO se engquadrardo quando do retorno as atividades
inerentes ao cargo e nele permanecendo.
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Art. 66. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacao que se enconirem & disposicao de outros 0rgaos nao serao enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcoes.

Art. 67. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacfo, aposentados nos cargos dos Grupos Educacionais de
Magistério e Apoio Tecnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares, teréo proventos
revistos para inclusdo dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em
atividade, com fundamento no paragrafo 4° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 68. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagao junto a Comissado para Enquadramento no Quadro do Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educacdc de conformidade com o prazo
estahelecido por Lei Municipal no que diz respeito & preserigio.

Art. 69. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara atravées de Ato
Legal, membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbira
promover todos os atos necessarios a disposigdo dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo Unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo, devera ser
composta de trés membros da seguinte forma: um representante da Secretaria de
Educagdo, um membro do Conselho de Acompanhamenio e Controle Social do
Fundeb e um representante da Secretaria de Administracao Municipal.

CAITULOIX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema Pudblico Municipal de Educacao de Jucati, obedecera acs critérios
estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo serdao Enquadrados nos Grupos
Ocupacionais no presente Plano de Cargos e Carreira, em Classe igual ou superior
ao que ja ocupa no momento de implantagdo do Plano, garantida a continuidade de
ccntégem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado ainda, o
regime de trabalho.

§ 2° Os atuais profissionais do magistério que estdo em fungdes técnico
pedagégicas e ndo se enquadram no que estabelece o inciso Ill do artigo 10 desta
Lei, terdo um prazo de 02 (dois) anos para adquirir a titulacao necessaria, a contar
da data da vigéncia desta lei.
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§ 3° Enquanto nao houver profissional habilitado para exercer a fungao do
cargo de secretario(a) escolar conforme estabelece o inciso V do artigo 10 desta Lei,
a fungao do cargo podera ser exercida por profissional habilitado em nivel superior
de licenciatura plena.

§4° As jornadas de trabalho mensais de 150 horas/aula e 200 horas/aulas,
serdn transformadas em jornadas semanais de 30 (frintajhoras e 40 (quarenta)

horas.

§5° Os profissionais do magistério que adquiriram direitos atraves de
enguadramentos em niveis de graduacdo e poés-graduagdo na area educacional
continuardo com os direitos adquiridos.

Art. 71. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Técnico-Administrativo e servigos Auxiliares, habilitados, concursados ou estaveis,
serdo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B, C, D, E e F faixa a do
Quadro de Carreira no nivel de habilitacdo que lhes corresponder observando o
seguinte: '

| — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera enquadrado na
CLASSE A.

11 — O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

Il — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI — O servidor gue tiver a partir de 25 (vinte e cinco) anos e um dia de
exercicio sera enquadrado na CLASSE F.

Art. 72. Os atuais Professores com formacdo para o Magistério serdo
enquadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel Il.

A:t. 73. O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares serdo no Nivel de Vencimento de
suas grades correspondentes.
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Art. 74. Os enquadramentos de que trata os artigos 71, 72 e 73, s6 serdo
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos
artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos 0s servidores em condigdes de
enquadramento situados na Classe A, Nivel |, enquanto nao provadas as condigdes
exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 75. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacao, é composta de cargos nao compativeis com o sistema de
classificacdo adotada por esta Lei (anexo V).

Art. 76. Sera estabelecido padrao de vencimento designado pelas letras A, B,
C e D, conforme critérios estabelecidos no anexo I\, '

Art. 77. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art.78. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
cargos atuais serdo extintos & medida de sua vacancia.

Paragrafo unico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte
Suplementar.

Art. 79. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacao, desde
que faga prova de sua indispensavel qualificagao.

SECAO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 80. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgcamentarias préprias.

Art. 81. Todos os direitos decorrentes do enquadramento dos membros do
Grupo Gcupacional do Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagdo terdo
efeitos a contar a partir da data de sua publicag3o.

Art. 82. Ficam extintas todas as gratificagbes referentes ao cargo de
professor(a) previstas em lei anterior, assegurados os direitos adquiridos.

Art. 83. Fica estabelecido como data base para atualizagdo das planilhas de
vencimentos, anexos lll e IV desta Lei, o més de abril de cada ano.
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Paragrafo dnico. O reajuste salarial para os profissionais do grupo
ocupacional do magistério ocorrerd nos termos da Lei Federal n® 11.738 de 16 de
julho de 2008.

Art. 84. Ficam extintos da Estrutura Organizacional do Municipio de Jucati.
cargos de servidores que na vigéncia desta Lei estio no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo conforme a seguir: Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais.

Paragrafo Gnico. Os cargos extintos conforme caput deste artigo ficam
transformados de acordo com o anexo I desta Lei.

Art. 85. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do
fundeb, que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serdo rateados
de forma proporcional ao vencimento, com os profissionais do magistério que
estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 86. Esta Lei tem efeito retroativo 4 1° de Janeiro de 2015, revogando+-se
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal N° 199 /2011,

Gabinete do Prefeito, Jucati em 27 de marco de 2015,

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO |
1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E
FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICO

a) OS CARGOS CORRESPONDENTES AQO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO ESTAO ESPECIFICADOS CONFORME PLANILHA | A

SEGUIR:
PLANILHA |
| DENOMINACAO DOCARGOCRIADO |  QUANTIDADE
PROFESSOR(A) 1 250 cargos

b) AS FUNGOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE CARGOS DO
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME PLANILHA 1I A

SEGUIR:
PLANILHA II
B FUNCOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE
Diretor(a) Escolar 06
Diretor - Adjunto 04
Coordenador(a) Pedagogico Geral 01
Coordenador(a) Pedagdgico 18
Inspetor(a) de Ensino 05 ]

c) FICAM CRIADAS AS FUNGOES DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA Il A SEGUIR:

| PLANILHA 111 |
FUNCOES DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO QUANTIDADE
Coordenador(a) de Sala de Leitura 12
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RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE: (87) 3779-8103 / 3779-8221 - CNFJ: 35.450.720/0001-91 - CEP: 55.398-000 - JUCAT) - PE

e S -



JUCATI

POl EOVERND B YOLTS 10 SEEEHVSLYIIERTD

2

CARGOS COMPONENTES DO GRUP

O OCUPACIONAL DE APOIO

ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES.

a) FIEAM CCONSIDERADOS
T
PLANILHA | A SEGUIR;

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
CNICO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES CONFORME

PLANILHA |
___ DENOMINACAO DOS CARGOS CRIADOS QUANTIDADE
| Secrstario Escolar 05 -
Assistente Administrativo Educacional 15
Auxiliar de Servicos Educacionais 80
Auxiliar de Sala de Educacao Infantil 20
Vigia Escolar 25
| Motorista Escolar 05
Nutricionista Escolar 03
Fonoaudiélogo Escolar 01 N
Psicologo Escolar 01
| Cuidador Educacional 05

b) FICAM TRANSFORMADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE

APOIO ADMINISTRATIVO E
PLANILHA I A SEGUIR;

DE SERVICOS AUXILIARES CONFORME

PLANILHA I

DENOMINACAO ATUAL

CARGO TRANSFORMADO

Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo e Agente
Administrativo

= Assistente Administrativo Educacional

Auxiiar de Servicos Gerais e Auxili
de Servigos Administrativo
Educacional

ar | e Auxiliar de Servicos Educacionais

.

Gerson Henﬁque de Melo,

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

| CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os
conietidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de
exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino:

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados:

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacio
social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibiiitando o desempenho satisfatério’ das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1-Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
€ ao desenvolvimento profissional:

1.2-Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao. de sua proposta pedagogica:

1.3-Participar de atividades civicas, sociais, culturais € esportivas:

1.4-Participar de reunides pedagogicas e tecnico-administrativas;

1.5-Participar do planejamento geral da escola:

1.6-Participar da escolha do livro didatico:

1.7-Acompanhar e orienta estagiarios;

1.8-Participar de reunides interdisciplinares:
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1.9-Avaliar e paricipar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento:

1.10-Selecionar, apresentar e revisar contetidos:

1.11-Participar do conselho de classe:

1.12-Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

1.13-Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

1.14-Analisar dados referentes & recuperagio, aprovacgdo, reprovacio e evasio
escolar;

1.15-Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

1.16-Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:

1.17-Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1-Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2-Dispor de transparéncia nas informagdes e equidade de oportunidade nos
sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de desempenho da Escola
atraves de teste avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre
letivo;

2.3-Realizar atividades extraclasse, em bibliotecas, museus, laboratérios e outros:

2.4-Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

2.9-Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

2.6-Preparar o aluno para o exercicio da cidadania:

3 - DEDICACAO:

3.1-Zzlar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confeccionar material didatico;

3.3-Participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia ne ensino
regular,;

3.4-Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

3.5-Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

3.6-Incentivar o gosto pela leitura;

3.7-Planejar e realizar atividades de recuperagdc para os alunos de menor
rendimento.

4~ ASSIDUIDADE:

4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
38

-~

—

RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE: (87) 3779-8103 / 3779-8221 - CNPJ: 35.450,790/0001-91 - CEP: 55.398-000 - JUCATI - PE



JUCATI

POTVD £ GVERND DF VOLT LS SESEMTOLIMERTS

5 — PONTUALIDADE:

9.1-Chegar ao trabatho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.
6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1-Participar da elaboracéo e avaliacao de propostas curriculares;

6.2-Elaborar projetos pedagégicos;

6.3-Participar da elaboracao e aplicacao do regimento da escola;

6.4-Participar da elaboracao, execucdo e avaliagio do projeto pedagogico da
escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, € outros eventos da drea educacional e correlatos:
7.2-Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacio.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1-Manter uma postura ética em suas relacées interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propiciar uma relagao harménica com todos os trabalhadores da educacdo,

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimonio publico e trata com cortesia, respeito, educagado e consideracio, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4-Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1-Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensinc: -

§.2-Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional:

9.3-Zelar pela manutengdo e conservacao do patriménio escolar:

9.4-Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGCAO AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagao em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, e excepcionalmente até quando a legislagio permitir podera ser admitida,
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como formagdo minima para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade normal.

Gerson Hénrique de Melo
Prefeito

40

=1
RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE: (B7) 3779-8103 | 3779-8221 - CNPJ: 35.450.790/0004-91 - CEP: 55.388-000 - JUCAT! - PE




)

JUCATI

VL EOVERRS B VOLTH A0 BERERVOLNERTD

LEI N° 244/2015
ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos,
exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos,
dados e informagdes. '

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 — Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer
informagdées;

1.2 — Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos
aos setores da Instituicao ou a outros 6rgaos:

1.3 — Classificar documentos e correspondéncias;

1.4 — Preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;

1.5 — Atualizar cadastros, ficharios e arguivos;

1.6 — Atender e efetuar chamadas telefénicas relativas a demanda do servico;

1.7-Digitar e datilografar textos, documentos, relatorios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

1.8 - Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes:

1.9 - Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde
atua;

1.10 - Conferir, notificar e relacionar as despesas da Unidade de Servigo:

1.11 - Executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e
contabil; _

1.12 - Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba,
processos e convénios.
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO-

2.1 - Secretariar reunides e outros eventos;
2.2 - Auxiliar na elaboracao de relatérios € projetos:
2.3 — Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho,

3 - DEDICAGCAOQ;

3.1 - Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

3.2 - Assessorar a chefia no levantamento e distribuicao dos SEenvicos
administrativos da Unidade. : X

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

3.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:;

6.1 — Participar da elaboracgdo e aplicacao do regimento da escola:
6.2 — Participar da execucso de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reuniées, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacao,

8 - ETICA PROFISSIONAL -

8.1 — Manter uma postura ética em suas relacoes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.2 — Propiciar uma relacéo harménica com todos os trabalhadores da educacao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio ptiblico e trata com cortesia, respeito, educacgio e consideracao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Informar processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis:
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9.2 - Manter contatos intern
relacionados com o
financeira:

9.3 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacao de ensing;

8.4 — Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e

0s e/ou externos para discuti

I' OU pesquisar assuntos
utras Unidades Administrativas,

de natureza legal ou

=ducacional.
10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAOQ

* Nivel Médio Completo.

s -
Gerson Henrigue de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TEGNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES '

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela
secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola. i

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

1.2 - Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral:

1.3 - Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno:

1.4 - Abrir pronturio para alunos novos € arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes:

1.5 - Levantar dados referentes a aprovacao, recuperacao e reprovagao dos
alunos; ’

1.6 - Divulgar resultados de aprovagao, recuperacéo & reprovacaoc doz alunos:

1.7 - Lavrar atas de resultados finais;

1.8 - Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedicdo de documentos
escolares, cerfificados de conclusao do Ensino Fundamental e registro de
certificados de conclusio dos cursos, bem como a autenticacdo dos mesmos;

1.9 - Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

1.10 - Coordenar a organizacdo e conservacdo do arquivo ativo e inativo da
escola;

1.11 - Realizar levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e
os distribui em conjunto com a diregdo da escola:

1.12 - Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;

1.13 - Encaminhar aos 6rgaos competentes documentos diversos:

1.14 - Preparar o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;
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1.15 - Convocar o pessoal por determina¢ao da direcdo e/ou conselho escolar
para reunides de carater pedagcgico ou administrativo: :
1.16 - Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar,

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho.
3 - DEDICACAO:

3.1 - Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagogicos.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Participar da elaboragio e aplicagao do regimento da escola:
6.2 — Participar da execucéo de projetos na escola. -

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e
CUrsos na sua area de atuagao.

8 - ETICA PROFISSIONAL :

B.1 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares; -

8.2 - .Manter em sigilo a documentagéo atinente & vida escolar dos alunos, e a
vida profissional dos servidores da escola;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacao.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:
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9.1 Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagao, matricula, transferéncia,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola:

8.2 — Contribuir para aplicacdo da politica pedagodgica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino:
9.3 — Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional.
10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAQ

* Nivel Superior em Secretariado

Gerson Henrigue de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO 1|

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES :

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagao, manutengao e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores
da instituicao; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ag preparo e
distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeices e
distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Alimentagao Escolar.

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para
Comprovar a execucao do servigo;

1.2 - Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessério:

1.3 - Efetuar servigos de embalagem, arrumacéo, transporte e remog¢ao de
moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos:

1.4 - Efetuar a limpeza dos ambierites da instituicdo, coleta o lixo dos depositas,
para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

1.5 - Abrir e fecha portas e janelas da instituicao nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

1.6 - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas:

1.7 - Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigées, separando-
0s e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas
alimentares;

1.8 - Distribuir as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender os estudantes:
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1.9 - Informar quando ha necessidade de reposicio de estoque & de utensilios.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 — Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o
controle das copias solicitadas:
2.2 - Registrar o nimero de refeicbes distribuidas, anotando-as em Impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos,

3 - DEDICACAO:

3.1 - Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da
Instituicdo, acompanhando ou prestando informacoes:

3.2 - Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo
condigbes apropriadas ao bom funcionamento:

3.3 — Cuidar da aparéncia interna e externa da instituicdo, mantendo plantas,
jardins e hortas bem tratados.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade. ' ’

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da execucao de projetos na escola.
7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e
CUrsos na sua area de atuacao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zelar pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local:

8.2 - Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo
a ordem e seguranga dos equipamentos:

8.3 — Manter uma postura ética em suas relacdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.4 — Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagso.
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9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 — Contribuir para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislacao de ensino;

9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.
10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

* Ensino Fundamental Completo

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXQ II

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL _ == :
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES ; :

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituiggo.
DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Fazer ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicdo;

1.2 - Exercer vigilancia sobre veiculos;

1.3 - Atender telefonemas fora do expediente normal da escola;

1.4 - Transmitir recados:

1.5 - Prestar informagoes:

1.6 — Monitorar entrada e saida de Pessoas no recinto da escola, mediante
abertura e fechamento de portas e portdes.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Verificar a segurancga de portas e janelas.
3 - DEDICACAOD:

3.1 - Cooperar no encaminhamento do plblico aos diversos setores da
Instituigao, acompanhando ou prestando informagdes:

3.2 - Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periodica, garantindo
condigbes apropriadas ac bom funcionamento.

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelandc pela assiduidade.
50
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5 - PONTUALIDADE: -
5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da execucao de projetos na escola.
7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagGes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relac@o harménica com todos os trabalhadores da educacgio.
9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:
8.1 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagtﬁglca do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino;
9.2 —Zelar pelo cumprimento da lecislacdo escolar e educacional.
10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

« Ensino Fundamental Completo

Gerécn i—lénriqua de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

DESCRICAOQ DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES :

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar e de outros drgaos da educagdo em
atendimento ao sistema de ensino.

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Conduzir estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

1.2 — Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em
geral do Sistema de Ensing;

1.3 - Transmitir recados,

1.4 - Registrar em formulario proprio, o consumo de combustivel;

1.5 — Conduzir funcionarios para desempenhar suas fungoes ou participar de
eventos no municipio ou fora dele;

1.6 — Informar sobre os prazos e necessidade de manutengao do veiculo.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Zelar pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral.

3 - DEDICACAO:
3,1 - Cuidar do abastécimento e conservagao do velculo;

3.2 - Faz reparo de emergéncia, quando necessario;
3.3 — Acompanhar e monitorar a manutengdo do veiculo.

4 - ASSIDUIDADE:
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4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

51 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Contribuir com a execucio de projetos na escola.
7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua
area de atuacao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura etica em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagao harménica com todos os irabalhadores da educagio.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

8.1 — Contribuir para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino;
9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

« Nivel Fundamental Completo com habilitagao es;::aciﬁca conforme determina o
cddigo nacional de transito.

3

Gerson Henﬂque de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades operacionais para execugdo de capacitagdo especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar,

sejam observadas as normas sanitarias vigentes.
DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades

nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,

obedecendo aos Padrdes de ldentidade e Qualidade (PIQ);

1.2 - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producado e distribuicdo dos alimentos, zelando pela

gualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas

higiénicas e sanitarias;
1.3 - Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto

a

clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local

ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz

respeito ac preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados,

observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e

realizando analise estatistica dos resultados;

1.4 - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o

desenvolvimento das atribuicdes;

1.5 - Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente

em alimentagao e nutricdo da comunidade escolar;
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1.6 - Articular-se com a diregao e com a coordenacéo pedagogica da escola para
o planejamento de atividades lidicas com o contetdo de alimentacdo e
nutricao; _

1.7 - Compete ao nutricionista, no Ambito do PAE, zelar para que, na capacitagao
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos
da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Estimular a identificacao de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE.

3 - DEDICACAO

3.1 - Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de
suas atividades. : '

3.2 - Contribuir na elaboracao e revisdo das normas reguladoras proprias da area
de alimentacao e nutrigdo. i

4 — ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade,
5 - PONTUALIDADE

5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAQED DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1 - Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos:

7.2 - Participar de palestras, seminarios, congressos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da area nutricionais e correlatos;

7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

8 - ETICA PROFISSIONAL
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8.1-Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.2-Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacso;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio pdblico e trata com cortesia, respeito, educacéo e consideragao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAQ

9.1 - Respeitar o que estabelece a legislacio para a assungdo da
responsabilidade técnica por mais de um municipio executor do Programa
Nacional de Alimentagao.

10 - EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO

* Nivel Superior em Nutrigao

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO II

SERVIDOR EM ATIVIDADE DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO
FUNCAO: COORDENADOR DE SALA DE LEITURA

DESCRICAO DETALHADA
1~ RESPONSABILIDADE:

1.1 - Participar da elaboragéo do Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, da
construgao do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario
Escolar;

12 - Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos na Sala de Leitura:

1.3 - Garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de
Leitura, no tocante a:

a) Organizacao permanente do acervo:

b) Tombamento do acervo:

¢) Organizagdo do espago fisico, no sentido de adequa-lo as diferentes
atividades a serem desenvolvidas:

d) Organizagao do acervo de sala de aula em articulagao com o Professor
regente de classe;

e) Elaboragéo do horario de atendimento, conforme normas legais pertinentes
e de acordo com o Projeto Pedagdgico.

1.4 - Organizar outros ambientes de leitura na escola, tais como: quiosques de
leitura, porta-livros, carrinhos ambulantes:

1.5 - Organizar em parceria com o regente da sala de aula regular, o uso da Sala
de Leitura para as diversas pesquisas realizadas em sala de aula,
selecionando e disponibilizando o acervo adequado para contribuir na
aprendizagem dos alunos durante o estudo:

1.6 - Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos
horarios disponiveis, atividades na Sala de Leitura, integrando-as ao Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional:

1.7 - Divulgar o acervo da Sala de Leitura a todos os docentes e educandos da
Unidade Educacional;
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1.8 - Planejar atividades considerando os objetivos e as prioridades estabelecidos
no Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, adequadas as necessidades
de cada classe;

1.9 - Manter atualizado, guanto acs lancamentos literarios, principalmente, os
infantis e juvenis;

1.10 - Tomar providéncias necessarias, para atualizar e enriguecer o acervo:

1.11 - Cuidar para que os livios estejam sempre em bom estado, fazendo ou
providenciando reparos;

1.12 - Responsabilizar-se pelos servicos internos, referentes a organizacio de
fichas, livro de matricula dos alunos, Livro de Tombo do Acervo, Banco de
Dados e de Textos, controle de empréstimo de livros, controle e auxilio dos
trabalhos de pesquisa, controle das fichas de autores, controle das fichas de
titulos de livros dentre outros.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Planejar e desenvolver atividades com os educandos na Sala de Leitura,
vinculando-as ao Projeto Pedagégico da Escola e'as atividades desenvoividas
nos horarios regulares de aulas, constituindo-se, dentre outros, de:

a) Roda de leitura de livros de literatura:

b) Roda de leitura de textos cientificos:

¢) Roda de jornal;

d) Leitura de diversos géneros:

e) Orientagdo a pesquisa para a realizagdo de estudos ou de assuntos
especificos;

f) Empréstimo de livros.

2.2 - Programar eventos, tais como: festivais de poesia e musica, concursos
literarios, mostras de atividades desenvolvidas na Sala de Leitura, e outros
complementares ao trabalho:

2.3 - Orientar os alunos na busca das informacgées para que, no ato da realizacao
de uma pesquisa bibliografica, aprendam néo s6 o contetido especifico de
estudo, mas também procedimentos de pesquisa:

2.4 - Preparar rotinas a serem vivenciadas pelos educandos, organizando
momentos para:

a) Roda de leitura de livros de literatura:

b) Roda de leitura de textos cientificos:

¢) Roda de jornal: .

d) Empréstimos de livros para a leitura fora da escola;

e Pesquisa para a realizacéo de estudos ou de assuntos especificos;
f) Leitura de diversos géneros.

2.5 - Acompanhar as turmas a Sala de Leitura e desenvolver atividades em
consonancia com o Projeto Pedagégico da UE, que deveréo ser planejadas e
avaliadas pela equipe técnica;
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2.6 - Registrar e avaliar as atividades desenvolvidas, nimero de pariicipantes,
objetivos atingidos, apontando suas necessidades e dos usudrios 3 equipe
técnica;

2.7 - Respansabilizar-se, em parceria com todos os usuarios da Sala de Leitura,
pela manuteng&o, conservacao do acervo e limpeza da sala, orientando todos
para o seu uso responsavel;

2.8 - Regisirar e encaminhar ao chefe imediato 0s problemas observados em
relagao ao uso e preservagao do acervo:

2.9 - Dirigir @ promover atividades referentes a leitura em todas as modalidades,
integrando estas as atividades curriculares.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Compilar e organizar o material informativo, especialmente albuns, jornais,
revistas, folhetos, catélogos, murais, videos, slides e outros recursos
complementares:

3.2 - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacses prestadas e decisGes tomadas:

3.3 - Zelar pelo ambiente fisico da Sala de Leitura, tornando-a atraente,
representativa e dinamica.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1~ Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e desenvolver projetos didaticos efou sequéncia de atividades de
leitura e escrita em parceria com os regentes das classes e em conjunto com
o Professor Orientador de Infarmatica Educativa: . "

6.2 - Criar projetos especificos da Sala de Leitura gue possibilitem estender o uso
desse espaco 4 comunidade:

6.3 - Promover exposicSes de trabalhos relacionados & leitura, hora do conto,
dramatizacdes, teatro, fantoches, exibicao de filmes e outros.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
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7.1 - Participar de reuniGes, sessbes de estudos, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuacao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

8.2 - Manter em sigilo a documentacao atinente & vida escolar dos alunos, e a
vida profissional dos servidores da escola;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagées interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propiciar uma relagao harmonica com todos os trabalhadores da educagao.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO:

9.1 Analisar, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a vida escolar do aluno e da vida funcional do
pessoal da-escola quanto ao Educacenso; :

9.2 — Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio € o
cumprimento da legislagdo de ensino;

9.3 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

9.4 - Conhecer a legislagcao que rege a organizagao e funcionamento da Sala de
Leijtura.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

+ Nivel Médio na Modalidade Normal(Magistério)

Gerson Héﬂr_it__:iue de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

(

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: DIRET

OR(A) ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA

1- RESPONSABILIDADE:

1.1 - Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

1.2 - Participar da elaboracao, execucdo e avaliagéo do projeto pedagégico da
escola;

1.3 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.4 — Articular-se com orgaos gestores de educacdo e outros:

1.5 - Participar da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

1.6 — Gerenciar o plano de organizagao das atividades dos professores, como:
distribuicio de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor:

1.7 - Manter intercambio com outras instituicées de ensino:

1.8 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.9 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacéo;

1.10 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem
os curriculos da educacao basica;

1.11 - Promover e coordenar reunioes com o corpo docente, discente € equipes
administrativas e pedagodgicas da unidade escolar;

1.12 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recurso
diversos;

1.13 — Gerenciar, Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e
tecnico pedagégica da escola;

1.14 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo ao
Conselho Escolar e Secretaria de Educacso;

1.15 - Gerenciar a elaboracdo e a implantagéo do projeto politico pedagdgico, bem
como da proposta pedagégica e do regimento escolar, junto com o vice-diretor
€ com o coordenador geral, inspetor geral e coordenador pedagdgico;

1.16 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o
conselho escolar pelo seu funcionamento:

1.17 - Elaborar o plano de aplicacéo dos recursos financeiros para avaliagdo e
aprovacao do Conselho da Unidade Executora da Escola;

1.18 - Apresentar 3 comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados
da avaliagdo de desempenho e a movimentagao financeira da unidade
escolar; ' ;
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1.19 - Submeter & apreciacao do Conselho escolar as transgressoes disciplinares
dos alunos, ouvida a coordenagao pedagégica-e o conselho escolar;

1.20 - Assegurar a execugdo coordenada e integral das atividades dos setores e
dos individuos da escola, conforme decisGes coletivas anteriormente tomadas.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Gerenciar o processo de lotagdo numérica:

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

2.3 - Gerenciar a construcéo e operacionalizagao de uma proposta pedagogica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade;

2.4 - Gerenciar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo
com as orientagbes do conselho escolar & da ‘Secretaria de Educac@io

- atendendo a legislagao vigente: -

2.5 - Manter atualizado o inventario dos bens da Unidade Escolar, zelando por sua
conservacao,

2.6 — Organizar a execucédo do processo pedagogico, articulando as agdes entre
os turnos de funcionamento da unidade escolar;

2.7 - Favorecer o processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao
mesmo tempo, que estas se convertam em medidas concretas efetivamente
cumpridas pelo setor ou pelas pessoas em cujo trabalho s&o aplicadas;

2.8 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que promovam
agoes condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos.

3 - DEDICACAO:

3.1 — Articular a promog¢ao e coordenagédo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos; _

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral dos trabalhadores e alunos da entidade
de ensino;

3.4 - Zelar pela manutencio e conservacao do patriménio escolar:

3.5 - Articular a aquisicio de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar:

3.6 - Buscar a modernizacdo dos métodos: e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitagao e demais
eventos;

3.7 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragao e implementacao
do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacgdo
transformadora:

3.8 - Propor acoes que visem & melhoria da qualidade dos servigos prestados:
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3.9 - Participar de programas de formagao propostos para os coordenadores
pedagogicos.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horéaria na integra, zelando pela assiduidade:
S - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao ftrabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais para a Secretaria de Educagao;
6.3 - Participar da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares:

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do régimento escolar.

7 -CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
7.2- Participar de palestras, seminarios. congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relacdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coerénciza e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educacao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio plblico e trata com cortesia, respeito, educacdo e consideragao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliande a confianga da sociedade na integridade e fransparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragdo, execucso, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; i ] -

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino:

9.4 - Promover a inclus&o do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

63

RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE: (87) 3779-8103 / 3779-8221 - CNPJ: 35.450.790/0001-81 - CEP: 55.388-000 - JUCAT] - PE




24

JUCATI

FTP0 EBOVEANA BE WOLTA MG BESERVLERTY

9.5 - Orientar a regularizago e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

9.6 - Participar da avaliagcdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisOes a partir dos resultados das avaliagoes:

9.7 - Executar as determinaces dos érgdos que regem o funcionamento da
unidade escolar;

9.8 - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os convénios propostos no
projeto pedagégico da unidade escolar;

9.9 - Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

= Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacéo em Pedagogia ou Pos-
Graduagao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacao, a
base comum nacional para atuacdo em gestao escolar.

EXPERIENCIA
» Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico serd exigido
alem da habilitacdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
- exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugbes; capacidade de expressdo verbal e escrita: capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagbgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores:
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, tecnicos e publico em geral: capacidade de
lidar com informacdes confidenciais.

Gerécn Henrigue de- Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO I

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAQ: COORDENADOR(A) GERAL

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE: '

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas:

1.2 - Emitir parecer técnico: '

1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Educagéo
Municipal;

1.4 — Orientar a elaboracao, execucgao e avaliacdo do projeto pedagégico da
escola;

1.5 — Sugerir o estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Articular-se com érgaos gestores de educacéo e outros:

1.7 - Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

1.8 — Orientar a analise do plano de organizacgao das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor:

1.9 - Participar de reunites pedagdgicas e técnico-adrninistrativa:

1.10 - Acompanhar e orientar a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino:

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo e aperfeicoamento
de pessoal da area de educagio;

1.12 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compéem
os curriculos da educagao basica:

1.13 - Assessorar o trabalho da coordenagao e inspecdo na busca de solugdes
para os problemas de reprovagao e evasao escolar;

1.14 — Assessorar na elaboracao, execugéo e avaliagio de projetos pedagdgicos
e administrativos da escola:

1.15 - Promover e coordenar reunides com 0 corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagégicas de unidade escolar;_ .

1.16 - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades técnico-pedagégicas da
escola;

1.17 - Coordenar coleta de dados da comunidade escolar para a articulagao,
elaboragdo e reelaboragio do Projeto Politico Pedagégico como suporte
necessario ao dinamismo do processo ensino/aprendizagem;

1.18 - Participar junto com a coordenacao pedagégica e a comunidade escolar no
processo de elaboragédo e atualizacdo do Regimento Escolar e da Proposta

Pedagdgica;
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1.19 - Verificar a utilizagio do Regimento Escolar e da Proposta Pedagégica
como Instrumento de suporte pedagogico, atuando de forma interventiva
sempre que necessario:

1.20 - Participar da elaboragé@o, execucao, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento dos coordenadores pedagogicos, no que se refere ao
processo ensino/aprendizagem: :

1.21 - Elaborar anualmente relatorio sintese das acoes realizadas na Unidade
Educativa;

1.22 - Participar, junto com os coordenadores pedagagicos, da sistematizagio e
divuigacéo de informagtes sobre o aluno para conhecimento da Secretaria de
Educagao, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos:

1.23 - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao
e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem:;

1.24 - Realizar efou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informacées técnicas na area de atuacéo da coordenacdo geral,

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Orientar a execucg#o das atividades de integragao da escola com a familia e
a comunidade;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

2.3 - Contribuir para a construcdo e operacionalizagio de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagao
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade:

24 - Orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas
unidades escolares; _ )

2.5 -'Divulgar experiéncias e materiais relativos 3 educacgao;

2.6 - Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagdo e
funcionamento de acdes pedagogicas incentivando a participagdo e
democratizag&o das decisées e das relagdes na Unidade Escolar:

2.7 - Coordenar o processo de articulacao de discussoes e de aplicabilidade do
curriculo junto 4 comunidade educativ . sendo mediador da acao
administrativa da Secretaria, considerando a realidade e a necessidade
educacional do municipio como foco permanente de reflexio do cotidiano
educativo;

2.8 - Coordenar o processo de articulac@o das discussées do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da acao docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curricula. ' '
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3 - DEDICACAO:

3.1 - Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

3.2 - Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatdrio da unidade escolar:

3.3 - Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacdo e demais
eventos; : i '

34 - Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracéo e implementagao
do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacao
transformadora;

3.5 - Auxiliar o aluno na escolha de profissGes, levando em consideragio a
demanda e a oferta no mercado de trabalho:

3.6 - Contribuir, conjuntamente com o coordenador pedagogico, para o acesso e
permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador no entendimento do curriculo, mobilizagdo os
professores para a qualificagéo do processo ensinofaprendizagem, através da
composicéo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario
escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

3.7- Visar o redimensionamento da agio pedagégica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores o processo de identificacao e analise das
Causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

51 — Chegar ao ftrabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade. :

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais:

6.3 - Participar da elaborag&o e avaliagéo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacgéo, a fim de colaborar na fase de
discuss&o do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboracao do regimento escolar.
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7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;

7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagGes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato,
buscando a fundamentagdo, atualizagdo e redimensionamento da a¢ao
especifica do Coordenador Geral.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagées interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagao harmdnica com todoes os trabalhadores da educacao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educag¢ao e consideragio, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia
das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

8.5 - Desenvolver o trabalho de coordenagao geral, considerando a ética
profissional.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragao, gxecugéd. acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino; '

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo; ,

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

9.8 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisoes a partir dos resultados das avaliagoes;

9.9 - Participar da gestdo democrética das unidades escolar:

68

RUA RUI BAHEUFS#., 65 - FONE: (87) 3779-8103 / 3773-8221 - CNPJ: 35.450.790/0001-81 - CEP: 55.398-000 - JUCAT] - PE




JUCATI

FIR0E SOVERRD [E VKT A0 BESEMVOLIRIERTD

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagao especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pés-
Graduacio, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional para atuacao multidisciplinar.

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido
alem da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trab.alhn mental frequente para
retencéo, compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e
solugdes; capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagégicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo  docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e ptblico em geral; capacidade de
lidar com informacées confidenciais.

Gers’éll n Henrigue de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO ||

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO '
FUNCAO: COORDENADOR(A) PEDAGOGICO

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico:

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento da escola;

1.4 - Participar da elaboragao, execucso e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola;

1.5 - Buscar parcerias para desenvolvimento de projetos:

1.6 - Participar da elaborac&o do curriculo e calendario escolar;

1.7 - Participar da analise do plano de organizagao das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividades,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor:

1.8 - Manter intercambio com outras instituicdes de ensino:;

1.9 - Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativa:

1.10 - Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacao;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcao
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno:

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compsem
0s curriculos da educacgao basica;

1.14 - Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovacao e evasao escolar:

1.15 - Participar da an4lise e escolha do livro didatico:

1.16 - Acompanhar e orientar estagiarios;

1.17 - Participar de reunides interdisciplinares:

1.18 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento:

1.19 - Coordenar a elaboracéo, execucao e avaliacdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola; ‘ |
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1.20 - Orientar os professores na identificacao de comportamentos divergentes
dos alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas:

1.21 - Promover e coordena reunifes com o corpo docente da unidade escolar;

1.22 - Coordenar, conjuntamente com g diregdo, a elaboragao e
responsabilizando-se pela divulgagao e eXecucao da Proposta Pedagdgica da
escola, articulando sua elaboracao de forma participativa e cooperativa;

123 - Acompanhar e avalia O processo ensino/aprendizagem e contribui
positivamente na busca de solucdes para os problemas de aprendizagens
identificados:

1.24 - Coordenar o planejamento e 3 EXecucao das acdes pedagdgicas no espaco
de atuacao escolar;

1.25 - Coordenar e acompanha os horarios de cumprimento das horas atividades,

na escola, com o objetivo de assegurar uma efetiva formagao continuada;

1.26 - Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo
inovacées e intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula, como
forma de manter a dinamica ensino/aprendizagem satisfatéria;

1.27 - Acompanhar o desempenho académico dos alunas, através de registros por
bimestre, orientando os docentes para a criacao de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente:

1.28 - Estabelecer metas a serem atingidas em funcso das necessidades expostas
para otrabalho dos professores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

2.2 - Coordenar conselho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

24 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacao
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de  recursos
tecnologicos nas unidades escolares; . _

26 - Promover o intercAmbio  entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

2.7 - Tracar perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e
outros:

2.8 - Divulgar experiéncias e materiais relativos 3 educagio;

-9 - Estabelecer uma parceria com a diregdo da escola que favorecga a criagio de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educacional;

2.10 - Favorecer a integracao junto 3 direcao e a equipe pedagdgica da escola
para a melhoria permanente do processo de ensino-aprendizagem;
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3 - DEDICAGAOD:

3.1 - Participar da Promogao e coordenacao de reuniées com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4 - Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros:

3.5 - Contribuir na Preparacao do aluno para o exercicio da cidadania:

3.6 - Zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio escolar;

3.7 - Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar;

3.8 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relacdo transmisséﬂfprndu;éo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto séciu-politico-ecunﬁmicn;

3.9 - Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacao em programas de capacitacdo e demais
eventos:;

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

9.1 — Chegar ao ftrabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua éréa de atuacgio:

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais;
6.3 - Participar da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares:
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6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, Promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de
discussao do curriculo pleno da escola:

6.5 - Coordenar as atividades de elaboracdo do regimento escolar.

7-CURSOS DE ATUALIZACAO:

8-ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.2 - Propiciar uma relacéo harménica com todos os trabalhadores da educacao:

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio pdblico e tratar com cortesia, respeito, educacéo e considerag3o,
0s colegas de trabalho e superiores hierarquicos; _

8.4 —Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,

~ ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das

atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

w
]

CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragso, €xecucao, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislacgo escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

8.4 - Promover a inclusdo do aluno Com necessidades €cpeciais 1o ensino regular;

9.5 - Qrientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo
e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seys
Componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

8.7 - Participar da avaliacao do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagoes:

9.8 - Participar da gestao democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS, ‘ )
REGUISITOS DE msmugiu AS AT:VIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

-
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*- Habilitagdo especifica, obtida € curso de Graduagao em Pedagtgia ou Pés-
Graduacido, a critéric da instituicdo de ensino, garantida. nesta formacdo, a
base comum nacional para atuacao multidisciplinar,

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido
alem da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve sér capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensiao, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugbes; capacidade de expressdo verbal e escrita: capacidade de
persuasao(convencimento): responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informacées confidenciais.

Gersdn Henrique de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO 1i

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGGOGICO
FUNCAO: INSPETOR(A) DE ENSINO

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Fiscalizar e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas:

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola:

1.4 - Participar da elaboracao, €xecucao e avaliacao do projeto pedagoégico da
escola;

1.5 - Articula-se com orgaos gestores de educacéo e outros;

1.6 - Participar e orienta a elaboracdo do curriculo e calendario escolar;

1.7 - Analisar e acompanhar o plano de Organizacdo das atividades dos

1.8 - Manter intercambio Com outras instituicoes de ensino;
1.9 - Participar de reunices pedagogicas e técnicnhadmfnistrativa;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacio;

1.12 - Sistematizar os Processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem
0s curriculos da educacao basica:

1.14 - Participar de reunides interdisciplinares;

115 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especj i

1.16 - Acompanhar a elaboragao, execucdo e avalia

serem adotadas:

—
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administrativas e pedagogicas da unidade escolar:

1.19 - Assessorar os Superiores hierarquicos em assuntos da Area da Inspecao
Escolar;

1.20 - Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, caracterizando suas
reais possibilidades e Necessidades, niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento de curriculo qus Possibilitem 3 tomada de decisges,
embasada na realidade da escola ou no Sistema de Ensing;

1.21 - Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle -
especialmente nos de avaliagdo - de desempenho nos programas
educacionais regulares especiais em desenvolvimento, em EXeCcucdo e g
Serem propostos;

1.22 - Participar do Processo de planejamento curricular, com vistas 3 melhoria do
ensino, por meio da caracterizacdo da realidade escolar, pautada nas
necessidades a serem atendidas e nas possibilidades a serem aproveitadas;

1.23 - Colaborar no planejamento e elaboragdo das diretrizes tedrico-pedagdgicas
do Processo de Controle - unidade de avaliacdo/processo avaliado, que
favoregam a vivéncia da filosofia e da politica educacional do Municipio;

1.24 - Aplicar instrumentos de avaliagao: X : '

1.25- Tabular os resultados da aplicagao de instrumentos de avaliacio:

1.26 - Elaborar relatérios de avaliagao que configurem a realidade do foco;

1.27 - Fornecer informacaes relativas a dinamica de desenvolvimento de curriculo
nos estabelecimentos de ensinop;

1.28 - Detalhar as programacdes da 4rea de avaliacao:

1.29 - Atender as solicitagdes do Superior referentes 3 sua acao avaliadora
desenvolvida no Ambito municipal ou do sistema.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participar do processo de lotagdo numeérica € normatizacao:

2.2 — Assessorar o conselho de classe; \ 1

2.3 - Apresentar Propostas que visern a melhoria da qualidade do ensino;

24 - Contribuir Para a construgio e Operacionalizagdo de uma proposta
pedagégica que objetiva a democratizacio do ensino, através da participagao
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade:

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnolégicos nas unidades escolares;

26 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar:

2.7 - Divulgar experiéncias e materiajs relativos 3 legislacao educacional;

2.8 - Apresentar subsidios para tomada de decisbes a partir dos resultados das
avaliacGes; ! -

289 - Manter fluxo haorizontal €. vertical de infermacdes, possibilitando a
realimentacdo do Sistema Municipal de Educacao, bem como Sua avaliagéo

pela Secretaria de Estado de Educacso;
76
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2.10- Realizar sua a¢ao cooperativamente no ambito do érgzo que participa.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participar da promocao e coordenagio de reunises Com o corpo docente e

da unidade escolar;
3.2 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
3.3 - Contribuir na Préparacao do aluno para o exercicio da cidadania:

3.6 - Trabalhar o curriculo, enquanto Processo interdisciplinar e viabilizador da
relacao transmisséofpmdugﬁa de conhecimento$, em consonancia com o

metodologia da avaliagdo, dominioc de tecnicas de trabalho

e

instrumentalizacao propria, tendo em vista g abrangéncia e profundidade de

sua atuagao no Sistema de Ensino:

3.9 - Zelar pelo bom funcionamento das instituigoes vinculadas ao sistema de
ensino através dos instrumentos de avaliacao Permanente, sob o ponto de

vista educacional e institucional verificando:

aj' A formacdo e a habilitacdo exigidas do pe'ésc:ai técnico-administrativo-

pedagodgico, em atuacao na unidade escolar;

c) O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de

Educacao, desde que estejam em consonancia com a legislagdo em vigor;
d) A observancia dos principios estabelecidos na Proposta politico pedagdgica

do sistema de ensino, atendendo 2 legislacao vigente.
4 - ASSIDUID{!.DE:
4.1 —-.lCurnprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,

preservando a pontualidade.
6 - REALIZAGCAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

8.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua area de atuacio;

7
e

——
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6.2 - Elaborar relatsrios de dados educacionais:

6.3 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares:

6.4 - Desenvolver Pesquisa de campo, Promavendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na face de
discussdo do curriculo pleno da escola

6.5 - Coordenar as atividades de elaboracao do regimento escolar.

7 -CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio:
f.2-Participar de palestras, seminarios, Congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 -ETICA PROFISSIONAL:

8.1 —'Manter uma postura ética em suas relacées interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.2 — Propiciar uma relac@o harménica com todos os trabalhadores da educagao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com 3 coletividade e o respeito ao
patriménio piblico e trata com cortesia, respeito, educacgao e consideragao, os
colegas de trabalho e Superiores hierarquicos;

84 - Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

8 = Participar da elaboragao, execu¢do, acompanhamento e a?aliag:au de
politicas de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar educacional:

9.5 - Orientar escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo
€ a vida escolar do aluno:

8.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficicia do processo educativo;

8.7 - Elaborar documentos refereites 3 vida escclar dos alunos de escolas
extintas:

Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de

decisbes a partir dos resultados das avaliagGes;
9.9 - Participar da gestao democratica da unidade escolar,
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitacao especifica, obtida €m curso de Graduacao em Pedagogia ou Pgs-
Graduacao, a critério da instituicac de ensino, garantida, riesta formacao, a
base comum nacional Para atuacao multidisciplinar.

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido
aléem da habilitagao, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser Capaz de trabalho menta frequente para
retencao, compreensao, julgamento, decisao; critica, avaliagio de dados e
solugbes; capacidade de €xpressdo verbal & escrita; capacidads de
Persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores:
habilidade para contatos frequentes com o corpo  docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e plblico em geral; capacidade de

lidar com informacées confidenciais.

GerSon Henrique de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

FARG_D:"PS!CGL{}GU{A} ESCOLAR
AUXILIARES

GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS J

DESCRICAO SUMARIA

Atua no dmbito da educacdo, nas instituicoes formais ou informais. Colabora para a
Compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no
pracesso de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e Nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e
cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencao psicopedagégica individual oy
em grupo. Participa também da elaboracao de planos e politicas referentes ao
Sistéma Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a

democratizagao do ensino.
DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagao e a
Superagao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes
€ a0 crescimento individual de seus integrantes:

1.2 Desenvolver, com os participantes do trabalhe escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio
da cidadania consciente:

1.3 Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
Sempre a atuacao integrada entre escola e 3 comunidade;

1.4 - Supervisionar, orienta € execula trabalhos na drea de Psicologia
Educacional.
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Elaborar e executar procedimentos destinados o conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situagGes escolares especificas, visando, através de uma

2.2 Planejar, executar elou participar de pesquisas relacionadas a compreensao
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto

critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares.

3 - DEDICAGAQ

3.1 - Colaborar com 2 adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos
da Psicologia que lhes sejam Oteis na consecucao critica e reflexiva de seus
papéis;

3.2 Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando Sua agao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagGes interpessoais, bem como participa da constante avaliagéo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

4 — ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 — PONTUALIDADE

9.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1 - Desenvolver Projetos e Programas de orientagdo profissional, visando um
+ melhor  aproveitamento e desenvolvimento  do potencial  humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho

e das relaces do mercado de trabalho.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, CUrsos, pesquisas e eventos;

pp
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7.2 - Participar de palestras, seminarios, congressos, Capacitagies, cursos, e
outros eventos da area nutricionais e correlatos:
7.3 - Participar de estudos € pesquisas em sua area de atuacso.

8 - ETICA PROFISSIONAL

baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:
8.2 - Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacao;
8.3 - Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e ¢ respeito ao
patriménio publico e trata Com cortesia, respeito, educagéo e consideracdo, os
colegas de trabalho e Superiores hierarquicos:

atuagao com o cliente, exceto por justo motivo:

8.6 - Guardar sigilo sobre as informacées de outros profissionais também
comprometidos com o caso;

86 - Tratar com urbanidade e respeito os representantes dos 6rgaos
representativos de classe, quando no exercicio de suas atribuicGes, facilitando
0 seu desempenho:

8.7 - Assumir responsabilidades pelos atos praticados:

8.8 - Resguardar a privacidade do cliente.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1 - Respeitar o que estabelece a legislagao para o desempenho de sua funcéo
e da instituicao,

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS,

REQUISITOS DE INSTRUCAOQ

@ Nivel Superior na Area.

Gerénn Henrique de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

RUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
UXILIARES -

{EARG,G:‘ AUXILIAR DE SALA DE EDUCAGAO INEANTILC ; :‘
G
A

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Auxilia no atendimento e organizagédo dos educandos, nas areas de circulagéo
interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;

1.2 - Presta assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas em sala de
aula;

1.3 - Auxilia no atendimento aos educandos que apresentem necessidades
educacionais especiais; ¥ '

1.4 Programa, coordena, executa, e mantém atualizadas as atividades sobre sua
responsabilidade:

1.5 Realiza diagnostico, supervisiona, avalia as atividades em sua area de atuacao.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Auxilia na elaboragdo de relatérios e projetos;
2.2 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho:

3 - DEDJCAGAO:

31 - Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa:

3.2 - Assessora a titular de sala de aula no levantamento de dados e distribuigio de
tarefas;

3. 3 - Realiza atividades de prevencao na area de salide educacional:

3.4 - Participa com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagdgicos da
Escola;

3.5 - Responde pela sala de aula na auséncia do professor titular:
4 - ASSIDUIDADE:

4.1~ Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade,
83
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5 - PONTUALIDADE:

3.1 - Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Participa da eXecugao de projetos na escola;
6.2 - Colabora para a realizacdo de conferéncias, debates, palestras, exposigoes,
seminarios e divulga-os.

7-CURSOS DE ATUALIZACAOD:

8 "G : .
7.1 — Participar de reunises sessoes de estudos, encontros, seminarios, congressos
€ Cursos na sua area de atuacio,

8 - ETICA PROFISSIONAL :

8.1 — Mantem uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacio;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao patrimdnio
publico e trata com cortesia, respeito, educacio e consideracdo, os colegas de
trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Contribui para aplicacao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legislacdo de ensino:

9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagado escolar e educacional;

9.3 - Acompanha as agdes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas
referente a organizagées, funcionamento e desenvolvimento da escola.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

Nivel Médio Completo.

Geéun Henrigue de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL | e
SRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE. SERVICOS
AUXILIARES ' =

DESCRIGAO SUMARIA

As atribuicdes do cuidador estao diretamente relacionadas, ao atendimento das
necessidades de criancas, adolescentes e jovens, que apresentem condictes de
dependéncia de cuidados diarios na escola. E busca o desenvolvimento pessoal e a
emancipacao social das pessoas com deficiéncia, contribuindo para a construgio da
sociedade inclusiva, ou seja, a transformacéo dos ambientes fisicos, dos valores e
das atitudes visando ao estabelecimento da plena acessibilidade e acesso zos
recurses e bens da sociedade.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do
cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apos a alimentacdo e nos casos de
higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);

1.2 - Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o
uso do banheiro;

1.3 - Conhecer sobre adequacao postural, para a pessoa com pouca, ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal, auxiliar nos cuidados necessarios:

1.4 - Deslocar com Seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados
gue ele necessita de acordo com as fungdes estabelecidas para o cuidador;

1.5 - Compreender indicagées basicas contidas no historico escolar do aluno com
referéncia as necessidades educacionais especiais;

1.6 - Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aguele
de seu alcance e do ambito da escola.

1.7 - Compreender que devera permanecer fora da sala de aula e comparecer para
auxiliar o aluno quando solicitado pelo coordenador pedagégico, professores ou
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3 - DEDICAGAOD:

3.1- garantir que

SEeIvico que visa g Possibilitar oy facilitar o
desemperjhc_m. de fungoes. atividades oy participacdo de Pessoas que possuam

alunos com limitagées de Comunicacéo, de orientacdo, de

Compreensao, de mobilidade, de ]Gmmngéo ou outras limitacées da ordem motora,
Possam realizar ag atividades cotidianas Propostas pelos educadores durante as
aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua efetiva participacao ng

escola.

4 - ASSIDUIDADE:-

5- PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar ao tra
Pontualidade.

balho com antecedéncia minima de einco minutos, Preservando g

6.2 - Colaborar Para a realizacio de conferéncias, debates, palestras, Exposicoes,
semindrios e divulga-os.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

[ Participar de

reunies sessdes de estudos, encontros, seminarios, congressos

€ CUrsos na sua area de atuacio.

8-ETiCA PROFISSIONAL
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9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

8.1 - Contribuir Para aplicacao da politica Pedagdgica do Municipio e i
da legislago de ensino. 90g Pio & o cumprimento

REQUISITOS DE INSTRUGAO
Nivel Médio Completo,

enrique de Melo
Prefeito

Ge
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LEI N° 244/2015

ANEXO 1l

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS

CARGO; FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades operacionais que compreende atividades de nivel superior,
envolvendo supervisag, coordenagdo, programacao ou execucdo em grau de maior
complexidade, relacionadas com a utilizacéo de métodos e técnicas foncaudioldgicas
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagao e terapia da area da
comunicagao oral e escrita, incluindo a reabilitacdo do surdo, a indicagao do uso da
protese auditiva e o aperfeicoamento da fala e da voz,

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

recursos necessarios, para promover o bem-estar do cliente e da coletividade:
1.2 - Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a &rea de
comunicagéo escrita e oral, voz e audicdo;
1.3' - Participar de equipes de diagnéstico realizando 1 avaliagdo da
comunicagio oral e escrita, voz e audicao;
1.4 - Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagio oral e
escrita, voz e audigao;
1.5 - Realizar o aperfeigoamento dos padrées da voz e fala;
1.6 - Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligado a outras Ciéncias;
1.7 - Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;
1.8 - Participar da Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;
1.9 - Dar parecer fonoaudiologice, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e
. audicao; _
1.10 - Informar ao cliente sua qualificacdo, responsabilidades e fungdes, bem
como dos demais membros da equipe, quando se fizer necessario;
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alternativas de tratamento, bem como das implicacdes de tratamentos
funuaudiolégicns equivalentes, praticados simultaneamente;

1.12 - Elaborar, fornecer relatério, resuitado de €xame, parecer e laudo
fonoaudiolégico, quando solicitado:

1.13 - Permitir o acesso do responsavel oy representante legal durante
avaliagcdo e tratamento, salvo quando sua presenca comprometer a eficacia
do atendimento;

1.14 - Permitir 0 acesso do cliente ao prontuario, relatério, exame, laudo ou
parecer elaborados pelo fonoaudiélogo, recebendo explicacso necessaria a
Sua compreensso.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

3 - DEDICACAO
3.1 - Ao elaborar prontuario de seus clientes conserva-lo em arquivo proprio,

. _€vitando o acesso de pessoas estranhas a ele;

de atendimento:
3.3 - Colaborar, Sempre que possivel, em Campanhas que visem o bem-estar da
coletividade,
4 — ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE

9.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade,

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1 - Desenvolver projetos para a comunidade escolar, inclusive promovendo a

consciéncia sobre as influéncias sociais € ambientais dos transtornos
fonoaudiolégicos:

[%‘ _39
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6.2 - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas funuaudiulégicas promovidas pela
entidade.

7-CURSOS DE ATUALIZACAOQ

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas g planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, Pesquisas e eventos:

7.2 - Participa de palestras, seminarios, congressos, capacitagses, Cursos, e
outros eventos da area nutricionais e correlatos:

7.3 - Participar de estudos € pesquisas em sua area de atuacao.

8 -ETICA PROFISSIONAL

8.1-Manter uma postura ética em syas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.2-Propiciar uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educacdo;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a celetividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideracio, os
colegas de trabalho e Superiores hierarquicos:

8.4 - Respeitar o cliente e nao permitir que este seja desrespeitado:

8.5 - Manter sigilo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia de sua
atuacao com o cliente, exceto por justo motivo:

8.6 - Guardar sigilo sobre as informagdes de outros profissionais também
comprometidos com o caso:

8.6 - Tratar com urbanidade e respeito os representantes dos odrgaos
répresentativos de classe, quando no exercicio de suas atribuictes, facilitando
0 seu desempenho:

8.7 - Assumir responsabilidades pelos atos praticados: -

8.8 - Resguardar a privacidade do cliente. 3

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAQ

9.1 - Respeitar o que estabelece a legislagcéo para o desempenho de sua funcéo
e da instituigao.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

* Nivel Superior na Area
]

s
a]j]

Henrique de Melo
Prefeito

Ge
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LEI N° 244/2015

ANEXO 1lI

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA
DE TRABALHO DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: PROFESSOR(A)
_ NiVEIS | Faixas _ SERIES DE CLASSES
S i A RIS = e

~ 185 | a0 0ai5
; ‘anos

SIMBOLO | HABlUTAGAD | | anok || Tanae! |1 st [ ISE | g

204634 {3.166.19 | 320482 | 5.426.72 | 3.563.78 | 570834
2.986,61 | 310607 | 323031 | 335052 | 3.403,91 | 363366
2.926,04 | 304517 | 3.186,97 320365 | 3.425.40 | 356241
{ 287063 | 298546 | 310488 | 332907 | 335825 349256
| 2.82068 | 2.933,51 | 3.050.85 | 3.172.88 | 3.200.80 3.431,79
| 2765.36 | 287599 | 2.991.03 | 3 110,67 | 3235, 10 3.364,50 |
271116 | 2.819,60 | 2932.38 | 3 049,65 317166 | 320853
1265299 | 276431 [ 287488 298085 | 3.109.48 | 3233.85
261174 | 2716,21 | 2.824,86 | 2.937.86 | 3.085 37 3.177.59
- 2:560.55 | 2.662.95 | 2769.47 |2 880,25 | 2 995,46 311528
251033 | 2610,74 | 2715,17 | 2.823 78 | 2.936 73 3.054,20 |
1246110 255055 266193 | 2768.41 | 287514 293431
241828 | 2.515.01 | 261561 | 272024 | 282605 | 2042 21
— 237086 | 2.485,70 | 256433 | 2666,90 | 2.773 57 | 2.884 5
2,324, 38 ?.41?.35 251405 _2.514.5_1 _2.?1?,19_ 2827 86
227860 236095 | 246475 | 2 583:54 | 266587 | 277251
2.239,15 | 2328,71 | 2421,86 | 2518,74 | 2. 619,49 272427 |
219524 1 2.283,05 | 2374,38 | 2.469.35 | 256812 | 2.670.85
2.152.20 | 228,20 | 232782 | 2.420,03 2517,77 | 2.618.48

2.110,00 2119440 | 228218 | 2373.48 246840 | 256714

v DOUTORADG

elulorle | o

IV MESTRADO

[+]

o |=.:.=-:r

| ESPECIALIZACAD - [
POS-GRADUACAO

lil

ol o

I LICENCIATURA
PLENA

L5

VR e | el wler |a

| NIVEL ESFECIAL
MAGISTERIO

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS [GUAL A2y
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL Ad%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS1 E 1 IGUAL A &%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E MLIGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE 0S8 NIVEIS 111 E |v IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS IVE v IGUAL A 8%

Geréun Henrique de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA
DE TRABALHO DE 30 (trinta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS FAIXAS ____SERIES DE CLASSES _
A B e SR
el oo e RS e e e T
SIMBOLO | HABILITAGAO o) e o W el (LT EL SRl iR
228475 12.376,14 1 247119 | 267004 | 267284 | 277975
223995 1 2.329,55 | 242273 | 2519.64 | 2620,43 | 2725.25
2.196.05 | 2.283.87 237523 2.4?0.24_ 2.560.05 | 2.671.89

215207 | 253008 | 2. 32868 | 5.

=M

Vv DOUTORADO

242180 | 251867 | 261942
2.115,51 | 2.200.13 | 2.288,14 | 2.379.65 | 2.474 85 2573,84 |
2074,03 | 215699 | 2.243,27 | 2.333,00 | 2.426:32 | 252338
203336 | 2.114.70 | 219,29 | 2.287,26 | 237875 247390
_ 1189349 [ 207323 |2156.18 | p o4z an 233211 242538
1.958,81 | 2.097,16 | 2 118,65 | 2.203.39 | 2.291.53 238319 |

al =l (a

WV MESTRADO

= R N E= s

ESPECIALIZACAO - |

m ¢ 1192040 | 1.997.22 | 2.077.10 | 2.160.19 | 2 245,60 2.336.45
POS-GRADUACAO [T 58274 | 1 958.05 2.036.38 1 2.117,83 | 2.202.54 | 220,65 |
1164563 | 191566 | 109645 | 2076 31 | 2 159,55 | 2 245 757

| 4 1.813,71 | 1.886.26 | 1.961,71 | 2.040,18 | 2.121,78 2.206.66

[ LICENCIATURA ¢ [1.778.15 | 1.849,27 | 1.92324 | 2.000,17 2.080,18 | 216339
PLENA b | 174328 1.813,01 | 1.685,53 | 1.960.06 2.039,39 | 2.12097

* 117080 | 1.777.46 |1 84856 | 102251 | 155041 207938

| @ | 167936 | 1.746,54 | 15818 40 1.889,05 | 1.964,62 | 204320

1 NIVELESPECIAL | ¢ | 1.64643 (171229 | 178078 1.852,01 | 1.926.09 | 200314
IMAGISTERIO b 1161415 | 1.678.72 | 1.745,86 1.888,33 | 1.963,86

1185130 | 192535

| 158250 ) 164580 | 171163 | 1.780;

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 29
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 4%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS [ E [l IGUAL A8

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E 111 IGUAL A §% ; -
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E IV IGUAL A 8% A
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVE V [GUAL A 8%

I £ i
Gers{:' n %enrlqz:;e de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO CcoMm JORNADA

DE TRABALHO DE 20 (vinte) HORAS SEMANAIS.

CARGO: PROFESSOR(A)

A (3]

NIVEIS _ |Faixas _SERIES DE CLASSES
: B | :

c
AT sain

I

i

=
43

s |
[,

nos

=8 a Lt

.
B
;|

g

7.46 | 1.713,38 |

1.678.76

SIMBOLO | HABILITAGAD | —ante || Ganea | o
1.523.17 | 1.584,10
v DOUTORADO 15,1

1]
[=1]

178189
1.746,85

| 1.853,17 |

1.816.83

&

1.712.70

1.781.21

1 453,30 | 1.553.03 | 1,
1.464.02 | 1.522.58 | 1 A9 | 1.645.83
: EEEEEMR] Freere

143632 | 149275 | 1 552 48 | T o148

e

1.679.12

el &l e

141034 | 1.456,76 | 1.505,43 | 1 586,44

1.649.20

v MESTRADO 1.382,60 | 1.438,00 | 1.495:51 | 1.555 34

1.617.55

174628 |
1.71590 |
168225 |

1.585,83

1.649.27

1.355.50 | 1.409.60 | 1.466,19 1.524,84
1132900 | 138216 | 143744 149404

158474

|
olefe o

1.305.87 | 1.358,11 141243 | 1.468.93

1.527.69

1.588.79 |

ESPECTALIZACAD -

I 1 1.280.27 | 1.331.48 1.38474 | 1.440,13

1.487.73

1.557.64

POS-GRADUACAD

1.468,36

1.627,10

1.255,161 1.3053_? 1.357.58 1.411,89

1.230.55 | 1.079.77 | 1 330,07 | 436820

_{1.209,14 | 1.257,51 | 1.307,81 | 1.360,12

1.414 52

1.471.10

o |lalsler o

I LICENCIATURA | 118543 | 1.232.85 | 128216 | 1.333.45

1.386.79

PLENA 1.1862,19 1.208,68 1.?5?,02 1.307,30

144226

1.353,60

e

—— [13940 | 118458 | 123238 | 1 28167

T
=

P e e

133284 | -

111957 | 1.164 35 1.210,93 | 1.259,37

1.308,74

1 NIVEL ESPECIAL 1.097 82 1.141,53 | 1187 19 1.234 68

1.284.06

IMAGISTERIO 1.076.1G | 1.119.14 | 1.163.91 | 121047

1.258.88

el | a

1.055.00 | 1.007.20 | 1.141.08 118673

PERCENTUAL FNTRE AS FAIXAS IGUAL A 294
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 47
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS T E INIGUAL A 89
PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS U E 11y IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE 08 NIVEIS Il & IV IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS IV E V IGUAL A 8%

Gerson Henrigue de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO 11l

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO
DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: SECRETARIO A) ESCOLAR

NIVEIS __|Faixas SERIES DE CLASSES
i ' A B rENG = = E
SIMEOLO | HABILITAGAD e Ee G mﬁw’_ SRS
4 |183584 | 1.872,36 | 1.909,80 | 1.948.00 | 1.986,96
v DOUTORADO € | 179965 | 1.83564 | 1.87238 1.809.80 | 1.948,00 |
D__11.764.35 | 179965 | 1.835,64 | 1.872 35 1.809,80
—* 1472077 [ 176438 | 179965 | 4 nasea 187236 | 13
|9 |1.79965] 1.89564 | 1.87228 [ 1.909.80 | 1.948.00 | 1.985.95
m ——<- 1 1.764,36 | 1.799,65 | 1.835,64 | 1.872.36 | 1.909.80
MESTRADO b__|1.729.77 | 1.764,36 | 179965 183564 | 1.872.35
_* | 1698585 | 172977 784,36 | 179965 | 183564
| % [176436] 179965 1.835.64 | 1.872.36 | 1.900 80
I ESPECIALIZACAO [ 1 e 77 | 1.764.36 | 1.799.65 | 153564 | 1872.36
TRRGRARUAGAD 1™ & Nances | 1a7 1.764,36 |1.799,65 | 1.835,64 :
' [1662.60 160585 [ 172077 1.764,35 | 1.799,65 | 183564
i 1.729.77 | 1.764.36 | 1.793.65 | 1.835.64 1.872,36 | 1.909.80
i NIVEL — <1 1.695.85 | 1720.77 | 1.764,35 | 1.799,65 | 1.835,64 1.872.36 |
SUPERIOR b | 1.86260 | 1.695,85 | 1.729,77 1.764.36 | 1.799.65 | 1.835,64
= 182000 | 166250 | 695 85 [ 1729 7711 70435 | 1 70005

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 29

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS | E Il IGUAL A 22,

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1| E 1] IGUAL A 2%, ) . ;
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS [l F [V IGUAL A 2% '

Gerson Hehrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS com JORNADA DE TRABALHO
DE 20 (vinte) HORAS SEMANAIS.

IC_ARG{J: NUTRICIONISTA ESCOLAR

NIVEIS : FAIXAS = SERIES DE CLASSES
' A S SR e EES
SIMBOLO | HABILITAGAD s Danesd |IEoass e
i I 1.844.20 | 1.677.08 | 1.710,62 1.744.84 | 1.779.73 | 181533
] DOUTORADO | — £ | 161196 | 1.644.20 | 1.677,08 | 1.71062 | 174484 | 177973
b__ | 58035 1.611.96 | 1844,20 | 167708 | 1.710,62 1.744,84

_® 1154936 | 158035 | 1611.05 164420 | 1677.08 171082 |
d 1.611,86 | 1.644.20 | 1.677.08 | 1.710.62 | 1.744.84 | 1.77973

i T e (161156 1164420 | 167708 | 171062 | 174484
MESTRADO b__|1549.36 | 1.580.35 | 1.611,96 | 1.644.20 1677,08 | 171062

A | 151898 | 1.54035 1.580.35 | 1.611.95 164420 | 1677.08

i 1.580,35 | 1.611.95 | 1.644,20 | 1.677 08 1.710,62 | 1.744 84

L ESPECIALIZACAO ~—£ 1154526 | 158035 | 1.611,96 | 1 644,20 1.677,08 | 171062
POS-GRADUAGAO [, 1.518.95 | 1.549,36 | 1.580,35 | 1611,96 | 1.644.20 1.677.08

® 1148020 | 151898 | 1540385 1.580.35 | 1611,05 | 164420
9 l1s4936 1.580.35 | 1.611,96 | 1.644,20 | 1677,08 | 1.710,62 |

i NIVEL - € 11518.08 | 1.549,36 | 1.580,35 | 1.611.95 1644,20 | 1.677.08
SUPERIOR b__| 148920 151898 1.549.36 | 1.580,35 | 1.611,95 | 1.644.20
| — " 1146000 1485 20 | 518,961 540,36 [ ss0 35 Ty 11 o5

_1.611.96

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 79
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE 08 NiVEIS ] EIIIGUAL A 29
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS [ E MIGUAL A 2%;
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11] E IVIGUAL A 29

Geﬁ i %enrique de Melo

Prefeito
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LEI N° 24412015

ANEXO 11l

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA, PROFISSIONAIS cem JORNADA DE TRABALHO

DE 20 (vinte) HORAS SEMANAIS.

CARGO: PSICOLOGO(A) ESCOLAR
_NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES =
' M= v e el —D [ E-T—¢ .
i R R e
77

SIMBOLD HABILITACAQ

| & 1.644.20 | 1.677,08 1.710.62 | 1.744.84 1.778,73 | 181533

v DOUTORADOD — € 1161195 | 164420 | 1677 05 [ 1.71062 | 1.74484 | 177973
o Tlsas i oo omoe 102 [ 7agn:

_ % 1154938 188035 1.591.96 | 1644.20 | 1.677.08 171062
_memﬂ.wmimgimm

1] — € 11.580.35 | 1.611,95 1644720 | 1.677.08 | 1.710,62 |- 1.744.84
MESTRADO : 50 | 1062 |
T I Iy Ry

2 | 151898 | 154938 1.580.35 | 161196 | 1.644.00 _1.677,08
] 1156035 | 161,96 154420 1 1.677.08 | 171062 | 174,80

I ESPECTALIZACAQ & 1154936 | 1.580,35 | 1.611.06 | 1.644.20 | 1.677.08 | 1.71082
POS-GRADUACAD [, — 51896 | 1549.95 | 158095 | 1 ers ] o8 | 171062
R e ey Lerncs

_* 148920 151898 | 1.548 35 1.580.35 | 1511.95 184420

d

1 1.549.36 | 1.580,35 | 1.611.95 | 1.844.20 | 1.677,08 | 171062
i NIVEL

¢ 1151898 [ 154936 | 158035 1.611,96 | 1.644,20 | 167708
SUPERIOR b e 101898 | 154536 | 158035 | 0 1 164420
| = [ree000]amm20 | 151800 [ sesac 16119 |

PERCENTUAL ENTRE AS FAINAS IGUAL A 29;
PERCENTUAL ENTRE A5 CLASSES IGUAL A 2%y
PERCENTUAL ENTRE Os NIVEISIED IGUAL A 20
PERCENTUAL ENTRE 08 NIVEIS I1 E i IGUAL A 29
PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS I E [V [GUAL A 29

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO IlI

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS com JORNADA DE TRABALHO
DE 20 (vinte) HORAS SEMANAIS.

CARGO: FDNDAUDIGLGGO(A]_ ESCOLAR

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES i)

= 0 7 e R e =l R
SIMBOLO |  HABILITACAD e ATl s el
9 |164420 1677.08 | 1.710.62 | 1.744,84 177873 | 1.61533 |

Iv BOUTORADO | —C 1 1611.96 | 1.644.20 | 1.677,08 | 1.710,62 1.744.84 | 1.77073
b__|1.580.35 | 1.611.96 | 164420 | 167708 1.710.62 | 1.744,84

= |15e956 | 150035 [ 1611967 6aa20 | 1677 08 T3 r1e

d 1611.96 | 1.644.20 | 1.677,08 | 1.710,82 1.744.84 | 1.779,73

1T — = | 1.580.35 | 1.611,96 | 1.644,20 | 1677.08 | 171062 1.744,84
MESTRADO | 1.549.36 | 1.560.35 | 1611.95 | 1.64420 1.677,08 | 1.710,62

_* [151898 154935 | 1.58035 |1 ett 66 164420 | 167708

| 9 | 158035 161198 _1.644.20 | 1677.08 | 1.710 62 1.744,84

I ESPECIALIZACRO [T si038 156035 | 1611.96 | 1644,20 | 1677,08 1.710,62 |
FOS-GRADUACAD | 1.518.98 | 1.549.36 | 1.580.35 | 1611,96 | 1.644.20 1.677.08 |

- * 1446920 151896 [ 1/560.56 | 100,35 | o1r06 | A ass e
| Y | 154936 | 158035 1611.96 | 1.644.20 | 1677,08 | 171067 |

1 NIVEL — & {1.518.98 | 1.549.36 | 1.580,35 | 1.611,96 | 1 644,20 1.677,08
SUPERIOR | b | 1.489.20 | 151892 | 154935 1.580,35 | 1.611,96 | 1.644,20
1146000 |'148520 [ 1 518,98 | 1.645.36 | 1 55535 16119

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 7%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 7%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 1 E 11 IGUAL A 29,
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS || E 11 IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E IV IGUAL A 29

Wx}
Gerson Henrique de Melo

Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO
DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR / EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
Y O T e S v o
SIMBOLO | HABILITACAD | | e e iR Erens
NIVEL | d 942.60 | 96145 | 98068 | 1.000,29 [ 1.02030 1.040,70
v SUPERIOR ¢ 924,12 | 94260 | 961,45 | 980,68 | 1.00028 | 1.020,30
EHABILITACAD | 200,00 | 524,12 | 942,60 | 961,45 | 980,68 | 1.000.29
Dok & | 88823, | sos00 92412 | 94250 | o145 98068
NIVEL | d 924.12 | 94260 | 96145 | ganes | 1.00020 1.020,30
i MEDIO | ¢ 90800 | 92412 | 94260 | 9145 98068 | 1.000.29
BHABILIACRO | b | 88823 | ao600 | 524 12 94260 | 96145 | ssoes
Yank _* | s08 868.23 | 90800 | 924,12 94260 | 06145
NIVEL | d 906,00 | 92412 | 94260 | 96145 | ssoes | 1 000,29
I FUNDAMENTAL c 886,23 | 506.00 | 924.12 | 94260 | 96145 | 9s0ss
BHABRITACAG | & [ a7061 | sanzs 906,00 | 92412 | 94260 | 061,45
D ou E *_ |'es374 | 87081 | sss25 |0 [ 92412 | 94280 |
) 88823 | 806,00 | 924,12 | 94260 | 98145 980,68
| MIVEL . & 87081 | 88823 | 20600 | 92412 94260 | 96145 |
FUNDAMENTAL b__1 85374 | 87081 | 58823 | seoe00 924,12 | 94260
* | ssro0‘| ssa7s | sros1 |sesza 50800 | o241z

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXASIGUAL A 29
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 29,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | £ [ IGUAL A 29
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11l E IV IGUAL A 2%

Geréon Henrigue de Melo-

Prefeito

98

RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE: (87) 3779-8103 / 37798221 - CNPJ: 35.450.790/0001-91 . CEP: 55 J98-000 - JUCAT| - PE




JUCATI

PENT £ SSTERNT E VILI L SEEineL iR

LEI N° 244/2015

ANEXO IlI

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO
DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES

A B (% — D] & F

N. SUPERIOR d 947,60 | 96145 | 98068 | 1.000,29 | 1.020.30 | 1.040.70

v com c 924,12 | 94260 | 951,45 | 98068 | 1.000.2 | 1.020,30
MESTRADO b__1 80500 | 924.12 | 94260 | 96145 | 98068 | 1.000.29

_ & | essz3 | aoson | 524,12 | 24260 | 96145 | 980,68

N. SUFERIOR d 92412 | 94760 | 96145 | 980,68 | 1.000,20 | 1.02030

n COM c S06.00 | 92412 | 94260 | 961,45 | 98088 | 1.00020
ESPECIALIZAGAO | b | 88823 | 906,00 | 92412 94260 | o61.45 | osnss

% | 67081 | 88823 | 00500 | 62412 | s4zs0 | oot as

NIVEL d 906.00 | 92412 | 94260 | 98145 | 98068 | 1.00029

i SUPERIOR c 868,23 | 905,00 | 92412 | 94260 | 96145 | ososes
b 87081 | 83823 | 906,00 | 924.12 | 94260 | 96145

S | ssaza | s7081 | o825 | sos00 | 62412 | sqze0

_ 88823 | 805.00 | 92412 | 94260 | 951,45 | sanse ]

I NIVEL | c 87081 | 88823 | 90600 | 92412 | @4260 86145 |
MEDIO b 853,74 | B70,81 | 888,23 | 90600 | 92412 942,60

_* | eavo0 | es37a | sr081 | essoa | sosoo | soats

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2% .
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2% -
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IT IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 1 E Il IGUAL A 1%
PERCENTUAL ENTRE 0S NiVEIS 11l E IV IGUAL A 2%

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO
DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS,

CARGO: AUXILIAR DE SALA DE EDUCACAD INFANTIL

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES )
' A B =D, E F
SIMBOLO | HABILITACAO e || e R
N SUPERIOR | d 558,49 | 97868 | 99825 | 1.018,22 | 1.038,58 | 1.059,35
v COM - ¢ 94068 | 95949 | 97868 | 998,25 | 1.01822 | 103858
MESTRADO b | 92223 | 940,68 | 95049 | 97868 | 99825 | 101822
* | o045 | 02253 | eanea 95549 | ovees | seszs
N. SUPERIOR u 940,68 | 95049 | 67868 | 99825 | 1.01822 | 103858
n com | ¢ 92223 | 94068 | 95948 | o7868 | sse2s | 101822
FSPECIALIZAGAO | b | o045 | 2223 | se0ee | sso.a0 | o788 998.25
* | o862 | o0415 | 92223 | s4vem |Ts049 | orecs
NIVEL d 92223 | 94068 | 95949 | 97868 | 99825 | 1.01822
[ SUPERIOR - ¢ §04.15 | 02223 | 94068 | 95940 | o7868 | gesos
b 886,42 504,15 | 922.23 | 94068 | 95049 | g78.68
" | 860.04 | 88642 | 904,15 | 92223 | vanies | os0.43
d 804,15 | 92223 | 94068 | 95949 | 97868 | 99825
I NIVEL & 88642 | 904,15 | 92223 | 94068 | 95948 | 97a6s
MEDIO b B89,04 | 88542 | 904,15 | 92223 | 04nes | 95949
? | 85200 | 86504 | 88542 | v0s15 | 02223 | oanes.
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 1| E Il IGUAL A 29
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E IV IGUAL A 2% )
Gerion Henrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO 11l

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO
DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS : SERIES DE CLASSES
A B -—T=n (3700 T 20
SIMBOLO | HABILITACAD el iR redll B5E e
M. SUPERIOR d 90516 | 92327 | 94173 | 960,57 | 97978 | c99.ar
v coM c 88742 | 90516 | 92327 | 94173 | gsos7 979,78 |
MESIRADO [ 4 87002 | 83742 | 90516 | 92327 | 941,73 | oensy
_* | esp06,| 87002 | ser 4o | sosis 923,27 | a41.73 |
N. SUPERIOR 4 b87.42 | 90516 | 92327 | 941,73 | o6057 | sre7s |
m CcOoM c 87002 | 88742 | 90516 | 92327 | 04173 | gsos7
ESPECIALIZAGRO | b | s52.96 | 870,02 88742 | 905,16 | 92327 | o4173
® | 83523 | 8626 | 87002 | ps7.42 | s0s.16 | o232
NIVEL d 870,02 | 88742 | 50516 | 92327 | a4173 950,57
[ SUPERIOR c 85296 | 87002 | 887,42 | 90516 | 92327 | 94173
b 83623 | 85296 | 870.02 | 88742 | so516 _ 923,27
" I'si984 | 83623 | 852.06 | 87000 | ser4z | sosie
d 65256 | 87002 | 88742 | 90516 | 92327 | 94173
I NIVEL e 83623 | 85295 | 870.02 | 88742 | g0s.16 823,27
MEDIO b_| 81984 | 83523 | 85295 | 870,02 | 88742 | sos16
2 180576 | 81984 | 83623 |- 85208 | 87002 | sazan

PERCENTUAL ENTRE A% FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS | I IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS Il E 11l IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS [11 E IV IGUAL A 2%

Geznn Henrique de Melo

Prefeito
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LEI N® 244/2015

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO
DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS,

CARGO: AUXILIAR DE SERVICDS EDUCACIONAIS

NIVEIS FAIXAS SEmEs DE GLASSES
S e o] c D E F
SIMBOLO | HABILITAGAD Inﬂ Eair::: f:nﬂsn- ..ff:;ﬁ g ?‘fuﬁ "%“fn% J
N.suPerior | U 887.42 | 90516 | 02327 | 94173 | 96057 | gva7s
v com | ¢ 87002 | 88742 | 00516 | 92327 | 94173 | se0sT
ESPECIALIZAGAO | b | 85296 | 87002 | 887.42 | 90518 | 92327 | 4173
3 | 83623 | 85296 | B70.02 | 88742 | 90516 | e2327
d 870,02 | 88742 | 90516 | 92327 | 94173 | 95057
i NIVEL c | 85296 | 870.02 | 887.42 | 90516 | 92327 | 941,73
SUPERIOR b | 83523 | e5206 | 87002 | 88742 | 90516 | 92327
= | sioss | 02 | ssoes | er000 | serea | soste
| d | 85296 | 87002 | 88742 | sos1s | 92327 | sa173
" NIVEL c 83623 | 85298 | s7002 | 88742 | Sus16 | 92327
MEDIO b_| 819,84 | 83623 | 852.96 | 870,02 | 887.42 | 90516
* | soa7e | 81984 | 83623 | 65296 | 87002 | 88742
d 836,23 | 85296 | 870,02 | 88742 | 90516 | 92327
| NIVEL ¢ 819,84 | 83823 | 85295 | 870,02 | 887.42 | 90516
FUNDAMENTAL b 803,76 | 819,84 | 83623 | 85296 | 870,02 | ss7a42
= | 7e800 | soa7e | 81984 | 83523 | es2gs | s7002

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E | IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 11 E Il IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E IV IGUAL A 2%

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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LEI N° 244/2015

ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO
DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS,

CARGO: VIGIA ESCOLAR / EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
SleA R B s TR e
SIMBOLO | HABILITAGAO e e s A e e
4| N.SUPERIOR d 88742 | 90516 | 92327 | 94173 | 96057
v COM c 870.02 | 88742 | 50516 | 92327 | 94173
ESPECIALIZACAC | b [ 85206 | a70.02 | e87.42 | o0s.15 923,27
d 870,02 | 88742 | 90516 | 92327 | 04173
m NIVEL c 852,96 | 87002 | 88742 | 90516 | 92327 | 94173
SUPERIOR b 836.23 | 85296 | 870,02 | 887.42 | 905,16 | 923,27
* [Towes | oaza | ssss [“or000 |Conrar | sosis”
d 852,96 | 870,02 | 88742 | 90516 | 92327 | 94173
i NIVEL ¢ 83623 | 85296 | 87002 | 887,42 | 90516 | 92327 |
MEDIO b | 81984 | 83623 | 852,96 870,02 | 88742 | 905,16
d 836,23 | 85256 | 87002 | 88742 | 90518 | 52327
I NIVEL e 819.84 | 83623 | 85296 | 87002 | 88742 | o051
FUNDAMENTAL b | 80376 | 819,84 | 83623 | 852.06 | 870.02 | 88742
2 | 78800 | 80375 | 81984 | 83623 | 85296 | sro02 |

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 7%
PERCENTUAL ENTHRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS | E Il IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE 08 NIVEIS I E 1[I IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS Il E IV IGUAL A 2%

Gerson Henrique de Melo
Prefeito

103

RUA RUI BARBOSA, 65 - FONE: (87) 3779-8103 / 3779-8221 - CNPJ: 35.450.790/0001-91 - CEP-: 55.398-000 - JUCAT! - PE



JUCATI

FCHD i BOSERND OF W2LTL 0 SEREWILMMERTS

LE|I N° 244/2015

ANEXO IV
| __ QUADROSUPLEMENTAR ]
GRADE DE VENCIMENTOS
PADRAO|  DE  |VENCIMENTO cmaﬁsé%gggjg hag
[ s Auxiliar de Semif;ns
A 40 horas 788,00 Educacionais sem formacao
) para o cargo
B A0 hras 788,00 + Motorista E%cnlarEducaciunal
sem formacéao para o cargo
c 40 horas 788,00 * Vigia E-“acniarfEducacinnal sem
) formagao para o cargo
150 - 788,00 » Professor sem habilitagéo para
D Horas/atla ' o Magistério nas séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental

Gerson Henrique de Melo
Prefeito
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