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LEI N°. 582/2015

EMENTA: ATUALIZA E ALINHA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
PESSOAL DO QUADRO DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
JUPI - PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUPI-PE, no uso de suas atribuicbes legais
que o cargo lhe confere e tendo em vista o disposto na Lei Organica deste Municipio,
faz saber que a Camara APROVOU e EU SANCIONQ a presente LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos e Carreira do Sistema de Educac¢do do Municipio de Jupi, em consonéncia
com a Constituigdo Federal/88, as Emendas Constitucionais n°® 14/1996, n® 19/1998 e
n® 53/2006 as Leis Federais n® 9.424/96, n® 9.394/96, n°® 11.494/2007 e n°
11.738/2008, a Resolugdc n® 02/2009 do Conselho Nacional de Educagio e
legislacdo municipal aplicavel,

Art. 2° Para efeito desta Lei, 0 Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagao do Municipio de Jupi & formado pelos servidores que exercem as fungdes
dos Cargos de Carreira de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos grupos
ocupacicnais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagido Municipal.

CAPITULO )
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de
Educacao de Jupi, objetiva 0 aperfeigoamento profissional continuo e a valorizacéo do
servidor através de remuneracgao condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servicos prestados a populagdo do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de
Educacdo de Jupi contempla também os seguintes objetivos especificos:

| — adotar os principios da habilitacdo e do mérito para ingressoc e
desenvolvimento na carreira;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacgao no Municipio, visando padfio de qualidade;
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Il - promover a educacdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania:

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestéo democratica do Ensino Pablico Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissio e a
tipicidade das fungdes:

Vil — assegurar um salério condigno para o servidor da educagfio mediante
qualificagéo profissional e crescimento na carreira;

Vil — garantir ao profissional da educacdo os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica
institucional da Secretaria de Educagio Municipal;

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagéio, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populacac do Municipio de Jupi.

X — possibilitar a diferenciagio organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

Xl - subsidiar a gestéo de recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e seleg3o;

b) programas de qualificacao profissional;

¢} corregio de desvio de fungio,

d) programas de desenvolvimento de carreira;

€) quadro de lota¢do ideal;

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

| — CARGO: é o conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu
ocupante, com posigdo definida na estrutura organizacional;

Il - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;
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Il — CARREIRA: é a sequéncia l6gica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigidas, destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro do
Sistema de Educaco.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: é a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos do Sistema de Educacso, correspondendo as areas de atividades
funcicnais;

V — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e
pelos cargos e carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo ocupacional
- de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos Auxiliares:

VI — EVOLUCAO FUNCIONAL — & o crescimento do servidor na careira
através de procedimentos de progressao;

VIl ~ NIVEL: é a divis&o das carreiras do Quadro do Sistema de Educacio
segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional:

VIl — CLASSE: ¢ a subdivisdo de um nivel em escalas horizontais, que
identifica o intervalo de tempo de servico do servidor e consequentemente sua
experiéncia profissional na funcéo do cargo (identificada por fetra maitscula);

IX — SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagéo, semelhantes
quanto & natureza, grau de complexidade e responsabilidade das afribuicbes,
constituindo a linha natural de progresséo do servidor:

X — FAIXA: é a subdiviséo de um nivel em escalas verticais, correspondente a
diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor;

Xl - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos:

Xll — HORA-REGENCIAL: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, reaiizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino aprendizagem:;

XHl — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagio do trabalho didatico, reuniao, articulagio com a
comunidade e outras atividades de carater pedagégico;

XIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificag&o instituido por esta Lei;
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XVl - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: refere-se ao trabalhador em
educacéo devidamente habilitado e em exercicio na profissdo, e ao qual prevé-se
uma carreira com especificagdes indissocidveis de formagdo inicial e continuada,
jornada, salério e condigdes de trabalho, visando ao cumprimento do compromisso
social de educagio de qualidade em todas as etapas e niveis de escolaridade:;

XVIl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: & a expressdio vinculada ao ato
stricto sensu de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da educagio e,
dada a especificidade da formagéo académica bem como a fungio na escola, aplica-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto &, diregdo ou administragio, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacio e coordenacio educacionais, em exercicio na profissio;

XVIII - DOCENCIA: €0 ato e a acao laboral executado pelo profissional do
magistério e configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a agéo
profissional;

XIX - SUPORTE PEDAGOGICO:; denomina atividades complementares &
docéncia, executadas por profissionais com formagéo especifica para o magistério;

XX - HABILITAGAOQ: refere-se ao conjunto de requisitcs obrigatérios para
acesso No servico ou emprego publico, bem como para contratagio temporaria de
profissionais da educagéo (formagdo profissional e estagio probatério sio pré-
requisitos para 0 acesso a cargo ou emprego publico);

XXI - TITULAGAQ: diz respeito ao nivel de formacao e aos titulos académicos
conferidos & pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou fungao
publica, além de constituir componente para a promogéo do servidor publico;

XXI - EMPREGO PUBLICO: refere-se a forma de contratagdo no servigo
publico, através de concurso publico;

XXHI - FUNGAO PUBLICA: significa todo servico ou situagdo que implica a
administragdo de coisa publica por parte de quem ¢ pratica, no caso da educacio, as
fungbes provém dos cargos, representando ora uma qualidade inerente ou anexa a
natureza deste, ora uma situag3o afeta & administragso de parte ou do todo da
escola, a exemplo das fungbes exercidas na elaboragio do projeto politico
pedagégico por todos os profissionais da educag&o e de direcdo escolar, com
excegdo dos entes pablicos que demandam cargos para esta funcio;

XXIV - CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo e tem status de cargo isolado, sem insergdo na
carreira e as aplicagbes desta prerrogativa devem atender estritamente aos preceitos
contidos em Leis especificas;
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XXV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor de ndo ser demitido do
servico publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo
administrativo em que seja assegurada ampla defesa, ou em consequéncia de
avaliagéo periddica de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa;

XXVI - EFETIVACAQ: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre
depois de cumprido os requisitos para a habilitacdo, dentre os quais, o estagio
probatério;

XXVIl - DESVIO DE FUNGAO: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as fun¢des profissionais atinentes ao cargo;

— XXVIIl - READAPTAGAO: & a transferéncia do servidor para outra funcdo
prevista no cargo em razdo de superveniente limitagao fisica ou mental apurada em
inspecio médica;

XXIX - RECONDUCAO: & o retorno do servidor readaptado para a sua fungéo
originaria do cargo;

XXX - VENCIMENTO: é a base da remuneragio dos servidores estatutirios
sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria;

XXXI - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de previdéncia social:

XXXII - REMUNERACAO: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestacio ac trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administragfo plblica englobando o vencimento
(ou salario), as gratificagbes e quaisquer outras vantagens na forma de pectnia;

XXXl - GRATIFICAGAQ: trata de acréscimo provisdrio e determinado as
verbas do vencimento ou do salério, que compreende a remuneragéo;

XXXV - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislagées paralelas
aos planos de carreira, trata-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou &
natureza do trabalho e do adicional de férias;

XXXV - ABONOS/PREMIO: ¢ espécie de gratificag8o de carater discricionario,
eventual e condicional;

XXXVI - PROGRESSACQ VERTICAL: & o desiocamento funcional na carreira
proveniente de nova titulagio ou concurso ou por mérito alcangado em avaliagéio de
desempenho na carreira;

XXXVIl - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcancado por tempo de servigo;
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XXXViil - REGIME ESTATUTARIO: é regime em que o vinculo laborativo do
servidor se opera através de lei (estatuto) prépric do ente federado:

XXXIX - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei, proventos
correspondentes a tofalidade da remuneragcdo do cargo em que se der a
aposentadoria;

XLI - PARIDADE: assegura, ao servidor, a extensio de quaisquer aumentos ou
reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os decorrentes de
reestruturagio da carreira ou reclassificagéo do cargo.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreiras e remuneragio do Quadro de Pessoal
do Sistema Plblico Municipal de Educacio de Jupi é composto de Parte Permanente
e Parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo anico. Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Piblica
Municipal de Educagédo de Jupi, os cargos do Anexo | desta Lei.

SECAO|
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacio de Jupi, os grupos ocupacionais: Grupo Ocupacional de
Magistério e Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos
Auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ 1° Considera-se profissionais do magistério da educagdo: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia:
diregdo ou administracdo escolar, planejamento, inspeg¢sio, supervisio, orientagéo
educacional e coordenagio pedagdgica, cuja atuacio requer formagao especifica.

§ 2° Por atividade de apoio técnico-administrativo entende-se o trabalho
relativo a servigos de apoio administrativo educacional, que requer formacéo de nivel
médio e/ou superior.

§ 3° Por atividade de servicos auxiliares entende-se o trabalho referente ao
apoio a prestacdo de servicos educacionais, que requer formagdc de nivel
fundamental.
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Art. 8° Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacio terdo a seguinte composicéo:

| = Grupo Ocupacional Magistério
» Cargos de Nivel Superior
- Professor(a) — da Educagao Infantil, séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental, séries/anos finais do Ensino Fundamental ¢ Ensino
Médio.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos
Auxiliares
» Cargos de Nivel Superior
-Secretario(a) Escolar
-Nutricionista Escolar
-Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional
-Fonoauditlogo(a) Escolar
-Psicélogo Escolar

» Cargo que requer a formag&o em Nivel Médio:
-Assistente Administrativo Educacional
-Agente de Disciplina Escolar
-Técnico(a) Educacional em Informatica
-Auxiliar de Sala de Aufa Infantil

» Cargos com escolaridade no ambito do Ensino Fundamental
-Auxiliar de Servigos Educacionais
-Vigia Escolar/Educacional
-Motorista Escolar/Educacional

Art. 9° Ficam criadas as seguintes fungdes para 0s grupos ocupacionais de
magistério e de apoio administrativo e servigos auxiliares do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Educacdo de Jupi:

| - Ficam criadas as functes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Pedagégico Geral e Inspetor
Educacional para os profissionais do Grupo ocupacional do Magistério.

Il - As funcBes constantes do inciso | s6 poderdo ser exercidas por
profissionais de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais podera ser designado profissional
de cargo comissionado para assumir a funcdo do cargo de diretor, desde que o
mesmo, possua habilitacio e experiéncia exigidas para o exercicio da fungao.
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SECAOII
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de
Educagéo de Jupi serdo caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo sumaria
e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificacio e
experiéncia exigidos para o ingresso, como segue;

| — Para o exercicio do cargo de professor(a) é exigida habilitagio especifica
para atuacdio nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduago piena.

Il — Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n° 9.394 de
20/12/1996, devera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da
docéncia, na educagio infantil, nas séries/anos iniciais do ensino fundamental e na
educacéo especial, a obtida em nivel médio com formagéo de magistério.

lll - O(a) professor(a) quando em atividades de direcdo escolar, direcio
adjunta de unidade escotar, inspegio educacional e coordenacdo pedagodgica, da
educagéo basica, sera exigida graduagio em pedagogia ou em nivel de pos-
graduag#o, a critério da instituicio de ensino, garantida, nesta formacio, a base
comum nacional, além dos requisitos de formagdo e experiéncia docente de 03 {trés)
anos sao pré-requisito dessas atividades.

a) Entende-se critério da instituicdo de ensino como formatacio do curso de
pos-graduagéo com matriz curricular voltada para a atuagao pedagbgica nas referidas
fungdes.

b) Para as atividades de Diretor ou Administrador Escolar & permitido o
ingresso na fungéo o professor graduado em qualquer 4rea com especializagso “pos-
graduag&o” em Gestdo Escolar ou Administragio de Sistemas de Ensino.

IV — Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é
exigida a formagdo em Nivel Médio.

V — Para o exercicio do cargo de Secretario(a) Escolar & exigida a formacao
em Nivel Superior em secretariado.

VI - Para o exercicio do cargo de Nutricionista Escolar & exigida a formacéo
em Nivel Superior na area especifica € com inscrigio no Conselho de Classe;

VIl - Para o exercicio do cargo de Vigia Escolar/Educacional & exigido como
habilitagao ter cursado o ensino fundamental completo,

VIl - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais & exigido
como habilitagéo ter cursado o ensino fundamental completo.
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IX — Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar/Educacional é exigido
como habilitagio o ensino fundamental compieto e habilitac&o conforme estabelece o
Cddigo Nacional de Transito;

X — Para o exercicio do cargo de Analista de Sistema e Suporte em Tecnologia
Educacional Técnico em Informatica Educacional é exigida a formacdo em Nivel
Superior na area especifica;

Xl — Para o exercicio do cargo de Fonoaudidlogo Escolar & exigida a formacio
em Nivel Superior na area especifica e com inscri¢do no Conselho de Classe;

Xl — Para o exercicio do cargo de Agente de Disciplina Escolar é exigida a
formagio em Nivel Médio na Modalidade Normal;

Xill — Para o exercicio do cargo de Técnico em Informatica Educacional é
exigida a formagdo em Nivel Médio na drea especifica;

XiV - Para o exercicio do cargo de Psicdlogo Escolar é exigida a formagéo em
Nivel Superior na area especifica;

XV - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Sala de Aula Infantil & exigida a
formagéio em Nivel Médio na Modalidade Normal.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Plblico de
Educac8o de Jupi seréo distribuidos na carreira em niveis, faixas e classes:

I - O Grupo Ocupacional Magistério & composto por niveis assim designados:
Nivel Especial 1, Nivel I, Nivel 1]l Nivel IV Nivel IV aos quais estio estabelecidos
critérios de formacéo, habilitag3o e titulagco.

e il — O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos
Auxiliares & composto por niveis assim designados:

a) Quadro de pessoal de Apoio Técnico, composto pelos niveis: Nivel {, Nivel
I, Nivel lll e Nivel IV aos quais estio estabelecidos critérios de formagéo,
habilitagao e titulacéo.

b) Quadro de pessoal Administrativo e de Servigos Auxiliares, composto pelos
niveis: Nivel |, Nivel il, Nivel lll, Nivel IV e Nivel V., aos quais estio
estabelecidos critérios de formag#io, habilitagéio e titulagao.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO|
DO PROVIMENTO
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Art. 12. Os cargos do Sistema Pablico Municipal de Educacéo sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe iniciai (faixa “a”, classe A) do
respective nivel de carreira, atendidos aos requisitos de qualificacdo profissional e
habilitagéo, por Concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 14. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com a legislagéo em vigor.

_SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 Estagio probatério é o periodo inicial, de trés anos de efetivo exercicio,
do funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetive aferir a aptidao
para o exercicio do cargo mediante a apuragao dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

I} - disciplina;

IV - eficiéneia.

§ 1° - Se no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a
inaptid&o do funciondrio para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracéo, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-the ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentacao de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatério sem exoneragéo do funcionario
importa em declaragio automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 4° Ficara dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o
funcionarioc nomeado por concurso, desde que conte, & época, trés (03) anos de
efetivo exercicio da fungido como contratado e para qual prestou servico no mesmo
Municipio.
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§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas e
fungdes:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
Hl - Para ocupar cargo publico eletivo:

Il - Para assumir fungéo gratificada dentro do proprio sistema de ensino desde
que atenda aos requisitos de qualificacao técnica.

§ 6° O estdgio probatorio sera retomado a partir do término das licencas e
fungbes especificadas no paragrafo quinto.

~ § 7° Durante o estagio probatério do ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serao proporcionados meios para sua integracédo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido
atraves de acompanhamento pela equipe de suporte pedagogico.

§ 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagio do desempenho dos seus servidores em estagio
probatdrio.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo podera ocorrer apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

o~ § 1° Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos aos critérios de tempo de servigo conforme artigo 74 desta Lei.

§ 2° Progresséo Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do servidor de
uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

I - Progressdo Vertical por Desempenho — passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo os critérios
especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na
faixa.

Il - Progresséo por Nova Habilitag8o / Titulag&io ~ passagem do servidor de um
nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulacéo de cada nivel independente do
nivel onde se encontra, apés concluso de curso em sua area de atuagio:

a) o servidor que adquirir nova habilitag8oftitulacéo, passara para a grade de
vencimentos correspondente ao Nivel da nova habil oftitulagéo
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respeitando a classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos os
critérios estabelecidos no “caput” deste artigo.

b) O professor com acumulagéo de cargos prevista em Lei podera usar a nova
habilitagdoftitulagio em ambos os Cargos, obedecidos aos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 17. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo tem fungio de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento, qualificagéo profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses
do Municipio e do servidor.

SUBSEGAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18. A Progresséo horizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme
artigo 74 desta Lei.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19. A Progress&o Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que
alcangar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no
processo de avaliag&o de desempenho.

Art. 20. O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermedidria de uma série de classes, desde que cumpra o
— intersticio de 02 (dois) anos, apés o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo dnico. A Progressdc Vertical devera observar a crdem sequencial de
disposigéo das faixas, vedada a ascensao para outra faixa que ndo a imediatamente
superior.

Art. 21. A Promocao por avaliagéo de desempenho é a passagem do servidor
de uma faixa salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel e mesma classe,
mediante classificagdo obtida pela analise avaliativa.

Paragrafo dnico. A andlise avaliativa de que trata o caput deste artigo sera
elaborada com a participagdo da comisséo de avaliagéo conforme atribuicdes de cada
cargo constante do anexo Il desta Lei e publicado através de Decreto do Poder
Executiva Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da vigéncia desta
Lei.
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Art. 22 A avaliagio de desempenho ¢ um processo continue e sistematico de
verificaco da atuagio do servidor no cumprimento de suas afribuigdes, visando
construir um processo de qualidade na educacdo publica, possibilitando o
desenvolvimento profissional na carreira ptblica.

Paragrafo Gnico. Progressio Vertical por avaliagio de desempenho podera
ocorrer a cada 02 (dois) anos para 20% dos servidores por cargo de cada Grupo,
entre todos servidores que obtiverem no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis no processo de avaliagio estabelecido, recebendo a cada faixa um
acréscimo de 3% (irés por cento), conforme tabela de vencimentos - anexo Il desta
Lei.

SECAO IV
DA PROMOGAO

Art. 23. Promog3o é a elevagao do funciondrio efetivo pelo critério de avaliacdo
de desempenho & faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de servico
dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante a
elevacdo de habilitagdo ou titulagio.

_SEGAOV

DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSEGAO |

DOS CANDIDATOS A PROMOCAO

Art. 24. A cada 02 (dois) anos no primeiro dia afil do més de fevereiro, o Setor
de Recursos Humanos organizard a relagic dos funcionarios a concorrerem a
promocdo e a enviard & comissdo de desenvolvimento funcional da Secretaria de
Educagao, acompanhada das respectivas anotactes funcionais.

| — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educacéo
Municipal serd composta de quatro membros com a seguinte composigido: um
professor indicado pelo 6rgao de classe, um membro do conseiho municipal de
educagdo indicade em reuniio do conselho, um membro do conselho de
acompanhamento e controle social do fundeb indicado em reunido do conselho e um
membro da secretaria de educa¢so municipal, publicada através de portaria do(a)
Chefe do Poder Executivo Municipal.

ll - Cada conselho escolar juntamente com a direcdo e coordenacdo de cada
escola e/ou escolas agrupadas, procedera a avaliacio e encaminhard a Comissiio de
Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educacéo Municipal semestralmente até
o dia 15 (quinze) do més subsequente, e o (ltimo semestre de cada ano até o dia
trinta de dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos os servidores
devidamente preenchidas e assinadas.
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lit — Ser4 criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma subcomissao
para assessorar o processo de avaliacio de desempenho efetuado pelo conselho
escolar com a seguinte composico: o inspetor/coordenador envolvido com a unidade
ou unidades de ensino e dois professores da escola ou escolas agrupadas.

Paragrafo {inico. A comissao de posse dos dados necessdrios apurard o
merecimento de cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que v&o concorrer
a promogso.

Art. 25.Imediatamente apés a publicagdo da lista dos habilitados sera
decretado a promocao para a faixa salarial imediatamente superior aquela que se
encontra o funcionério.

Art. 26.5S0 poderio concorrer a promogdo os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas de efetivo
exercicio pela Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 27.Quando o funcionaric for colocado 3 disposi¢do de 6érgdo federal,
estadual, municipal ou associacio de classe, integrante da administragéo direta ou
indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judicigrio, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, ndo concorreré & promogio por avaliagdo de desempenho.

Art. 28.0 funciondrio que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor publico nao participaré do processo de avaliagio no
ano em que ocorrer o fato.

SUSEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29 A avaliagio de desempenho serad apurada em Ficha de Avaliacio, o
qual servird para registro da apuracio dos pontos positivos e negativos atribuidos ao
funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho funcional por merecimento
especificos estabelecidos neste capitulo.

Art. 30. O indice do critério geral de desempenhao funcional sera o resultado da
verificaglo do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetive no
Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos, atribuindo-se 100 (cem) pontos
pelo desempenho funcional apurado dos pontos atribuidos aos quesitos constantes
da ficha avaliativa.

§1° Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo exercicio os
periodos definidos no Estatuto dos Servidores P(blicos do Estado de Pernambuco.
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§ 2° A avaliagdo de desempenho sera feita pela atribuicdo, no ano, de até
10(dez) pontos positivos a cada um dos seguintes subitens conforme descricio
detalhada das atividades de cada cargo/fungéo de acordo com o anexo Il desta Lei:

| - Desempenho eficiente no trabalho:

Il - Dedicagso;

Il - Assiduidade;

IV - Pontualidade;

V - Responsabilidade;

VI - Realizagio de projetos e trabalhos especializados;

VIl - Cursos de atualizaggo;

Vil - Desenvolvimento profissional pela produgéo de resultados exitosos;
IX - Etica profissional: e

X - Cumprimento da legislagao.

Art. 31. A avaliacio do merecimento funcional sera realizada com base nas
informagdes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta
Funcional e Mérito Intelectual.

Art. 32, Os critérios especificos de conduta funcional tera o indice determinado
pelo resultado da soma algébrica dos subitens da seguinte forma:

| - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada faita injustificada no ano;

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés) entradas
atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre;

Art. 33. Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta a
formagdio bdsica e o aprofundamento técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito & atribui¢do do cargo de sua
carreira atual ou das fungbes exercidas em razio dele, através de cursos ou
treinamento administrados por 6rgéos publicos ou privados.

Paragrafo @nico. A avaliagdo de que trata este artigo sera feita com base nas
cargas hordrias dos cursos, as quais serao atribuidas os seguintes pontos;

I — Grupo Ocupacional de Magistério;
a) de 20 a 80 horas, 2(dois) pontos;
b) de 81 a 120 horas, 5(cinco) pontos:
¢) acima de 120 horas, 10(dez) pontos.

il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo - nivel superior:
a) de 20 a 80 horas, 2(dois) pontos;
b) de 81 a 120 horas, 5(cinco) pontos;
¢) acima de 120 horas, 10(dez) pontos
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Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativa e de Servigos
Auxiliares ~ nivel fundamental e médio:
a) de 16 a 60 horas, 2(dois) pontos;
b) de 61 a 100 horas, 5(cinco) pontos;
¢) acima de 100 horas, 10(dez) pontos.

Art. 34. O resultado final da avaliag&o de desempenho sera a media aritmética
simples dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

SUBSECAOQ Il
PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO/TITULACAO

Art. 35. A Progressao por Nova Habilitaggo/T itulacdo ocorrera a qualguer
tempo apés o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que adquirir a
qualificac8o, a graduacio ou a titulacdo em drea relacionada ao desempenho das

atividades especificas ao seu cargo.

Art. 36. Os cursos de pés-graduacgio lato-sensu e stricto-sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de carge do Grupo Ocupacional
Magistério, somente serdo considerados, para fins de progresséo, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida pelos érgaos competentes e, quando realizados
no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 37. A Progress3o por Nova Habilitacgo/Titulagdo sera efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente
Lei, mediante apresentacdo de Certificado ou Diploma devidamente expedido por
instituicdo credenciada, sendo o processo submetido & analise e parecer técnico do
setor de inspecio da Secretaria Municipai de Educacio.

— Art. 38. Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins previstos nesta Lej
realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
e Servicos Auxliares seriio considerados, somente, se oferecidos por
estabelecimento de formac&o profissional reconhecido.

Art. 39. Em nenhuma hiptese uma mesma qualificacdo, graduacio e titulagao,
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressio.

Art. 40. O servidor que adquirir nova habilitagso passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe e
mesma faixa.

Art. 41. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagsio dar-se-4:

§ 1° Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.
)
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a) A progressdo para o nivel de vencimento || dar-se-& para o servidor que
obtiver curso meédio técnico do profuncionario em sua atividade
profissional.

b) A progress&o para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a sua atividade profissional.

¢) A progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializagio ‘pos-graduagdo” em drea relacionada 3
sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.

d) A progresséo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
obtiver o curso de pos-graduagio stricto-sensu, mestrado em area
relacionada a sua atuagio.

Il — Secretario(a) Escolar

a) A progressdo para o nivel de vencimento H dar-se-& para o servidor que
obtiver curso de especializagdo técnica em secretariado escolar,
profuncionario.

b) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializagio ‘pos-graduacdo” em &rea relacionada a
sua atividade profissional, com no minimo 360 horas,

c) A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-3 para o servidor que
obtiver o curso de pés-graduacdo stricto-sensu, mestrado em area
relacionada a sua atuagéo.

_ d) A progressao para o nivel de vencimento V dar-se-4 para o servidor que
obtiver o curso de pés-graduaglo stricto-sensu, doutorado em &rea
relacionada a sua atuacgso.

I - Auxiliar de Servigos Educacionais.

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
concluir © Ensino Médio.

b) A progresséo para o nivel de vencimento Hl dar-se-& para o servidor que
obtiver curso meédio t&cnico do profuncionario em sua atividade
profissional

c} A progressao para o nivel de vencimento [V dar-se-& para o servidor que
obtiver curso superior.
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d) A progressédo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializagéio “pbs-graduagdo” em area relacionada a
educac&o, com no minimo 360 horas.

IV - Vigia Escolar/Educacional.

a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Médio.

b) A progressao para o nivel de vencimento |lI dar-se-a para o servidor que
obtiver curso médio técnico do profuncionario em sua atividade
profissional

¢) A progressao para o nivel de vencimento |V dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior.

d) A progresséo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializagio ‘pés-graduacdo” em area relacionada a
educagdo, com no minimo 360 horas.

V - Motorista Escolar/Educacional

a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que
tiver ensino fundamental com Carteira de habilitacdo categoria D ou E que
fizer curso de qualificacido para transporte de estudantes.

b) A progress&o para o nivel de vencimento il dar-se-& para o servidor que
tiver carteira de habilitagao categoria D ou E, tiver curso de qualificacao
para transporte estudantes e obtiver habilitagdo em Nivel Médio.

C) A progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
tiver carteira de habilitagio categoria D ou E, tiver curso de gualificagéio
para transporte estudantes e obtiver habilitagdo em Nivel Superior.

d) A progress3o para o nivel de vencimento V dar-se-3 para o servidor que
tiver carteira de habilitagao categoria D ou E, tiver curso de qualificacdo
para transporte estudantes e obtiver habilitagdo em Nivel de Pés -
graduagéo na area de educagio com carga horaria minima de 360 horas,

VI - Nutricionista Escolar

a) A Progressao para o Nivel de vencimento !l dar-se-a para o servidor, que
obtiver curso de Pos-Graduagdo fato-sensu, Especializag8o em darea
relacionada a sua atuacdo, com carga horaria mjpima de 360 (trezentas e
sessenta) horas,
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b) A Progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-4 para o servidor que
obtiver o curso de Pés-Graduagao stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuagio.

€) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
obtiver o curso de Pés-Graduacio stricto-sensu, Doutorado, em area
relacionada a sua atuacao.

VIl - Técnico(a) Educacional em informatica

a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-& para o servidor que
obtiver curso médio técnico do profunciondrio em sua atividade
profissional.

b) A progress&o para o nivel de vencimento lll dar-se-a para o servidor cue
obtiver curso superior em 4rea relacionada 3 sua atividade profissional.

€) A progresséo para o nivel de vencimento |V dar-se-a para ¢ servidor que
obtiver curso de especializagio “pés-graduagdo” em &rea relacionada a
sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.

d) A progress#o para o nivel de vencimento V dar-se-4 para o servidor que
obtiver o curso de pds-graduagdo stricto-sensu, mestrado em area
relacionada a sua atuacio.

Viil - Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional

a) A Progress&o para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o servidor, que

obtiver curso de Pés-Graduago lato-sensu, Especializacdo em area
-~ relacionada a sua atuagso, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

b) A Progressic para o Nivel de vencimento || dar-se-a para o servidor que
obtiver o curso de Po6s-Graduacio stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuacao.

¢) A Pragressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-& para o servidor que
cbtiver o curso de Pé6s-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em area
relacionada a sua atuacéo.

IX - Fonoaudiélogo(a) Escolar

a) A Progressao para o Nivel de vencimento || dar-se-4 para o servidor, que
obtiver curso de Pés-Graduagdo lato-sensu, Especializacio area
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relacionada & sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (tfrezentas e
sessenta) horas.

b) A Progress#io para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
obtiver o curso de Pé6s-Graduacéo stricto-sensu , Mestrado em area
relacionada a sua atuagao.

c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
obtiver 0 curso de Pos-Graduacao stricto-sensu, Doutorado, em area
relacionada a sua atuagfo.

X - Agente de Disciplina Escolar

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
obtiver curso médio técnico do profuncionario em sua atividade profissional.

b) A progressdo para o nivel de vencimento Ill dar-se-& para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a educagio.

¢} A progresséo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializagio ‘pos-graduagdo” em area relacionada a
educag&o, com no minimo 360 horas.

d) A progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializacio pos-graduagdo stricto-sensu, mestrado em
area relacionada 4 educacio.

XI - Psicélogo(a) Escolar

a} A Progressio para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor, gue
obtiver curso de Pés-Graduacio lato-sensu, Especializacdo em 4rea
relacionada & sua atuacio, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) hora;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Ili dar-se-& para o servidor que
obtiver o curso de Pos-Graduagio stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuacio;

¢) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
obtiver o curso de Pés-Graduagio stricto-sensu, Doutorado, em area
refacionada a sua atuagéo.

Xil - Auxiliar de Sala de Aula Infantif
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a} A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
obtiver curso médio técnico do profuncionaric em sua atividade
profissional.

b) A progress&o para o nivel de vencimento IIf dar-se-4 para o servidor que
obtiver curso superior em area relacionada a sua atividade profissional.

c) A progressdo para o nivel de vencimento |V dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de especializagio ‘p6s-graduacdo” em area relacionada a
sua atividade profissional, com no minimo 360 horas.

d) A progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para ¢ servidor que
obtiver o curso de pés-graduacio stricto-sensu, mestrado em &rea
relacionada 4 educacao.

§ 2° Grupo Ocupacional Magistério

I - Professor(a) em exercicio de docéncia na Educacao Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental:

a} A progressado para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o(a) servidor(a),
que obtiver curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

b} A progressao para o nivel de vencimento lil dar-se-4 para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de pés-graduagdo lato-sensu, especializacdo em
psicopedagogia, com carga horaria minima de 360 {trezentos e sessenta)
horas.

C) A progress3o para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a) servidor{a)
que obtiver o curso de pés-graduacgéo stricto-sensu, mestrado, em drea
— relacionada a sua atuacio.

d) A progresséo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de pds-graduagéo stricto-sensu, doutorado, em area
relacionada a sua atuac3o.

Il - Professor(a) em exercicio de docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental:

a) A progressdo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o(a) servidor(a),

que obtiver curso de Licenciatura Plena, em area relacionada a sua
atuacéo.

b) A progress&o para o nivel de vencimento Hll dar-se-4 para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de p6s-graduacdo lato-sensu, especializagdo em area
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relacionada & sua atuacéo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

¢) A progresséo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de pés-graduagso stricto-sensu, mestrado em area
relacionada a sua atuagéo.

d) A progressado para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de poés-graduacio stricto-sensu, doutorado, em area
relacionada a sua atuacio.

Il - Professor(a) em exercicio de fungéo pedagdgica:

a) A progressao para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de pos-graduagio lato-sensu, especializagdo em area
relacionada a fungio da sua atuacdo, com carga hordria minima de 260
{trezentos e sessenta) horas,

b} A progress&o para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de pés-graduagso stricto-sensu, mestrado, em area
relacionada a sua atuago.

C) A progresséo para o nivel de vencimento V dar-se-& para o(a) servidor(a)
que obtiver o curso de pés-graduagio stricto-sensu, doutorado, em area
relacionada a sua atuacdo.

Paragrafo dnico. Entenda-se por area de atuag&o no que refere-se as alineas

‘a” e "b” do inciso Il deste artigo, os cursos de graduacgéo e especializa¢io no ensino

~— das areas especificas de Letras, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Artes e
Educacéo Fisica.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 42. A qualificagio profissional, como pressuposto da valorizago do
servidor, do Quadro do Sistema PUblico Municipal de Educacéo, dar-se-a de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho
do servidor na carreira.

Art. 43. A qualificagio profissional tem fun ;’?es de:
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| — identificar as caréncias de servidores do Sistema Pubilico Municipal de
Educagio para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicéo,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverdoe ser desenvolvidas:

Il - valorizar o servidor e melhorar a prestacdo de servicos a populagdo do
Municipio;

ll — aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

IV -~ complementar formagdo dos servidores cujas atribuigbes do cargo
demandem qualificacio especifica;

V - favorecer a realizago das aspiracbes profissionais dos servidores, a
concretizagao de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicao;

Vi — criar normas e procedimentos, objetivando a concessao de licenca para a
realizacdo de cursos, conforme legislagdo estabelecida, que deverd ser
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. A qualificag8io profissional far-se-a através de:

I — Programa de Integracdo 2 Administragdo Pdblica - Aplicado a todos os
trabalhadores da educagéo, integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacdo de Jupi, para informar sobre a estrutura e organizag&o da Administragéo
Publica da Secretaria de Educacéo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na
Legistagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagio e Plano Nacional de
Educacgéo.

Il - Programas de Complementacsio de Formacao - Aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencao da habilitagdo minima necesséria
as atividades do cargo.

lit — Programa de Capacitagao - Aplicado aos servidores para incorporacio de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e
tecnologicas ou de alteragio de legislago, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados 2 incorporacée de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, atraves de cursos regulares
oferecidos pela instituicéio;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporacio de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do argo ou fungdo, podendo constar de
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cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e outros eventos
similares;

VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de
cargos ef/ou fungdo de diregdo, supervisdo/coordenacgéo e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuicbes inerentes ao cargo ou fungéo.

VIl — Programa de Formagio Continuada — Destinado aos profissionais da
educagéo para atualizacio de conhecimentos, habilidades e competéncias buscando,
através de estudos, solugdes para os problemas relacionados a educacio do
Municipio.

§1° A Secretaria de Educagio Municipal devera proporcionar anuaimente a
realizagéo de a¢des de capacitagfo e de cursos de qualificaco profissional, podendo
delegar, quando necessario, a sua realizagio a outras instituictes, utilizando também
0s recursos da educagio a distancia.

§ 2° Os servidores afastados para participar de cursos constantes nos incisos
anteriores, nfo terfo prejuizos nos seus vencimentos.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 45. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Pablico Municipal de Educagiio correspondente & natureza das atribuigbes e
requisitos de habilitagio e qualificag3o, sendo a base da remuneracgio dos servidores
estatutarios sobre a qual n&o incidem quaisquer gratificagdo, adicional, abono,
o prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratéria.

Art. 46. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagéo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneracao para igual habilitagio e equivalente desempenho de funcbes inerentes
ao cargo.

Art. 47. Remuneragio é o vencimento do cargo acrescido das gratificagdes
estabelecidas na presente Lei, representando o conjunto pecunidrio ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestagcdo ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administracio publica, englobando o vencimento
(ou salario}, as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia.

Art. 48. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacao agrega os cargos dos grupos ocupacionais
de Magistério e Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares, assim
denominados;
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I - Grupo Ocupacional do Magistério — Professor(a), da Educacéo Infantil, das
séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e das séries/anos finais do Ensino
Fundamental, constituido de 06 (seis) CLASSES identificadas pelas letras maitsculas
A B C,DEeF.

It — Grupo Ocupaciona! de Apoio Administrative e de Servicos Auxiliares,
Assistente Administrativo Educacional, Secretario(a) Escolar, Nutricionista Escolar,
Fonoauditlogo Escolar, Agente de Disciplina Escolar, Analista de Sistema e Suporte
de Tecnologia Educacional, Técnico(a) Educacional em informatica, Auxiliar de
Servicos Educacionais, Motorista Escolar/Educacional e Vigia Escolar/Educacional,
constituido de 06 (seis) CLASSES identificadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E
efF.

Art. 49. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacio de Jupi, bem como o Piso Profissional,
compdem o anexo lil desta Lei.

SEGAO I
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICACOES

Art. 50. Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacéo especificadas a
segduir;

§ 1° Indenizagdo compensatéria pelo deslocamento, concedida ao(a)
Profissional de Educagéo que exerga atividades de docéncia, suporte-pedagégico ou
administrativo e de servigos auxiliares, que se deslocar de sua residéncia, da zona
urbana ou rural do municipio, para desempenhar suas atividades em orgéo

. educacional que for lotado, desde que nio exista transporte oferecido pelo municipio,

de acordo com os seguintes percentuais e distancias:

a} Distancia de quatro (4) até dez (10) quildmetros da residéncia — Indenizacéo
de 10% (dez por cento), caiculada sobre o vencimento do Professor, 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel | da grade de Magistério.

b} Distancia a partir de dez (10) quildmetros da residéncia — Indenizacao de
15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento do Professor, 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel | da grade de Magistério.

§ 2° Sobre o deslocamento de que trata o § 1° para concessdo de
indenizagbes das alineas a e b, distdncia a ser considerada sera de acordo com o
ponto de saida da sede do Municipio ou a Cltima parada do transporte escolar.

§ 3° Gratificag8o de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos ocupantes
de Cargos de Grupo Ocupacional do Magistério PCIb!i)CO Municipal, que atuem com

-
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alunos com necessidades especiajs (deficiéncia mental severa) reunidos em classes
distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 4° Gratificacao de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do
Professor, 150 (cento e cinquenta) horas mensais, Classe A, faixa “a”, Nivel ) da
grade de Magistério, para o professor em regéncia de classe, que esteja atuando em
programas especiais de aceleracdo ou correcao do fluxo escolar, ou qualguer outro
programa de carater similar, cuja dedicacdo, resulta no excesso da carga horaria
regular em no minimo seis horas semanais.

§ 5° Aos profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
Servicos Auxiliares que desempenham atividades em horarios compreendidos entre
22(vinte e duas) horas de um dia e 05 {cinco) horas da manhi do dia seguinte, sera
concedido adicional noturno a ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 6° Anualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal juntamente com a
Secretaria Municipal de Educag&o indica os locais e estabelece os critérios através de
portaria, para a aplicagéo da vantagem constante do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 7° So fara jus & gratificacdo do § 3% o ocupante do cargo do Magistério
Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na drea de Educacéo
Especial com duracio minima de 200(duzentas) horas.

§ 8° As gratificacdes de que tratam os §§ 1° 3° e 4° cessardo quando o
ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal de Educagdo ndo estiver atuando
em estabelecimento que apresente as condigdes entéc previstas ou deixar de atuar
nesses programas.

Art. 51. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcao de diregdo de

—~ unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, fardo jus a percepgdo de vantagem

pelo exercicio da funcéio em dedicagio exclusiva, calculada sobre o vencimento do
Professor, 200 (duzentas) horas mensais, Classe A, faixa a, Nivel Il da grade de
Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

| ~ Escola que funcione em dois ou trés turnos, com ndmero de alunos entre
100 (cem) a 300 (trezentos), o diretor percebera 35% (trinta e cinco por cento) de
gratificagio.

Ii — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com namero de alunos entre
301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 40% (quarenta por cento)
de gratifica¢éo,

lll - Escola que funcione em dois ou trés tumos, com nimero de alunos entre
601 (seiscentos e um) e 1000(mil), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de
gratificacao.
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IV - Escola que funcione em dois ou trés tumos, com nlmero de alunos entre
1.001 (mil € um) e 1500(mil e quinhentos), o diretor percebera 60% (sessenta por
cento) de gratificagéo.

V - Escola que funcione em dois ou trés tumos, com nuamero de alunos maior
que 1.500{mil e quinhentos), o diretor percebera 70% (setenta por cento) de
gratificacio.

VI — Diretor de grupos de escolas rurais organizadas em setores, cujo
somatorio das quantidades de alunos seja acima de 400 (quatrocentos), percebers
50% {cinquenta por cento) de gratificacéo.

§ 1° O diretor escolar e diretor-adjunto, ters jornada de trabalho de 40 horas
semanais, enquanto permanecer na fungao.

§ 2° O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneracio a que faz jus, percebera
gratificagdo correspondente a um percentual de 10% {dez por cento) menor do
percentual da gratificacéo do Diretor.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educac&o definira através de portaria as escolas
que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que
comportar&o um Diretor ou um Diretor e um Diretor-adjunto.

Art. 52. Os ocupantes do Cargo de Magistério na fungcdo de Coordenagio
Pedagégica e Inspe¢ao Educacional sem prejulzo da remuneragio a que faz jus,
além do atendimento especifico da Secretaria de Educagdo, fardo o
acompanhamento das Escolas e perceberfio gratificacdo correspondente a 30%(trinta
por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas mensais,
Classe A, faixa a, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena.

§ 1° O ocupante do Cargo de Magistério na fun¢do de Coordenador Geral sem
prejuizo da remuneragio a que faz jus, percebera gratificagdo correspondente a
40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas)
horas mensais, Classe A, faixa a, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena.

§ 2° O(a) Professor(a) em atividade pedagédgica, cumprird uma carga horaria
semanal de quarenta(40) horas e percebera vencimento sobre a carga horaria de 200
horas.

Art. 53. Para as fungdes de Direglo, Diregio-adjunta, Coordenacio
Pedagodgica e Inspecdo Educacional os profissionais deverio possuir além de
habilitagdo legal, reunir mérito de autonomia, ética, relagbes humanas,
profissionalismo, eficiéncia, dedicacao, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e
desempenho.

Paragrafo Gnico. As funcdes de Direcao, Diregéo-adjunta, Coordenagdo
Pedagogica, Coordenacio Pedagégica Geral pecdo Educacional ser&o
concedidas através de portaria do Chefe do Pode, utivo Municipal.
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CAPITULO VIl )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 54. Ao ocupante de cargo de Professor da Educacdo Infantil e dos
anos/séries iniciais do Ensino Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho de
150(cento e cinquenta) horas mensais, observando-se que 2/3 (dois tergos) da
referida carga horaria serd destinade ao desempenho das atividades de interacao
com os educandos e 1/3 (um tergo) sera destinado para atividades pedagégicas.

§ 1° O cumprimento da carga horaria destinada as atividades pedagégicas sera
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal apés a implementagio do
Sistema Municipal de Ensino;

§2°. A jornada de trabalho de 150(cento e cinquenta) horas mensal
compreende uma jormnada de trabaltho semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 55. Ao ocupante do cargo de Professor das séries/anos finais do Ensino
Fundamental, ficam estabelecidas as seguintes jornadas;

§ 1° Jornada minima de 150 (cento e cinquenta) horas mensais, e jornada
maxima de 200 (duzentas) horas mensais, observando-se que 2/3 (dois tercos) de
cada carga horéria sera destinado ao desempenho das atividades de interacdo com
os educandos e 1/3 (um tergo) sera destinado para atividades pedagogicas.

§ 2°. A jornada de trabalho de 150(cento e cinquenta) horas mensal
compreende uma jornada semanal de 30 (trinta) horas, e a jornada de 200 (duzentas)
horas mensal compreende uma jormada semanal de 40 horas.

§3° O célculo das horas regenciais e horas/atividade de cada professor que
leciona nas séries finais do ensino fundamental sera feito considerando a seguinte
formula: para cada 100(cem) horas, 67(sessenta e sete) delas sdo horas regenciais e
33(trinta e trés) s#o horas atividade.

Em 67 horas regenciais ----—-—-—--—- tenho100 horas no total
Em “X* horas regenciais ——---—-- quantas horas terei no total?

§4° O(a) Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois vinculos
empregaticios, havendo compatibilidade de horario, podera acumular carga horaria
maxima de até 350 (trezentas e cinquenta) horas mensais nos dois cargos,
respeitando-se os direitos adquiridos.
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§5° O cumprimento da carga horaria destinadas 4 atividades pedagdgicas sera
regufamentado por Decreto de Municipal apos implementacdo do Sistema Municipal
de Ensino .

§6° O(a) professor(a) das séries/anos finais do ensino fundamental, podera,
havendo compatibilidade administrativa, reduzir sua jornada de ftrabalho para o
minimo de 100(cem) horas, por requerimento proprio nas seguintes condigées:

a) A redugio da carga hordria de que trata este parégrafo, devera ocorrer no
inicio do ano letivo;

b) A carga horaria reduzida passara a ser definitiva apds o periodo de um
ane a contar da publicagéo do ato legal que concedeu a reducio;

— ¢) Decorrido o periodo de um ano apds redugso, o municipic ndc sera

obrigado a complementar a carga horaria do professor que requereu

reducdo, salvo excepcional necessidade do servigo publico.

Art. 56. Cabera a Secretaria Municipal de Educag8o analisar, para
readaptacdo, o laudo médico oficial que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do funcionario do exercicio das atribuigdes especificas do seu cargo.

§ 1° A readaptacdo dar-se-d a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela
Secretaria Municipal de Educagio sendo que, em nenhuma destas hipéteses,
implicar4 em redugio da remuneracio do funcionario.

§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, devera
exercer preferencialmente fungbes correlatas as do Magistério, jA definidas no
processo de readaptacdio, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do
Servidor Publico adotado pelo municipio.

— § 3° O servidor do grupo ocupacional de apoio administrativo e servigos

auxiliares, readaptado, temporaria ou definitivamente, devera exercer funcdes, ja
definidas no processo de readaptacéo, nos limites das regras gerais, contidas no
Estatuto do Servidor Publico adotado pelo municipio.

§ 4° O servidor, na fungio de professor, readaptado, cumprira a jornada de
trabalho do cargo(horas regenciais e horas-atividade), em loca! designado para a
prestacéo de servigo totalizando a jornada correspondente.

Art. 57. Por estrita e excepcional necessidade do servico publico, o Poder
Executivo Municipal podera:

§ 1° Complementar a jornada de trabalho de professores em até 50 (cinquenta)
horas mensais, passando a sua carga hordria total para no maximo 200 (duzentas)
horas mensais.

I - O cumprimento da carga horéaria de que trata o paragrafo primeiro, s6 sera
estabelecido se o servidor estiver de acordo e possuir a itacdo necessaria.
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il - O complemento de até 50 (cinquenta) horas de que trata o paragrafo
primeiro desse artigo, ndo ser4 incorporada a carga horéria do(a) professor(a) quando
concedido para atuagdo em atividades de reforgo escolar em contra turno bem como
em carater de substituicdo temporaria.

§ 2° Designar o professor do quadro efetivo, que atua em turmas da Educacgéo
Infantil ou nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas
especificas em turmas das séries/anos finais do Ensino Fundamental, desde que o
servidor esteja de comum acordo e possua a habilitag3o necessaria.

§ 3° 86 podera ser comtemplado(a) pela designagéo de que trata o paragrafo
anterior, o(a) professor(a) que ja fizer parte do quadro efetivo, na data da sancio
desta Lei, e respectivamente, tenha a habilitagdo para atuag&o nos anos finais do
Ensino Fundamental.

§ 4° O(a) Professor(a), que por excepcional necessidade do servico publico,
conforme parégrafo primeiro deste artigo, complementar sua carga horaria em
cinquenta horas e permanecer por cinco anos, so6 poderd ter sua carga horaria
reduzida por requerimento proprio.

Art. 58. Por estrita e excepcional necessidade do servigo piblico, o Poder
Executivo Municipal poderé efetuar contratagio por tempo determinado mediante
prévio recrutamento.

§ 1° A contratagdo de professor substituto, far-se-a exclusivamente para supiir
a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracao ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacio e afastamento ou licenga de concessao
obrigatéria.

§ 2° As contratagdes para substituir professores afastados para cursos de

— mestrado ou doutorado ficam limitadas a 4%(quatro por cento) do total de cargos de

docentes da carreira constante do quadro de lotagio da instituicdo.

§ 3° O afastamento de Professores, para cursos de mestrado ou doutorado,
podera ser concedido em um dos seguintes procedimentos:

a) com carga horaria total para o maximo de 2% (dois por cento) de cada
cargo, ou pelc menos um por cargo, do total de cargos constante do quadro de
lotagéo da instituicdo, desde que o curso seja em area correlata a sua atuacio
€ em regime presencial.

b) com 50%(cinquenta por cento) da carga horaria, para 0 maximo de 2% {dois
por cento) de cada cargo, ou peilo menos um por cargo, do total de cargos
constante do quadre de lotagio da instituigio, desde que o curso seja em drea
correlata & sua atuagéo;
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¢) por fases, durante os perfodos de aulas presenciais do curso e durante os
Ultimos seis meses para conclusio e defesa da dissertagdo ou tese.

§ 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito anualmente, mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacso.

§ 5° A carga horaria para contratacso de professores é de 150 horas mensais.

§ 6° A carga horéria de contratagio para substituicdo de professor(a) sera de
acordo com a carga horaria do(a) professor(a) licenciado(a), por vinculo.

I - Na carga hordria de que tratam os paragrafos anteriores estdo incluidas as
horas regenciais e horas/atividade.

Il - A remuneracio para contratagio de professores da educacdo infantil e
anos/séries iniciais do ensino fundamental serd a de Nivel |, Classe A, faixa “a”,
constantes no anexo [l desta Lei.

Il - A remuneragdo para contratago de professores dos anos/séries finais do
ensino fundamental serd a de Nivel Il, Classe A, faixa "a”, constante no anexo |l
desta Lei.

Art. 59. Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico,
Administrativo e de Servigos Auxiliares ficam estabelecidas jornadas de trabalho de
20(vinte), 30(trinta) e 40(quarenta) horas semanais conforme anexo Ill desta Lei,

SEGAO I
DAS FERIAS

Art. 60. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de sala de auia, fario jus a 30 (trinta) dias de férias apés o término
do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso apés o término do 1° semestre escolar de
cada ano letivo, os demais integrantes do magistério que estfo ocupando funcfes
fora de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 61. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-
Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 {trinta) dias de férias por ano.

Art. 62. As férias somente poderio ser interrompidas por motivos de
calamidade pubiica, comog#o interna, convacacao para juri, servigo militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse pablico.

Art. 63. Independentemente de solicitagio, sera pago ao ocupante de cargo do
Sistema Publico Municipal de Educacao, por ocasidc das férias, 4# adicional sobre a
remuneragéo de acordo com o que estabelece a Constituica eral.
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Paragrafo 0Omico. O adicional de que trata o caput deste artigo so
correspondera aos 30(trinta) dias de férias.

Art. 64. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas hesta Lei.

Art. 65. Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Técnico, Administrativo
e de Servicos Auxiliares do Servigo Publico Municipal de Educacio, estaveis e
habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdes,
mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° Os servidores que nfio preencherem os requisitos exigidos, terdo
assegurados os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
Classe e no Nivel de habilitagdo que thes corresponder.

§ 3° Os servidores que se enconfrarem a epoca de implantagioc do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo, em licenga para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassungio, desde que atendam os requisitos,

§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicagio da presente Lei, os
servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragio Pblica Municipal,
lotados na Secretaria de Educagéo poderio optar em permanecer nos seus cargos e
fungoes.

Art. 66. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de
Educag@o o direito & licenca para o desempenho de mandato em confederag3o,

—_ federacdo, 6rgdo de classe de ambito nacional, estadua! ou municipal, sindicato

representativo da categoria a que pertence em fungio do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracgio e direitos.

§ 1° A licenga tera duracgdo igual ao mandato, pedendo ser prorrogada no caso
de reeleico.

§ 2° Fica limitada em 01(uma) vaga a quantidade de profissionais da educacéo
em disponibilidade.

Art. 67. Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares em desvio de funcdo, exercendo outras
atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, sé se enquadrario
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.
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Art. 68. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacdo que se encontrem a disposicio de outros érgaos nao serdo enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 69. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacio, aposentados nos cargos dos Grupos Educacicnais de
Magistério, terfio proventos revistos para inclusdo dos direitos e vantagens ora
concedidos aos servidores em atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005.

Art. 70. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
— requerer reavaliagéo junto a Comissfio de Enquadramento no Quadro do Pessoal do
Sistema Pdablico Municipal de Educacio de conformidade com o prazo estabelecido
por Let Municipal no que diz respeito & prescrigio.

Art. 71. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato Legal,
membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbird promover
todos os atos necessarios a disposicao dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo anico. A Comissao de que trata o caput deste artigo, devera ser
composta de cinco membros da seguinte forma: um representante da Secretaria
Municipal de Educagio, um membro do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb indicado em reunido do conselho, um Membro do Conselho
Municipal de Educagéo indicado em reunigo do conselho, um representante do Orgdo
de Classe e um representante da Secretaria de Administracdo Municipal.

SEGAO I ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSEGAOQ |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 72, O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema Publico Municipal de Educagao de Jupi obedecera aos critérios
estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo serio Enquadrados nos Grupos
Ocupacionais do presente Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracéo, em Classe e
Nivel igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantagido do Plano,
garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direitos e observado ainda, o regime de trabalho.

§ 2° Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na

vigéncia desta Lei, estiverem fora de suas fungdes de professor{a), coordenador(a),
supervisor(a), orientador(a) ou diretor(a) conforme Resolugdo 02/2009 do Conselho
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Naciona!l de Educagio, s6 serio enquadrados em sua totalidade se retornarem ao
exercicio de suas fungdes.

Art. 73. O regulamento de que trata o inciso VI do artigo 43 da presente Lei
devera ser estabelecido no prazo de até 180 dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 74. Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Técnico, Administrativo e de Servicos Auxiliares, habilitados, concursados ou
estaveis, serdo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A B, C, D, E e F, faixa

a" do Quadro de Carreira no nivel de habilitagdo que Ihes corresponder abservando o
seguinte;

| = O servidor que contar atd 05 {cinco) anos de exercicioc sera
enquadrado na CLASSE A.

It — O servidor que estiver entre 05 {cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

ll — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco)
anos de exercicio serd enquadrado na CLASSE E.

Vi — O servidor que tiver a partir de 25 (vinte e cinco) anos e um dia de
exercicio serd enquadrado na CLASSE F.

Art. 75. Os atuais Professores com formagdo para o Magistério serio
enquadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel Il e os de Licenciatura Plena com Especializagéo no cargo
de Professor Nivel [il.

Art. 76. O engquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares sera efetuado no Nivel de Vencimento de suas
grades correspendentes.

Art. 77. Os enquadramentos de que trata os artigos 74, 75 e 76, 0 serio
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos
artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em condices de
enquadramento situados na Classe A, Nivel I, enquanto n&o provadas as condigdes
exigidas nos artigos antecedentes.
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Art. 78. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Pubiico
Municipal de Educagio, & composta de Cargos nao compativeis com o sistema de
classificacdo adotada por esta Lei (anexo V).

Art. 79. Sera estabelecido padrio de vencimento designado pelas fetras A, B,
C, D, E e F conforme critérios estabelecidos no anexo IV.

Art. 80. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacio anterior.

Art. 81. Fica vedado ¢ ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
cargos atuais serado extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo (nico. Respondera Administrativamente, civii e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissio de servidor na Parte
Suplementar,

Art. 82. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagso, desde
que faga prova de sua indispensave! qualificagéo.

Art. 83. A Secretaria de Educagao Municipal recepcionara profissionais da
educacao de cutros entes federados por permuta ou cessdo temporéria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos, no casc de mudancga de residéncia do
profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentagao especifica da rede de
ensino, inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma de
propiciar ao profissional da educacdo sua vivéncia com outras realidades laborais,
como uma das formas de aprimoramento profissional.

Art. 84. Os atuais profissionais do magistério gue estdo em fungdes té&cnico

—_ pedagogicas e ndo se enquadram no que estabelece inciso Hi do artigo 10 terdo o

prazo de dois anos para adquirir a habilitagio necesséria a contar da vigéncia desta
Lei.

Paragrafo dnico. Para efeito do que trata o caput deste artigo, os atuais
profissionais dever&io comprovar semestraimente que estdo fazendo o curso de
habilitagéo, através de declaragio expedida pela instituicdo de ensino.

Art. 85. Enquanto ndo houver profissional habilitado para exercer a fun¢ao do
cargo de secretario(a) escolar conforme estabelece o inciso V do artigo 10 desta Lei,
a fungio podera ser exercida por profissional com habilitagéo conforme determina o
Conselho Estadual de Educagio.

SEGAO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 86. As despesas resultantes da aplicacso de
dotagbes orgamentarias préprias.

barLaf corrersio a conta das
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Art. 87. Ficam extintos no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Jupi
08 seguintes cargos: Agente administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servicos Administrativos Educacional, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante,
Motorista, Auxiliar de Secretaria, Recreador de Creche e Recreador Educacional.

Paragrafo (nico. Os cargos extintos conforme caput deste artigo ficam
transformados de acordo com o anexo | desta Lei.

Art. 88. Ficam extintas todas as gratificagbes previstas em lei anterior,
ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 89. Fica estabelecido como data base para atualizagdo da planilha de
vencimentos dos profissionais de Grupo Ocupacional do Magistério o més de abri! de
cada ano, sendo o reajuste retroativo ac més de janeire conforme artigo 5° da Lei
Federal n° 11.738 de 16 de jutho de 2008.

Art. 90. Fica estabelecido como data base para atualizagdo da planilha de
vencimentos dos profissionais de Grupo' Ocupacional de Apoio Téchico —
Administrativo e Servigos Auxiliares e dos profissionais contemplados no anexo IV
desta Lei, o més de abril de cada ano, sendo o reajuste retroativo 2o més de janeiro
conforme percentual de ajuste de salario minimo nacional.

Art. 91. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do
fundeb, que venha ser apurado no final do exercicio financeiro, serdo rateados de
forma proporcional, com os profissionais do magisterio gue estiverem em efetivo
exercicio de suas fungdes. '

Art. 92, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagaoe, revogam-se as
disposicGes em contrario em especial as Leis Municipais n® 548/2014 e 567/2015.

Gabinete da Prefeita, ew
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LEI N° 582/2015
ANEXO |

1. CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E
FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICO

a) FICAM CRIADOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CONFORME PLANILHA | A SEGUIR:

PLANILHA |

PROFESSOR(A)

b) FICAM TRANSFORMADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
MAGISTERIO CONFORME PLANILHA Il A SEGUIR:

PLANILHA it

Professor | e Professor Il ] T fessr(a

c) FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO DE

- CARGOS DO GRUPQO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA ill A SEGUIR:
PLANILHA In
Diretor(a) Escolar 08
Diretor(a) Adjunto de Unidade Escolar 05
Inspetor Educacional 05
Coordenador(a) Pedagégico 20
Coordenador Pedagégico Geral 01

2 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACI
ADMINISTRATIVO E SERVIGOS AUXILIARES.

}QAL DE APOIO TECNICO -
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a) FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES CONFORME
PLANILHA | A SEGUIR:

PLANILHA |

. Scretério(a) scolr

* Assistente Administrativo Educacional 20
» Auxiliar de Servigos Educacionais 118
= Vigia Escolar /Educacional 15
e Motorista Escolar /Educacional 10
= Nutricionista Escolar 02
» Técnico(a) Educacional em Informatica 04
» Fonoaudidlogo(a) Escolar 03
¢ Agente de Disciplina Escolar 20
* Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional 01

» Psicélogo(a) Escolar 03
¢ Auxiliar de Sala de Aula Infantil 60

b) FICAM TRANSFORMADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
CONFORME PLANILHA Il A SEGUIR:

PLANILHA I

ent Administrativo " Assistente Administrativo Educacional

Auxiliar Administrativo ¢ Assistente Administrativo Educacional

Recreador de Creche » Assistente Administrativo Educacional
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Auxiliar de Secretaria = Assistente Administrativo Educacional
Auxil_ia.r de Servigos * Auxiliar de Servicos Educacionais
Administrativos Educacionais
Recreador Educacional = Auxiliar de Servigos Educacionais
Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Auxiliar de Servigos Educacionais
Vigilante » Vigia Escolar /Educacional
Motorista + Motorista Escolar /Educacional

, /’——‘__—“———__*““5
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T —— ——
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LEI N° 582/2015

ANEXO li

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipai de Educagio, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de
exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagégicas que dio diretamente suporte as atividades
de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propée
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de coparticipagio e corresponsabitidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformac&o social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugio de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE

1.1-Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
e ao desenvolvimento profissional;

1.2-Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucao de sua proposta pedagégica;

1.3-Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4-Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

1.5-Participar do planejamento geral da escola;

1.6-Participar da escolha do livro didatico;

1.7-Acompanhar e orienta estagiarios;

1.8-Participar de reunides interdisciplinares:

1.9-Avaliar e participar do encaminhament
necessidades especiais, para os setores espé

dos alunos portadores de
ificos de atendimento;
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1.10-Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

1.11-Participar do consetho de classe;

1.12-Orientar o aluno quanto a conservacio da escola e dos seus equipamentos

1.13-Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensinc-aprendizagem;

1.14-Analisar dados referentes a recuperagdo, aprova¢io, reprovagio e evaséo
escolar:

1.15-Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

1.16-Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO

2.1-Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2-Dispor de transparéncia nas informagbes e equidade de oportunidade nos
sistemas de aferigho, avaliacdo e reconhecimento de desempenhao da Escola
através de teste avaliativo realizade com os alunos ao final de cada semestre
letivo:

2.3-Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

2.4-Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para ¢ mercado de
trabalho;

2.5-Realizar atividades de articulagio da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolve a autoestima do aluno.

3 - DEDICAGAO

3.1-Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confeccionar material didatico;

3.3-Participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino
regutar;

3.4-Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

3.5-Crientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

3.6-Incentivar o gosto pela leitura;

3.7-Planejar e realizar atividades de recuperaglo para os alunos de menor
rendimento.

4 - ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelande pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
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6.1-Participar da elaborago e avaliagio de propostas curriculares;

6.2-Elaborar projetos pedagégicos;

6.3-Participar da elaboracéo e aplicacio do regimento da escola;

6.4-Participar da elaboracio, execugdo e avaliagio do projeto pedagégico da
escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO
7.1-Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos:
7.2-Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacio.

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacio;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educaciio e consideragéo, os
colegas de frabalho e superiores hierarquicos;

8.4-Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO
9.1-Contribuir para a aplicagio da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacio de ensino;
9.2-Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
9.3-Zelar pela manutengio e conservagio do patriménio escolar;
9.4-Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar,

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até quando a legislagio permitir podera
ser admitida, como formagéo minima para o exercicio da docéncia na Educacgéo
Infantil & nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio na
modalidade normal. Para atuagdo na Educagdo Especial sera exigid
especializagdo na area.

== CELINA TENO —

PREFEITA
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LE! N° 582/2015

ANEXO Ii

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA
Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e maniém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e
informacdes.
DESCRIGAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:
1.1 — Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece
informacgdes;
-~ 1.2 — Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos

aos setores da Instituigio ou a outros érgéos;

1.3 - Classificar documentos e correspondéncias;

1.4 - Preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;

1.5 — Atualizar cadastros, ficharios e arquivos;

1.6 — Atender e efetuar chamadas telefénicas relativas a demanda do servigo;

1.7-Digitar e datilografar textos, documentos, relatérios € correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

1.8 - Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes;

1.9 - Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde
atua;

1.10 - Conferir, notificar e relacionar as despesas da Unidade de Servigo;

111 - Executar servicos auxiliares diversos, relativo§ ad apoio financeiro e
contabil;
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1.12 - Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados & verba,
processos e convénios.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Secretariar reunides e outros eventos:
2.2 - Auxiliar na elaboracao de relatorios e projetos;
2.3 — Contribuir para 0 melhoramento da qualidade do trabalho.

3 - DEDICAGCAO:
3.1 - Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
- Administrativa;

3.2 - Assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos da Unidade.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chegar ao trabalhc com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola;
8.2 — Participar da execugao de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO: :
7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacio.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagio harménica com todos os trabalhadores da educacio;
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio piblico e trata com cortesia, respeito, educacdo e consideracio, os
colegas de trabaiho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Informar processos em tramitag8o nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;

9.2 - Manter contatos internos efou externos para discutir ou pesguj
relacionados com outras Unidades Administrativas, de
financeira;
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9.3 ~ Contribuir para aplicagio da politica pedagégica do Municipio e o©
cumprimento da legisla¢io de ensino;

9.4 — Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGCAC

« Nivel Médio Completo, /«Q

PREFEITA
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LEI N° 582/2015

ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGCAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregao da escola, responde pela
secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRIGAO DETALHADA ’

1 - RESPONSABILIDADE:
1.1 - Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

1.2 - Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
1.3 - Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;

1.4 - Abrir prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

1.5 - Levantar dados referentes a aprovacao, recuperacaoc e reprovacido dos
alunos;

1.6 - Divuigar resuitados de aprovagéo, recuperacio e reprovacio dos alunos;
1.7 - Lavrar atas de resultados finais:

1.8 - Responsabiliza-se por toda escrituragio, expedicdo de documentos
escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de
certificados de conclus&o dos cursos, bem como a autenticagio dos mesmos;

1.9 - Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

1.10 - Coordenar a organizacio e conservacdo do arquivo ativo e inativo da
escola; ;
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1.11 - Realizar levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e
os distribui em conjunto com a diregao da escola;

1.12 - Redigir oficios, relatérios e formuiarios estatisticos;
1.13 - Encaminhar aos 6rgios competentes documentos diversos;
1.14 - Preparar o relatério de frequéncia do pessoal da escola;

1.15 - Convocar o pessoal por determinagéio da direcio efou conselho escolar
para reunides de carater pedagégico ou administrativo;

1.16 - Garantir o apoio material ¢ administrativo ao conselho escotar.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 — Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho.

3 - DEDICAGAO:
3.1 - Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagégicos.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horéaria na integra, zelando pela assiduidade.

§ - PONTUALIDADE:
3.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cincoe minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da elaborago e aplicagéio do regimento da escola;
6.2 — Participar da execucéo de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 - Participar de reunides, sessées de estudos, seminarios, congressos e cursos
na sua area de atuagso.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

8.2 - Manter em sigilo a documentagao atinente & vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:
8.4 — Propiciar uma relag&o harménica com todos os trabalhadores da educacéo.
9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
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9.1 Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

8.2 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacio de ensing;

9.3 — Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAQ

« Nivel Superior em Secretariado

RITO MACIEL
PREFEITA
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LEI N° 582/2015
ANEXO Il

DESCRIGCAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Auxiliar no atendimento e organizagio dos educandos, nas areas de
circulagéo interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e salda;

1.2 - Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala
de aula;

1.3 - Auxiliar no atendimento aos educandos que apresentem necessidades
educacionais especiais;

1.4 - Desempenhar as atividades de portaria;

1. Atender ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral;

5. Programar, coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva e mantém
atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade;

2. Realizar diagnéstico, emitir parecer, supervisiona, avalia as atividades em sua
area de atuacéo,

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.2 - Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos;
2.3 — Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho;
24 - Prestar atendimento ao publico intemo e extemo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informacdes.

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

32 - Assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos da Unidade;

3. 3 - Realizar atividades de prevengio na area de salide educacional;

3.4 - Participar com todos os sefores dos aspectos adpiinistrativos e pedagdgicos
da Escola;

3.5 -. Desenvolver sistemas de comunicac¢3o no
velculos de comunicagio;

to da Instituicdo utilizando
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3.6 - Responder pela coordenacéo da escola, em horario acordade com o Diretor
tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global;
3.7 - Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes especificas.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 - Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Participar da execug&o de projetos na escola;
6.2 - Colaborar para a realizagso de conferéncias, debates, palestras, exposicoes,
seminarios e divulga-os.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 — Participar de reunides sessbes de estudos, encontros, seminarios,
cONgressos € cursos na sua area de atuagéo.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagio harmdnica com todos os trabalhadores da educacéo;
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao
patriménio publico e frata com cortesia, respeito, educacéo e consideracio, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:
9.1 - Contribuir para aplicacio da politica pedagogica do Municipio e ¢
—_ cumprimento da legislag3o de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legisla¢ao escolar e educacional;
9.3 - Acompanhar as agdes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas
referente a organizagGes, funcionamento e desenvolvimento das escolas.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

» Nivel Médio na Modalidade NorW

L - e

-
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PREFEITA
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LEI N° 582/2015

ANEXO N

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengsio e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores
da instituigdio; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e
distribvicio de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicbes e
distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Alimentacio Escolar.

DESCRICAG DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando

documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execugo do servico:

1.2 - Servir 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

1.3 - Efetuar servigos de embalagem, arrumacso, transporte e remogao de moveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

1.4 - Efetuar a limpeza dos ambientes da instituigéo, coleta o lixo dos depésitos,
para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

1.5 - Abrir e fecha portas e Jjanelas da instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

1.8 - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as nomas e
instrugdes estabelecidas;

1.7 - Selecionar os alimentos necessarios ao pre
€ pesando-os de acordo com o cardapio
alimentares;

o0 das refeigdes, separando-os
a, para atender os programas
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1.8 - Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender os estudantes;
1.9 - Informar quando ha necessidade de reposicao de estoque e de utensilios.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 ~ Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o
controle das cdpias solicitadas;

2.2 - Registrar o nimero de refeicSes distribuidas, anotando-as em impressos
préprios, para possibilitar calculos estatisticos.

3 - DEDICAGAO:

—~ 3.1 - Cooperar no encaminhamento do pibilico aos diversos setores da Instituigéo,
acompanhando ou prestando informacdes;

3.2 - Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garanfindo
condigdes apropriadas ac bom funcionamento;

3.3 — Cuidar da aparéncia interna e externa da instituigdo, mantendo plantas,
jardins e hortas bem tratados.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
51 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da execucgéo de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
- 7.1 - Participar de reunides, sessbes de estudos, seminarios, congressos e cursos
na sua area de atuagéo.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zelar pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantende a ordem e higiene do iocal;

8.2 - Zelar pelo ambiente de trabatho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e seguranga dos equipamentos;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessocais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propiciar uma relagéo harmdnica com todos os trabalhadores da educagéo.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislaco escolare e cional.
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO

* Ensino Fundamental Completo e

CELI
- PREFEITA
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LEI N° 582/2015

ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigdo.

DESCRIGAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 - Fazer ronda diurna ou noturna, nas dependéncias internas e externas da
Instituico;

1.2 - Exercer vigilancia sobre velculos;

—_ 1.3 - Atender telefonemas fora do expediente normal da escola;

1.4 - Transmitir recados;

1.5 - Prestar informacdes;

1.6 — Monitorar entrada e saida de pessoas no recinto da escola, mediante
abertura e fechamento de portas e portdes.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 = Verificar a seguranga de portas e janelas.

3 - DEDICAGAO:
3.1 - Cooperar no encaminhamento do puiblico aos diversos setores da Instituicéo,
acompanhando ou prestando informacgdes;
3.2 - Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periodica, garantindo
condigbes apropriadas ac bom funcionamento.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na inte_e

lando pela assiduidade.
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5 - PONTUALIDADE:
51 — Chegar ao trabatho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da execucio de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacio.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relag&o harmédnica com todos os trabalhadores da educaco.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 — Contribuir para aplicacdio da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislag3o de ensino;
9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

+ Ensino Fundamenta! Completo

o~ -
- PREFEITA
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LEI N° 582/2015
ANEXO 1l

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAQ SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar e de outros 6rgéos da educacgio em atendimento
ao sistema de ensino.

DESCRIGAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 - Conduzir estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

1.2 — Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em

— geral do Sistema de Ensino;

1.3 - Transmitir recados;

1.4 - Registrar em formulario préprio, o consumo de combustivel;

1.5 — Conduzir funcionarios para desempenhar suas fungbes ou participar de
eventos no municipio ou fora dele;

1.6 — Informar sobre os prazos e necessidade de manutengéo do veiculo.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Zelar pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral.

3 - DEDICAGAO:
3.1 - Cuidar do abastecimento e conservagao do veiculo;
3.2 - Faz reparo de emergéncia, quand i
3.3 — Acompanhar e monitorar a ma
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4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar aoc trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGCAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
8.1 — Contribuir com a execugéo de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua
— area de atuacgéo.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relacdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagio harménica com todos os trabalhadores da educagio,

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

8.1 — Contribuir para aplicacio da politica pedagégica do Municipic e o
cumprimento da legislagéo de ensino;

9.2 ~ Zelar pelo cumprimento da legislacdo escotar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO

——~ s Nivel Fundamental Completo com habilitagdo especifica conforme determina o
codigo nacional de transito.

T S e
BR

PREFEITA
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LEi1 N° 582/2015

ANEXO Hl

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce atividades operacionais para execugfo de capacitagdo especifica de
merendeiros(as), assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda
escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

DESCRIGAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagbes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q);

1.2 - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

1.3 - Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitag8o dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anslise
estatistica dos resultados;

1.4 - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagio Escolar
(PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des;

1.3 - Coordenar, supervisionar e executar programas de educacéo permanente em
alimentac&o e nutrigéio da comunidade escolar;

v
V4
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1.6 - Articular-se com a direcdo e com a coordenagao pedagdgica da escola para
0 planejamento de atividades IGdicas com o contetdo de alimentacdo e
nutricdo;

1.7 - Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitagdo
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos
da merenda escolar, sejam observadas normas sanitarias vigentes.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 - Estimular a identificacio de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutrig&o, para que recebam o atendimento adequado no PAE.

3 - DEDICAGAO
3.1 - Interagir com o Conselho de Alimentag8o Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades.
3.2 - Contribuir na elaboragéo e revisao das normas reguladoras préprias da area
de alimentacéo e nutrigo.

4 - ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabatho com antecedé&ncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1 - Desenvolver projetos de educagio alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO
7.1 - Parlicipar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
7.2 - Participar de palestras, seminarios, congressos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area nutricionais e correlatos;
7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgio.

8 - ETICA PROFISSIONAL
8.1-Manter uma postura ética em suas relacdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2-Propiciar uma rela¢do harménica com todos os trabalhadores da educacéo;
8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimbnio publico e trata com cortesia, respeito, educacgiio e consideracéo, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
9.1 - Respeitar 0 que estabelece a
responsabilidade técnica por mais de
Nacional de Alimentacéo.

gislagdo para a assungio da
municipio executor do Programa
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10 - EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO .
s Nivel Superior em Nutrigdo

—

NA TENORIO
EFEITA
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LEI N° 582/2015

ANEXO it
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades operacionais que compreende atividades de nivel superior,
envolvendo supervisio, coordenacio, programagéo ou execugdo em grau de maior
complexidade, relacionadas com a utilizacsio de métodos e técnicas fonoaudiologicas
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacéo e terapia da area da
comunicagéo oral e escrita, incluindo a reabilitacao do surdo, a indicagdo do uso da
protese auditiva e o aperfeigoamento da fala e da voz.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:
1.1 - Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e recursos
necessarios, para promover o bem-estar do cliente e da coletividade:
1.2 - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de
comunicagéio escrita e oral, voz e audi¢do;
1.3 - Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da
comunica¢ao oral e escrita, voz e audicio;
1.4 - Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audigio;
1.5 - Realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;
1.6 - Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligado a outras ciéncias;
1.7 - Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
Fonoaudiologia;
1.8 - Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamentc Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;
1.9 - Dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e
audicéo;
1.10 - Informar ao cliente sua qualificago, responsabilidades e fungbes, bem
como dos demais membros da equipe, ndo se fizer necessario;
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1.11 - Orientar adequadamente acerca dos propdsitos, riscos, custos e
aiternativas de tratamento, bem como das implicagbes de tratamentos
fonoaudioldgicos equivalentes, praticados simultaneamente;

1.12 - Elaborar, fornecer relatdrio, resultado de exame, parecer e laudo
fonoaudioldgico, quando solicitado;

1.13 - Permitir o acesso do responsavel ou representante legal durante avaliacao
e tratamento, salvo quando sua presenca comprometer a eficacia do
atendimento;

1.14 - Permitir 0 acesso do cliente ao prontuario, relatério, exame, laudo ou
parecer elaborados pelo fonoaudiélogo, recebendo explicacio necessaria a
sua compreensio.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

- 2.1 - Esclarecer o dliente, apropriadamente, sobre os riscos, as influéncias sociais
e ambientais dos transtornos fonoaudiologicos e sobre a evolugio do quadro
clinico, bem como sobre os prejuizos de uma possivel interrupcdo do
tratamento fonoaudioldgico, ficando o fonocaudidlogo isento de qualquer
responsabilidade, caso o cliente mantenha-se neste proposito.

3 - DEDICAGAQ

3.1 - Ao elaborar prontuario de seus clientes conserva-lo em arquivo préprio,
evitando o acesso de pessoas estranhas a ele;

3.2 - Orientar seus colaboradores e alunos quanto ao sigilo profissional:

3.2 - Contribuir na elaboragio e revisio das normas regutadoras proprias da area
de atendimento;

3.3 - Colaborar, sempre que possivel, em campanhas que visem o bem-estar da
coletividade.

4 - ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade,

5 - PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1 - Desenvolver projetos para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia sobre as infludncias sociais e ambientais dos transtornos
fonoaudiolégicos;
6.2 - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas pela
entidade.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

7.2 - Participa de palestras, seminarios, congressos, capacitagbes, cursos, e

outros eventos da area nutricionais e correlajegs’”
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7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio.

8 - ETICA PROFISSIONAL
8.1-Manter uma postura ética em suas relacdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2-Propiciar uma relagio harménica com todos os trabalhadores da educacgéo;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e 0 respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educacio e consideracdo, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Respeitar o cliente e ndo permitir que este seja desrespeitado;

8.5 - Manter sigilo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia de sua
atuacdo com o cliente, exceto por justo motivo;

8.6 - Guardar sigilo sobre as informagdes de outros profissionais também
comprometidos com o caso;

8.6 - Tratar com urbanidade e respeito os representantes dos Orgaos
representativos de classe, quando no exercicio de suas atribuigdes, facilitando
0 seu desempenho;

8.7 - Assumir responsabilidades pelos atos praticados;

8.8 - Resguardar a privacidade do cliente.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
9.1 - Respeitar 0 que estabelece a legislag&o para o desempenho de sua fungio e
da instituicao.
10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

s Nivel Superior na Area
TS

. .
= JRIO DE BRITO MACIEL
PREFEITA
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LEl N° 582/2015

ANEXO 1l

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Organizar arquivos e orientar o0 envio e recebimento de documentos
pertinentes de sua 4rea de atuacio;

1.2 - Atender e efetuar chamadas telef8nicas relativas a demanda do Servigo;

1.3 - Digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

1.4 - Preencher formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes:

1.5 - Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde
atua;

1.6 - Orientar o aluno quanto & conservagio da escola e dos seus equipamentos;

1.7 - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao
uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes am
geral;

1.8 - Participar da implantagéo e manutencao de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagiio e testes de programas;

19 - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacio;

1.10 - Prop6e a aquisicao de equipamentos ~= favorecer as atividades
4
7

de ensinoc-aprendizagem; //
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1.11- Realizar sob orientacao, treinamentos basicos de sua area de atuacéo;

1.12 - Elaborar e implementar projetos de insercio do aluno no mundo da
informatica;

1.13 - Impiantar sistema de organizagdo ao acesso a sala de tecnologia;

1.14 - Orientar a coordenacéo ao trabatho dinamico na area;

1.15 - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade oy a critério de
seu superior.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagtes
recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando
apoic superior;

2.2 - Auxiliar na elaboragio de relatérios e projetos;

2.3 - Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho;

2.4 - Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentacao dos sistemas e registros de uso dos
recursos de informatica;

2.5 - Implantar sistema de organizagéo ao acesso a sala de tecnologia;

2.6 - Pianejar, coordenar, avaliar e reformular o Processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados.

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola fazendo
constar atividades educacionais voltadas para as tecrologias educacionais:

3.2 - Assessorar a chefiar no leva tamento e distribuigio dos servicos da sua area
de atuagéo; ' '

3.3 - Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica,
incluindo a preparacgo de ambiente, equipamento e material didatico.

3.4 - Colaborar com os técnicos na elaboragéo de relatérios dos seus setores de

—~ atuacéo.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando peia assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da elaborag&o e aplicacdo do regimento da escola;
6.2 — Participar da execugao de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, Congressos e cursos na sua
area de atuacio; -
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7.2 - Participar sob orientagdo, de cursos para formacgio dos recursos humanos
visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagdo harmdnica com todos os trabalhadores da educacio;
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao
patrimbnio publico e trata com cortesia, respeito, educacgio e consideracio, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagbgica do Municipio e o©

- cumprimento da legislagso de ensino;
9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO
Nivel Médio Profissionalizante em Informatica ou Nivel Médio com curso de
especializagio na area especifica de informatica com carga horaria de 400
(quatrocentas) horas.

-—— (/ (:1——'—'_ =
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LEI N° 582/2015

ANEXO I

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar e coordenar atividades de tecnologia de informagao e de servigos de
informatica, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades e
acompanhando tendéncias tecnoidgicas; dirige e administra equipes, delegando
autoridade e aperfeigoando perfil e desempenho da equipe e fornecedores; controla
qualidade e eficiéncia do servigo; implementa servicos e produtos; presta contas,
reportando andamento dos projetos, riscos, resuitados de rentabilidade e pesquisas
de satisfagdo, aos chefes, demais funciondrios e sociedade; organiza recursos
humanos, materiais e financeiros.

DESCRIGAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a
questbes de hardware e software;

1.2 - Manutencdo e configuracio de equipamentos de rede (intranet e Internet).
Instalar, configurar & dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancas de dados;

1.3 - Instalar, configurar e dar manutengao em redes de computadores;

1.4 - Fazer estudos, andlises, avaliagGes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias
de projetos e sistemas de informacéo;

1.5 - Criar e implantar Projetos de Hardware;

1.6 - Criar e implantar Projetos de Software, elaboracdo e codificagdo de
programas;
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1.7 - Fazer estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagio de
projetos e sistemas de informac#io, assim como maquinas e aparelhos de
informéatica e automag3o; :

1.8 - Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira ho ambito de sua
atuacio;

1.9 - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a
questdes de hardware e software;

1.10 - Instalar, configurar e dar manutenc¢io em redes de computadores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO

2.1 - Elaborar orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automacio;

2.2 - Definir e estruturar teste e simulagdo de programas e sistemas de
informagéo;

2.3 - Deter nogbes basicas de elétrica e eletrénica, capacidade de identificacio de
defeitos e possiveis reparos técnicos.

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos da sua area
de atuacio;

3.2 - Dar suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacéo
a todos os setores da educacio;

3.3 - Promover ensino, pesquisa, experimentacio e divulgagio tecnolégica;

3.4 - Fazer manutencao e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e
Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. .

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Planejar, coordenar ¢ executar projetos de sistemas de informacao, como tais
entendimentos os que envolvam o informatica ou a utilizacéo de recursos de
informatica.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua
area de atuacio.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncig.eignidade;
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8.2 - Propiciar uma relagio harménica com todos os trabalhadores da educacéo;
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educacio e consideracéo, os

colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 ~ Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o

cumprimento da legislagéo de ensino:
9.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

= Nivel Superior em Informética.
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LEI N° 582/2015

ANEXO I

DESCRIGAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

1.2 - Participar da elaboracio, execucio e avaliacio do projetc pedagégico da
escola;

1.3 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.4 — Articula-se com 6rgéos gestores de educagio e outros;

1.5 - Participar da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

1.6 — Gerenciar o plano de organizagic das atividades dos professores, como:
distribuigio de turmas, horas regenciais, horas/atividades, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor:

1.7 - Manter intercdmbio com outras instituigbes de ensino;

1.8 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.9 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal da 4rea de educacio; '

1.10 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagio basica;

1.11 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

1.12 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recurso
diversos,;

1.13 — Gerenciar, Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e
técnico-pedagégica da escola;

1.14 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo ao
Conselho Escolar e Secretaria de Educagso;

1.15 - Gerenciar a elaboragéo e a implantagdo do projeto politico pedagégico, bem
como da proposta pedagégi do regimento escolar, junto com o vice-diretor
e com o coordenador geral, ¥ispetor geral e coordenador pedagégico;
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1.16 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o
conselho escolar pelo seu funcionamento:

1.17 - Elaborar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros para avaliagdo e
aprovagac do Conselho da Unidade Executora da Escola;

1.18 - Apresentar & comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da
avaliagdo de desempenho e a movimentacao financeira da unidade escolar,;

1.19 - Submeter & apreciacdo do Conselho escolar as transgressdes disciplinares
dos alunos, cuvida a coordenagio pedagdgica e o conselho escolar;

1.20 - Assegurar a execucdo coordenada e integral das atividades dos setores e
dos individuos da escola, conforme decisées coletivas anteriormente tomadas.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Gerenciar o processo de lotagdo numérica;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da gualidade do ensino;

2.3 - Gerenciar a construgao e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagéo do ensino, através da participaco efetiva da familia
e demais segmentos da sociedade;

2.4 - Gerenciar as atividades pedagbgicas, administrativas e financeiras de acordo
com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria de Educacéo
atendendo a legislagao vigente; .

2.5 - Manter atualizado o inventario dos bens da Unidade Escolar, zelando por sua -
cohservagio;

— 2.6 ~ Organizar a execugso do processo pedagogico, articulando as agdes entre os
turnos de funcionamento da unidade escolar:

2.7 - Favorecer o processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao
mesmo tempo, que estas se convertam em medidas concretas efetivamente
cumpridas pelo setor ou pelas pessoas em cujo trabalhe sejam aplicadas;

2.8 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que promavam
agdes condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos.

3 - DEDICAGAO:
3.1 - Articular a promogao e coordenagdo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;
3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;
3.3 - Zelar pela integridadg/ffica e moral dos trabalhadores e alunos da entidade
de ensino; '
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3.4 - Zelar pela manutengio e conservagao do patriménio escolar;

3.5 - Articular a aquisigio de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar: |

3.6 - Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demais
eventos;

3.7 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboracéo e implementacio do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educagao transformadora;

3.8 - Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados:

- 3.9 - Participar de programas de formac&o propostos para os coordenadores
pedagégicos. '

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horéaria na integra, zefando pela assiduidade:

5 - PONTUALIDADE: ‘
5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade. -

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagio;
6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais para a Secretaria de Educacio;
6.3 - Participar da elaboragéo e avaliagio de propostas curriculares;
6.5 - Coordenar as atividades de elaboracdo do regimento escolar.

7 -CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
—_ 7.2- Participar de paiestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional & correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagio;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio ptiblico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragio, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por efe desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Participar da elaboragio, execu
politicas de ensino;

)acompanhamento e avaliacdo de
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9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislag&o escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagio da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino:

9.4 - Promover a incluso do aluno com necessidades especiais no ensino reguiar:;

9.5 - Orientar a regularizacéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno; ‘

9.6 - Participar da avaliacio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisbes a partir dos resultados das avaliacGes;

9.7 - Executar as determinagbes dos érgéos que regem o funcionamento da
unidade escolar: -

9.8 - Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente e os convénios propostos no
projeto pedagdgico da unidade escolar:

9.9 - Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério.

10-EXECUTA QUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

» Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduacéo em Pedagogia ou Pas-
Graduagéo, a critério da instituicio de ensino, garantida, nesta formacéo, a
- base comum nacional para atuacio em gestdo escolar.

EXPERIENCIA -
e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico ser4 exigido
além da habilitagio, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
- exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retengéo, compreensio, julgamento, decisio, critica, avaliacdo de dados e
solugBes, capacidade de expressdao verbal e escrita;, capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo nte, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em eral; capacidade de
lidar com informagdes confidenciais. e ‘

—— -

CELINA TENORIO DE BRITO MACIEL ™
PREFEITA
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LEI N° 5822015

ANEXO Ii

DESCRICAQ DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Educacio
Municipal;

1.4 — Orientar a elaboragio, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola;

1.5 — Sugerir o estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de projetos:

1.6 - Articular-se com 6rgaos gestores de educacio e outros;

1.7 - Participar da elaborago do curriculo e calendario escolar; .

1.8 ~ Orientar a analise do plano de organizagao das atividades dos professores,
como: distribuicio de turmas, horas regenciais, horas/atividades, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor,

1.9 - Participar de reunides pedagdgicas e técnicas administrativas;

~— 1.10 - Acompanhar e orientar a equipe pedagégica da Rede Municipal de Ensing;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacio;

1.12 - Conhecer os principios norteadores de todas as discipiinas que compdem
os curriculos da educacéo basica;

1.13 - Assessorar o trabalho da coordenacéo e inspecdo na busca de solugbes
para os problemas de reprovag&o e evasao escolar:

1.14 — Assessorar na elaboracéo, execugdo e avaliagio de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

1.15 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas, de unidades escolar;

1.16 - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades técnico-pedagogica da
escola;

1.17 - Coerdenar coleta de dados da comunidade escolar para a articulagao,

elaboragdo e reelaboracido do Projeto Politico Pedagégico como suporte
necessério ao dinamismo do pro ensino/aprendizagem;
o7
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1.18 - Participar junto com a coordenacéo pedagodgica e a comunidade escolar no
processo de elaboracdo e atualizagiio do Regimento Escolar e da Proposta
Pedagégica; :

1.19 - Verificar a utilizagdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica como
instrumento de suporte pedagégico, atuando de forma interventiva sempre que
necessario,

1.20 - Participar da elaboragéio, exscugio, acompanhamentc e avaliacdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivandc o atendimento e
acompanhamento dos coordenadores pedagdgicos, no que se refere ao
processo ensino/aprendizagem;

1.21 - Elaborar anualmente relatério sintese das acdes realizadas na Unidade
Educativa;

1.22 - Participar, junto com os coordenadores pedagoégicos, da sistematizacdo e
divulgag&o de informagdes sobre o aluno para conhecimento da Secretaria de
Educagéo, e em conjunto discutir os possivais encaminhamentos:;

1.23 - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasio e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

124 - Realizar efou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informacdes técnicas na drea de atuagdo da coordenacéo geral.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Orientar a execugio das atividades de integracio da escola com a familia e
a comunidade;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.3 - Contribuir para a construgio e operacicnalizagdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacio
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade:;

24 - Orientar pedagogicamente a utilizagiio de recursos tecnologicos nas
unidades escolares; '

— 2.5 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo;

26 - Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagio e
funcionamento de agdes pedagogicas incentivando a participacdo e
democratiza¢do das decisdes e das relagbes na Unidade Escolar

2.7 - Coordenar o processo de articulagio de discussdes e de aplicabilidade do
curriculo  junto a comunidade educativa, sendo mediador da acéo
administrativa da Secretaria, considerando a realidade e a necessidade
educacional do municipio como foco permanente de reflexéio do cotidiano
educativo;

2.8 - Coordenar o processo de articulagio das discussées do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da acio docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexio redirecionador do
curriculo.

3 - DEDICAGCAO:
3.1 - Estimular o uso de recursos te
humanos:

nc@égicos e o aperfeigoamento dos recursos
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3.2 - Propor a aquisicio de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar:

3.3 - Buscar a modemizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacio e demais
eventos;

3.4 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracéo e implementacéo
do projetc educativo da escola, consubstanciado numa educacéo
transformadora;

3.5 - Auxliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragio a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

3.6 - Contribuir, conjuntamente com o coordenador pedagodgico, para o acesso e

—~ permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador no entendimento do curriculo, mobilizacio os
professores para a qualificagdo do processo ensino/aprendizagem, através da
composiclo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario
escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares:

3.7- Visar o redimensionamento da acéo pedagégica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores o processo de identificacdo e analise das
causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuidades na
aprendizagem.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE: .
2.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
—~ 6.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua drea de atuacéo;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaborag#o e avaliagao de propostas cumiculares;

8.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de discussao
do currfculo pleno da escola;

8.5 - Coordenar as atividades de elaboracio do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgio;
7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitagbes, cursos e outros eventos da &rea educacional e correlato,
buscando a fundamentag&o, atualizacio e redimensionamento da acgao
especifica do Coordenador Geral.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
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8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagao harménica com todos os trabalhadores da educacao;

8.3 - Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménic publico e trata com cortesia, respeito, educacéo e consideracéo, os
colegas de trabatho e superiores hierarquicos; '

8.4 ~ Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

8.5 - Desenvolver o frabalho de coordenacéo geral, considerando a ética
profissional.

— 9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Participar da elaboragio, execucdo, acompanhamento e avaliagio de
politicas de ensino; :

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislag&o escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio & o
cumprimento da legislagdo de ensino;

9.4 - Promover a inclus&o do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagso e nas normas legais referentes ao curriculo
‘e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de esceolas
extintas; .

9.8 - Participar da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliag&es: ‘

8.8 - Participar da gestdo demacratica das unidades escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

+ Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduacdo, a critéric da instituigdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a
base comum nacional para atuagio multidisciplinar.

EXPERIENCIA -

¢ Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido
além da habilitagdo, a experiéncia docents 7/de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades, a4
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensao, julgamento, decisao, critica, avaliacdo de dados e
solugdes; capacidade de expresséo verbal e escrita; capacidade de
persuasao(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em gera ade de
lidar com informagdes confidenciais. .- : '

——-——-"'M» -
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LEI N° 582/2015

ANEXO H

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento da escola;

1.4 - Participar da elaboragso, execucao e avaliagdo do projeto pedagégice da
escola; : :

1.5 - Buscar parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Participar da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

1.7 - Participar da analise do plano de organizag#o das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas regenciais, horas/atividades, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor: .

1.8 - Manter intercdmbio com outras instituicbes de ensino;

1.9 - Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar:

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicopamento de

~ pessoal da area de educacéo;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno:

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educacéio basica;

1.14 - Assessorar 0 trabalho docente na busca de sclugdes para os problemas de
reprovagao e evasfo escolar:

1.15 - Participar da anslise e escolha do livro didatico;

1.18 - Acompanhar e orientar estagiarios;

1.17 - Participar de reunides interdisciplinares;

1.18 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento:

1.19 - Coordenar a elaboragéo, execugio e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;
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1.20 - Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas; :

1.21 - Promover e coordena reunides com o corpo docente da unidade escolar;

1.22 - Coordenar, conjuntamente com a diregéo, a elaboracao e responsabilizando-
se pela divulgagéo e execucdo da Proposta Pedagégica da escola, articulando
sua elaboragado de forma participativa e cooperativa;

1.23 - Acompanhar e avalia o processo ensino/aprendizagem e contribui
positivamente na busca de solugbes para os problemas de aprendizagens
identificados;

1.24 - Coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagégicas no aspaco
de atuagiio escolar;

1.25 - Coordenar e acompanha os horarios de cumprimento das horas atividades,
promovendo espagos de discussdes e proposicbes para inovacgbes
pedagogicas, bem como a produgio de material didatico-pedagégico de apoio
na escola, com o objetivo de assegurar uma efetiva formacéo continuada;

1.26 - Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo
inovagdes e intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula, como
forma de manter a dindmica ensino/aprendizagem satisfatéria;

1.27 - Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por
bimestre, orientando os docentes para a criagéo de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

1.28 - Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das necessidades expostas
para o trabalho dos professores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 - Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

2.2 - Coordenar conselho de Classe; ,

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagégica que objetiva a democratizacido do ensino, através da participagdo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos
tecnolégicos nas unidades escolares;

26 - Promover o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar:

2.7 - Tragar perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e
outros;

2.8 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagio;

2.9 - Estabelecer uma parceria com a direcdo da escola que favorega a criagio de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educacional;

2.10 - Favorecer a integragéo junto a dire¢do e & equipe pedagégica da escola para
a melhoria permanente do processo de ensino-aprendizagem:;

2.11 - Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir
do entrosamento entre 0s membros da comunidade escolar e da qualidade das
relacdes interpessoais.
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3 - DEDICACAO:

3.1 - Participar da promogsio e coordenagao de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar:

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; '

3.4 - Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros:

3.5 - Contribuir na preparagdo do afuno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zelar pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;

3.7 - Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar:

3.8 - Trabathar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relacdo transmissdo/producao de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politico-econdémico:

3.9 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participag&o em programas de capacitacio e demais
eventos;

3.10 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragio e implementacio
do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacio
transformadora;

3.1 - Organizar e apoia principalmente, as agbes pedagdgicas, possibilitando sua
efetividade.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
—~ 5.1 — Chegar ao trabalho com antecedé&ncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

8.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes & sua area de atuagio;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaborag¢io e avaliagéio de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informag3o, a fim de colaborar na fase de discussdo
do curriculo plenoc da escola:

8.5 - Coordenar as atividades de elaboracao do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;
7.2 - Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos e outros eventos da apea | ducacional e correlato.
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8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 —~ Manter uma postura ética em suas relagSes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagéo harmonica com todos os trabalhadores da educacao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e tratar com cortesia, respeito, educacéo e consideracgao, os
colegas de trabatho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
— 9.1 - Participar da elaboragdo, execucio, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicacic da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino:

9.4 - Promaover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo
e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando 0 desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo:

9.7 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decisOes a partir dos resultados das avaliagbes;

9.8 - Participar da gestao democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

» Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagéo em Pedagogia ou Pos-
Graduagéo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a
base comum nacional para atuagio multidisciplinar.

EXPERIENCIA

» Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido
além da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 {trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

7
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¢ O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e
solugbes; capacidade de expressio verbal e escrita; capacidade de
persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagégicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; acidade de
lidar com informagBes confidenciais.

~ =77 CELINA TENORIO DE BRITO MAGIEL ———==-
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LElI N° 5822015

ANEXO Il

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 -~ Fiscalizar e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participar da elaboracio, execucdo e avaliagio do projeto pedagégico da
escola;

1.5 - Articula-se com 6rgaos gestores de educagao e outros;

1.6 - Participar e orienta a elaboragio do curriculo e calendério escolar; :

1.7 - Analisar e acompanhar o plano de orgahizacdo das atividades dos
professores, como: distribuicio de turmas, horas regenciais, horas/atividades,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,;

1.8 - Manter intercdmbio com outras instituigdes de ensino;

1.9 - Participar de reunies pedagégicas e técnico-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar,;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacio;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compéem os
curriculos da educagio basica;

1.14 - Participar de reunides interdisciplinares;

115 - Avaliar e participar do encaminhamentc dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento;

1.16 - Acompanhar a elaboragéo, execuciio e avaliagdo de projetos pedagégicos e
administrativos da escola;

1.17 - Orientar os professores na identificagio de comportame
alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alter
serem adotadas; /

s divergentes dos
s de solucdes a
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1.18 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagégicas da unidade escolar:

1.19 - Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da Area da Inspecio
Escolar,

1.20 - Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, caracterizando suas
reais possibilidades e necessidades, niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento de curricuio que possibilitem a tomada de decisfes,
embasada na realidade da escola ou no Sistema de Ensino;

1.21 - Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de contrale -

especialmente nos de avaliagic - de desempenho nos programas
educacionais regulares especiais em desenvolvimento, em execucsio e a serem
propostos:

1.22 - Participar do processo de planejamento curricular, com vistas a melhoria do
ensino, por meioc da caracterizacio da realidade escolar, pautada nas
necessidades a serem atendidas e nas possibilidades a serem aproveitadas;

1.23 - Colaborar no planejamento e elaboragdo das direfrizes tedrico-pedagégicas
do Processo de Controle - unidade de avaliagdo/processo avaliado, que
favorecam a vivéncia da filosofia e da politica educacional do Municipio;

1.24 - Aplicar instrumentos de avaliagdo;

1.25- Tabular os resultados da aplicacio de instrumentos de avaliago;

1.26 - Elaborar relatérios de avaliagio que configurem a realidade do foco;

1.27 - Fomecer informagbes relativas A dindmica de desenvolvimento de curriculo
nos estabelecimentos de ensino;

1.28 - Detalhar as programacgdes da area de avaliacgio;

1.29 - Atender as solicitagdes do superior referentes a sua acao avaliadora
desenvolvida no dmbito municipal ou do sistema. :

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participar do processc de lotacsio numérica e normatizagéo;
- 2.2 — Assessorar o conseltho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem a mefhoria da qualidade do ensino;

24 - Contribuir para a construcio e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagsio do ensino, através da participagéo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade:

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utiizagdo de recursos
tecnolbgicos nas unidades escolares;

26 - Promover o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar:

2.7 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a legislagédo educacionai;

2.8 - Apresentar subsidios para tomada de decistes a partir dos resultados das
avaliacdes; :

29 - Manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a
realimentacéo do Sistema Municipal de Educag&o, bem como sua avaliagéo
pela Secretaria de Estado de Educagcio;

2.10- Realizar sua aglo cooperativamente no ambito do 6rgioc que pa -
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3 - DEDICAGAO:

3.1 - Participar da promogao e coordenacdo de reunies com o corpe docente e da
unidade escolar: ‘

3.2 - Zelar pela integridade fisica e moral do alung;

3.3 - Contribuir na preparacio do aluno para o exercicio da cidadania;

3.4 - Zelar pela manutengio e conservagdo do patriménio escolar:

3.5 - Propor a aquisicic de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar:

3.6 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto sdcio-politico-econdmico;

3.7 - Buscar a modernizagic dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal

- docente, sugerindo sua participag&o em programas de capacitacdo e demais:

3.8 - Manter-se constantemente atualizado assegurando desempenho que
expresse conhecimento do objeto a ser avaliado, conhecimento da metodologia
da avaliagdo, dominio de técnicas de trabalho e instrumentalizac&o propria,
tendo em vista a abrangéncia e profundidade de sua atuacdo no Sistema de
Ensino;

3.9 - Zelar pelo bom funcionamento das instituigbes vinculadas ao sistema de
ensino através dos instrumentos de avaliagdo permanente, sob o ponto de vista
educacional e institucional verificando:

a) A formagdo e a habilitagdo exigidas do pessoal t&cnico-administrativo-
pedagégico, em atuacio na unidade escolar:

b) A organizagfio da escrituragso e do arquivo escolar, de forma que fiquem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar
dos alunos; .

¢} O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de
Educagéo, desde que estejam em consonancia com a legislagdo em vigor;

d) A observancia dos principios estabelecidos na proposta politico pedagdgica

do sistema de ensino, atendendo a legislagao vigente.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:
5.1 - Chegar ao trabatho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executa projetos pertinentes a sua 4rea de atuacao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais:

6.3 - Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagéio, a fim de colaborar na fase de discussaoc
do currfculo pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar.
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7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:
7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;
7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitacbes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.2 - Propiciar uma relagio haménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3 ~ Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio plblico e trata com cortesia, respeito, educacao e consideracio, os
colegas de trabatho e superiores hierarquicos;

— 8.4 ~ Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar,

ampliando a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das
atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participar da elaboracio, execugdo, acompanhamenfo e avaliagdo de
politicas de ensino:

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar educacional;

8.3 - Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do Municipic e o
cumprimento da legislagao de ensino:

9.4 - Promover a inclus&o do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizacd@o e nas normas legais referentes ao curriculo
€ a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

8.7 - Elaborar documentos referentes 3 vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo

- Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de
decistes a partir dos resultados das avaliagdes;

9.9 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

= Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a
base comum nacional para atuaca multidisciplinar.

EXPERIENCIA
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e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido,
além da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 {trés) anos para o
exercicio destas atividades. '

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensdo, julgamento, decisio, critica, avaliagdo de dados e
solugdes; capacidade de expressio verbal e escrita; capacidade de
persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedago6gicas, materiais, equipamentos, documentos e outros vaiores;

— habilidade para contatos frequentes com o corpo  docente, discente,

comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; gapacidade de

lidar com informacdes confidenciais,. _ ——————_

o M_/

—
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———€ETINA TENORIO PEBRITOMACIEE
PREFEITA
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LEI N° 582/2015
ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
- MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Atua no 4mbito da educagdo, nas instituicbes formais ou informais. Colabora para a
compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no
processo de ensino aprendizagem, nas relagbes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e
cultural. Realiza pesquisa, diagnéstico e intervencdo psicopedagégica individual ou
em grupo. Parlicipa também da elaboracio de planos e politicas referentes ao
Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizagio do ensino. .

DESCRIGCAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE;

1.1 Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes;

1.2 Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola,
o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da
cidadania consciente:

1.3 Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos,
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cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;

1.4 - Supervisionar, orienta e executa frabalhos na area de Psicologia
Educacional.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma
agéo coletiva e interdisciplinar a implementagio de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento:

2.2 Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensio
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas

. Psicossociais da clientela, visando a atualizac@o e reconstrugio do projeto
pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigbes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo
critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares.

3 - DEDICAGAO

3.1 ~ Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos
da Psicologia que thes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus
papéis;

3.2 Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagoégico, curriculo e
politicas educacionais, concentrande sua ag&o nagueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

4 - ASSIDUIDADE , ‘
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE
5.1-Chegar ao trabatho com antecedéncia minima de cinco minutcs, preservando
a pontualidade.

8 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
8.1 - Desenvolver Projetos e Programas de orientagdo profissional, visando um
melhor  aproveitamento e desenvoivimenio do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa vis&o critica do trabalho e
das relagtes do mercado de trabalho.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO '
7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
7.2 - Participar de palestras, semindrios, congressos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area nutricionais e correlatos;
7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua &rea de atuagéo.
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8 - ETICA PROFISSIONAL
8.1-Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais & profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 - Propiciar uma relagio harménica com todos os trabalhadores da educagio:

8.3 - Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimbnio publico e trata com cortesia, respeito, educacio e consideracdo, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Respeitar o cliente e nao permitir que este seja desrespeitado;

8.5 - Manter sigilo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia de sua
atuacéo com o cliente, exceto por justo motivo;

8.6 - Guardar sigilo sobre as informagbes de outros profissionais também
comprometidos com o caso; '

86 - Tratar com urbanidade e respeito os representantes dos 6rgdos
representativos de classe, quando no exercicio de suas atribuigbes, facilitando
0 seu desempenho;

8.7 - Assumir responsabilidades pelos atos praticados;

8.8 - Resguardar a privacidade do cliente.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO
9.1 - Respeitar o que estabelece a legislagio para o desempenho de sua fungio e
da instituicao. '

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO
= Nivel Superior na Area
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LEI N° 582/2015

ANEXO il

DESCRICAQ DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Auxlia no atendimento e organizacdo dos educandos, nas areas de
circulagéo interna/externa, nos horéarios de entrada, recreio e saida;

1.2 - Presta assisténcia aos educandos nas atividades desenvoividas em sala de
aula;

1.3 - Auxiia no atendimento aos educandos que apresentem necessidades
educacionais especiais;

1.4 - Programa, coordena, executa, € mantém atualizadas as atividades sobre sua
responsabilidade;

1.5 - Realiza diagnéstico, supervisiona, avalia as atividades em sua &rea de
atuaciao.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Auxilia na elaboracao de relatorios e projetos;
2.2 - Contribui para o0 melhoramento da qualidade do trabalho;

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

3.2 - Assessora a titular de sala de aula no levantamento de dados e distribuicéo
de tarefas;

3. 3 - Realiza atividades de preveng#o na area de salde educacional;

3.4 - Participa com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagogicos
da Escola;

3.5 - Responde pela sala de aula na auséncia do professor titular;

4 - ASSIDUIDADE;

4.1 = Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assidu
03
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5 - PONTUALIDADE:
5.1 - Chega ao trabaiho com antecedé&ncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 - Participa da execucio de projetos na escola;
6.2 - Colabora para a realizagdo de conferéncias, debates, palestras, exposigdes,
seminarios e divulga-os.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 - Participa de reunides sessdes de estudos, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuagfo.

8 - ETICA PROFISSIONAL:
8.1 — Mantem uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propicia uma relagao harménica com todos os trabalhadores da educacso;
8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e respeito ao
patriménio puiblico e trata com cortesia, respeito, educacdio e consideracao, os
colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
9.1 - Contribui para aplicagio da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagio de ensino;
9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; .
8.3 - Acompanha as ages que garantem o cumprimento de diretrizes e normas
referente a organizagdes, funcionamento e desenvolvimento da escola.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

* Nivel Médio Completo na Modalidade No

< hl
c

PREFEITA
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LEi N° 582/2015
ANEXQ I}

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA DE
TRABALHO DE 200(duzentas) HORAS MENSAIS.

CARGO: PROFESSOR(A

d_ [3.209,13]3.464,09(3.637,29 | 3.819,16 | 4.010,12 | 4.210,62

v ¢ |3.203,04|3.363,19|3.531,35| 3.707.92 | 3.893.32 | 4 087 58
UT A 13 1] 1 1 1 +

DOUTORADO b |3.109,75]3.265.24 | 3.428,50 | 3.599.92 | 3.779.97 | 3.968.92

d  [2.04565]3.092,94 |3.247,58 | 3.400,96 | 3.580.46 | 3.759.49

v MESTRADO ¢ |2.859,86|3.002,85]3.152,99 | 3.310,64 | 3.476.18 | 3.649.99

b [2.776,56]2.915.39[3.061,16] 3.214.22 | 3.374.93 | 3.543 68

PECIALIZACA d _ |2630,05[2761,55|2.899,63 | 3.044,61 | 3.196.84 | 3.356.68

m |ES ECFAI GO s 12.553,45 | 2.681.12 | 2.815.17 | 2.955.93 | 3.103.73 3.258,92

POS. b [2.479,07(2603.03]2.733.18| 2.869.84 | 3.013 33 | 3.164.00

GRADUACAO

d _[2.34826|2 465,67 | 2.588,95 | 2.718,40 | 2.854,32 | 2.997 04

i LICENCIATURA | ¢ [2.79.86]2.393.86 | 2.513.55 | 2.639.23 | 2.771 19 | 2.909.75

PLENA b [2.213.46]2.324.13 ] 2.440,34 | 2.562.35 | 2.690 47 | 2.835.00

d__|2.098,662.201,49]2.311,57 | 2.427.14 | 2.548,50 | 2.675,93

I NIVELESPECIAL/{ ¢ [203550|2.137.37 | 2.244.24 | 3.356.45 | 2 474 27 | 2.59799

MAGISTERIO b [1.976,302.075.12 |2.176.87 | 2.087.82 | 2.402.21 3 522 32

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NEVEIS IEHIGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE CS NIVEIS Il E il {GUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll E IV IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE QS NIVEIS IV E V IGUAL A 12%

<~ Colira-Tentriv de BTG Maciel ——— ———
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ANEXO 1

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM JORNADA DE
TRABALHO DE 150 {cento ¢ cinquenta) HORAS MENSAIS.

CARGO: PROFESSQR(A

d _ [2474,34]2.508,06 | 2.727,96 | 2.864,36 | 3.007.58 | 3.157 96
c_ 1240227252239 |2648,51|2.780,93 | 2.915.98 | 3.065.93
V D ] L] 3 ] ] ]
OUTORADO b [2.332,302.448.92]2 571,37 | 2.699,92 | 2.834,93 | 2.976.68
d_ |2.209,232.319,70]|2.435,68 | 2.557,46 | 2.685,34 | 2.819,60
v MESTRADO ¢ _ |2.144,80]2.252.13|2.364,74 | 2.482.97 | 2.607.12 | 2.737 48
b 12.082.41]2.186,54 | 2.265,86 | 2.410,66 | 2.531.19 | 2.657 75
5 1.972,53 |2 071,16 | 2.174,71 | 2.283.45 | 2 397,62 | 2.517 50
i ESPEC"‘;‘-'ZAQ Ol ¢ [1.915.08|2.010.83]|2.111,37] 2.215.94 | 2.327.79 | 2.444 18
POS. b [1.859,3011.952,26 | 2.049,88 | 2.152,57 | 2.259,59 | 2.372.99
GRADUAGAQ
d__[1.761,19]1.849,25]1.941,71 | 2.038,79 | 2.140,73 | 2 247 77
—_ I LICENCIATURA [ |1.709,89]1.795,39 | 1.885.15 | 1.679.41 | 2 078 38 | 2.183.30
PLENA b |1.680,00]1.743,091.830.25 | 1.921.76 | 2.017.85 | 2.118.74
d _ 11.572,49[1.651,11]1.733,67 | 1.820,35 | 1.911,37 | 2.006,94
| [NIVELESPECIAL/[ e [1.526,69|1603.02|1.683.17|1.767.53 | 1.855.70 | 1 948.48
MAGISTERIO b 11.48.23(1.556,33 | 1.634.15] 1.715.86 | 1.801 65 | 1 891 73
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERGENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS H E lil IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IlF E IV IGUAL A 12% _,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 12% !
/""—'_’—’_-———\\u,,\ ';
S - -'"_F”J /-
o Toranc 30 DR Moo
Prefeita
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ANEXO il

TRABALHO DE 100 {cem) HORAS MENSAIS.

CARGOQ: PROFESSQOR(A

Eae

AlS DO MAGISTERIO COM JORNADA DE

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E [l IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS It E Ill IGUAL A 12%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 12%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 12%

d_ 11649,571.732,05]1.818.65] 1.909,58 | 2.005,06 | 2.105,31

v BOUTORADO ¢ |1601,52]1681,60]1.76568|1.853,98 | 1.946,66 | 2.043.99

b [1554.87[1.632,62[1714,25]1.790.95 | 1.889 95 | 1 984 46

d_ [1472,83]1.546,47|1.623.79]1.704,98 | 179023 | 1.879.74

v MESTRADO ¢ [1.429,93]1.501,43|1.576,50 | 1.655,32 | 1 738,09 | 1.824 99

b 11.388,28{1.457,701.530,58 | 1.607,11 | 1.687,46 | 1.771.84

N & 1.315,021.380,78 | 1.449,81 [ 1.522,31 | 1.598.42 | 1.678.34

m |ESPE A‘,"'ZAC‘ O ¢ T1278,72]1.340,56 |1.407.59 | 1.477 97 1.551,86 | 1.629.46

POS. b 11.239.5411.301,51{1.366,59 | 1.434,92| 150668 | 1.582.00
GRADUACAO

d_ [1.174,13]1.232,84]1.294,48 | 1.359,20 | 1.427.16 | 1.498 52

i LICENCIATURA | ¢ 11.130,931.196.93 [ 1.256,77 | 1.319,61 | 1.385.59 | 1 454 67

PLENA b [1.106,73[1.162.07 | 1.220,17 | 1.281.18] 1 34524 [1.412.50

d_ 11.048,33[1.100,75]1.155,78 | 1.213,57 | 1.274.25 | 1.337 96

| INIVELESPECIAL/[ ¢ |1.017,8011.068,69|1.122,12 [1.178.23 | 1 237 14 | 1.298 95

MAGISTERIO b [ 988,15 [1.037.56|1.080.44 1 1.143.91| 1.201 10| 1.961 16
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MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANCA

LEI N° 582/2015

ANEXO i

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)
HORAS SEMANAIS

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

2.193,952.259,77 | 2.327,56 | 2.397.39 | 2.469,31 | 2.543 3¢9

v DOUTORADO

1]

2.130,05 }2.183,95 | 2.259,77 | 2.327,56 | 2.397,35 | 2.469 31

b 2.068,0112.130,05] 2.193 95 | 2.259.77 | 2.327,56 2.397,38

d 2,089,471 2.152,16 ) 2.216,72 | 2.283,22 | 2.351,72 | 2.422 27

11 MESTRADO ¢ |2.028622 089,47 | 2.152,16 | 2.216,72 | 2.283,22 | 2.351,72

b 1.989,53 | 2.028,62 | 2.089,47 | 2.152,16 | 2.216,72 | 2.283.22

d 1.989.98 | 2.049,67 { 2.111,17 ] 2.174,50 | 2.239,73 | 2.306,93

ESPECIALIZAGAO
[} f ¢ ]1.932,02/1.989,98 | 2.046,67 | 2.111,17 | 2.174,50 | 2.235.73
PQOs- ‘
GRADUAGAQ b 11.87574)1.932,021.989.98 | 2.049.67 | 2.111,17 | 2. 174.50
d  11.89521]1.952,07 | 2.010,63 | 2.070,95 [ 2.133,08 | 2.197 07
1 NIVEL € [1.840,011.895,21]1.952,07 | 2.010,63 | 2.070,95 | 2.133,08
SUPERIOR b 11.786,421.840,01 | 1.895,21 | 1.952,07 | 2.010,63 | 2.070,95

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%
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LEI N° 582/2015

ANEXQ il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)
HORAS SEMANAIS

CARGO: PSICOLOGO(A) ESCOLAR

2.193,95| 2.259,77 | 2.327,56 | 2.397.,39 | 2.469,31 | 2.543 39

v, DOUTORADO ¢ |2.130,05}2193,95]| 2.250,77 | 2.327,56 | 2.307,39 | 2.469 31
b 12.068,01]2.130,05| 2.193,95 | 2.259,77 | 2.327.56 | 2.397 39
d__12.089,47[2152,16 | 2.216,72 | 2.283.22 | 2. 351.72 | 2.422 27
m MESTRADO c |2.028,62]|2.089,47 | 2.152,16 | 2.216.72 | 2.283.22 | 2.351.72
b [1.969.53]2.028.62|2.089,47 | 2.152,16 | 2.216.72 | 2.283.22
d  11.989,98]2.049,67 | 2.111,17 | 2.174,50 | 2.238.73 | 2.308,93

ESPECIALIZAGAG
m / ¢ [1.932,02]1.989.98 | 2.049,67 [ 2.111,17 | 2.174.50 | 2.239 73

POS-

GRADUAGAQ 11676741 1.932.02 1.989.98 | 2.045,67 | 2.11,17 | 2.174.50
d _ [1.895211.952,07]2.010,63 | 2.070,95 | 2.133.08 | 2.197,07
—~ | NIVEL ¢ |1.840,01[1.89521]1.952,07 [ 2.010,63 | 2.070.95 | 2.123,08
SUPERIOR | _b_]1.785.42]1.84001]189521 195207201063 ] 2.070.95

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E I IGUAL A §%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS H E HI IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%
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LE! N° 582/2015

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM

HORAS SEMANAIS

| Ve

N

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

JUPI

0 GOVERNO DA MUDANCA

ANEXO il

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

p—

JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)

2.193,95 | 2.259,77 | 2.327.56 | 2.397,30 | 2 469,31 | 2.543 39
v DOUTORADO ¢ |2.130,05}2.193,95| 2.250.77 | 2.327,56 | 2.397,39 | 2.489.31
b [2.068,01[2130,05]2.193,95 | 2.259.77 | 2.327.56 | 2.397.39
d _ 12.089,47[2.152,16 ] 2.216,72 | 2.283,22 | 2.351.72 | 2.422.27
m MESTRADO c_ [2.02862]2089.47 | 2.152,16 | 2.216,72 | 2.283.22 | 2.351.72
b |1.069,53]2.028,62[2089,47 | 2.152,16 | 2.216,72 | 2.283 22
d_1.989,98)2.04967 [2.111,17 | 2.174,50 | 2.239.73 | 2.306,93
ESPECIALIZACAQ
H / ¢ [1.932,02|1.980,98 | 2.04967 | 2.111,17 | 2174.50 | 2.239 73
POS-
GRADUACAO 1.875.74 11.932.02 | 1.989.98 | 2.049,67 | 2.111.17 | 2.174,50
'|1.895.21]1.952,07 | 2.010,63 | 2.070.95 | 2.133,08 | 2.197.07
| NIVEL ¢ |1.840,01(1.89521 1.952.07 | 2.010,63 | 2.070.95 | 2.133.08
SUPERIOR b 11.786,42]1.840,01 | 1.895,.21 | 1.952,07 | 2.010,63 | 2.070 95
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E If IGUAL A §%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS If E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll E IV IGUAL A 5%
Celina Tenério de Brito Maciel
Prefeita
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LEI N° 582/2015
ANEXO [

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 40 (quarenta)
HORAS SEMANAIS

CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

2.303,65]|2.372,75| 2.443,94 | 2.517,26 | 2.592,77 2.670,56
2.236,5512.303,65 ] 2.372,75 [ 2.443,94 | 2.517,26 | 2.502.77
b 2.171,41}2.236,55 | 2.303,65 | 2.372,75 | 2.443,94 | 2.517.26

o

Vv DOUTORARQ

d 2.193,95|2.259,77 | 2.327,56 | 2.397.39 | 2.469,31 | 2.543 30
v MESTRADO ¢ 2.130,05]2.193,95 | 2.259,77 | 2.327,56 | 2.397,39 | 2.469 31
b 2.068,0112.130,05 ] 2.193,95 | 2.259,77 | 2.327,56 2,397,39

. d 2.089.47[2.1562,16 { 2.216,72 | 2.283.22 [ 2.351,72 [ 2.422 57
ESPECIALIZACAO

W ) pbs-GRADUAGAD | . [2.02862)|2.089.47]2.152,16 | 221672 [ 2.283.22 | 2.351 72
b |196953]2028,62]2.08947]2.152,16 [2.216,72 [ 2283 22

1.989,98|2.049,67 [ 2.111,17 { 2.174,50 | 2.239,73 2.306,93

fl ESPEC.TECNICA

c 1.932,02 | 1.989,98 | 2.049,67 | 2.111,17 | 2.174,50 | 2.239,73

SEC. ESCOLAR b 1.875,7411.932,02 | 1.989,98 | 2.049,67 { 2.111,17 | 2.174,50
PROFUNCIONARIO

1.895,21 [1.952,07 | 2.010,63 | 2.070.95 | 2.133,08 | 2.197.07

I NIVEL [ 1.840,01 | 1.895,21 1 1.952,07 | 2.010,63 | 2.070,95 | 2.133,08

2.070,95

— SUPERIOR b 11.786.4211.840.01] 1.895,21 | 1.952,07

2.010,63

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS {GUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E fl IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS If E lil IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E IV IGUAL A §%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 5% —
\'—’——'"-‘;f”_r—gg'—, -

I " Prefeita
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LEl N° 58272015

ANEXO lil

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)
HORAS SEMANAIS

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

d_ 11.829,04|1.883,91 ] 1.940,43 | 1.998,64 | 2.058.60 | 2.120.38

v DOUTORADO ¢ |177577]1.820,04 | 1.883.91 | 1.940.43 | 1.998,64 | 2.058 60

b 11.724,05{1.775,77 | 1.829,04 | 1.883,61 | 1.940.43 | 1.998.64

1.741,95 | 1.794,20 [ 1.848,03 | 1.903,47 | 1.960.57 | 2.019,39

I MESTRADO ¢ |1.691,21]1.741,95[1.794.20 | 1.848,03 | 1.903.47 | 1.960.57

b [1.641,95]1.691,2117741.95] 1.794,20 | 1.848,03 | 1.903 47

_ 1.659,00 | 1.708,77 | 1.760,03 | 1.812,83 | 1.867.21 | 1.923 23

i ESPEC"“IL’ZAQAO 1.610,68 | 1.6569,00 | 1.708,77 | 1.760,03 | 1.812,83 | 1.867 21

POS- b__11583,76]1.610,68 | 165900 | 1.708.77 | 1.760.03 | 1.812 83

GRADUACAO

1.580,00 | 1.627,40 | 1.676.22 | 1.726,50 | 1.778.30 | 1.831.65

I NIVEL ¢ {1533,98]1.580,00 | 1.627,40 | 1.676.22 | 1.726,50 | 1.778.30
SUPERIOR 1.489.30 | 1.533.98 | 1.580,00 | 1.627,40 | 1.676,22

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il £ Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Hi E IV IGUAL A 5%

Prefoita
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LEI N° 582/2015

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS C

HORAS SEMANAIS

Z

N

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

JUPI

0 GOVERNO DA MUDANCA

ANEXC Il

CARGO: AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

e

OM JORNADA DE TRABALHO DE 40 (quarenta)

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il IGUAL A §%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS If E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll E IV IGUAL A §%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 5%

——

d_ 11.100.43]1.133,44 | 1.167,44 | 1.202,47 | 1.238,54 | 1.27570

v DOUTORADO ¢ |1.068,38}1.100,43 | 1.133,44 | 1.167,44 [ 1.202,47 | 1.238 54
b__|1037,261.068,38]1.100,43 [ 1.133,44 | 1.167,44 | 1 202 47

1.048,03|1.079,47 | 1.111,85 | 1.145,.21 | 1.179,56 | 1.214.95

v € 11.017,5011.048,03 | 1.079,47 [ 1.111,85 | 1.145 21 | 1.179,56
MESTRADO b 987,87 11.017,50 | 1.048,03 | 1.079,47 [ 1.111,85 | 1.145.21

998,12 |1.028,06 | 1.058,91 | 1.020,67 | 1.123,30 | 1.157,09

n ESPECIALIZAGAO ¢ 969,05 | 998,12 | 1.028,06 | 1.058,91 { 1.090,67 | 1.123,39
POS-GRADUAGAOQ b 940,82 | 969,05 | 998,12 | 1.028,06 | 1.058,91 | 1.090,67
950,59 | 979,11 |1.008.48 | 1.038,74 | 1.069,90 | 1.101.99

1 ESPEC.TECNICA c 92290 | 950,59 | 979,11 | 1.008.48 | 1.038,74 | 1.069,90
PROFUNCIONARIO| 896,02 | 922,90 | 950,59 | 979,11 {1.008,48 [ 1.038 74

— 90532 | 932,48 | 960,46 | 989,27 |1.018,95 | 1.049 52
I NIVEL c 878,96 | 90532 | 93248 | 96046 | 989,27 |1.01895
SUPERIOR b 853,36 | 878,96 | 90532 | 93248 | 98046 | 98927

103

Avenida Napoleao Teixeira Lima, 144 . Centro . Jupl/PE . CEP: §5.395-000

Fones: (87) 3779-1464 / 3779-1137 . CNPJ: 10.140.978/0001-02

Emall:pmjgestac2008-2012@hotmall.com




MUNICIPAL DE

0 GOVERNO DA MUDANCA

§<

LEI N° 582/201§

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)

HORAS SEMANAIS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1.209,91 | 1.246,21 | 1.283,60 | 1.322,10 | 1.361,77 | 1.402.62
v MESTRADO ¢ [1.17467|1.200.91 ] 1.246,21 ] 1.283.60 | 1.322.10 | 1.361,77
b |1.140.46]1.174,67] 1.209,91 | 1.246.21 [ 1.283.60 | 1.322 10
ESPECIALZAGAO 1.152,30[1.186,87 | 1.222,47 | 1.259,15 | 1.296.92 | 1.335 83
V| Pos-GRADUAGAD |—& [ 1:118.74]1.152,30 | 1.186,87 | 1.222.47 | 1.259,15 | 1.096 92
b {1.086,15]1.118,74 | 1.152,30 [ 1.186.87 | 1.222.47 | 1.259 15
NIVEL 1.097,431.130,35 | 1.164,26 | 1.199,19 | 1.235.16 | 1.272.22
I SUPERIOR ¢ |1.065.46[1.097,43 | 1.130,35 | 1.164,26 | 1.199.19 | 1.235.16
b [1.034,43[1.065.46 | 1.097,43 [ 1.130,35 | 1.164.26 | 1.199.19
N TECNICO 1.045,17 [1.076,52 [ 1.108,82 | 1.142,08 | 1.176,35 | 1.211,64
b oROFUNGIONARIO €. |1:014.731.045.17 1,076,52 | 1.108,82 | 1.142,08 | 1.176,35
b | 98517 |1.0147311.04517 [ 1.076,52 [ 1.108.,82 | 1.142.08
995,40 |1.025,26 | 1.056,02 [ 1.087,70 [ 1.120,33 | 1.153 94
i NIVEL MEDIO c | 96641 | 99540 [1.025,26 |1.056,02 | 1.087,70 | 1.120 33
b | 93826 | 966,41 | 995.40 11.02526 ] 1.056,02 | 1087 70
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E If IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1l E il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS HI E IV IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 5% //ﬁ
™
‘ A
na Tenorio de Bi
Prefeita =
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LEI N° 582/2015

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAI

HORAS SEMANAIS

2

N

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

JUPI

0 GOVERNO DA MUDANCA

1.209,1

ANEXO N

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA

1.246,21

1.283,60

1.322,10

1,361,77

S COM JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS If E I IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV IGUAL A 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 5%

1.402.62
v MESTRADO ¢ |1.174,67]1.208,91 | 1.246,21 | 1.283,60 | 1.322.10 | 1.361.77
b [1.140.46]1.174,67 | 1.209,91 | 1.245.21 | 1.283.60 | 1.322 10
ESPECIALIZAGAD 1.152,30 | 1.186,87 | 1.222,47 | 1.259,15 | 1.206.92 | 1.335 83
V | pbs-GRADUAGAD | ©. | 1-118.74]1.152.30] 1.186,87 | 1.222.47 | 1.259.15 | 1.296,02
b 11.086,15/1.118.74 | 1.152,30 | 1.186,87 | 1.222.47 | 1.259.15
VL 1.097.43]1.130,35 | 1.164,26 | 1.199,19 | 1.235.16 | 1.272.2
iVE

I . . . , . .
I ubVEL ¢ |1.08546[1.097.43]|1.130,35 | 1.164,26 | 1.199.19 | 1.035,15
1.0344311.065.46 | 1.097.43 | 1.130.35 | 1.164.26 | 1.195.19
N TECNICO 1.045,17 | 1.076,52 | 1.108,82 | 1.142,08 | 1.176,35 | 1.211.64
I | PROFUNCIONARIO | 11:014,73]1.045.17 | 1.076,52 | 1.108,82 | 1.142.08 | 1.176.35
1.014,73 [ 1.045.17 | 1.076,52 | 1.108,62 | 1.142.08
995,40 |1.025.26 | 1.056,02 [ 1.087,70 | 1.120,33 | 1.153,04
I I:EWDEIIE) ¢ | 96641 | 99540 | 1.025.26 | 1.056,02 | 1.087.70 | 1.120,33
b | 938,26 | 966,41 | 995.40 | 1.025,26 | 1.056,02 | 1,087 70

105

Avenida Napoledo Telxelra Lima, 144 , Centro . Jupl/PE . CEP: 55.395-000

Fones: (87) 3779-1464 / 37791137 . CNPJ: 10.140,978,/0001-02

Emall:pm]gestao2009-2012@hotmall.com
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GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS CO

HORAS SEMANAIS

Z

N

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

JUPI

0 GOVERNO DA MUDANCA

ANEXO lil

CARGO: AUXILIAR DE SALA DE AULA INFANTIL

M JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)

d  ]1.152,31]1.186,88 | 1.222.48 | 1.259,16 | 1.296,93 | 1.335 84
v MESTRADO ¢ [1.118,75]1.152,31]1.186,88 | 1.222 48 | 1.259,16 | 1.296,53
b [108616[1.118.75]1.152,31 | 1.186,88 | 1.222.48 | 1.250 15
d  {1.097.44]1.130,36 | 1.164.27 | 1.199,20 | 1.235.17 [ 1.272 23
v ESPECIALIZAGAO ¢ }1.065,47)1.097,44 | 1.130,36 | 1.164,27 ] 1.199,20 | 1.235 17
POS-GRADUACAO b 1.034,44 ] 1.085,47 | 1.097,44 | 1.130,36 | 1.164,27 | 1.199,20
d_ 11.04518[1.076.53 | 1.108,83 { 1.142,09 | 1.176.36 | 1.211.65
n NIVEL ¢ |1.014,73]|1.045,18]1.076,53 | 1.108.83 | 1.142,09 | 1.176.36
SUPERIOR b 985,18 11.014,73 | 1.045,18 | 1.076,53 | 1.108,83 | 1.142,09
995,41 [1.025,27 | 1.056,03 | 1.087,71 | 1.120,34 | 1.153,95
1l N. TECNICO c 966,41 | 99541 | 1.025,27 { 1.056,03 | 1.087,71 | 1.120,34
PROFUNCIONARIO | ), 938,27 | 966,41 | 99541 |1.025.27 | 1.056,03 | 1.087,71
848,01 | 976,45 |1.005,74 | 1.035,91 | 1.066,99 | 1.099,00
i NIVEL c 920,39 | 948,01 | 976,45 {1.005,74 | 1.035.91 | 1.066,99
MEDIO b 893.59 | 920,39 { 948,01 | 976,45 | 1.005,74 | 1.035.91
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1l E Ill IGUAL A 5% ™
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5% R
PERCENTUALENTREOS NIVEIS IVE VIGUALA 8% . -
,_f”'E_., R . I
o Prefeita E———
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LEI N° 582/2015

ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 40 (quarenta)
HORAS SEMANAIS

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

POS-GRADUAGAC |9  [1.395421.437,29| 1.480.41 | 1.524,82 | 1.570,56 | 1.617 68

v CART.HAB. D [ 1.354,78 | 1.395,42 | 1.437,29 | 1.480,41 | 1.524 82 | 1.570,56
ou E, MAIS b 1.3153211.354,78 | 1.385.42 | 1.437,29 | 1.480,41 [ 1.524,82
QUALIFICACAO

NIVEL SUPERIOR d 1.328,98 | 1.368,84 | 1.409,91 | 1.452,21 1.495,77 | 1.540,65

[\ CART.HAB.D ¢ 1.290,27 | 1.328,98 | 1.368,84 | 1.409,91 | 1.452,21 | 1.495,77
ou E, MAIS. b 1252691 1.290,27 | 1.328,98 | 1.368,84 | 1.409,91 | 1.452,21
QUALIFICAGAD

NIVEL MEDIO COM d 1.265,69 | 1.303,66 { 1.342,77 | 1.383,05 | 1.424,55 1.467 .28

n CART.HAB. D c 1.228,83 [ 1.265,69 | 1.303,66 | 1.342,77 | 1.383,05 | 1.42455
ou E, MAIS b 1.193,04 | 1.228,83 | 1.265,69 | 1.303,66 | 1.342,77 | 1.383.05
QUALIFICAGAO ’

ENS.FUNDAMENTAL | 9 11.205.42]1.241,58 | 1.278,83 | 1.317,19 | 1.358.71 | 1.397 41

1l HAB. CATEG. D ¢ |1.170,31]1.205,42 | 1.241,58 | 1.278,83 | 1.317,19 | 1.356,71
ou E, MAIS b ]11362211.170,31]1.205,42 | 1.241,58 | 1.278,83 | 1.317,19
QUALIFICAGAD

1.148,02|1.182.46 | 1.217,93 | 1.254.47 | 1.292.11 | 1.330.87
. Ec':)sﬁ': g:g#gsﬂ.fg- e [1.114,58]1.148.02 [ 1.182.46 | 1.217,93 | 1254,47 | 1.292.11
| “Hag. caTEG. D b |1.082,12] 1.114,58 | 1.148,02 [ 1.182.46 | 1.217.93 | 1.254,47

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E I IGUAL A §%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill {GUAL A §%
PERCENTUAL ENTRE O3S NEVEIS HEIVIGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 5%

Prefeita T
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LE! N° 582/2015

ANEXO M

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta)

HORAS SEMANAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS _

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS It E Il IGUAL A §%
PERCENTUAL ENTRE QS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A §%

]
Prefeita

11.046,6311.078,03 [ 1.110,37 | 1.143.69 | 1.178,00 | 1.213,34

v ESPECIALIZAGAO ¢ |1.016,15|1.046,63|1.078,03 | 1.110,37 | 1.143.69 | 1.178.00
POS-GRADUAGAQ b 986,55 |1.016,15] 1.046,63 { 1.078,03 | 1.110,37 | 1.143.69

d 996,79 |1.026,70 [ 1.057,50 | 1.089,22 | 1.121,90 | 1.155 56

v NiVEL c 967.76_| 996.79 | 1.026,70 | 1.057,50 | 1.089,22 | 1.121,90
SUPERIOR b | 939.57 | 967,76 | 99679 11.02670|1.057.50| 1.089.22

949,33 | 977,81 | 1.007,14 | 1.037.,36 | 1.068,48 | 1.100.53

mn NIVEL TECNICO c 921,68 | 949,33 | 977,81 |1.007,14|1.037.36 | 1.068,48
PROFUNCIONARIO| | 894,83 | 921,68 | 94933 | 977.81 |1.007,14 [ 1.037,36
904,12 | 931,25 | 959,18 | 987,96 [1.017.60 | 1.04813

n NIVEM c 877.79 | 904,12 | 931,25 | 95918 | 987,96 | 1.017.80
MEDIO b 852,22 | 877,79 | 904,12 | 931,25 | 959,18 | 987,96

861,07 | 88690 | 913,51 | 940,91 | 968,14 | 998,21

| ENSINO ¢ 835,99 | 861,07 | 886,90 | 913,51 | 040,91 | 969,14
FUNDAMENTAL D el .64 [ 835,99 | 861.07 | 886,90 | 91351 | 940,91 |
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LEI N° 582/2015

ANEXO

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE 40 (quarenta)

HORAS SEMANAIS

CARG: VIGIA ESCOLARIEDUAGIONAL

1.046,63 | 1.078,03 | 1.110,37 |

1.143,69 | 1.178,00 | 1.213.34

v ESPECIALIZAGAO c 1.016,15]|1.046.63 | 1.078,03 | 1.110,37 | 1.143.69{ 1.178,00

POS-GRADUACAO | 1 | 986,55 | 1.016,15 | 1.045.63] 1.078.03

.26,70 1.05,50 1.089,22 1121,90

1.110,37 | 1.143,69

1.156,56

NiVEL c 967,76 | 996,79 | 1.026,70 | 1.057,50 | 1.089,22 { 1.121.90

SUPERIOR

967,76 | 996,79 | 1.026 70 1.057.50

d {94933 | 977,81 | 1.007,14 | 1.037.36 | 1.068.48

1.088,22

1.100,53

in NIVEL TECNICO c 921,68 | 949,33 | 977,81 | 1.007,14 | 1.037,36 { 1.068,48

PROFUNCIONARIO| 894,83 | 921,68 | 949,33 | 977.81 [ 1.007,14 | 1.037.36

904,12 | 93125 | 95918 | 987,96 [1.017,80 | 1.048.13

] NiVEM c 877,79 | 90412 | 931,25 | 95918 | 987,96 |1

.017,60

Moo bl ss222 [e7770 | o0412 | 93125 [ osena

861,07 | 886,90 | 91351 | 940,01 | 969,14

987,96

998,21
I ENSINO c 835,99 | 861,07 | 886,90 | 913.51 | 940,91 | 96914
FUNDAMENTAL b 811,64 | 83599 | 861,07 | 886,90 | 91351 | 940,91
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS iGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A §%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll E IV IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV € V IGUAL A 5% ™
- T
' Prefeita
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LEI N° 582/2015
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MUNICIPAL DE

O GOVERNO DA MUDANCA

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTOS
x JORNADA DE . -
PADRAO TRABALHO VENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS NAO HABILITADOS
A 30 horas 788,00 Auxiliar de Servigos Educacionais
sem formagéo para o cargo
B 788,00 | motorista Escolar/Educacional sem formagéo
30 horas para o cargo
C 788,00 Vigla Escolar/Educacional sem formagio
30 horas para ¢ carge
b 30 horas 81819 professor da Educagsio Infantil e séries/anos
iniciais sem habilitagéo para o Magistério
E 30 horas 788,001 agsistente Administrativo Educacional sem
formacdo para o cargo
F 40 horas 1.173,37 | Professor das séries/anos finais do ensino
fundamental sem habilitagéo para o cargo
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