Prefeitura Municipal de Jucati
COMPROMISSO COM O POVO

Lei n° 064/98 EMENTA: Institui o Plano de Cargos e
Carreiras — PCC, do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagdio, Cultura e Desporto de Jucati e
determina providéncias pertinentes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCATI, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz
saber que a CAmara aprovou e EU, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOTI

DAS DISPOSICOES PRELIMILARES

Art. 1° - Fica instituido Plano de Cargos e Carreiras — PCC do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto, nos termos desta Lei, que consolida os
principios e normas a serem observados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto, em consondncia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal do sistema Publico
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto ¢ formado pelos servidores que exercem as
fungdes dos cargos de carreiras de nivel basico, médio e superior dos grupos ocupacionais
voltados ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PCC DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

Art. 3° - O PCC do Sistema Publico Municipal de Educagéo, Cultura ¢ Desporto
objetiva a profissionalizagio e valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos de Educagdo, Cultura e Desporto prestados ao
conjunto da populagéo do Municipio de Jucati, Estado de Pernambuco.

Art. 4° - O PCC do Sistema Publico Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
contempla também os seguintes objetivos especificos:

I — restabelecer a carreira no servigo publico de educagéo, dotando a Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto de uma estrutura de cargos compativeis com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressdo funcional e
salarial do servidor;

11 — adotar os principios de habilitagdo, do mérito, da avaliagio do desempenho e do
tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;
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Il — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,

IV - interagir o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo, cultura e do desporto no Municipio.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Grade — é o conjunto de matriz de vencimentos referente a cada cargo.

II — Matriz — é o conjunto de classes seqiiéncias, segundo a formagdo, habilitagdo,
titulagdo e qualificagdo profissional.

111 — Grupo Ocupacional — os Grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos
de acordo com a natureza de atividade, possuem carreiras especificas e representam as
fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema Publico Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto.

IV - Carreira — ¢ a organizagéo estruturada de Cargos ou série de Classe do mesmo
nivel que define a evolugdo funcional dos servidores e os niveis de retribuigdo
remuneratéria correspondente.

V — Atividade de Magistério — por atividade de magistério entende-se exercicio da
docéncia e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo, diretamente suporte as atividades de
ensino.

VI — Atividade de Apoio Técnico-Cientifico - por atividade de apoio técnico
cientifico entende-se o trabalho relativo a orientagiio e acompanhamento psicopedagogico a
professores e alunos.

VII — Atividade de Apoio Administrativo — entende-se o trabalho relativo ao apoio
operacional, especializado ou ndo e apoio técnico-administrativo.

VIII — Professor Nivel — I — Professor de Ensino Infantil e Fundamental de 1* 4°
série.

IX - Professor Nivel — II — Professor do Ensino Fundamental de 5 a 8" série e de
Ensino Médio, com graduagéo em area especifica.

X — Professor Nivel — III — Professor de Ensino Fundamental de 5* a 8* Série e de
Ensino Médio, com Po6s Graduagdo/especializagio.

X1 — Professor Nivel — IV — Professor de Ensino Fundamental de 5" a 8* Série e do
Ensino Médio, com Pos Graduagéo/especializagdo € Mestrado.

XII — Professor Nivel — V — Professor do Ensino Fundamental de 5° a 8" Série e do
Ensino Médio, com Graduagio e Pés Graduagao/especializagdo, Mestrado e Doutorado.
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CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS

SECAO1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal o Sistema Publico
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto os Grupos ocupacionais de magistério, de apoio
técnico-cientifico e de apoio administrativo e de servigos auxiliares com suas respectivas
carreiras.

Art. 7° - Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto serdo os seguintes:

I- Grupo 1: Magistério;

I1- Grupo 2: Apoio técnico-cientifico;

I — Grupo 3: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.

SECAOII
DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 8° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educagdio, Cultura e Desporto os cargos, nos respectivos quantitativos constantes do

Anexo 1 desta Lei, criados e oriundos da transformagdo de cargos existentes resguardada a
correspondéncia de suas atribuigdes e fungdes.

SECAOIII
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua denominagéo,
pela descrigiio sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo,
exigidos para o ingresso.

Parégrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de

" Educagio, Cultura ¢ Desporto estdo descritos e especificados nos Anexos I, II e III da
presente Lei.
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Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas
da Secretaria de Educagéo, cultura e Desporto e estruturados segundo o nivel de instrugdo
exigido para o ingresso, sendo:

I - Grupo 1 — Magistério:

a) Cargo de nivel médio:
1 — Professor nivel [

b) Cargo de nivel superior:
1 — Professor nivel II.
2 — Professor nivel 111
3 — Professor nivel IV
4 — Professor nivel V

11 — Grupo 2 — Apoio Técnico — Cientifico:

a) Cargo de nivel superior;
1 — Psicélogo Escolar nivel I
2 - Psicologo Escolar nivel 11
3 - Psicé6logo Escolar nivel I1T
4 - Psicologo Escolar nivel IV

111 — Grupo 3 — Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:

a) cargo de nivel basico:
1 — Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais AS-1.

b) Cargo de nivel médio:
1 — Assistente Administrativo Educacional AE-I.

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo do Grupo 1 — Magistério sdo distribuidos
em 5 (cinco) CLASSES e 5 (cinco) Niveis, designados pelos numerais romanos I, IL, III, IV
e V, aos quais estdio associados critérios de habilitagio ou qualificagdo profissional.

Art. 12 — Os cargos de provimento efetivo do Grupo 1 — Apoio Técnico — Cientifico
sdo distribuidos em 4 (quatro) CLASSES e 04 Niveis, designados pelos numerais romanos
I, I, IV e V, aos quais estdo associados critérios de habilitagio ou qualificagio
profissional.

Paragrafo unico — Cada CLASSE compreende 06 (seis) FAIXAS, designadas,
também, pelos numerais romanos I, II, III, IV, Ve VL
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CAPITOLO V
DO PROCESSO DE INGRESSOS E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 — O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Piblico Municipal de Educagao, Cultura e Desporto dar-se através de Concurso Publico nos
termos da Legislag@o vigente.

Art. 14 — Constituem requisitos de formagéo ou escolaridade para o ingresso nos
cargos, os constantes do Anexo III desta Lei.

SECAOTI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 — O desenvolvimento na carreira dos cargos do sistema dos cargos do
Sistema Pdblico Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto podera ocorrer mediante os
procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA para a seguinte,
dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios de avaliagdo de desempenho € o
tempo de efetiva permanéncia na FAIXA, e/ou de tempo de servigo, que sera efetuada
mediante requerimento do servidor, que comega a contar para fins de tempo de servigo a
partir desta data.

IT — Progressdo Vertical por Nova Habilitagdo/titulagdo — passagem do servidor de
uma CLASSE para outra, a qualquer tempo, apés o cumprimento do estégio probatorio.
Conforme a exigéncia de titulagdo de cada CLASSE, se acordo com Anexo III da Presente
Lei, independente da CLASSE onde se encontre.

SUBSECAO
DA PROGRASSAO HORIZONTAL
Art. 16 — A Progressdo Horizontal ocorrerd, a cada 05 (cinco) anos, com 10% (dez
por cento) do total de cada CLASSE, ap6s o cumprimento do estagio probatorio, para o

servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida
no processo de avaliagdo de desempenho.
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Art. 17 — A Progressdo Horizontal por Tempo de Servigo sera atribuida ao servidor
que permanecer por 10(dez) anos, em efetivo exercicio, numa mesma CLASSE, passando a
FAIXA seguinte.

Paragrafo Unico — A Progressio Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposi¢do das FAIXAS, vedada a ascensdo para outra FAIXA que ndo a imediatam entre
superior.

SUBSECAO IT

DA PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITAGAO/TITULAGAO

Art. 18 — A Progressdo Vertical por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a qualquer
tempo, apoés cumprimento do estdgio probatério, para o desempenho das atividades
especificas ao seu cargo ou a qualificagdo profissional, neste ultimo caso, respeitando o
intersticio de 02(dois) anos de permanéncia na CLASSE anterior.

Art. 19 - Os cursos de Pds-graduacdo lato-sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais
Magistério e Apoio Técnico-Cientifico, somente serfio considerados, para fins de
progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida pelos Orgios
competentes.

Art. 20 — A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo serd efetivada a partir do
deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentagéo de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 21 — Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 22 - O servidor que adquirir nova hab;lltaq,éo nos termos do artigo 18 desta Lei,
passard para a CLASSE/NIVEL imediatamente superior na primeira FAIXA salarial, e
percebera por essa, quando assumir regéncia dentro do nivel.

Paragrafo tnico — Os servidores ocupantes dos cargos de Professor do Ensino
Fundamental de 1* a 4* série, enquadrados na CLASSE-NIVEL- I, com Formagdo de
Magistério Nivel Médio, apds concluirem Licenciatura Plena em Pedagogia, passardo para a
CLASSE-NIVEL -1, da matriz correspondente a sua habilitagio e titulagdo, recebendo por
essa FAIXA salarial.

Art. 23 — A Progresséo por Nova Habilitagdo/Titulagfio dar-se-a exclusivamente:
I — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor I
a) A Progressdo para o grupo Ocupacional: Magistério — Professor N-I, dar-se-a

automaticamente, para o Professor Leigo que no prazo estabelecido pelo artigo 9° da Lei
Federal N.° 9424/96, concluir curso de Magistério - Nivel Médio.
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IT — Grupo Ocupacional : Magistério — Professor 11
a) A progressdo para Professor Nivel-Il, dar-se-4 automaticamente, para o Professor
que obtiver Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em Pedagogia.

IIT - Grupo Ocupacional: Magistério — Professor I1I

a) A progressdo para Professor Nivel — III, dar-se-4 automaticamente, para o
Professor, portador Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em Pedagogia,
com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de poés-graduagdo lato-sensu —
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor [V

a) A progressdo para Professor Nivel — IV, dar-se-4 automaticamente, para o
Professor, portador de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em
Pedagogia, com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de pds-graduagdo stricto-
sensu, Mestrado.

V — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor V

a) A Progressdo para Professor Nivel — V, dar-se-4 automaticamente, para o
Professor, portador de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em
Pedagogia, com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de pds-graduagdo stricto-
sensu, Doutorado.

VI - Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico — Psicélogo escolar |
a) Psicologo Escolar Nivel I é aquele com formag#@o em psicologia com Graduagdo e
Pré-especializagdo em Psicologia Escolar.

VII — Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico — psicélogo Escolar 11

a) A progressdo para Psicologo Escolar II, dar-se-4 automaticamente, para o
Psicologo que obtiver curso de Pos-Graduagiio/Especializagfio, em area relacionada a sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

VIII - Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico — Psicélogo Escolar III
a) A progressdo para Psicologo Escolar III, dar-se-4 automaticamente, para o
Psicologo que obtiver curso de Pos-Graduagdo/especializagdo e Mestrado.

IX — Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico - Psic6logo Escolar IV

a) A Progressdo para Psicologo Escolar IV dar-se-4 automaticamente, para o
Psicologo que obtiver curso de Pos — Graduag@o/Especificagio, Mestrado € Doutorado.

Art. 24 — A formag#o minima exigida para o provimento de cada CLASSE € a que
consta no ANEXO III da presente Lei.

VII - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
Assistentes Administrativos Educacional.
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II — Grupo Ocupacional : Magistério — Professor II
a) A progressdo para Professor Nivel-II, dar-se-a automaticamente, para o Professor
que obtiver Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em Pedagogia.

I — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor 111

a) A progressdo para Professor Nivel — III, dar-se-4 automaticamente, para o
Professor, portador Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em Pedagogia,
com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de pos-graduagdo lato-sensu —
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor IV

a) A progressdo para Professor Nivel — IV, dar-se-4 automaticamente, para o
Professor, portador de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em
Pedagogia, com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de pds-graduagio stricto-
sensu, Mestrado.

V — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor V

a) A Progressdo para Professor Nivel — V, dar-se-4 automaticamente, para o
Professor, portador de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou em
Pedagogia, com habilitagio em Magistério, que obtiver curso de poés-graduagdo stricto-
sensu, Doutorado.

VI — Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico — Psicologo escolar I
a) Psicélogo Escolar Nivel I é aquele com formagio em psicologia com Graduagéo e
Pré-especializagio em Psicologia Escolar.

VII — Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico — psicélogo Escolar II

a) A progressio para Psicologo Escolar II, dar-se-d4 automaticamente, para o
Psicologo que obtiver curso de Pos-Graduagiio/Especializagiio, em area relacionada a sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

VIII - Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico — Psicélogo Escolar ITI
a) A progressdo para Psicologo Escolar III, dar-se-4 automaticamente, para o
Psicologo que obtiver curso de Pos-Graduagio/especializagio e Mestrado.

IX — Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Cientifico - Psicélogo Escolar IV

a) A Progressio para Psicologo Escolar IV dar-se-4 automaticamente, para o
Psicologo que obtiver curso de Pés — Graduag@io/Especificagdo, Mestrado e Doutorado.

Art. 24 — A formagiio minima exigida para o provimento de cada CLASSE ¢ a que
consta no ANEXO III da presente Lei.

VII — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
Assistentes Administrativos Educacional.
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a) A progressdo para o Assistente Administrativo Educacional dar-se-4 para o
servidor que obtiver curso regular de qualificag@o profissional, em drea relacionada a sua
atuagfo, ou que concluir curso de Nivel Superior, percebendo 30% (trinta por cento) a mais
do seu salario base.

VIII — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares —
Auxiliar de Servigos Administrativo Educacionais.

a) A progressdo para o Auxiliar de servicos Administrativo Educacional dar-se-a
para o servidor que concluir o Ensino Fundamental, e recebera 20% (vinte por cento) a mais
do seu salario base.

CAPIULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 — a avaliagio de desempenho é um processo continuo e sistematico de
verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes em favor da
construgdo da qualidade da educagdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento
profissional na carreira e no servigo puablico.

Paragrafo {inico — A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera regulamentada
segundo diretrizes € serem estabelecidas através de Portaria pelo Poder Executivo
Municipal, constituindo Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, composta do Secretario de
Educagio Cultura e Desporto; Diretor da Unidade Administrativa ou responsavel, onde o
servidor estiver localizado e de um Orientador Pedagogico.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 26 — A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagdio, Cultura e Desporto sera estabelecida e praticada a partir
dos seguintes fatores:

I — A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo do cargo;

II - a politica salarial do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo unico — No estabelecimento da estrutura de vencimentos do quadro
Permanente de Pessoal do Sistema Piblico Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto sera

observado p Principio de igual remuneragdo para igual habilitagio e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.
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Art. 27 — A remuneragio do Grupo 1: Magistério e do Grupo 2: Apoio Técnico
Cientifico tera como referéncia o valor da hora aula estabelecida na forma do Anexo V,
desta Lei.

Art. 28 — A remuneragdo dos professores do Ensino Fundamental, constituira
referéncia para os docentes da Educagéo |Infantil e Ensino Médio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIA E FINAL
SECAO1

DAS DISPOSICOES GERA IS E TRANSITORIAS

Art. 29 — O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ocorrerd com critérios
especificos .

I — Transformagdo dos cargos existentes nas leis do Municipio N°.s 10/93, 051/97 e
063/98, nos cargos deste PCC citados no Anexo 1.

II — Cada Cargo Transformado ou Criado, obedecera rigorosamente aos requisitos
citados nos Anexos I, Il e IV da Presente Lei.

Art. 30 — O professor afastado em definitivo de regéncia por problema de saude,m
devidamente comprovado pela Junta de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Saude
de Jucati, devera ser processada de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos da
Presente Lei, referentes ao grupo Ocupacional Magistério, passando a desempenhar
atividades Técnico-pedagdgicas, devendo ser capacitada para a nova fungfo, sem prejuizos
dos seus direitos e vantagens.

Art. 31 — aos servidores afastados com ou sem dnus para o Municipio e de Licenga
para Trato de Interesse Particular sera assegurado o enquadramento quando do seu retorno
ao efetivo exercicio na Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto, observados os demais
dispostos desta Lei.

Art. 32 - Os atuais ocupantes do cargo de professor, que trabalham no Ensino
Fundamental de 5° a 8 séric e no Ensino Médio, que ndo possuam habilitagdo para o
exercicio da fungdo docente, passam a integrar quadro em extingdo e tera prazo até o ano
2005 para concluir a Licenciatura Plena com habilitagdo em Magistério.

Art. 33 — O enquadramento dos atuais servidores, no PCC do Sistema Publico
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto do municipio de Jucati, serd implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da sua publicagéo.
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Art. 34 — O regime de trabalho do professor do Sistema Publico Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto de Jucati é fixado em hora-aula, independente da fungdo que
exerga e do nivel de ensino que atue.

Paragrafo inico — O regime de trabalho de que se trata este artigo, compreende o
exercicio de regéncia de classe e fungdes técnico-pedagogicas que ddo suporte as atividades
de ensino e que requerem formagdo especifica.

Art. 35 — A carga horéria do professor de Educag@o Infantil e da 1* a 4" série do
Ensino Fundamental, tem duragdo de 30(trinta) horas-aula sem anais, correspondentes a
150 (cento e cinqiienta) horas mensais, ja incluidos 20% (vinte por cento) de aulas
atividades, e o professor de 5* a 8" série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, tera
uma carga hordria minima a inicial de 100(cem) horas-aula ¢ 0 maximo de 200 (duzentas)
horas-aula, sendo sempre, 25% (vinte e cinco por cento) de aulas atividades.

Paragrafo Unico - O professor do Quadro da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto com habilitagdo no Magistério de Educagédo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de
1* a 4* séria, uma vez concluida a graduagdo em qualquer uma das areas do conhecimento
podera acrescer a carga horaria em mais 50 ( cinqiienta) horas-aula, desde que exista
necessidade da rede e tenha decorrido o periodo de Estagio Probatdrio, perfazendo assim, o
total maximo de 200 (duzentas) horas-aula mensais, percebendo, por essas 50 (cinglienta)
horas-aula pelo Nivel 1L

Art. 36 — A duragdo da hora-aula no turno diurno, na regéncia de sala de aula, ¢ de
50 (cinqiienta) minutos e de 45 (quarenta e cinco) minutos em turno noturno.

Art. 37 — Fica determinada a carga-horaria do Professor da seguinte forma:

I — Horas-aula em regéncia de classe;
IT — Horas-aula atividades.

§ 1° - Hora-aula em regéncia de classe é a atividade de ensino-aprendizagem
desempenhada em sala de aula na escola ou em espago pedagégica correlato.

§ 2° - Hora-aula atividade compreende agdes de elaboragdo de planos, provas,
corregdes de trabalhos, estudos, debates, avaliagdes, reunides de pais e mestres, reunido da
comunidade escolar, atendimento pedagogico a alunos, preparo de aulas, capacitagdo,
reflexdes da pratica pedagbgica e outras atividades previstas no Projeto Pedagégico da
escola.

§ 3° - As aulas atividades previstas no caput deste artigo ¢ no seu § 2° serdo
vivenciadas 50% (cingiienta por cento) no recinto da escola.

Art. 38 — Fica definido como o percentual de aula-atividade:
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I — 20% (vinte por cento) carga horaria de 150 (cento e cinqiienta) horas-aula do
professor de Educagdo Infantil, 1* a 4* série do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e
Adultos e de Educagdo Especial.

1T — 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéaria total do professor de Ensino
Fundamental (5° a 8" séries) educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos e no Ensino
Meédio.

Art. 39 - Fica vedada ao professor a atribui¢do de aula — atividade, quando do
exercicio de fungdo Técnico — Pedagodgica.

Art. 40 - Tera Preferéncia para assumir a disponibilidade de carga horaria em uma
disciplina, em qualquer das unidades de ensino da rede municipal:

I — Professor habilitado da propria escola;
IT — Professor habilitado da rede municipal.

Paragrafo inico — Em nenhuma hipétese ¢ permitindo ao professor ultrapassar a
carga hordria maxima definida no art. 35°. Desta Lei.

Art. 41 - O regime de trabalho do professor quando no exercicio de fungdo Técnico-
Pedagdgico ¢ de no minimo 150 (cento e cinqiienta) e de no méaximo 200 (duzentas) horas
mensais.

Art. 42 — O regime de trabalho de que trata o artigo anterior fica assim definido:

I — A jornada de trabalho do Diretor e do Vice-Diretor ¢ de 08 (oito) horas-aulas/dia,
cumpridas de modo a garantir a presenga da diregdo na Escola, em todos os horarios de
funcionamento, perfazendo carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas aula.

II — As demais fungdes técnico-pedagégicas definidas no ANEXO VI, sempre
considerando a necessidade da rede, serdo exercidas por servidores do quadro funcionérios
da Prefeitura ou ndo e de livre nomeagéo do Prefeito do Municipio obedecendo aos critérios
exigidos para cada fungdio, com carga horaria de 150 (cento e cingtienta) até¢ 200 (duzentas)
horas-aula mensais mais percentual de gratificagdo ou comissdo constantes no referido
Anexo.

Art. 43 — o professor do quadro da secretaria de Educagdo que assumir fungéo
gratificada ou comissionada, no término deste, retornard com a mesma carga horéria, se
possivel, para o lugar de origem.

Art. 44 — fica atribuido ao professor em regéncia de classe um adicional de 10% (dez

por cento) calculado sobre o vencimento basico, a titulo de taxa de insalubridade pelo
contato com o poé de giz.

L/
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Art. 45 — Fica atribuida Gratificagdo de Fungdo ao Servidor no exercicio de fungéo
Técnico-pedagégica, expressa em percentuais de acordo com o ANEXO VI da presente Lei,
tendo como referéncia de valor o salario base do professor no exercicio da fungéo.

Art.46 — O professor enquadrado ¢ nomeado conforme esta Lei, com regime de
trabalho de 200 (duzentas) horas-aula mensais, podera permanecer com a atual carga horaria
ou optar pela sua redugdo até o minimo de 150 (cento e cinqiienta) horas-aula, para o
professor de Educacéo Infantil ou de 1° a 4° série do Ensino Fundamental e redugio minima
a de 100 (cem) para o professor de 5° a 8° série do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

§ 1° - O professor que optar pela redugéo da carga horaria tera seus vencimentos
calculados pelo valor total das horas-aula assumidas.

§ 2° - O professor referido no caput deste artigo devera preencher requerimento
conforme sua opgdo de carga horaria.

Art. 47 — Para o professor que permanecer com 200 (duzentas) horas-aula mensais,
150 (cento e cinqiienta) dessas, lecionara em turmas de 1? a 4* série de Ensino Fundamental
e as outras 50 (cinqiienta) em regéncia de 5° a 8 série do Ensino Fundamental ou Ensino
Médio, desde que tenha a titulagdo exigida por Lei.

Art. 48 — Ficam criadas as Fungdes Gratificadas e os Cargos Comissionados
constantes das tabelas que constitui os ANEXOS III E IV desta Lei, proprias da Secretaria
de Educagéio, Cultura e Desporto deste Municipio.

Art. 49 — fica determinada, com excegdo do Diretor da Diretoria Executiva de
Educagéo, a titulagdo minima de 3° grau completo ou graduagdo em licenciatura Plena em
qualquer area, para que o servidor que pertenga ou ndo ao quadro da Prefeitura Municipal
assuma as fungdes de Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto; Diretor da Diretoria de
Ensino Fundamental: Diretor da Diretoria de Cultura e Desporto, Assessor Especial de
Ensino Fundamental; Diretor e Diretor-Adjunto da Escola Albino Moreira; Diretor e Diretor
Adjunto de Escola do Ensino Fundamental, Coordenador de Psicologia Escolar;
Coordenador Escolar de Ensino Fundamental, Coordenador de Biblioteca; Diretor de Escola
de Ensino Fundamental de 1* a 8" Série; Inspetor Escolar; Orientador Pedagogico do Ensino
Fundamental; e Secretario de Escola de Ensino Fundamental de 1* a 8" série.

Paragrafo 1° - Todas as fungdes citadas no caput deste artigo, pertencentes ou ndo ao

quadro de servidores estatutarios da Prefeitura, terdo carga horéria de 8:00 (oito) horas diaria
de trabalho ¢ sdo de livre nomeag#o do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 2° - Os cargos citados acima no Art. 49, inclusive o de Secretario(a) de
Educagéo, Cultura e Desporto séo Inerentes a Fungdo do Magistério (Professor).

Art. 50 — Os servidores aposentados no cargo de professor terdo direito ao
enquadramento de acordo com a matriz de vencimento que corresponda a sua habilitagéo,

i
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nos termos do artigo 29 da presente Lei, obtida durante o efetivo exercicio das fungdes do
seu cargo.

Paragrafo Unico — O enquadramento referido no caput deste artigo serd efetivado a
partir do deferimento de requerimento do servidor, deste que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado de diploma devidamente
instruido.

Art. 51 — Os professores do Ensino Fundamental de 1* a 4* série, com formagdo para
0 Magistério, que atualmente pertencem ao quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto terdo prazo maximo até o ano 2005 para concluir a
Licenciatura Plena com habilitagdo em Magistério para ter direito ao desenvolvimento na
carreira, observados os dispostos desta Lei.

Art. 52 — O servidor podera recorrer do seu enquadramento a comissdo de
Enquadramento, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da sua publicag#o.

Art. 53 — A comissdo de Enquadramento do novo Plano de Cargos e Carreiras serd
composta do Secretario Municipal de Administragdo, Secretario Municipal de Educagéo,
Cultura ¢ Desporto e pelo Assessor Educacional de Ensino Fundamental, nomeados sem
remuneragdo através de Portaria pelo Chefe do Poder executivo.

Art. 54 — Apds concluido o processo de enquadramento, definido no Art. 25 desta
Lei, as gratificagdes de fungdo e de representagdo, previstas na Legislagdo em vigor, serdo
consideradas como um dos elementos disponiveis para o tratamento de possiveis corregdes
ou distorgdes verificadas nas estruturas de vencimentos dos cargo do quadro permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Paragrafo Unico — Os proventos do Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto,
simbolo CC-I, sdo os mesmos dos demais Secretarios do Municipio.

Art. 55 — Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes que néo foram
citados nos Anexos que compdem este PCC permanecerio nos mesmos, até que sejam
enquadrados de acordo com os critérios e fases estabelecidos desta Lei.

Art. 56 — Fica determinado o intervalo de 5% (cinco por cento) entre as FAIXAS em
todos os cargos que compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto.

I — Para os Cargos de Professor Nivel I, Nivel II, Nivel III, Nivel IV e Nivel V o
intervalo entre as matrizes de vencimento, conforme Anexo V, serd de 44% (quarenta e
quatro por cento) , 40% (quarenta por cento), 40% (quarenta por cento) 40% (quarenta por
cento), 40% (quarenta por cento), respectivamente.
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11 — Para os cargos de Psicologo Escolar o intervalo entre as matrizes de vencimento
serd 0 mesmo constante no caput deste artigo.

I1I — Para os cargos de Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais, continuam os atuais vencimentos até o encaminhamento de
Projeto de Lei pelo Chefe do executivo Municipal contemplando o conjunto dos servidores
municipais.

Art. 57 — todos os Auxiliares de Servigos Administrativos Educacionais ndo poderdo
receber menos do que um salario minimo, com uma carga horaria de 8(oito) horas diarias de
servigos prestados ao municipio.

Paragrafo Unico — No prazo de 180 dias o Executivo Municipal regulara o salario e
carga horaria dos servidores citados neste artigo.

Art. 58 — Os servidores do sistema Publico Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto pagardo suas taxas sindical descontado na folha de pagamento da Prefeitura
Municipal, desde que devidamente autorizado em formulario padréo.

Art. 59 — Os custos decorrentes do treinamento dos leigos existentes no quadro de
servidores da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal serdo
cobertos com recursos provenientes do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, previsto na Lei Federal 9424/96.

Art. 60 — Os leigos constituirdo quadro a parte, em extingéo, ndo sendo reconhecidos
funcionalmente critérios evolutivos de carreira, enquanto ndo concluirem o curso de
Magistério — nivel médio.

Paragrafo Unico — Ficam criados 10 (dez) cargos comissionados de Professor de
Reforgo Nivel Médio (Magistério) e 10 de Refreadores de Creche Nivel Médio no valor de
um salario minimo de livre nomeag@o do Prefeito do Municipio, para auxiliar o Professor
Leigo, na zona rural, e escolas com classes de Educagéo Infantil, respectivamente.

Art. 61 —O salario base do Psicélogo Escolar Nivel I serd o mesmo do Professor
Nivel II e a sua evolugdo seguird os mesmos critérios adotados para os Professores,
constantes no Anexo V, desta Lei.

Art. 62 — Os professores gozardo férias de 45 dias por ano, distribuidos nos meses de
janeiro e julho, ou conforme a necessidade das unidades escolares nos seus Planos de
Trabalhos anuais, apds consulta da comunidade escolar.

/A
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 — Ficam transformados os atuais cargos, com os quantitativos estabelecidos
no Anexo I da presente Lei.

Art. 64 — ficam criados de provimento efetivo de Psicdlogo Escolar Nivel I,
Psicologo Escolar Nivel II, Psicélogo Escolar Nivel III, Psicélogo Escolar Nivel IV,
Professor Nivel V com os quantitativos estabelecidos no Anexo IV da Presente Lei.

Art. 65 — Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente os artigos da Lei n® 245/94 no que diz respeito ao
quadro de servidores da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto, € a Lei n® 002/98 de 07
de abril de 1998, com os seus efeitos financeiros retroativos a 02 de janeiro de 1998, para os
professores de Nivel I ao Nivel IIL

Art. 66 — As despesas decorrentes da Presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUCATI, em 01 de julho de 1998.

GERSON HENRIQUE DE MELO
- Prefeito -
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ANEXO -1

1.- CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS-SEDUC- JUCATI-PE.
CARGO EXISTENTE |[NU | CARGO TRANSFORMADO - |SIMB | N.°
M PCC
.Secretario de Educacgédo 01 | Secretario Municipal de Educagéo CC-I 01

-Prof. Com Licenciatura Plena
-Fungéo inerente ao Cargo.

Professor com Magistério 200 |-Professor Nivel — 1 PN-I 200
(Nivel Médio — Hab. Magistério) '

.Supervisor Escolar 025 |-Professor Nivel — 1 PN-1 025
(Nivel Médio — Hab. Magistério)

.Bibliotecario 005 | -Professor Nivel —I PN-I 005
(Nivel Médio — Hab. Magistério)

Auxiliar de Supervisdo 020 |-Professor Nivel —I PN-I 020

(Nivel Médio - Hab. Magistério
PROFESSOR NIVEL -I (total) PN-I | 250

.Professor Hora Aula 10 |-Professor Nivel — 11 PN-II 150
(Nivel Superior — Licenciatura Plena)
PROFESSOR N - 1II (total) PN-II | 150
.Professor pds Graduado - | -Professor Nivel - Il PNIII | 040
(Nivel Superior — LicenciaturaPlena
Com P¢s Graduagéo)
PROFESSOR NIVEL - I1I PN-III | 040
Agente Administrativo 05 |-Assistente Admist. Educacional AE-I 070

( Nivel Médio)

.Supervisor de Merenda 01 | Supervisor de Merenda Escolar SME-I | 010
( Nivel Médio)

Auxiliar de Servigos Gerais | 08 |-Auxiliar de Serv. Adm. Educacionais | AS-I 200
(Ensino Fundamental Incompleto

-Motorista 06 |-Motorista de Veiculo Escolar ME-I 020
(Ens. Fund. Incomp. Cart. Habiltagio

i
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ANEXO II
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
SISTEMA DE EDUCACAO

GRUPO I. Magistério
CARGO: Professor Nivel — I

DESCRIGAO DETALHADA:

01 - Planeja e ministra aulas em turmas de Educagdo Infantil € de 1* a 4* série do Ensino
Fundamental, de Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos;

. 02 — Participa da Elaboragao e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03 — Participa da Elaboragdo, execugfio e avaliagdo da proposta administrativo - pedagégico
da escola;

04 — Participa da Elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

05 — Participa da elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
06 — Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

07 — Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagéo, reprovagéo e evasdo de alunos;

08 — executa atividades de capacitagdo de pessoal na area de ensino;

09 — executa a politica educacional;

10 — Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico;

11 — Produz Textos pedagogicos;

12 — Participa da escolha do livro didatico;

13 — Articula atividades interescolares;

14 — Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagéo;

15 — Participa da Promogéo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e
outros eventos da escola;

16 — Participa com todos os setores da escola, da gestio dos aspectos administrativos e
= pedagoégicos do estabelecimento de ensino;

17 — Executa outras atividades correlatas.
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GRUPO 1: magistério

CARGQO: Professor Nivel — 11
Professor Nivel — I1I
Professor Nivel — IV
Professor Nivel — V

DESCRICAO DETALHADA

01 - Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 5* a 8" série do Ensino
Fundamental, do Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes;
02 — Participa da Elaboragfo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;
03 — Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas de aula;
04 — Acompanha e orienta o trabalho do estagiario,
. 05 — Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagdo, reprovagio e evasio de alunos;
06 — participa da elaboragdo, execugdio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino;
07 — Coordena as atividades de bibliotecas escolares;
08 — Participa da Elaborago, execugdo, acompanhamento e avaliag@o de politicas de ensino;
09 — Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;
10 — Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico;
11 — Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
12 — Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino;
13 — Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo
cumprimento da legislagéio escolar e educacional,
14 — Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo;
15 — Produz textos pedagogicos;
16 — Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais;
17 — Participa na escolha do livro didatico;
18 - Articula atividades interescolares;
19 — Emite parecer técnico;
20 — Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo;
21 — Participa da promogédo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e
outros eventos da area educacional e correlata.
22 — Executar outras atividades correlatas;

-ZiA
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GRUPO 2 Apoio Técnico e Cientifico

Cargo: Psicologo Escolar — Nivel I
Psicologo Escolar — Nivel 11
Psicologo Escolar — Nivel 111
Psicologo Escolar — Nivel IV

DESCRICAO DETALHADA:

01 - Orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagégico do
aluno;

02 — Realiza diagnostico, emite parecer e procede avaliagdo psicologica do aluno;

03 — Acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

04 — Realiza atividades de prevengdo das causas das necessidades educativas especiais junto
a escola;

05 — Realiza atividades de prestagdo de situagdes comportamentais que interfiram na
aprendizagem do aluno;

06 - Elabora textos e material psicopedagogico;

07 — Participa da elaboragéo do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

08 — Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;
09 — Participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagio;

10 — Participa do planejamento e avaliagdo das atividades de sua area de atuagdo;,

11 — Participa do planejamento e das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio
Psicopegagogico, dos Centros de Reabilitagdo e Educagdo Especial e das escolas especiais;
12 — Executa outras atividades correlatas.

GRUPO 2 - Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGQO: Assistente Administrativo Educacional

DESCRIMINAGAO DETALHADA:

01 — Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes e
documentos;

02 — recebe, Oferece, protocola e encaminha correspondéncias ¢ documentos aos setores da
institui¢do ou a outros Orgéos;

03 — Classifica documentos e correspondéncias;

04 — Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo
originais manuscrito € impressos;

05 — Preencher formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
documentos, Diario Oficial e outras fontes;

06 — Informa processos em tramitagdo na unidade de trabalho;

07 — efetua calculos pertinentes a sua atividade;

08 — Secretaria reunides e outros eventos;

09 —Auxilia na elaboragdo de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade;

10 — Organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos ¢ inativos da unidade de
trabalho onde atua;

11 — Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde
atua,
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12 — Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil,

13 - Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos €
convénios;

14 — executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

01 — Executa servigos interno e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens
ou objetos e assina protocolos;

02 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade,
acompanhando ou prestando informagdes;

03 — Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periodica,

04 — Opera maquinas e copiadoras e controla cépias solicitadas;

05 — Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

06 — Zela pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para
manter ordem ¢ evitar acidentes;

07 — Zela pela seguranga da instituigdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizagio;

08 — Zela pela boa organizagio da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a
ordem e a higiene do local;

09 — Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando ¢ mantendo a ordem e a
seguranga dos equipamentos e do prédio;

10 — Efetua servigos de arrumagdo, transporte € remog¢do de mdéveis, maquinas, pacotes,
caixas de materiais diversos;

11 — Coleta o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerador;

12 — Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

13 — Informa quando ha necessidade de reposigdo do estoque de alimentos e de utensilios;
14 — Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-
os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

15 — Distribui as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;

16 — Registra o nimero de refeigdes distribuidas anotando-as em impressos proprios;

17 — Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuigdo das
refeigdes;

18 — Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugdes para preveni acidentes;

19 — Executa outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Julgo de 1998.

%/
Gerson Henrique de Melo

Prefeito
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| Prefeitura Municipal de Jucati

COMPROMISSO COM O POVO

ANEXO III

2. REQUISITOS DE FORMACAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NO

CARGO/FUNCAOQ - SEDUC - JUCATI - PE

CARGO

REQUISITOS

- Professor Nivel - 1

Titulagdo em Formagdo para o Magistério,
Nivel Médio, para atuagdo no Ens. Infantil e
Fundamental de 1* a 4* Série e Educ. de
Jovens e Adultos e para atuagdo na

Educagdo  Especial, C urso de
Especializagdo na area.
-Professor Nivel — 11 Graduagdo em Licenciatura Plena e

Pedagogia e/ou disciplina relacionada as
ultimas quatro do Ens. Fundamental e do
Ensino Médio.

-Professor Nivel — 111

Graduagdo em Licenciatura Plena C/ Pos
Graduacfo-especializagdo em qualquer érea.

-Professor Nivel - IV

Graduagdo em Licenciatura Plena ¢/ Pos
Graduagdo-especializagdo e Mestrado.

-Professor Nivel — V

Graduagdo em Licenciatura Plena ¢/ Poés
Graduagdo- especializagdo — Mestrado —
Doutorado

-Psicélogo Escolar I Graduagdo em Formagéo de Psicélogo com
pré-especializagdo em Psicologo Escolar.

-Psicologo Escolar 11 Pos Graduagdo/Especializagdo

-Psicologo Escolar I11 Pés Graduagdo/Especializagido e Mestrado

-Psicologo Escolar IV

P6s Graduagdo/Espec. Mest. E Doutorado

-Coordenador de Psicologia Escolar

Graduagdo em Psicologia

-Coordenador de Apoio ao Aluno

Ens. Médio ou Licenciatura Plena

-Coordenador de Informatica

Ens. Médio e Curso Pratico Informatica

-Recreador Educacional

Certificado de Conclusdo do Ens. Médio

-Professor de Reforgo

Curso de magistério/ Pedagogia

-Assistente Administrativo Educacional

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

-Auxiliar de Servicos Adm. Educacionais

Ensino Fundamental incompleto

-Motorista de Veiculo Escolar

Ens. Fund. Incompleto e Cart. Habilitagdo

P
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Prefeitura Municipal de Jucati
COMPROMISSO COM O POVO

ANEXO -1V
4 — CARGOS CRIADOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS - SEDUC- JUCATI -PE.

NOMENCLATURA: QUANTIDADE:

-Professor Nivel - IV: 10
(Nivel Superior — Licenciatura Plena
Pos Graduado/Especializagdo - Mestrado

-Professor Nivel - V: 05
(Nivel Superior — Licenciatura Plena

Pés Graduado/Especializagdo - Mestrado
Doutorado.

-Psic6logo Escolar - 1 01
(Graduagio em Formagdo de Psicélogo C/
Pré-especializag@io em Psicologia Escolar

-Psicélogo Escolar - I1 01
(Graduagdo em Formagdo de Psicdlogo ¢/ pré-
Especializagdo em Psicologia Escolar). pds-
Graduagdo/Especializagdo.

-Psicdlogo Escolar - III 01
(Pés-graduagiio/Especializagio e Mestrado)

-Psicologo Escolar - IV 01
(Pés-Graduagdo/Especializagdo, Mestrado e
Doutorado

4 1- CARGO EM EXTINCAO:

NOMENCLATURA: QUANTIDADE:
-Professor Leigo 30
4.2 - CARGO EXTINTO:
NOMENCLATURA: QUANTIDADE:
-Professor s/ Magistério 170

i
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&' Prefeitura Municipal de Jucati

COMPROMISSO COM O POVO
ANEXO -V

5.QUADRO DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS MAGISTERIO-

SEDUC-JUCATI-PE.
CARG. |NIV|SIM TOTAL |R$-H/A [CAR/HORAR |GF |[SALAR |SALAR [SALAR

APRO LOT M. M. M |10% |MINIM |MEDIO |MAXIL

Prof | 1 | NI 200 125 [150 150 200 | 10% | 206,25 | 206,25 | 275,00
Prof | II | NI 150 1,80 [100 150 200 | 10% | 198,00 | 297,00 | 396,00
Prof. | Il |NII 040 2,52 [100 150 200 | 10% | 277,20 | 415,80 | 554,40
Prof. | IV |NIV 010 353 [100 150 200 | 10% | 388,30 | 582,45 | 776,60
Prof. | V [NV 005 494 [100 150 200 | 10% | 543,40 | 815,10 |1.086,80

5.1 QUADRO DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPAIONAIS: APOIO
TECNICO CIENTIFICO - PSICOLOGO ESCOLAR

CARG. |NI [SIM TOTAL RSH/T [CAR/HORAR |GF [SALAR [SALAR |SALAR
APRO LOT M. M M| % |MINIM |[MEDIO |MAX.
P.E I | NI 01 1,80 [100 150 200| 00 | 180,00 | 270,00 | 360,00
PE. | I |[N-I 01 252 [100 150 200| 00 | 252,00 | 378,00 | 504,00
PE. | II |NII 01 353 |100 150 200/ 00 | 353,00 | 529,50 | 706,00
PE. | IV [NIV 01 494 [100 150 200 00 [ 494,00 | 741,00 | 988,00
5.2 QUADRO DE EVOLUCAO SALARIAL GRUPO OCUPACIONAL:MAGISTERIO
CARGO PISO REFERENCIA TETO
I I il v Vv VI
Prof. N-I 206,25 216,56 227,39 238,75 250,68 263,21
Prof. N-II 297,00 311,85 327,44 343,81 361,00 379,05
Prof N-III | 415,80 436,59 458,41 481,33 505,39 530,65
Prof. N-IV| 58245 611,57 642,14 674,24 707,95 743,34
Prof. N-V 815,10 855,85 898 64 943 57 990,74 1.040,27
5.3 QUADRO DE EVOLUCAO SALARIAL GRUPO OCUPACIONAL:APOIO TECNICO
CIENTIFICO
CARGO PISO REFERENCIA TETO
I Il 111 v V VI
(P.E.N-I 270,00 283,50 297,68 312,56 328,18 344,59
P.E. N-II 378,00 396,90 416,74 437,58 459 46 482,43
P.E. N-III 529,50 555,97 583,76 612,89 643,53 675,70
P.E. N-IV 741,00 778,05 816,95 857,80 900,69 945,72
5.4 QUADRO DE CARGO EM EXTINCAO SEM EVOLUCAO SALARIAL
CARGO QUANTIDADE VALOR SALARIAL VALOR TOTAL
Prof Leigo 30 130,00 3.900,00
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" Prefeitura Municipal de Jucati
COMPROMISSO COM O POVO

ANEXO - VI

6. QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA SEDUC

JUCATI-PE
CARGOS/FUNCOES SIMB. [ QNT. [ GRAT
.Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto CC-1 01 100%
Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Médio DE-1 01 80%
.Coordenador de Psicologia Escolar CPE 01 40%
.Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental APE 01 40%
Diretor da Diretoria Executiva de Educagédo DDE 01 30%
Diretor da Diretoria de Ensino Fundamental DDE 01 30%
Diretor da Diretoria de Cultural e Desporto DDC 01 30%
Diretor Adjunto de Escola de Ensino Fundamental e Médio DAE 01 30%
.Coordenador Desporto Comunitario CDC 01 30%
Diretor de Escola de Ensino Fundamental — 1* a 8" Série DE-2 03 30%
Inspetor Escolar IE 04 30%
Diretor de Escola de Ensino Fundamental — 1" a 4 Série DE-3 06 30%
Diretor de Escola de Ensino Infantil DE-4 03 30%
.Coordenador de Apoio ao Aluno do Ensino Fundamental CAA 01 20%
.Coordenador de Informatica CI 02 20%
.Coordenador de Biblioteca CB 03 20%
.Coordenador Escolar de Ensino Fundamental CEF 01 20%
.Coordenador de Transporte Escolar CTE 02 20%
.Orientador Pedagogico de 1* a 8* Série do Ens. Fundamental OE-1 08 20%
.Orientador Pedagégico de Educaco Infantil - Nivel Médio OE-2 04 20%
.Recreador Educacional RE 20 1.SM
| .Agente escolar AE 20 1.SM
Professor de Reforgo PR 20 1.SM
QUADRO DOS CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA SIMB. | QNT. | GRAT.
‘Secretario de Escola de Ensino Fundamental e Médio FGS-1 01 20%
Secretario de Escola de Ensino Fundamental — 1° a 8" Série FGS-2 03 15%
‘Secretario de Escola de Ensino Fundamental — 1° a 4° Série FGM-2 06 10%
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS SIMB. QNT. | GRAT.
.Secretario de Educagédo CC-4 01 -
Diretor de Departamento CC-2 01 -
Diretor do Colégio - 01 -
.Vice-Diretor do Colégio - 01 -
Diretor de Educagéo - 01 -
Diretor de Cultura 01 -

m
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