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LEI N° 153/2008

“\REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DO PESSOAL DO QUADRO DO
SISTEMA  PUBLICO  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO DE JUCATI - PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Prefeita do Municipio de Jucati — Estado de Pernambuco, Sheila Patricia de
Oliveira Melo, no uso de suas atribuicoes faz saber que a Camara Municipal de
Jucati Estado de Pernambuco, aprovou nas reunides dos dias 28 de margo de 2008
e 02 de abril de 2008, e Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios € normas estabelecidos no Plano de
Cargos e Carreira do Sistema de Educacao do Municipio de Jucati, em consonancia
com a Constituicdo Federal/88, as Emendas Constitucionais n® 14/1 996, n° 19/1998
e n° 53/2006 as Leis Federais n° 0.424/96, n° 9.394/96 e 11.494/2007, a Resolugéao
n° 03/97 do Conselho Nacional de Educacéo e legislagao municipal aplicavel.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagdo do Municipio de Jucati é formado pelos servidores que exercem as
fungbes dos Cargos de Carreira de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos grupos
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao

~ Municipal.

CAPITULO Il ,
50S OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de Jucati,
objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagéo do servidor através
de remuneracédo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade
e da qualidade dos servigos prestados & populagao do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos € Carreira do Sistema Publico Municipal de Jucati
contempla também os seguintes objetivos especificos:

| — adotar os principios da habilitacdo e do merito para ingresso €

desenvolvimento %neira;
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Il — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando padréo de qualidade;

Il — promover a educagao, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar € divulgar o
pensamento, a arte € 0 saber, dentro dos ideais de democracia,

V — participar da gestao democratica do Ensino Publico Municipal;

V| — estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profisséo e a
tipicidade das fungoes;

VIl — assegurar um salario condigno para o servidor da educagao mediante
~ qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VIIl — garantir ao profissional da educagao 0s meios necessarios para 0
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica
institucional da Secretaria de Educagao Municipal,

IX — estimular o aperfeigoamento, a especializagéo e a atualizagao, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagéo do Municipio de Jucati.

X — possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

X| — subsidiar a gestéo de recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificagéo profissional;

c) corregéo de desvio de fungéo;

d) programas de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagao ideal;

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

| — CARGO: é o conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu
ocupante, com posi¢ao definida na estrutura organizacional;
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Il = CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
atribuidas a um servidor pulblico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagéo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos:

Il - CARREIRA: é a seqiiéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessao de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro do
Sistema de Educacéo.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: é a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos do Sistema de Educagéo, correspondendo as areas de atividades
funcionais;

V - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAO: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e
pelos cargos e carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo
ocupacional de apoio administrativo:

VI — EVOLUCAO FUNCIONAL — é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressao;

VIl — NIVEL: é a divisao das carreiras do Quadro do Sistema de Educagao
segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

VIl — CLASSE: é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuicées, integrantes de uma série de
classes;

IX — SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominacio,
semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, constituindo a linha natural de progresséo do servidor;

X — FAIXA: é a subdivisdo de um nivel em escalas horizontais, correspondente
a diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressédo do
servidor;

XI - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta (60) minutos.

XI |- HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino — aprendizagem, cada hora-aula abrange um tempo de cinqlienta
minutos;

XIll = HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliagéo do trabalho didatico, reunio, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagégico, cada hora-atividade abrange

um tempo de cinWto;;
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XIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes:

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos né&o
compativeis com o sistema de classificagéo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreiras do Quadro de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagéao de Jucati € composto de Parte Permanente e Parte
Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento
dos objetivos da Secretaria de Educacgao.

Paragrafo unico: Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Publica
Municipal de Educagéo de Jucati, os cargos do Anexo | desta Lei.

SECAO |
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagéo de Jucati, os grupos ocupacionais de magistério e de apoio
administrativo, com suas respectivas carreiras.

§ 1° - Considera-se profissionais do magistério da educacgéo: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia:
diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo, orientagdo
educacional e coordenagao pedagogica, cuja atuagao requer formagéao especifica.

§ 2° - Por atividade de apoio administrativo entende-se o trabalho relativo a
apoio técnico-administrativo, que requer formacéao de nivel fundamental e médio.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educacgéao terdo a seguinte composicéao:

| - GRUPO 1: Magistério
* Cargos de Nivel Superior
Professor — da Educacdo Infantil, séries iniciais do Ensino
Fundamental e séries finais do Ensino Fundamental.

| | = GRUPO 2: Apoio Técnico — Administrativo e Servigos Auxiliares
* Cargo de Nivel Superior
Secretario Escolar
Nutricionista Escolar

* Cargo que requer a formagao em Nivel Médio:
Y% 7
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Assistente Administrativo Educacional
Auxiliar Administrativo Educacional

* Cargos com escolaridade no ambito do Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Educacionais
Vigia Escolar/Educacional
Motorista Escolar/Educacional

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de
~ Educacdo de Jucati serao caracterizados por sua denominagéo, pela descrigao
sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugéo, qualificagao

e experiéncia exigidos para o ingresso, COmo segue:

-

| — Para o exercicio do cargo de professor(a) € exigida habilitagdo especifica
para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena.

Il — Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n° 9.394 de
20/12/1996, devera ser admitida como formagao minima para o exercicio da
docéncia, na educagdo infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e na
educacao especial, a obtida em nivel médio com formagéo de magistério.

Il — Do professor quando em atividades de diregao ou administragéo escolar,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagao educacional para a educagao
basica, sera exigida graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacgdo, a

critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional.

N Além dos requisitos de formagao a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-
requisito dessas atividades.

Paragrafo Gnico — Para as atividades de Diretor ou Administrador Escolar & permitido
o ingresso na fungéo o professor graduado em qualquer area com especializagao
“pés-graduacdo” em Gestao Escolar ou Administragdo de Sistemas de Ensino.
Admitindo-se o que estabelece o Conselho Estadual de Educagéo, para atendimento
as necessidades educacionais municipais.

IV — Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é exigida a
formacgéao em Nivel Médio.

\/ — Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar & exigida a formagao em Nivel
Superior.

V| — Para o exercicio do cargo de Nutricionista Escolar é exigida a formagao em
Nivel Superior.

VIl — Para o exercicio do cargo de Vigia Escolar/Educacional é exigido como

habilitagao ter cursadw fundamental completo.
Y 'i% 8
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VIl - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais ¢ exigido como
habilitagéo ter cursado o ensino fundamental completo.

IX— Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar/Educacional & exigido como
habilitacdo o ensino fundamental completo e habilitacdo conforme estabelece o
Cédigo Nacional de Transito.

Art. 10 — Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de
Educagéo de Jucati serdo distribuidos na carreira em niveis, faixas e classes:

I — O Grupo Ocupacional Magistério & composto por niveis assim designados:
Nivel Especial I, Nivel II, Nivel Il e Nivel IV aos quais estéo estabelecidos critérios de
formagéo, habilitago e titulacao.

Il = O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e Servigos
Auxiliares é composto por niveis assim designados: Nivel |, Nivel II, Nivel Il e Nivel
IV aos quais estao estabelecidos critérios de formagao, habilitagéo e titulagso.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 11 — Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacgéo séo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa “a”, classe A) do
respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagao, por Concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 — O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso pulblico para provimento de cargo cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 — Estagio probatério é o perfodo inicial, de trés anos de efetivo
exercicio, do funciondrio nomeado em virtude de concurso e tem por
objetivo aferir a aptiddo para o exercicio do cargo mediante a apuragdo
dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

IT - assiduidade;
i E 9
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III - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° - Se no curso do estdgio probatorio, for apurada, em processo
regular, a inaptiddo do funcionario para o exercicio do cargo, ele serd
exonerado.

§ 20 - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e
desde a sua instauracdo, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que
podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de procurador
habilitado, conferindo-se-lhe ainda, o prazo de dez dias para juntada de
documentos e apresentagado de defesa escrita.

§ 39 - O término do prazo do estagio probatério sem exoneragdo do
funcionario importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no
servigo publico.

§ 49 - Fica dispensado do estagio probatdrio de que trata o presente
artigo, o funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a €poca,
trés (3) anos de efetivo exercicio como contratado no Municipio, em
fungdes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas e
fungdes:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos da legislagdo em vigor,

Il — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para assumir fungdo gratificada dentro do proprio sistema de ensino
desde que atenda aos requisitos legais.

§ 6° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 7° - Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serao proporcionados meios para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 8° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir 0s meios necessarios

para acompanhame avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatério. /

10
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SECAO IIi
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 — O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° — Progresséo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos os critérios de tempo de servico conforme artigo 71 desta Lei.

§ 2° - Progressao Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de um mesma classe, ou passagem do servidor de
uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe € mesmo nivel.

| — Progressao Vertical por Desempenho— passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel, obedecendo 0s
critérios especificados para a avaliagédo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na faixa.

Il — Progresséo por Nova Habilitagéo / Titulagdo — passagem do servidor de
um nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulagao de cada nivel independente
do nivel onde se encontra, apos conclusdo de curso em sua area de atuagao:

a) o servidor que adquirir nova habilitagaof/titulagdo, passara para a grade de
vencimentos correspondente ao Nivel da nova habilitagaof/titulagéo
respeitando a classe e a faixa em que ele se encontrava, obedecidos 0s
critérios estabelecidos no “caput” deste artigo.

b) O professor com acumulagéo de cargos prevista em Lei podera usar a
nova habilitagao/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 16 — O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo tem as fungdes de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento e qualificagédo profissional e produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio e do servidor.

Art. 17 — Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior o
Municipio ndo podera despender com pessoal mais do que o percentual estabelecido
pela legislagéo vigente.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 — A Progressé&o hosizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme
artigo 71 desta Lei. M

1k
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SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 — A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor que
alcangar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no
processo de avaliagéo de desempenho.

Art. 20 — O servidor concorrera & progressdo quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos, apés o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo Unico — A Progressao Vertical devera observar a ordem sequencial
de disposicdo das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a
imediatamente superior.

Art. 21 - A Promocdo por avaliagéo de desempenho é a passagem do
servidor de uma faixa salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel e mesma
classe, mediante classificagdo obtida pela analise avaliativa de acordo com o Anexo
V.

Paragrafo Unico — O anexo V de que trata o caput deste artigo sera elaborado pela
comissdo de avaliaggo conforme atribuicdes de cada cargo constante do anexo ||
desta Lei.

Art. 22 - A avaliagdo de desempenho é um processo continuo e sistematico
de verificagdo da atuag&@o do servidor no cumprimento de suas atribui¢oes, visando
construir um processo de qualidade na educacdo publica, possibilitando ©
desenvolvimento profissional na carreira publica.

—~ Paragrafo Unico — Progressao Vertical por avaliagéo de desempenho
‘ podera ocorrer a cada 02 (dois) anos para 20% dos servidores por
cargo de cada Grupo, entre todos servidores que obtiveram, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de
avaliacdo estabelecido no Anexo V, desta lei, recebendo a cada faixa
um acréscimo de 2% (dois por cento), conforme tabela de

vencimentos - anexo |l desta Lei.

SECAO IV

DA PROMOCAO

Art. 23 - Promogdo & a elevagéo do funcionario efetivo pelo critério de
avaliagao de desempenho a faixa salarial imediatamente superior, € por tempo de
servigo dentro do mesmo nivel e mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante
a elevagao de habilitagéo ou titulacao.

12
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SECAOV
DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSEGAO |
DOS CANDIDATOS A PROMOGAO

Art. 24 - A cada 02 (dois) anos no primeiro dia atil do més de janeiro, o Setor
de Recursos Humanos organizara a relagédo dos funcionarios a concorrerem a
promogédo € a enviara a comissdo de desenvolvimento funcional da Secretaria de
Educagao, acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.

= | — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educagao

\ Municipal sera composta de trés membros com a seguinte composigao: o(a)
presidente do conselho municipal de educagdo, o(a) presidente do conselho de
acompanhamento e controle social do fundeb e o(a) secretario(a) de educagao
municipal.

Il - Cada conselho escolar juntamente com a direcdo e coordenagao de cada
escola elou escolas agrupadas, encaminhara a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Secretaria de Educagao Municipal semestralmente até o dia 15 (quinze)
do més subseqiiente, e o ultimo quadrimestre de cada ano até o dia trinta de
dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos os servidores devidamente
preenchidas e assinadas.

Paragrafo Unico - A comisséo de posse dos dados necessarios
apuraréd o merecimento de cada funcionario e fara publicar uma lista
daqueles que vao concorrer a promogao.

3 Art. 25 - Imediatamente apés a publicagao da lista dos habilitados sera
decretado a promogédo para a faixa salarial imediatamente superior aguela que se
encontra o funcionario.

Art. 26 - S6 poderdo concorrer a promogdo os funcionarios efetivos
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas de efetivo
exercicio pela Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 27 - Quando o funcionario for colocado a disposigao de orgao federal,
estadual, municipal ou associagéo de classe, integrante da administragao direta ou
indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30
(trinta) dias, nao concorrera a promogao por avaliagéo de desempenho.

Art. 28 - O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor publico ndo participara do processo de avaliagéo
no ano em que ocorrer o fato.

NS
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SUBSEGAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - A avaliagao de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliagao
Anexo V, desta Lei, o qual servira para registro da apuragéo dos pontos positivos e
negativos atribuidos ao funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho
funcional por merecimento especificos estabelecidos neste capitulo.

Art. 30 - O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado
da verificagdo do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
no Municipio, respeitando-se 0 intersticio de dois anos, atribuindo-se 100 (cem)
pontos pelo desempenho funcional apurado dos pontos atribuidos aos quesitos

— constantes do anexo V.

Paragrafo 1° — Para fins deste artigo, serdao computados como efetivo
exercicio os periodos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo 2° — A avaliagéo de desempenho sera feita pela atribuigéo, no ano,
de até 10(dez) pontos positivos a cada um dos seguintes sub-itens conforme
descricdo detalhada das atividades de cada cargo/fungéo de acordo com O anexo Il
desta Lei:

a)Desempenho eficiente no trabalho;

b)Dedicacgao;

c)Assiduidade;

d)Pontualidade;

e)Responsabilidade;

f) Realizag@o de projetos & trabalhos especializados;

g)Cursos de atualizagao;

h)Desenvolvimento profissional pela produgao de resultados
exitosos;

i) Etica profissional; e

j) Cumprimento da legislagao.

Art. 31 - A avaliagdo do merecimento funcional sera realizada com base nas
informagdes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta
Funcional e Mérito Intelectual.

Art. 32 - Os critérios especificos de conduta funcional tera o indice
determinado pelo resultado da soma algébrica dos sub-itens da seguinte forma:

| - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no

ano;

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés)

entradas atrasadas ou 39id,as antecipadas por trimestre;
f 14
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Il - indisciplina, 1 (um) ponto negativo para cada adverténcia, 2 (dois)
pontos negativos para cada repreenséo, 3 (trés) pontos negativos
para cada suspensao.

IV - Improdutividade, 1(um) ponto negativo para cada um por
cento(1%) de alunos com média negativa pela aferigdo de avaliagdo na disciplina
trabalhada pelo profissional, considerando que cada profissional devera promover
com conhecimento no minimo de 80% de seu total de alunos trabalhados em cada
ano letivo.

§ 1° - A base de 80% de desenvolvimento do aluno sera considerada de
acordo com o diagnéstico realizado no inicio do ano letivo.

~ § 2° — Os pontos negativos atribuidos na forma do inciso lll, deste artigo,
somente serdo computados se a adverténcia, repreenséo ou destituicao de cargo de
provimento em comisséo forem aplicadas mediante resultado apurado em inquerito
administrativo onde seja assegurado amplo direito de defesa ao servidor.

Art. 33 - Pelo critério especifico de merito intelectual sera levado em conta a
formagado basica e © aprofundamento técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribuigéo do cargo de sua
carreira atual ou das fungdes exercidas em razao dele, através de cursos ou
treinamento administrados por 6rgaos publicos ou privados a que tenha sido
encaminhado o funcionario pela Secretaria de Educacgao.

Paragrafo Unico — A avaliagao de que trata este artigo sera feita com base na
soma das cargas horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas os seguintes pontos;

| — Grupo Ocupacional de Magisteério;
a) — de 20 a 120 horas/aulas, 2(dois) pontos;
b) —de 121 a 180 horas/aulas, 3(trés) pontos;
c) — acima de 180 horas/aulas, 5(cinco) pontos.

Il = Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo — nivel
superior:

a)—de 20a120 horas/aulas, 2(dois) pontos;

b) — de 121 a 180 horas/aulas, 3(trés) pontos;

c) —acima de 180 horas/aulas, 5(cinco) pontos.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo — nivel
fundamental e médio:

a) — de 16 a 60 horas/aulas, 2(dois) pontos;
b) —de 61 a 120 horas/aulas, 3(trés) pontos;
c) — acima de 120 horas/aulas, 5(cinco) pontos.

Art. 34 - O resultado final da avaliagdo de desempenho sera a media

aritmética simples dos pont;; obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.
7 € f ; 15
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PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO / TITULACAO

Art. 35 — A Progressédo por Nova Habilitagao / Titulagdo, ocorrera a qualquer
tempo ap6s o cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que adquirir a
qualificagéo, a graduagao ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Art. 36 — Os cursos de pods-graduagéo lato-sensu € stricto-sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Magistério, somente serao considerados, para fins de progressao, sé ministrado por
instituicdo autorizada ou reconhecida pelos o6rgaos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituicao brasileira, credenciada para
este fim.

Art. 37 — A Progresséo por Nova Habilitacio / Titulagdo sera efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos
na presente Lei, mediante apresentagéo de Certificado ou Diploma devidamente

instruidos, sendo O processo submetido a analise e parecer técnico do setor
competente da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38 — Os cursos de qualificagao profissional, para os fins previstos nesta
Lei realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo, serdo considerados somente se oferecidos por estabelecimento de
formacéo profissional reconhecidos.

Art. 39 — Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagao e
titulagao podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 40 — O servidor que adquirir nova habilitacdo passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitagao, permanecendo na mesma classe.

Art. 41 — A Progressao por Nova Habilitagao / Titulagao dar-se-a :
§ 1° - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.
| - Assistente Administrativo Educacional

a) A Progressao parao nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior.

b) A Progressao para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor

que obtiver curso de espe ializagéao “pbs-graduagao” com no minimo
360 horas.
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c) A Progresséo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagao “pos-graduagao” Mestrado em area
relacionada

Il - Auxiliar Administrativo Educacional

d) A Progressé&o para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
obtiver curso superior.

e) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagao “pbs-graduagéo” com no minimo
360 horas.

f) A Progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagdo “pés-graduacao” Mestrado em area
relacionada

Il - Secretario Escolar

a) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagao “pbs-graduagéo” com no minimo
360 horas

b) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para 0 servidor
que obtiver o  curso de Poés-Graduagéo  stricto-sensu,
Mestrado/Doutorado em érea relacionada a sua atuacao.

IV - Auxiliar de Servigos Educacionais e Vigia Escolar.

a) A Progressao para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Médio.

b) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver curso superior.

c) A Progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de especializagao “pbs-graduagado” com no minimo
360 horas.

V - Motorista Escolar

a) A Progressao para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o servidor que
concluir o ensino medio.

b) A Progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver curso superior.

c) A Progressao para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de esp ializacao “pos-graduagé@o” com no minimo
360 horas. ' ;
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VI - Nutricionista Escolar

a) A Progressao para o Nivel de vencimento |l dar-se-& para o servidor,
que obtiver curso de Pos-Graduagao lato-sensu, Especializagdo em
area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduacgao stricto-sensu , Mestrado em
4rea relacionada a sua atuagao.

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que obtiver o curso de Pos-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuagao.

§ 2° — Grupo Ocupacional Magistério
| — Professor(a)

a)A Progressao para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o Professor
que obtiver Licenciatura Plena.

b)A Progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o Professor
com Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pés-Graduagao lato-sensu,
Especializagdo em area relacionada a sua atuagéo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

c)A Progresséao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para 0 Professor
portador de Licenciatura Plena, que obtiver o curso de P6s-Graduagao
stricto-sensu, Mestrado ou doutorado em area relacionada a sua atuagao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42 - A qualificagéo profissional, como pressuposto da valorizagdo do
servidor, do Quadro do Sistema PUblico Municipal de Educagao, dar-se-a de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza € O desenvolvimento do
trabalho do servidor na carreira.

Art. 43 — A qualificagao profissional tem fungdes de:

| — identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de
Educagéo para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicao,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

Il — valorizar o servidor e meinorar a prestagdo de servicos a populagéo do
Municipio, : A
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Il — aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo,

IV — complementar formagao dos servidores cujas atribuigbes do cargo
demande qualificagéo especifica;

\/ — favorecer a realizagdo das aspiragoes profissionais dos servidores, a
concretizacdo de suas potencialidades e 0 desenvolvimento da instituicao;

VI — criar normas e procedimentos, objetivando a concesséo de licenga para a
realizagao de cursos, conforme legislagéo estabelecida.

Art. 44 — A qualificagéo profissional far-se-a através de:

| — Programa de Integragéo a Administragao Publica - Aplicado a todos os
profissionais do magistério integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagéo, para informar sobre a estrutura e organizagéo da Administragéo Publica
da Secretaria de Educagdo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na
Legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano Nacional de
Educacao.

Il — Programas de Complementagao de Formagéao - Aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengao da habilitaggo minima necessaria
as atividades do cargo;

Il — Programa de Capacitagao - Aplicado aos servidores para incorporagao de
novos conhecimentos € habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnolégicas ou de alterag@o de legislagéo, normas € procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou funcéo;

- IV — Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de
conhecimentos € habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela instituicao;

V — Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporagao de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungao, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e outros eventos
similares;

VI — Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de
cargos efou fungéo de direcdo, superviséo / coordenacao e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Educagao Municipal devera proporcionar

anualmente a realizagdo de agoes de capacitagdo e de cursos de qualificagao
profissional, podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a outras

instituicdes, utilizando também os rec%s da educacao a distancia.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGOES

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

_ Art. 45 — Vencimento € a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Publico Municipal de Educagao correspondente a natureza das atribuicdes e
requisitos de habilitagao e qualificagao.

Art. 46 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema

Publico Municipal de Educagéo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio

i de igual remuneragao para igual habilitagéo e equivalente desempenho de fungdes
inerentes ao cargo.

Art. 47 — Remuneragéo € o vencimento do cargo do Sistema Publico Municipal
de Educacao, acrescido das gratificagoes estabelecidas na presente Lei.

Art. 48 — A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educagao agrega 0s cargos dos grupos ocupacionais
de Magistério e Apoio Administrativo, assim denominados;

| — Grupo Ocupacional do Magistério — Professor, da Educagéo Infantil, das
séries iniciais do Ensino Fundamental e das séries finais do Ensino Fundamental,
constituido de 04 (quatro) CLASSES.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares,
Assistente  Administrativo Educacional, Secretario Escolar, Nutricionista Escolar,
Auxiliar de Servigos Educacionais, Motorista Escolar e Vigia Escolar, constituido de

pu 04 (quatro) CLASSES.

Art. 49 — A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal, bem como o Piso Profissional compdem 0 anexo Il desta
Lei.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 50 — Estao previstas gratificagbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacéo especificadas a
seguir:

| — Gratificagdo compensatdria concedida ao Professor ou Profissional de
educagdo que exerca atividades de suporte-pedagogico € administrativo, que sé
deslocar de sua residéncia, da area urbana ou rural do municipio, para desempenhar
suas atividades em unidade escolar que for lotado e esteja localizada em area de
dificil acesso na area rural, desde que nAo exista transporte oferecido pelo municipio,

de acordo com os seguintes percentu is e distancias:
20
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a) Distancia de quatro(4) até dez(10) quildmetros da residéncia — Indenizagao
de 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento.

b) Distancia a partir de dez (10) quilémetros da residéncia — Indenizagao de
25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento.

Il — Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos ocupantes de
Cargos de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem com
alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das
demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

Il — Acréscimo de 10% (dez por cento), calculado sobre o salario base do professor
em regéncia de classe, pelo contato direto com o p6 de giz.

IV — Acréscimo de 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario base do professor
em regéncia de classe, que esteja atuando em programas especiais de aceleragao
ou correcdo do fluxo escolar, ou qualquer outro programa de carater similar, cuja
dedicagao, resulta no excesso da carga horaria regular.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagéo indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagéo da vantagem constante
do inciso | deste artigo.

§ 2° - S6 faré jus a gratificagdo do inciso Il o ocupante do cargo do Magistério
Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educagao
Especial com duragéo minima de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3° - As gratificagbes de que tratam os incisos | e Il cessardo quando o
ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal for transferido para outro
estabelecimento que nao apresente as condigdes entéo previstas.

§ 4° - Ficam extintas todas as gratificagcbes previstas em lei anterior,
ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 51 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de diregao
ou de diretor-adjunto de unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino, faréo jus a
percepgdo de vantagem pelo exercicio da fungdo em dedicagao exclusiva, calculada
sobre o vencimento do Professor, 200 (duzentas) horas/aulas mensais, Classe A,
faixa a, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

|- Il — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos
entre 100 (cem) a 300 (trezentos), o diretor percebera 50% (cinqtienta por cento) de
gratificacéo.

Il — Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre
301 (trezentos e um) a 500 (qui tos), o diretor percebera 60% (sessenta por
cento) de gratificagao.

21
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Ill - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre
501 (quinhentos e um) e 1000(mil), o diretor percebera 70% (setenta por cento) de
gratificag@o.

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos entre
1.001 (mil e um) e 1500(mil e quinhentos), o diretor percebera 80% (oitenta por
cento) de gratificagao.

V - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos maior
que 1.500(mil e quinhentos), o diretor percebera 90% (noventa por cento) de
gratificagéo.

VI — Diretor de grupos de escolas rurais organizadas em setores, cujo
somatério das quantidades de alunos seja acima de 500 (quinhentos), percebera
60% (sessenta por cento) de gratificagdo.

$ 1° - O diretor escolar e diretor-adjunto, tera jornada de trabalho de 40 horas
semanais, enquanto permanecer na fungao.

§ 2° - O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneragao a que faz jus, percebera
gratificagéo correspondente a 80% (oitenta por cento) da gratificagéo do Diretor.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo definira através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigao
daquelas que comportarao um Diretor e um Diretor-adjunto.

Art. 52 — Os ocupantes do Cargo de Magistério na fungédo de Coordenacgao,
Superviséo, Inspegao ou Orientagéo Pedagobgica, sem prejuizo da remuneragado a
que faz jus, além do atendimento especifico da Secretaria de Educagéo, fardo o
acompanhamento das Escolas e perceberdo gratificagao pelo tempo complementar
trabalhado correspondente a 40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento
do Professor, 200 (duzentas) horas/aulas mensais, Classe A, faixa a, Nivel Il da
grade de Licenciatura Plena.

Paragrafo tnico — O(A) Professor(a) em atividade pedagogica, nas fungoes
conforme caput deste artigo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta(40)
horas.

Art. 53- As funcdes de Diregao, Diregao-adjunta, Coordenagao, Superviséao,
Inspecdo e Orientagao Pedagdgica seréo concedidas através de Portaria do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das funcdes descritas no caput deste artigo
o servidor devera possuir além de habilitagao legal, reunir mérito de autonomia, ética,
relagbes humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicagdo, assiduidade,

pontualidade, responsabilidade e des penho.
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CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 54 — Ao ocupante de cargo de Professor da Educacéo Infantil e das séries
iniciais do Ensino Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho de 150(cento
e cinqlenta) horas mensais, sendo 113 (cento e treze) horas/aulas de efetivo
exercicio em sala de aula e 37 (trinta e sete) horas/aulas para atividades
pedagogicas.

Art. 55 — Ao ocupante do cargo de Professor das séries finais do Ensino
Fundamental, fica estabelecido as seguintes jornadas:

| — jornada minima de 150 (cento e cinqienta) horas/aulas mensais, sendo
113 (cento e treze) horas/aulas em regéncia de sala de aula e 37 (trinta e sete)
horas/aulas para atividades pedagogicas;

Il — jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aulas mensais sendo 150 (cento
e cinquenta) horas/aulas em regéncia de sala de aula e 50 (cinglienta) horas/aulas
para atividades pedagégicas;

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargo do que trata este artigo desde
que em efetivo exercicio de sala de aula em qualquer das jornadas de trabalho, o
direito a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria semanal para atividades
pedagogicas.

§ 2° — O calculo das horas/aulas regenciais e horas/aulas atividades de cada
professor que leciona nas séries finais do ensino fundamental sera feito
considerando a seguinte férmula: para cada 100(cem) horas/aulas, 75(setenta e
cinco) delas sao horas/aulas regenciais e 25(vinte e cinco) s@o horas/aulas
atividades.

Em 75 aulas regenciais -----------==- tenho100 aulas no total

Em “x” aulas regenciais ------------ quantas aulas terei no total?

§ 3° - As horas/aulas para atividades pedagogicas estabelecidas no § 1° deste
artigo € tempo remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento,
pesquisa e avaliagéo das atividades pedagogicas e deverao 50% (cinqlienta por
cento) delas serem vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido pela
Secretaria de Educagéo Municipal.

Art. 56 — Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal complementara a jornada de trabalho de professores em 50
(cinguienta) horas/aulas mensais, passando a sua carga horéaria para 200 (duzentas)
horas/aulas mensais.

| — O cumprimento da carga horaria de que trata o caput deste artigo, so sera

estabelecido se 0 sewidoWrdo e possuir a habilitagéo necessaria.
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como

Il — O Professor, que por excepcional necessidade do servigo publico,
conforme caput deste artigo, permanecer por mais de cinco anos lecionando nas
séries finais do ensino fundamental, s retornara a sua atuagdo nas séries iniciais
por requerimento proprio, respeitando as necessidades da rede de ensino.

Il - Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal designaré o professor do quadro efetivo, que atua em turmas da
Educagéo Infanti ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar
disciplinas especificas em turmas das séries finais do Ensino Fundamental, desde
que o servidor esteja de comum acordo e possua a habilitagao necessaria.

At. 57 — Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo fica estabelecida jornada de 40 horas semanais.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 58 — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de sala de aula, faréo jus a 45 dias de férias, sendo 30 (trinta) dias
de férias ap6s o término do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso ap6s o término
do 1° semestre escolar de cada ano, 0s demais integrantes do magistério que estao
ocupando fungdes fora de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

At. 59 — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares farao jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 60 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comog&o interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
Y eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 61— Independentemente de solicitagéo, sera pago ao ocupante de cargo
do Sistema Publico Municipal de Educagao, por ocasido das férias, um adicional
sobre a remuneragéo de acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

Art. 62 — O Plano de Cargos € Carreira do Sistema Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 63 — Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo do
Servico Publico Municipal de Educagéo, estaveis e habilitados, seréo transferidos
para o Plano de Cargos e Carreiras, mediante enquadramento, obedecidos 0s
principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° - Os servidores que nao preencherem O0S requisitos exigidos, terao
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para O

Quadro SupleWT
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§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
Classe e no Nivel de habilitagao que Ihes corresponder.

§ 3° - Os servidores que se encontrarem a época de implantagéo do Plano de
Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados
por ocasido da reassungéo, desde que atendam os requisitos.

§ 4° - Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicagdo da presente Lei,
os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica
Municipal, lotados na Secretaria de Educacéo poderdo optar em permanecer nos
seus cargos.

Art. 64 — E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de
Educacéo o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagao,
federacao, associagéo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico — A licenga tera duragao igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao.

Art. 65 — Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio
Administrativo em desvio de fungéo, exercendo outras atividades diferentes daquelas
referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrarao quando do retorno as atividades
inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 66 — Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educacdo que se encontrem a disposicdo de outros Orgaos nao serao
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
funcdes.

) Art. 67 — Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagao, aposentados nos cargos dos Grupos Educacionais de
Magistério e Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, terao proventos revistos
para inclus@o dos direitos € vantagens ora concedidos aos servidores em atividade,
com fundamento no paragrafo 4° do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 68 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagéo junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educagao de conformidade com o prazo
estabelecido por Lei Municipal no que diz respeito & prescrigao.

Art. 69 — O Chefe do Poder Executivo Municipal designara atraves de Ato
Legal, membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbira
promover todos os atos necessarios a disposigao dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo tnico — A Comissao de que trata o caput deste artigo, devera ser

composta de trés membros da seguinte forma: um representante da Secretaria de
Educacdo, um membro do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do

Fundeb e um representante d cretaria de Administragao Municipal.
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SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70 — O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema Publico Municipal de Educagao de Jucati, obedecera aos critérios
estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§ 1° — Os atuais ocupantes de cargo serdo Enquadrados nos Grupos
Ocupacionais no presente Plano de Cargos e Carreira, em Classe igual ou superior
ao que ja ocupa no momento de implantagéo do Plano, garantida a continuidade de
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado ainda, o
regime de trabalho.

§ 2° - Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei, estiverem fora de suas funcgdes professor(a), coordenador(a),
supervisor(a), orientador(a) ou diretor(a) conforme Resolugao 03/97 do Conselho
Nacional de Educagao, s6 serao enquadrados em sua totalidade se retornarem ao
exercicio de suas fungoes.

Art. 71 — Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Técnico-Administrativo e servigos Auxiliares, habilitados, concursados ou estaveis,
serdo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B, C e D, faixa “a” do
Quadro de Carreira no nivel de habilitagao que lhes corresponder observando o
seguinte:

| — O servidor que contar até 06 (seis) anos de exercicio sera
) enquadrado na CLASSE A.

Il — O servidor que estiver entre 06 (seis) anos e um dia até 12 (doze) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

Il = O servidor que estiver entre 12 (doze) anos e um dia até 18 (dezoito) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que tiver a partir de 18 (dezoito) anos e um dia de exercicio
sera enquadrado na CLASSE D.

Art. 72 — Os atuais Professores com formagao para o Magistério serao
enquadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel .

Art. 73 — O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares serdo enquadrados no Nivel de Vencimento

de suas grades correspondentes %
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Art. 74 — Os enquadramentos de que trata os artigos 71, 72 e 73, s6 serao
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos
artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em condigdes de
enquadramento situados na Classe A, Nivel I, enquanto ndo provadas as condigoes
exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 75 — A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, & composta de cargos ndao compativeis com o sistema de
classificagéo adotada por esta Lei (anexo V).

Art. 76— Sera estabelecido padrdo de vencimento designado pelas letras A e
B, C, D e E, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 77 — Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados 0s
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagéo anterior.

Art. 78— Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
cargos atuais seréo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico — Respondera Administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admisséo de servidor na Parte
Suplementar.

Art. 79 — Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educagéo, desde que faga prova de sua indispensavel qualificacéo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

N Art. 80 — As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das
dotages orgamentarias proprias.

Art. 81— Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
Sistema Publico Municipal de Educagéo terao efeitos financeiros a contar a partir de
1° de abril de 2008.

Art. 82 — Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60% do
fundeb, que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, seréo rateados
com os profissionais do magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas
funcdes.

Art. 83 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Jucati — PE em 03 de abril de 2008.

SHEILA PATRICIA OLIVEI DE MELO
Prefeita

27

- 15 450.790/0001-91- CEP: 55.398-000 - Jucati - Pt



LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO I

1 — CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
E TECNICO-PEDAGOGICO

DENOMINACAO

CARGO TRANSFORMADO

QUANTIDADE

PROFESSOR 1
PROFESSOR II

PROFESSOR

150

2 - CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

Nutricionista_

DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE
Secretario Escolar Secretario Escolar 05
Assistente Administrativo, Assistente Administrativo 20
Datilégrafo, Escriturario e Educacional
Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 37
Educacional
Merendeira, Auxiliar de Auxiliar de Servigos 76
Servigos Administrativo Educacionais
Educacional, Continuo e
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia e Vigilante Vigia Escolar /Educacional 17
Motorista Motorista Escolar /Educacional 8
Nutricionista Escolar 2

Sl
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com 0s programas a  Serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1 - RESPONSABILIDADE:
1.1-Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao

desenvolvimento profissional;
1.2-Informa aos pais e responséveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucdio de sugjprgposta pedagogica;
/ f?
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1.3-Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
1.4-Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
1.5-Participa do planejamento geral da escola;
1.6-Participa da escolha do livro didatico;
1.7-Acompanha e orienta estagiarios;
1.8-Participa de reunides interdisciplinares;
1.9-Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
1.10-Seleciona, apresenta e revisa contetidos;
—~ 1.11-Participa do conselho de classe;
1.12-Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
1.13-Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;
1.14-Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar;
1.15-Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;
1.16-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
1.17-Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1-Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2-Dispde de transparéncia nas informagdes e eqiiidade de oportunidade nos sistemas
de aferi¢dio, avaliagio e reconhecimento de desempenho da Escola através de teste
avaliativo realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo;

2.3-Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
2.4-Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo
profissional, orientagfio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.5-Realiza atividades de articulagdio da escola com a familia do aluno e a comunidade;
2.6-Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolve a auto-estima do aluno;

3 - DEDICACAO

3.1-Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confecciona material didatico;

3.3-Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

3.4-Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

3.5-Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

3.6-Incentiva o gosto pela leitura;

3.7-Planeja e realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
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4 - ASSIDUIDADE

4.1-Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE

5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

—~ 6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1-Participa da elaboragdo e avaliagdio de propostas curriculares;

6.2-Elabora projetos pedagogicos;

6.3-Participa da elaboragfo e aplicagdo do regimento da escola;

6.4-Participa da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO

7.1-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
7.2-Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio;

8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educago;
8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade € o respeito ao patrimonio
publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;

8.4-Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por
ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1-Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio ¢ 0 cumprimento da
legislacéo de ensino;

9.2-Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

9.3-Zela pela manutengdo e conservagio do patriménio escolar;

9.4-Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

- Jucati - P
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PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
1.2 - Emite parecer técnico;
1.3 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
1.4 - Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
1.5 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
1.6 - Articula-se com Orgdos gestores de educagdo e outros;
1.7 - Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;
1.8 - Participa da analise do plano de organizagio das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
1.9 - Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;
1.10 - Participa de reunides pedagogicas € técnico-administrativa;
1.11 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
1.12 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio e aperfeigoamento de pessoal
da 4rea de educagio;
1.13 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdio coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;
1.14 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem 08
curriculos da educagio basica;
—~ 1.15 - Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
reprovagio e evasdo escolar;
1.16 - Participa da andlise e escolha do livro didatico;
1.17 - Acompanha e orienta estagiérios;
1.18 - Participa de reunides interdisciplinares;
1.19 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para setores especificos de atendimento;
120 - Coordena a elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;
1.21 - Orienta os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem
adotadas;
122 - Promove e coordena reunides com O COrpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;
1.23 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recurso diversos;

1.24 - CoordenWe valia as atividades administrativas e técnico-pedagogica
da escola; ng
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participa do processo de lotagdo numérica;
2.2 - Coordena as atividades de integragéio da escola com a familia e a comunidade;
2.3 - Coordena conselho de classe;
2.4 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
2.5 - Contribui para a construgdio e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizag@io do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

~ 2.6 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;
2.7 - Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;
2.8 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientag@o e encaminhamento para o mercado de trabalho;
2.9 - Trabalha a integragio social do aluno;
2.10 - Traga perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;
2.11 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educagdo;

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o COrpo docente e discente
da unidade escolar;

32 . Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

3.3 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

3.5 - Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zela pela manuteng@o e conservagéo do patriménio escolar;

3.7 - Propdem a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio
da unidade escolar;

3.8 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sécio-
politico-econémico;

3.9 - Busca a modernizagio dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacitag@io e demais eventos;

3.10 - Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragdo € implementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educagdo transformadora;

311 - Auxilia o aluno na escolha de profissées, levando em consideragao a demandae a

oferta no mercado de trab j%?

P
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4 - ASSIDIDADE:

4.1 — Cumpre a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

= 6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua érea de atuagao;

6.2 - Elabora relatorios de dados educacionais;

6.3 - Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informago, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno
da escola;

6.5 - Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;
7.2-Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagéo harmonica com todos os trabalhadores da educagéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimdnio
publico e trata com cortesia, respeito, educagio e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;

8.4 — Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar,
ampliando a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por
ele desenvolvidas e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participam da laboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino;

9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;

9.3 - Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio € 0 cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.4 - Promove a inclusio War de necessidades especiais no ensino regular;
£
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9.5 - Orienta escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;
9.6 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficdcia
do processo educativo;
9.7 - Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas extintas;
9.8 - Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes;

y 9.9 - Participa da gestdo democrética da unidade escolar;
9.10 - Executa outras atividades correlatas.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdio nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até quando a legislagéo permitir
poderd ser admitida, como formagéo minima para o exercicio da docéncia na
Educagfo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em
nivel médio com formagio de Magistério. Para atuagdo na Educagio
Especial seré exigido curso de especializagio na area.

AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

¢ Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagio em Psicopedagogia ou Docéncia, garantida nesta formagdo, a
base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico serd exigido além
da habilitagdio, a experiéncia docente de 02 (dois) anos para 0 exercicio
destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para reten¢do,
compreensio, julgamento, decisdo, critica, avaliagéio de dados e solugdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas,
politicas pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade
para contatos freqiientes com o0 cOrpo docente, discente, comunidade escolar,

autoridades, técnicos e publi geral; capacidade de lidar com informagdes
confidenciais. W
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXOII

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e
informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 — Recepciona e atende ao publico interno € externo, orienta e fornece informagdes;

1.2 — Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos
g setores da Institui¢do ou a outros Orgdos;

1.3 — Classifica documentos e correspondéncias;

1.4 — Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

1.5 — Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

1.6 — Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo;

1.7-Digita e datilografa textos, documentos, relatorios e correspondéncias

transcrevendo originais manuscritos € impressos;

1.8 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de

documentos e demais fontes;

1.9 - Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

1.10 - Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

1.11 - Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil;

1.12 - Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos €

convénios;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Secretaria reunides € outros eventos;

2.2 - Auxilia na elaboragdo dejre] atorios e projetos;
JZ7
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2.3 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;

3 - DEDICACAO:

3.1 - Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

3.2 - Assessora a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da
Unidade;

4 - ASSIDIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participa da elaboragdo e aplicagéo do regimento da escola;
6.2 — Participa da execugéo de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participa de reunides, encontros, semindrios, CONgressos € cursos na sua area de
atuac¢do,

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagdo harmonica com todos os trabalhadores da educagéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade eo respeito ao patrimdnio
publico e trata com cortesia, respeito, educaciio e consideragfio, os colegas de trabalho e
superiores hierdrquicos;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Informa processos em tramitagéo nas Unidades de trabalho através de consultas
nas fontes disponiveis;

9.2 - Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidade§ ministrativas, de natureza legal ou financeira;
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9.3 — Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;
9.4 — Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

— e Nivel Médio Completo.
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
piiblico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e
informagdes.

DESCRICAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 — Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;
1.2 — Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos
setores da Institui¢do ou a outros 6rgaos;

1.3 — Classifica documentos e correspondéncias;

1.4 — Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;

1.5 — Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo;

1.6-Digita e datilografa textos, documentos, relatorios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos € impressos;

1.7 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Auxilia na elaboragdo de relatérios e projetos;
2.2 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;

3 - DEDICAGCAO:

3.1 - Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade

AdminisW
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3.2 - Assessora a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da
Unidade;

4 - ASSIDIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE:

'S 5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
' pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;
6.2 — Participa da execugdo de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de reunides, encontros, semindrios, CONgressos € cursos na sua area de
atuacdo;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagdo harmdnica com todos 0s trabalhadores da educagéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimdnio
publico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;

-

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 — Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.2 — Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

e Nivel MWO%/
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregdo da escola, responde pela
secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza, registra ¢ documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

DESCRICAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

1.2 - Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao piblico em geral;

1.3 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

1.4 - Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos
e desistentes;

1.5 - Levanta dados referentes a aprovag@o, recuperagdo e reprovagdo dos alunos;

1.6 - Divulga resultados de aprovagdo, recuperagdo e reprovagdo dos alunos;

1.7 - Lavra atas de resultados finais;

1.8 - Responsabiliza-se por toda escrituragio, expedigdo de documentos escolares,
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de certificados de conclusdo
dos cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos;

1.9 - Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

1.10 - Coordena a organizagdo e conservagio do arquivo ativo e inativo da escola;

1.11 - Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e o0s
distribui em conjunto com a dirego da escola;

1.12 - Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

1.13 - Encaminha aos 6rgios competentes documentos diversos;

1.14 - Prepara o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;
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1.15 - Convoca o pessoal por determinagdo da diregdo e/ou conselho escolar para
reunides de carater pedagdgico ou administrativo;
1.16 - Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
2.1 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;
3 - DEDICACAO:

3.1 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos;

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participa da elaborago e aplicagéo do regimento da escola;
Lot 6.2 — Participa da execugio de projetos na escola;

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participa de reunides, sessoes de estudos, seminarios, congressos € Cursos na sua
area de atuagdo;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

82 - Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola;

8 3 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propicia uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagdo;

9 - CUMPRIMENTO D 7 LEGISLACAO:
0 : 7 Wi,
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9.1 Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperagéo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

9.2 — Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislag@o de ensino;

9.3 — Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

e Nivel Superior
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO II

DESCRICAO DO 'CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

£ CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagao , manutengio e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da
institui¢fio; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes a0 preparo €
distribuigéo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-
as a0 alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA
1 —- RESPONSABILIDADE:

= 1.1 - Executa servigos internos € externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo
do servigo;
1.2 - Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessario;
1.3 - Efetua servigos de embalagem, arrumagdo, transporte € remogao de moveis,
méquinas, pacotes, caixas € materiais diversos;
1.4 - Coleta o lixo dos depositos, para deposité-lo na lixeira ou no incinerador;
15 - Abre e fecha portas e janelas da instituicio nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves.
1.6 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-o0s e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
1.7 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os €
pesando-os de acordo com 0 cardapio do dia, para atender 0s programas alimentares;
1.8 - Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender os estudantes;

1.9 - Informa quando ha necessidade de reposigdo de estoque e de utensilios;
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2 . DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das
copias solicitadas;

2.2 - Registra o niimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar calculos estatisticos;

3 - DEDICACAO:

~~ 3.1 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigdo,
acompanhando ou prestando informagdes;
32 - Abastece maquinas e equipamentos ¢ efetua limpeza periodica, garantindo
condigdes apropriadas ao bom funcionamento;

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumpre a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participa da execugdo de projetos na escola;
7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de reunides, sessdes de estudos, semindrios, cONgressos € Cursos na sua
area de atuagdo;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

8.2 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem
e segurando dos equipamentos;

8.3 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propicia uma relagéo 31 bnica com todos os trabalhadores da educagdo;
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9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 — Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio € 0 cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.2 — Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

—~ REQUISITOS DE INSTRUCAO

* Ensino Fundamental Completo
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigdo.

DESCRICAO DETALHADA

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Faz ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas e externas da Instituigdo;
1.2 - Exerce vigilancia sobre veiculos;

1.3 - Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

1.4 - Transmite recados;

1.5 - Presta informagdes;

5 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Verifica a seguranga de portas ¢ janelas;

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigdo,
acompanhando ou prestando informagdes;

32 - Abastece maquinas e equipamentos € efetua limpeza periodica, garantindo

condigdes apropriadas ao bom funcionamento;

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumpre a sua cﬁga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;
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5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participa da execugdio de projetos na escola;
—~ 7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de
atuagdo;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propicia uma relagéo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 — Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da
legislag@o de ensino;
9.2 — Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

F

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGCAO

e Ensino Fundamental Completo
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: MORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar e de outros 6rgfios da educagdo em atendimento ao
sistema de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

1 — RESPONSABILIDADE:

1.1 - Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;
1.2 — Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino;

\ 1.3 - Transmite recados;
1.4 - Registra em formulario proprio, o consumo de combustivel;
1.5 — Conduz funcionarios para desempenhar suas fungdes ou participar de eventos no
municipio ou fora dele;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral;

3 - DEDICACAO:

3.1 - Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;
3.2 - Faz reparo de emergéncia, quando necessario;

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumpre a sua garia-horéria na integra, zelando pela assiduidade;
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5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Contribui com a execugdo de projetos na escola;
7~ 7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua drea de
atuagdo;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 — Contribui para aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.2 — Zela pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

Ensino Fundamental Completo com habilitagio especifica conforme determina o cédigo
nacional de transito.
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce atividades operacionais para execugdo de capacitagdio especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar,
sejam observadas as normas sanitarias vigentes

DESCRICAO DETALHADA
~ 1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes
de Identidade e Qualidade (PIQ);

1.2 - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgdo e distribui¢ao dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagio dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e

sanitarias;

1.3 - Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugdo de alimentos atipicos ao hébito alimentar local ou da ocorréncia
de quaisquer outras alteragoes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardépios praticados, observando pardmetros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica dos resultados:

1.4 - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE)
municipal, contemplando o0s procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes; 5
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1.5 - Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentagdo e nutrigio da comunidade escolar;

1.6 - Articular-se com a diregio e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutri¢@o;

1.7 - Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitagdo
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda
escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 - Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas & nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

3 - DEDICAGAO

3.1 - Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades.

3.2 - Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da érea de
alimentagdo e nutri¢ao;

4 - ASSIDUIDADE
4,1-Cumpre a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade;
5 - PONTUALIDADE

5.1-Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade;

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1 - Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

7 - CURSOS DE ATUALIZAGCAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, Cursos, pesquisas e eventos;

7.2 - Participa de palestras, semindrios, congressos, capacitagdes, cursos, € outros
eventos da 4rea nutricionais e correlatos;

7.3 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;
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8 - ETICA PROFISSIONAL

8.1-Mantém uma postura ética em suas relagdes inter-pessoais e profissionais, baseada
em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propicia uma relagéo harmdnica com todos os trabalhadores da educag@o;
8.3-Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimonio
publico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;

T 9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1 - Respeitar o que estabelece a legislagdo para a assungéo da responsabilidade técnica
por mais de um municipio executor do Programa Nacional de Alimentagéo.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

e NIVEL SUPERIOR
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B o) D

NIVEL SUPERIOR d 1.412,47 | 1.454,84 1.408,49 | 1.543,44

\Y) COM (o] 1.384,77 | 1.426,32 1.469,11 | 1.513,18

DOUTORADO b 1.357,62 | 1.398,35 1.440,30 | 1.483,51

a 1.331,00 | 1.370,93 1.412,06 | 1.454,42

NIVEL SUPERIOR d 1.284,06 | 1.322,58 1.362,26 | 1.403,13

1l COM C 1.258,88 | 1.296,65 1.335,55 | 1.375,62

MESTRADO b 1.234,20 | 1.271,23 1.309,36 | 1.348,64

a 1.210,00 | 1.246,30 1.283,69 | 1.322,20

N NIVEL SUPERIOR d 1.167,33 | 1.202,35 1.238,42 | 1.275,57

1 COM C 1.144 44 | 1.178,77 1.214,14 | 1.250,56
POS-GRADUAGCAO

b 1.122,00 | 1.155,66 1.190,33 | 1.226,04

a 1.100,00 | 1.133,00 1.166,99 | 1.202,00

NIVEL d 1.061,21 | 1.093,04 1.125,84 | 1.159,61

| C 1.040,40 | 1.071,61 1.103,76 | 1.136,87

SUPERIOR b 1.020,00 | 1.050,60 1.082,12 | 1.114,58

a 1.000,00 | 1.030,00 1.060,90 | 1.092,73

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E I}, IGUAL A 10%
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO IlI

77" GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B . D
NIVEL d 65680| 67650| 69680] 717,70
SUPERIOR COM
v c 64392 | 663,24| 68313 703,63
POS-GRADUAGAO b 63129| 65023| 669,74| 68983
a 61892 | 637.48| 65661 67631
d s0700| 61500] 63345| 65245
1] NIVEL c 58538 | 602,94 62103 63966
SUPERIOR b 57300 | 591,12| 60885] 627,12
-~ a 56265| 57953]| 59692 61482
d 54281 | 559,09 57586 59314
Il NIVEL MEDIO c 53216 | 54813] 564,57 | 58151
b 52173 | 537,38] 55350 570,11
a 51150 | 526,85]| 54265 558,93
d 493.46| 50827 | 52351| 53922
| NIVEL c 28379| 49830] 513,25] 528,65
FUNDAMENTAL b 47430| 48853| 60318 51828
a 46500 | 47895| 49332] 50812

PERCENTUAL ENTRE AS FAXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 10%
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO llI

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B C D
NIVEL d 586,17 | 603,76 | 621,87 | 640,53
SUPERIOR COM
v c 57468 | 591,92| 609,68 627,97
POS-GRADUAGCAO b 56341| 58031 597,72 61566
a 55237 | 56894 586,00 60358
d 53280 | 54887 | 56534| 68230
11} NIVEL & 52244 | 53811] 554,25] 67088
_ SUPERIOR b 51219 | 527,56 | 543,39 | 559,69
} a 502,15 | 517,21 532,73] 548,71
d 48444 | 49897 | 51394 | 52936
Il NfVEL MEDIO c 474904| 48919| 50387 | 51898
b 46563 | 47960| 49399| 50881
a 45650 | 47020| 484,30 49883
d 44040 | 45361 467,22| 48124
| NIVEL c 43177 | 44472| 458,06] 471580
FUNDAMENTAL b 42330 | 43600| 449,08 | 46255
a 41500 | 427.45| 440,27 | 453,48

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1l 5|V GUAL A 10%
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B ] D
NIVEL d 58617 | 60376 | 621,87 | 64053
\Y; SUPERIOR COM c 57468 | 59192]| 60968 62797
ESPECIALIZAGAO b 56341| 58031]| 597.72| 61566
a 55237 | 56894 586,00] 603,58
d 53289 | 54887 | 56534 58230
M NIVEL c 52244 | 53811]| 55425] 57088
— SUPERIOR b 51219 | 52756 543,39] 559,69
a 50215 | 517,21 53273| 54871
d 284.44| 49897| 51394| 52936
I NiVEL MEDIO c 474.94| 48919 50387 518,98
b 26563 | 47960| 49399| 50881
a 45650 | 47020 | 48430 49883
d 24040 | 45361| 467.22| 48124
| NIVEL c 43177 44472| 45806] 47180
FUNDAMENTAL b 22330 | 43600| 449,08 46255
a 41500 | 427.45| 44027| 45348

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGU 10%

0 780/0001-91- CEP: 55 398-000 - Jucati - Pl



1 £ )
. . ouwdd)

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAC T o o

LEIN.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B & D
NIVEL d 68505| 70560] 72677 748,57
SUPERIOR COM

v o] 67161| 691,76 71252] 73389
MESTRADO b 658.45| 678,20 69855] 719,50
a 64554 | 664,90 | 684385 705,39
NIVEL d 622,77 | 641,45 66070 680,52

SUPERIOR COM

- I c 61056 | 62888 | 64774 667,17
POS-GRADUAGAO b 50850 | 616,54 | 63504 65409
a 586,85 | 604,46| 62259 64127
d 56615 | 58314 | 60063 | 618,65
I NIVEL c 55505 57171] 588,86 | 60652
SUEBRIOK b 54417| 56050| 577.31] 59463
a 53350 | 549,51| 56599 | 58297
d 51469 | 530,13 ]| 546,03| 56241
| c 50459 | 51973] 53532] 551,38
NiVEL MEDIO b 40470 | 50954| 52483 54057
a

485,00 | 499,55 514,54 529,97

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUA z%é%
Y7\
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<= LEIN.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITACAO A B C D
NIVEL 62149 | 640,13] 65933 679,11
v SUPERIOR COM 609,30 | 627,58 | 64641 665,80
MESTRADO 597.35| 61527 633,73 652,74
58564 | 603,21 621,31 639,94
NIVEL 564,99 581,94 59939 | 617,38
~ 1] SUPERIOR COM 553,91 570,53 587,64 | 60527

PAS-GRADUACAO 54305| 559,34 | 57612 593,40

d

C

b

a

d

c

b

a 532,40 548,37 564,82 581,77
d

C

b

a

d

c

b

a

513,62 529,03 544,90 561,25

I NIVEL 503.55| 51866] 53422] 65025
SUPERIOR 49368 | 50849| 52375| 539,46

48400| 49852| 51348| 52888

26693 | 48094 | 49537] 61023

| 45778 | 471,51| 48565] 500,22
NiVEL MEDIO 24880 | 462,26 | 476,13] 49042

440,00 453,20 466,80 480,80

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E IV IGUAL A 10%
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-~ LEIN.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B C D

NIVEL SUPERIOR d 1.377.16 | 1.418,47 | 1.461,02 | 1.504,86
v COM c 1.350,15 | 1.390,66 | 1.432,38 | 1.475,35
DOUTORADO b 1.323,68 | 1.363,39 | 1.404,29 | 1.446,42
a 129773 | 1.336,66 | 1.376,76 | 1.418,06
NIVEL SUPERIOR d 1.251.96 | 1.289,52 | 1.328,20 | 1.368,05
. I COM & 1.227.41 | 1.264,23 | 1.302,16 | 1.341,23
MESTRADO b 1.203,35 | 1.239,45 | 1.276,63 | 1.314,93
a 1.179,75 | 1.215,14 | 1.251,60 | 1.289,14
NIVEL SUPERIOR d 1.138,15 | 1.172,29 | 1.207,46 | 1.243,68
Il COM c 1.115,83 | 1.149,30 | 1.183,78 | 1.219,30
POS-GRADUACAO b 1.003.95 | 1.126,77 | 1.160,57 | 1.195.39
a 1.072,50 | 1.104,68 | 1.137,82 | 1.171,95
NIVEL d 1.03468 | 1.065,72 | 1.097,69 | 1.130,62
I & 1.014,39 | 1.044,82 | 1.076,17 | 1.108,45
SUPERIOR b 094,50 | 1.024,34 | 1.055,07 | 1.086,72
a 975,00 | 1.004,25 | 1.034,38 | 1.065,41

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IIl IGUAL A 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IC U%g A 10%
{
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

P ANEXO III

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
150 HORAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B C D

d 981,65 | 1.030,73 | 1.082,27 | 1.136,38
v MESTRADO OU c 962,40 | 1.010,52 | 1.061,05 ] 1.114,10
DOUTORADO b 94353 | 990,71 | 1.040,24 | 1.092,26
a 92503| 971,28 ] 1.019,85] 1.070,84
d 892,41 | 937,03] 983,88] 1.033,08
= 1]} ESPECIALIZAGCAO / c 87491 | 91866] 964,59 ] 1.012,82
POS-GRADUAGCAO b 857,76 | 90064 | 94568 | 992,96
a 840,94 | 88298 927,13]| 973,49
d 776,01 81481)] 85555 89833
I LICENCIATURA c 760,79 | 79883 | 838,77 | 880,71
PLENA b 74588 | 78317 | 822,33| 86344
a 73125| 767,81| 806,20 846,51
d 620,81] 65185| 68444 718,66
| NIVEL ESPECIAL / c 60863 | 639,07| 671,02| 70457
MAGISTERIO b 50670 | 626,54 657,86 690,75
a 58500| 614,25| 644,96] 677,21

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E [l IGUAL A 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 10%
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
200 HORAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS FAIXAS | SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITACAO A B G D
d 1.308,87 | 1.374,31 | 1.44303 | 1.615.18
Y MESTRADO OU o 128320 | 1.347,36 | 1.414,73 | 1.485.47
DOUTORADO b 1258,04 | 1.320,04 | 1.386,99 | 1.456,34
a 1.233,38 | 1.295,04 | 1.359,80 | 1.427,79
=l d 1.189,88 | 1.249,37 | 1.311,84 | 1.377.43
i ]| ESPECIALIZAGAO/ c 1.166,55 | 1.224,88 | 1.286,12 | 1.350.43
POS-GRADUAGCAO b 114368 | 1.200,86 | 1.260,90 | 1.323,95
a 142125 | 1.177,31 | 1.236,18 | 1.297,99
d 1.034,68 | 1.086,41 | 1.140,73 | 1.197.77
Il LICENCIATURA c 101439 ] 1.065,11 ] 1.118.36 | 1.174,28
PLENA b 99450 | 1.044,23 | 1.096.44 | 1.151,26
a 975,00 | 1.023,75 | 1.074,94 | 1.128,68
d g2774| 869,13| 91259| 95822
| NIVEL ESPECIAL / c 81161]| 85200| 89469| 93943
MAGISTERIO b 70560 | 83538 877,15] 92101
a 780,00| 819,00] 859,95 90295

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NI %E IV IGUAL A 10%
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008
ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE TRABALHO DE
100 HORAS/AULAS MENSAIS

CARGO: PROFESSOR(A) DAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEIS FAIXAS| SERIES DE CLASSES
SIMBOLO HABILITACAO A B c D

ESPECIALIZAGAO d 65443 | 687,16)] 72151 757,59

\Y MESTRADO OU c 6a160| e67368| 707,37 | 742,73

DOUTORADO b 62902| 66047] 69350| 72817

a 61669 | 64752| 679,90] 713,89

= ESPECIALIZACAO/ d 504,04 | 62469| 65592 688,72

‘ I POS c 58327 | 612,44| 643,06 | 67521

GRADUACAO b 57184 | 60043| 63045] 66197

a 560,63 | 58866 61809| 648,99

d 51734 | 54321| 570,37 | 598,88
GRADUACAO EM

Il = 50720 | 532,55] 559,18 | 587,14
LICENCIATURA

b 49725| 52211| 54822| 57563

a 48750| 511,88 | 537,47 ] 564,34

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E | 2 UAL A 10%
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LEI N.° 153 de 03 de abril de 2008

ANEXO IV

| QUADRO SUPLEMENTAR |

GRADE DE VENCIMENTOS

x ~ | JORNADA DE ‘ %
PADRAO TRABALHO VENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS NAO HABILITADOS

A Auxiliar de Servigos Educacionais
40 horas 415,00 sem formagé&o para o cargo

B Motorista Escolar/Educacional sem
40 horas 465,00 formagéo para o cargo

C Vigia Escolar/Educacional sem formagéo
40 horas 415,00 para o cargo

D Professor sem habilitagéo para o
30 horas 415,00 Magistério

E Assistente Administrativo Educacional
40 horas 415,00 sem formacéo para o cargo_
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