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Disple sopre G Estatuto dos Funciondrios
PUDIFCEE do Munitipio, dag Autarquias & das
Fundag ies Municipszijs.

O PRESIDEMTE Dn CAMARA HUNICIPAL DE BREJZO, Estade de
Pernambuco, ne uso de Suas atribuicdee legunis, fap Smber que o
Poder Legislativo Municipal, dpravoy a 2@Quinte LET s

Titule 1
Das DISPOSILEES PRELIHINARES

Art. 19 - peia Lei instityj o Estatute doe Func ionsrigs
Fdblicos do Huniciplo, das fiutargiyss € drs Fundacdes Pﬂbl!;ag
Municipmis.

,

Art. 28 - purs 0S efeitos ceaty Lei, funciongrig g =)
Pegsca legalmente invest ida ep Cargo publico,,

Art. 3o - Cargo PUblico & @ tonunto de atribuictes ¢
responsabilidades Previstas na estrutury arsanizaciona] que devem
Ser cometidas a um funciondrig.

Pardsrafg dnice - o= cargos publlcos, alassivei=s a todos
0s brasilesiras, o criados por lel, com denominagfo pripris g
vencimento page pelgs cofres puiblicos, para Provisgento sm cariter
efetivo, en Comissfio ou enm funcdo gratificada.

Art. 4c = Oz cargos de Provimenta efetivo da
administiraciy Fublica munlcipal direta, dae Butsrquias e das
fundagGes PUblicas, serfp orsanizados ¢ provides Bl carreirss,

Art. 58 - a= carreiras serfn orsanlzadas em classes de
Cargos, observadas & escolar idade g qualifieagio FProfissionai
exigida, hem ASEIM 8 natureza e complexidade das atribuledes o
serem exsrcidas, o manterfo correlacio com ss finalidades do érgfic

ou Entidade 8 que devenm abtender .

Pardgrafo vnice - ¢ Sistems de cirgah lzagdo de carrgiras,
classes o Padries serd definide em legislacio especifica.

Art. 62 -~ g= tarsos de proviments em comissfo, de livre
numegcﬁu € exoneragio pela Prefeito da Hunicipio, =ido crisdos para
funcies de diregio e sssessoramento, compondo & geréncia  super |or

Art. 78 = 0s carsos de fungie sratificada, de 1livre
noneag8o o éxoneracfo pelo Prefeito do Hunicipio, sfs crizdoes Para
funcées de direcsp de setores e atividades, ¢ somente serig
exercidus por funcicnérios providos €M cardater sfer ivo.

4
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Art. B2 - Cargo de naturéza técrlco-cientifica & aguele
para cujo provinento € exlgide habilitac8o profissianal  em curso
iegalnente classificado & regulamentado rgomo dg nivel superior de

ENSIN0 .

A

Pardsrafo Unico - Considersa-se habilitsde o sroefissional

portador de dliploma universitario respectiveo o legalmente

ingcrito para o exercicio da profiss8s, no érglo competente n&
forma da legislz¢io vigente.

Art. 92 - Cargo técnico assim considerado € aguels pars
cujo provinento €& ‘exisido habilitsgSo profissional em curso
legalmente classificado & resulamentado come de nivel médio de

gnsing — 28 grau,

Art. 49 - Para provimento do= cmrsos tecnico £
técnico-cientifico serd sempre exiasids correlzgio entre As
atribuigtes do cargo € os conhe: inentos espscificados da

hebilitacis profissional.

Art. i1 - E proibida a prestagfc de servigos gratuites,
salvo os casos previstos em lei.

Titulo II
DO PROVIHENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICEO E SUBSTITUICAC

CAPITULO I
DO PROVIHENTO

Seg3o0 I
Disposigdes Berais

Art. 42 - S5p regulsites bisicos pars  ingresseo no
Servigo Pdblicos

I - % necional idede brasileira:
II = o gozt dos direitos politicass

IXITI - & qultac8c com ag obir igagdes militares &
eleitorais.

E 40 - fa= atribuigfes do cargo pFodém Justificar @
gxiglncia de outros requisitos estabelecidos em l&i, 4JuE serfio
esrpecificadas no edital do concursao.

£ 2ac - k= pessoas portadorss de deficiéncla &
assegurado o direito de se& inscrever em concursas publicos para

provimente de cargo cujas atribuigles sejam compat (yeis com &
deficigncia de que sfo portadorzs. para as Quals SErac
ate dez por cento das wvagas ofergcidas o CONERrSD.

reservadas
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Art. 18 - O provimento dos cargos pudblitos far-ss—d
mediante atc di mutor idade competente de cads Pader, do dirigente
Buperior de Autarquia ou de Fundaglo Pibliea.

Art. 14 = A javestidura em cargo PUbl jco coorrerd com 3
FOESE .

ﬁrf: iS5 = Bic forwas de Frovimento de carae pidblico:s

I = nofieacio:

iz = promogdc e ascengSng

rrf = transferéncias

v - readaptagios

Y - reversios

VI = aproveitasentoy

YII - reintegracios

VIII - recondugZor e

1

sermnuta.

Segdo IT
Dz NomeagEo

Art. 16 - A nomescio far-se-i:

I - em cardter efetivo, quande ke Eratap de cargo de
carreiras

I1 - em comissSo pars Carcos de confianga, de 1ivre
gxoneragioy

IIT - em fungfo gratificsda ds diregsio, de 1ivire
exoneragio.

Art. 47 = & nowedcfo para carge de carrsira depende de
Preévia habillitacio e concurso publico de provas ou dg provas e

titulos, obedecids = brdem de classificaclo & o prazc de sus
val idade.

Art. 42 - Ean  iguzldade de clazsific8o em concurso
dar-se-3 Freferéncis PRF nopeaclo, sucessivemente, g8
funclondrioc que j2 pertencs Ao AGuadroc Efetive e =g servidor
cantratado do Municipio sab o regime de conkrate temporario.

Art. 19 - 0s carsbe eam comissSn serfoe providos L
livre escolha do Prefeito do Municipio, respeitadoe os requisitos
€ as gqualificagfes canpativeis com a funcio.
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Art. 20 = Qs cargecs de funegSoc . gratificads serfc
providos por livie escolhs do Prefeito do Hunjcipico €& csomente
poderSo ser presnchidos por funciendrie do susdre efetive do
Hunicipio.

Arkt. 21 - 0s demais reyuisitos pars o insresso £ o
desenvolvimento' do funclonirio na carreira, mediznkte promocis e
ascensio serdo estabelecidos pela lel que fixar 2= diretrizes do
sistema de carréira na administrac8e publica municipal & seus
resulamentes.

i = SubsegsSo I
Do Concursc Piblico

Art. 22 = A primeira Investidurs em cirdo de provimente
efet ivo serd felta mediante concurso publico de provas escritas,
pudendo ger utilizadas, também, provas praticas od pratico-orals.

Pardgrafo uUnicoe - Quando a natureza do carge o exij=
serd utillizada, btambém, prova de titulos.

Art., 283 - 0 concurso pdblico terd wvalidade ds =ztéd 2
{deis? anogs, podendo ser prorrogsdo uma Unica vex. por igual
periodo.

Pardgrafo unico — O prazeo de validiade do concurso € ss
condicdes de suz rezlizaglo sarfo flxados &m edlital gque ders
publicado em loct=le de costume de publicmclc dos atod dos poderes
executivo 2 legislativo.

Art. 24 - 0= COncursos piblicas real jzar—-se-Eo
exclusivamente na perjodo de daminso o sexta-feiraz, das 8 foita)
4s i€ (dezoite) horas.

Art. 25 - Nio s® sbrird novo concureo éhguesnto houver
candidato sprovado ewm concurse anterior, com prazo de validade
ainda nSo expirado, ou em disponlib/lidade, para cargos de igual
categoria.

> Art, 26 - 0 edital do concursp estabelecers os
requieltos 3 serem satisfeitos peles candidatos.

Pardaorafo vUnico — 0 limite de idade pars habilitaclo em
E§ﬂ¢Uf50 puiblico serd de no minimo i& (dezesseis) anos, sem limite
maEAN I mo.




SubsegHo II
Da Posse

firt. 87 - Posse ¢ a aceltsgfo expressa das atribuigies,
deveres & responsabilidades inerentes ap ceroo smiblico, Ccom o
compramisso de Hewm servir, formalizada com 2 zscinatura  do  terme
p=lo Prefeito e pelpo enpossado.

¥ 48 - A posse ovorrerd no prazo de 3¢ ftrints) dizs
contados da publicagSo do ato de previmenio, godendo ser
pirorrogade, sor igual periode, de offcio ou = pedide do
interessado- ¥

¥ 22 - Em s2 tratando de funclondrio em licengs. ou
afastado por qualquer guitro motivae legsl., o prazo sers contada do
término de Impedimento.

5 3e - S¢ hawvera posse nos casos de provimento de carso
PO NOMESEEC .

5 42 - HNo ato da posse © funciondrio =apresentars,
obrigatorlamente, declaragic dos bens e valores 4ue constituem seu
patrimbnio e declarscfo quanto =g exercicio ou nfo de cutro Carso;
empregs ou  fuheHo pdblica - e demaln elem=ntos necessarios =o
assentamento Individual.

5 58 - Serd tornade sem efezito o ato de provimento, s =
POSSE NAC OCOFrer no Prazos previstos nos § £9 ¢ 26, do presente
artiso.

Art. 28 - A posse en cargo publico dependera de prévis
inspecEo médica oficisgl.

) Pardgrafo Unico - 8§ poderd ser enpossado aguele gque for
Jiulgade apte fisica e mentalmente., psra o exercicio do cargo.

Art. 29 - A posse serd dada pelo Prefeito do Municipioc.

Pardasrafo dnico - Ho ate de posse o Grafo de pesgonl,
50b pens de responssbilidade, informard se foram sstisfeitas todss
25 condicdes legale para = investidura, 0 que constarsd do termo de
FOSSE.

Subsegdo III
Do Exercicio

Art. 30 - Exereicio & o efetive dessmpenho das

atrlbuicles do carsgo.
frt. 3% - 0 exmercicic do cargo tersa inicie no prazo del

I =30 (trinta) dims. da data da pubiicagfo eficial do

|
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ato, no case de reintegragio;
11 - d= data da posse, nOS CEMTmIE CAS0S.

Pardgrafo Unico - & reaquerimento do interessado E @&
Juizo do Frefeito, o5 prazos previstos neste artigo poder3o ser

srorrogades por trinta dias.

Art. 32 - & zutoridade cempetente do drgio ou Entidade
sara onde for designado o funciongrio compete dar=lhe exerciclau

Art. 33 - 0 inicio, =a Interrupcio e © reinicio do
gxercicio serfé registrados no assentamento Iindividual do

funciondric.

frt. 34 = 0 funciondrioc que nip entrar em exerciclic noc
erazo legal perderd o cargo. salve metive de fares malar »

devidamente conprovado.

firt. 38 - O funec jondric prESH prevent | vamente,
praonunciado por crime comun ou dénunciado por ciime Funclonal, ou
=inda, condenado por crime inaflancivel e&m processc no gual ndo
haja prendncia serd afastado de exercicio, até decis8o final
pussadn em Julgada.

Art. 34 - A promoclc ou 2 ascensSo n8pg interrompem o
tenpn de exercicio, que & contade ne novo pasicignamenta ns&
carreira, 2 partir da data da publicagdo do stoc gque Fromovelr” oud

ascender o funciondrio.

Art. 37 - O exercicic de cargo em comissio & de funcso
gratificads, =€ dard Imediatamsnte apds a possa.

Subsegdo IV
Do Estagio Probatériao

4rt. 38 - Ao entrar em exercieie, o funciondric nomeado
para carea de provinente efetive Ficara sujeite = gstdgio
praobatdérlo por pericdo de 24 (vints & quatro) meEses, durante o
qual sua aptidSc e capacidade serfo objstos de avalizgle para ©
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores?

' - assiduldader

1T = disciplinas

IIT - ¢apacidade de iniciativar
IV = produt ividade;

v ~ pesponcsbilidade; e

VI = ldenelidade moral.
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Art. 839 - 0 chefe imesdianteo do Funciondrio em estdgio
srobatdrio infarmara & seu respelto, reservadamente., 68 (sessentz)
dias antes do término deo psricdo, ao drgfo de pessoail. com relacic
ao preenchimenta dos requisitos mencionados no syt igo ankerior.

§ 12 ¢ De posse ds Informacfo, © drgfc de peszonl
enitird parecer concluindo & faver ou contra a confirmacio do
funciondrlo em est3gic.

58 28 - Ss 0o parecer for contrarilc & permanéncla do
fupciondrio, dar-se-lhe-d conhecimento desta, para efeito de
spresentagfo de defesa escrits. no prazo de 9 (dez) dias.

§ 32 - 0 drg@c de Pesspal encaminhard o parecer & @
defesa ao Prefeitoc do Municipio; gque decidird sobre s  exoneracsao
ou a manutengfo do funclondrioc.

E 48 - Be W auteoridsde considerar aconzzlhdivel =
exoneracie do funciondrio ser-lhe—ad encaminhado o resgpectivo atoy
cago contrdrio fica automat icamente riatificado o uwto de nomezcdo.

§ 50 - A apuragis dos requisitos de avallacde do
funciondrioc deverd processar—-se de modo gue = exangragio, s=
houver, possas ser feita antez de findo © periodo do estdgio
probatirio.

Art. 49 =- Ficsrd dispensadp de nowa estdsio probatiric
o funclunario estavel guse for nomeado pars outre cwrge piblico

muinicipal.

Subsegdo V
Da Estabilidade

Art. 44 - 0 funciondrio habilitmdo em concurso publico
E.Empessadu em cargo de carreira adquirird estabilidade no sErvico
rilblico mo completar dois anos de efekivo exercicia.

frt, 42 = 0 funcionario es:tdvel so perdera o Ccarsc En
virtude de sentengs Judicizal transitads em Jjulgsdo ou de processo
administrat lve disciplinar ho 4usl lhe ceja asscegurads =mpla
defesa.

Se¢So 1II
Pa Promogioc & da #scencio

) Art. 43 -~ PromogEo € & elevas8o do Ffunclonario, em
carater efetivo, & classe imediatamente superior 3 qie pertence na
respectiva serie.

Pardgrafeo Unico - NE26 havers promecifo de funcionar ios am
disponibilidade ou em estddio probatdrio.

T e et e S e e i oy
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Art. A4 - A promogSo obedecerz2 alternadamentes =aos
critérios de merecinento € antiguidade na classe, 2 = intervalos
nio superiores a 19 (dez) anos.

Parsgrafo uUnice - 0 critério adotado constira,
obrigatoriamenie, do sfo de promogic.

Art. 435 - HNEs se fard promogic SE houver e
disponibilidade funcionsrlo aproveitivel na wvags.

Aart. 46 - 0 intersticioc paras promogEo serd de 345
(trezentos e sessenta € <Clirco) dias de efetiva exercitio na

classe.

Parddrafo Unico — O intersticio sérd apurade de scords
com as normas que regulam & contagen d= tempo para efelto de
antiguidade.

Art. 47 = 0 intersticic g & antiguidsde na classe sersSo
apurades no dltime dia dg cada trimestre.

firt. 48 - Para todos o= efeitos, sera considerado
promovido por antiguidade o funclenario gue vier = gse apaosentar ou
Falecer, tem gue tenha sido reslizads, no prazo legal, 3 promocio
que lhe cablia.

Art. 49 - Serd declaradc nule o &ato gue promdver
indevidanente o funciondrio.

£ 49 - 0 furciondric promovide indevidsmentes nfo fleard
ohrigado & restituir o que a malis tiver recsbhido.

§ 38 - 0 Ffunciondrio a quem <abia =z pPromocioc serd
indenizado da diferenca de vencimentocs & gue tiver dirsito.

§ 392 - A mutoridade ogu © servidor a 9qu&a couber, por
ciulpa ou dolo, a responsabilidade da promocEn indevida, responders
rerante aos cofres munlcipals pela guantia recebids & wmzis pelo
funcigndrieo regularnente pramovidse.

Art. 5S¢ = 0 sistena de prompsciio <ers estsbelecide e
legislzscHo sspecifica.

Segdo IV
Da Transferéncia

] Art. 51 -~ Transferéncia é = pssszgem do Ffuncionarig
estavel de ‘cargo efetive de carrelfa, para outro de igual
denoninac8o. clas=e & venclimentb, pertencentes 3 quudres de pessoal
diverso.

E 18 - & trunsferBncla ocorrerd de oficio od & pedido do
funcionarig, stendido e interesse do sErvico,

med |l ante =]




func londr | dposentadd quando feren declarados
mot ives determinantes ds ArcsEnt adoris,

CHreo resyliante de
funciondrio ficird em disponibi
canpletado 2Esgenta mnos de idade.

rRE0 entrar em BHErCIC
Cargo, que sers dPurads medlants

5 28 - Seri admitida a
gcupante de cargo de quadra am extin
quadro de outro drgdno oo Entidade.

transferéncia de funcionario
¢80, paras igus] situacie em

Art. 92 - A br

ansferéncia do funciondrio se farsg Para
cargo mais compat fvel com s SUa capacidade fisica ou tntelectual,
atendida 2 conveniéncia do SErvigo.

Pardsrafo thice - f transferéncia de Gue cogits eube
artign serd, hecessalr jamgnte, rrecedida de aval [agZo de desempenho
funcional, trelfiamnento o4 prova de caracidads intelectusl,
satisfeito o requisiteo de habilitagis rrofissiongsl .

Segdc Vv
Da Readaptacio

Art. 53 - Reamdaptacio € 3 iavestidurs do funciondrio =
tarso de atribuigfes = Fesponsab |l jdades conpat ivelis ecap 2

limitacHo que tenpz safrido em sua Capacidade fisica on mentzi,
verificads em inspecio nédica.

3 12 = 8e julgado incapaz Pars p

servigo publico, o
readaptands serd aposentado.

£ 29 - a readapracio serd efet fveada em

cargo de carreirs
de atribuicles afins,

respeitada a habliiitacEo exigida.

5 32 - En qualquer hipdtese, w

Fezdaptacio nde poders
REarretar aumente au reducio

da resuneragfe de funciondr io.

Secio VI
Da Reversio

Art. 34 = Revers8p & g retorne &  atividade de

insubsistentes on

Art. 55 = A reversio far-se-i no mesmo

CRrgo Qi no
Bus transformacio,

Pardorafo Ynica - Encontrando—se Fravido este cargds, o

lTidade atg a ocorrénciz de VAgR.

Art. 5¢ - NEg poderd reverter o sposentado que JAa tiver

Art. 57 - Formalizagse o ato de reversZo & o funciondirio

10 ne prazo lesal, canfigurard abandﬁnu o
inquerite na forma deszta lei.

?
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Art. S8 - A reversio rera prioridade sobre as nomescies
® ProNORTES .

SegSo VIL/

Do Aproveitamento

Art. 59 =~ pproveitamentc € o retornd 4 ativideds de
funciondrio £ digpontbilidade & far-se-a mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuicies & vencimentos conpat iveis com
o anteriermente ocupado.

Pardagarafo dnico — A administracio, medisnte proposta do
dreBa de Fessoal. determinara o Imsdiato aproveitamento de
funciondrio em disponibilidade, =m wvagda que vier = Ocorrer nos
drafins on Entidades da Administrasfo Pdblica Municipal.

Art. &9 - O aproveitamento ds funciondrio Gue S8
sncontre em digponibilidade dependera de previa comprovacio de s5u&R
capac ldade fislca e mental, por junta médica oficial.

§ 40 - Be julgado apto, O funciondriu assunlrFka ©
exercicip do cargo ne grazo de trints dians cont=sdpne da publicacin
do 3to de mproveibamento.

§ 2B - VYerificadas =& incapzc idade definitivas G
funcionarle &m disponlbilidade sera aposentzdo.

Art., 51 - Havendo mals de um concorrents A meswmE  VRER
ters preferéncia o de mzlor tewpo de disponitilidade & no casc de
empate o de maior tempo de servigo publico.

art. 42 - Serd tornado sem efeltas o aproveltamento e
eskintz & disponibjlidade se © Furciondr o nio entrar &m senercicio
no prazo legsl, salve doeEngs comprovads por Junita medica offcizl.

Pardgrafo Unice - A hipdtese prevista neste =rtigo
conflourard abandono de Ccario apurado mediante inguérite na forma
desta Lei.

Segfo VIXI
Da Reintegragio
Art. 63 - Reintesraclo € a re nvestidura do funciongrio

eztdvel no cargo anter ormente ocupade ol no Ccargo resultante de
sua transformacio, quande jnvalidada s sua demiss@cg por decizfo
administrativa ou Jjudicial, com recsarcimento  de todas As
vaniageEnS.

Pardgrafe Unico = MNa hipdtese d= @ cargo ter sido
ek into, ouU encontrando-—sa provido, a funé tondrio ficara EmM

disponibilidade.
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Segdo IX
Da Recondugio
Art., &4 - Reconducio & o retorno do funcisndrio estidvel

a0 cargo anteriormente Ocupado. & decorrers de  inabilitacfo en
estdsio prnbatariu relative a gutrg Eargo € de outras Bituagies
que Impossibilitem a permanéncis do funciendrio MO ERIMSo.

Pardgrafs vnice - Encontrando-ses Frovido o cargo de
origem: 0 funciondric sers aproveitade em um outro, ou poste e
disponibilidade,

SegHo X
Da Permuta

art. &S = A permutz  de funciondr ios efetives da
Administracfo poders se darz

I - de un pars autro drgfo; e

Il - de um Pars outro local.

Art. 66 - A permuts Fode ser & pedido pu  ds of fcia,
stendida sempre a conveniéncia do servigso.

5§ 12 - Quando o pedido de permuta tjver por fundamento
motivo de =zalde, deveri este sger comnprovade pela  Junts Méd ica
Hunicipal.

5 28 - o pedido de Permuta do funciondrio formulado por
drgdo administrat jve, deverid constar  espressanents e o
funciendrig & desnecessdrio au Inadaptado ap SErvico.

_ CAPETULO II
DA CONTRATACZO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 47 = Pars atender as necess|dades tEemporarias _de
Extepc lonal interesae piiblico, Foderio ser efetiuadss contratacies
de pessosn] Por tempo determinado.

Art. &8 - Considaran—se de necessidade tempordria de
Excepcional |nteresse publ ico as contratsgdesz que visem as

I ~ combater surtcs epidémicass
Iz = fazer recenseamento e recadastranento;

IIT - atender & situacles de eslamidade pdblica;

by = atender situscies de ur3fncia neos_ servigos de

S e e
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salde, eduracfo e zervicos urbanos £ outros
sErvVigas, qiznda se confligurs & necessidade
excepc lonal gy

L - ExRECUCEo de convEnios pu acordos celebrsdos con
luutraﬂ Ent idades;

VI - BHECWERO de obras de engenhar ias; e

VII - substituicfo de funcliondirios &n gozo de licenga
suyperlor & trints digse:

VIII - permitir & exsgugio de servico, por profissinal
de hotidria especializscdo.

X - atender @ oulras situscies de urafncia que viarem
2 ser definidas em l=ij

F 12 - As contratacles de que trata ests artise nic
poderio ultrapassar o prazo de 12 (doze) fEges,

§ 22 - 0 recrutamento cersd feltao nediants processoe
seletivo simnplificado, extett na hipdtese prevists no  Inciso IIT
deste artigo.

™~ Art. &% - S8%c regquesitos para contrstzcSo por
necessidade tempordria de excepclional interesse publicos

\\\ I - solicitacSc por escrito do dirigente do drgfio du
Ent idade =ap Chefe do Poder Executivo, 'em gque €& denonztre
fundamentalmente:

&) a confliguracic de ums das hisbteses constantes
no srtigo &47.

b)) a inexisténcia de rESSOal suficiente citd
devidamente qualificodo no guadro de pessoal da adminigtragSo, de
servidores gue, sem prejuizo dazs fungBes <qie eMercem, possan
SURPFIir @ necessidade.

o? = Ilnewisténcia de pessoal concurszdo que possa

S8F nomesdo parz suprimento da necessidzde.

Art., 70 - £ vedado o desvic de funcio de pessga
contratada, na foirma deste titulo, bem como sus recontratacia, sob
rena de nulidade do contrato e respaoneabil idade amdministrativa =
civil da autoridade contratante.

fArt. 74 - Ngs contratacies por tempo determinado, serio
observados os padries de vencimento dos plancs de carreira do
drgfo ou Entidade contratante, exceto na hipdtese do inclsoc WIII
do artise 68, quando serao observados oe valores do mercade de
trabalho.

Art. 72 - 0s contratcs firmados com base nests Lei
serfo submetidos as seguintes redras:
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I =~ recisio unilateral pela administracio, uma vez
/ reconhecido por ato oficial, haver cesssdo &
excepcional idade do interesse publico.

I1 = remunersgio nuncs  superiar =aguela atribufda =
tservidores efetivos sue desempenhem fungies iguais
ou ass=smnelhadas.

IIT1 - submissio & politica salarlal adotada pars os
servidores municlipaie, obaervada, aqusndo for o
caso, & proporeionalidade necessdria em relaclSo ao
prazo contratual.

IV - recclhimento de conktribuicSs previdenciaria =o
Instituto de Previdéncia dos Servideres do Estado.

Y - hordrio de trabalho equivalente so adotado pars os
servidores municipais.

Art. 73 - Constuariad, obrigatorizmente, do contratp:
1 = indicag&o do drgHo resuisitante e de seu titulars
II1 - o motivo da contratagfio:

IIl - & daotaglio que o custeard:

IV - o servico contratado:

Y — a local da emecuc@o do servigo; =

VI = 'no ciso de substitul¢Ee de funciondrlo, o name, 9o
carge, o moetive do afsstamento, o pericde do
afastanento e o ato de concess8c da liceng=zy, do
funclondrie afastado,

CAPITULO 11X
DA DISPONIBILIDADE
Art. 74 - 0 funclondrio estivel, no casg d& extincin ou

declaracio da deanecessidade do carso pelo Poder Executivo, serd
posto em disponibilidade remunerada; com os proventos intesrais
atribufdes ao cargo.

E 12 - A exting8o do cargo far—se—a mediante lei.

5§ 29 - A declaragio da desnscessidade do cargo far—-se—&
Ppor ato do Poder Executiveo.

5 32 - Ao funciondrio sosto em disponibilldade, & vedado
sob pena de cassacSo da disponibilidade, exercer gqualguer cCargos




fuUNgEo ou emprego. ou prestar servico retribuido mediante recibo,
e drgfio ou em Entidade da Administrag8e Direta ou Indireta da
Unifie, dos Estados ou dos Municipios, ressalvadas as hipdteses de
acumelacdo legal, ou expresea deterainac8o em lei.

§F 48 - 0 funciondrio em disponibilidade podera ser
aposentade, nal forma prevists neste esstabtubg,

g 50 - ¢ aEsegurado ao funciondrio en disponibilidade o
direite a3 gratiflicagio adicional peor tempo de servico.

Art. 75 - Nos casos de extingSo de drafo ou Ent idade,

os funcionsrids estdveis AuE nio puderen ser redistribuidos, serSo
colocadoz en disponibilidade Femunerada, até seu aproveitamento.

CAPITULO Iw
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 78 - A apuragio do tenpo de =ervico sers Feita em
digas, gque serfo convertidos 2mn ancs, coenslderado o ano coma de 3565
(trezentos ¢ sessents e cince) dias.
Art. 77 - 880 considerados come de efet jvo exercicio e
& tempo contado para todos o= efeitos, os afastamentos em virtude
de s
I ~ CONCEeSEd0 pars doscio de gangue;
It ~ cancessdo pars se alistar como elegitors
ITI - concessSo pary casamnentos
1Y = concessfo por falecimente do cbnjuge.,
caonpanheiro, pais, madrasta ocu Ppadrastd, +ilhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e iraSos

v = liecenga PAEFE gestacEn, 3 adotante € W
raternidade:

Vi = licenea por aciderte en SErvico € doengs
profissional y

VIT - licenga para 9 servigo militar obrigatérioy
VIIT - licenga prémios

1X = afastamento para participacie €m. conaresso oy
Curso de especializacfs e estdgicss

o

= afastamento pars FaRFtlcipar dpo Jdri e putros
BEFvigos obrisatdrios por lej.
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Art. 78 - S3c considerados de efetive exercicio,
retardando, pelo mesmo prazo o direito & liceacs prénic e =&
sratificacfio adicional por tempe de servige o= asfastamento em

virtude det
I - Elcsﬁca parz tratamento de sadde:
ITI = licenga por motivo de dosnes =m pessoa da famillasz
III = licenga para atividade politicas =
v —Lllgenﬁa Para desempenho de mandato classista.

Art. 79 - 0 afastamento por reclusfo, ne asuvards do
Julgamento, sera considerado como de efetivo exercicio & o teapo
contade apenas para €feito de apusentaderia & disponibilidade.

Art. 8@ - E considerado come de efetive exercicie, N
contada o tempo para efeito de promocio por merecimento, o periodo
gl que o servidor egtjvert

I - 3 disposigfo de gutros drafos ou Entidades: e
IT - exercendo mandate eletivo.

Art. B31 - Contar—-se-4 apenas pErm sfelto de
aposentadoria e disponibilidades

I - incorpor#¢io de tempo d¢ servico publlice prestado
% Unifu, ao Estado e a Muplcipics.

IT - incorporagio de tempo de servico prestado @

Autarquias e Fundacdss Federais, Estaduals e
Municipaiss

'J -
*IIT - incorporagio de tempo de servigo &n ztividade
privada wvinculadas & previdéncla social .o

IV - o tempo de ddracfo da lcenca préiilo & das férizs
nfo gozados, tontados em dobros

u - o tempe &m sue © funciondrio estiver aposentado,
. desde que ocorra o aproveitamente ot 3 reversEo
respact Ivanente.

Art. 82 - MEo € considerado de efetivo exeErcicio, nem o
tempo contado para gqualguer efeito, o reriodo em que o servidor se

encontre em gozo de 1lcenga para tratamento ce interesse
particular.
Art. B2 - £ vedada a contasem cumulativa de tempo de

ou funcde

servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
Distrito

de d6rafo ou Entidades dos Poderes da UniSo, Estzdo,
Federal & Municipies, cu na empresa privadia.
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CAPITULO W
DA VACANCIA

Art. 8% - A vacd@nciz do cargo piblice decorrerd de:

I - gxHoneragcior

1r —tdemiﬁﬁia;

ITI - prowmocSos

Iy = ascensioy

Y = trunsferénciasg
I - readaptagio:
VII - aposentadoria:

VIII - posse em outro cargoe Inscumulivel; e

I - falecimento.

fArt. 85 - A enoneracEoc de cargo efetivo dar-se-i .
pedide do funcionario ou de oficlo.

Pardgrafo unico - A exoneragho d= oficio dar-se-23

I ~ quando nfo sstisfeitas as condigies do estigio
probatdrios:

II - quando, por decorr@ncia de prazo, ficar extinta =z

disponibilidades ou & aposentadoria, para demissZo
por abmndono de cargor e

IfI - quandg, tendo tomado PpPosEse, ngo entrar nio
exerciclo no prazo estabelecide.

Art. Bé6 - A sxoneracio de: cargo em comissie = de Funglo
gratificada dar—se-d:

I - & julzo da autoridade compsténter e
II - a pedido do préprio funclondrlo.,
Art. B7 - & vedads a dispensa do funclondrio guando:

F 18 - sgindicalizado, = partir do regsigtro da
candidatura a cargo de direcfio ou representschc s=indlcal =, se
eleito, ainda que suplente, até 1 (um) apés © final do mandato,
salvo se cometer faltm grave nos termos da Lei.

§ 28 - Submetido % Processo Disciplinar, enquanto nesss

condigda,
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Art. 28 - A vasa gcorrera na datal

I - do falecimento do titular do cargosr
11 - da publicagio do ate, que apds 2 ppsse transferir:
promnover . aposentar, EXGNErar Citd demltir o

ocupankte do cargos

711 - da posse ou, S8 e=ta for dlspensada, do infela do
emercicio em putro carsod

Iy - dm vigéncia da lei que criar © Co®rge € conceder
dotacie para sew provimento ou ER que fFar
determinada, s@penas, esta ditfna medlids, =T 0
carao estiver orladoy

U - em gue se& tornar evwecubkavel a seEnRlencs ques
declarar nulo o provimento € da gue impuser ou
acsrretar @ PEN® sccesséria de perda do carso.

Yyl - da data da posse =B outro émrgn fnacunuldvel.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICZO

Art. 89 - Haver@ subst ItuigHo no caso de fmped inento
lega] ou afastamento eventual do titulsr de cargo.

Art. 99 - & suybstituiclo sera automdtica quando
prevista em, l&i ou regulamento, o4 dependerd de ato das
administragso.

Art. Fi - A substitulgEo sera gratuits, salve Sg
esceder a 39 (trinta) dias, quando SErs remunerads & pov todo ©
periodo. ’

Art. 92 - £ substituigSeo por Prazo superlor & 3¢
(trinta) dias, obedecerd zos seguintes critérioss

i - a substitulcSo de cargo efetive, suando aoumulado

com Seu cargo, serd renunerado na’ valor de 2/3
(dois tergns) ‘dos vent imentos do CRarso
siubsk [tuidoz

IT - =@ substitulgio de carsd efetivo, auandc SEM

acumuilzeio, o funclondrio petars pelos vencimentos
dpn sey cargo ou do carga substitufdos

I11 — na substituiglc do carao comissionado qu dE funsso
gratificada, por titular de cC2FI0 efetivo, Sers

feita opgic de vencimentos.
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IV - em caso excapglional, atendida =2 conveniEncia d=
administrac8o, o titulayr do cargo de direcSo ou
chefis poders sEr nonssdo ou designado,
cumulzt ivamente, como substituto para outro carao
da ingsma natureza, até gue se verlifique a nomsacio
ou designacfa do titulary nesse caso, somnente
perceberid o vene lmento corrFespondente a un EHFO0.

TITULO IXII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
D#& DURACAO DO TRABALHO

ArFt. 93 - @& durscio naraal da Erabalho sera
regulamentada pelo Prefeite do Hunlciplo, n&o podendo excedsr 3 44
{guarenta = gquatro) horas senanais.

5 40 - @Guando inintertupto, a Jornadas didris sers de &
tseis) horas.

§ 22 = Guando superior s & (szis) horas, limitada =& £
{oito) horas, serz dividida em turnos de 4 (gquatro) horas, com
intervalo minime de 2 (duas) horas.

§ 30 - SerE assegirazdo © 2 reppousce semznal  reEmunsrado,
sefmpre aos dohmirgos, =30 funciongrlic que cumprir integralmante =
sua Jornads semansl de trabslho., pedende por necessldade imperlidsa
do =s=ervigo, ser felto revezamentoc.

E 49 - flém do cumprimento do estmbelecido neste artigo,
o exsrcicioc em cargso em comissfo & de funcfo gratificadar, exnisirs
de seu ocupante intesral dedicaglo =0 servico. wrodendo ser
gconvocado sempre que houver interesse da sdministraglc.

Art. 4 - Excetus-se do dispostoe neste artiga o
trabalhe executado por funciondrio em servico externg gque, pels
prdapria naturezz, nio puder ser aferido por unidade dz tempb.

| Art . o8 -~  Podera ser estzhelecido horarios
diferenciados entre os diversos dreSos e setores da Administracio.

Art. & - /A Jornada de trabalheo poders s&r prorrogad=z
ou antecipada, a interesss da Administragio, conforme dispuser o
regiulamento.

Art. 7 = Salwvo hos ‘casos de reversamento gemanal (=113
quinzenal, & duracfo normal do tirabilho noturno serd de seis horas
par dis., podendo, gxtraordinsr iztnente, sEF prorrogada (=183
antecipada, na form: que dispuser ¢ regulamento.

iy
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Pariagrafo wnico - Considera—se noturno o trabalho
execytado entre as 22 (vinte e dumrs) hores de um dia e as & (sels)

horzes do dia seguinte.

Art. 98 - fHos servigos gque ExXiJam trabalhos Sos
domingos e feriados SErd estabelecida escala mensal de

revezamnento. i

CAPEITULD II
DO VENCIMENTO E DA REWUNERACEQ

Art. 99 - VYepncimento € a retribuic8c pecunidriam pelo
exercicio de carse publico, com valor fixadg em lgi, nuncs
inferior & um @aldrio minimo nacional, reajustado periodicamente
de mado a preserver-lhe © poder agquuisitive, sendo wvedada & Sua
vinculagso.

_ Art. 100 - Remuneracic € o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes oo tejiporarias,
estubelecidas am lei.

£ 40 — O veReimento dos carges piblices € irredutivel.

5 20 - g acsegurada 3 itonomia de veacimento pars Carsos
de atribuicses igusis ou assemelhadas dp mesmo Poder ou entre
funciondrios dos Poderes, ressslvadas as vantagens da carater
individual & as relativas & natureza ou a0 local de trabalho.

§ 32 - Os vencimentos dos cargos do  Poder Legislative
n¥o poderfo ser superiores aos PAgos pelo Poder Executivo.

Art. 184 - O paganento pelo Mupicipio de wvaleres
abrasados devidos, a cualguer titulo, sos seus servidores, Sera
efetuado com Jjures & correclo menstdria.

Art. 162 - ¢ vedada s vineulagSo ou squiparacio de
vencimentos, para o efeito de refuneracdo do pessoal.

art. 13 - Henhum funciondria podera perceber;
mensalmente, a titulo de remunerscic, Importfncia superior & sam3l
dos valores percebidos como reminsracSo, &m £zpécie, & dualquer
tEftulo, na Ambite dos respectivos PRoderes, PEILC Prefelite e
Presidente da CiEmara Munlcipsl.

&rt. 104 — PoderSc ser abonadas =te 3 {trés) faltas
durante o més, por motive de dosnga comprovada mediante atestado
de médico ou dentistaz do serviga pidblico municipal ou  EW
decorréncia de circustiancia éxcepcional, = critéric do chefe da
reparticso.

Pardgrafo unico - Psra os efeitos deste srtisa ©
funciondrio deverd apresentar o atestsado ac drg8o de Pessoal no
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prazo de 10 (dez) dias. @ cantar da primgira faltz &o gErvizo.

Art. 105 - 0 fFuhciendrio perderas

T - & requnerac&ﬂ doz dias gue: faltar ag servigosd
a6%

11 - a parczla da Femuneragio didaria, proporcianal
ou

atrasos, aus@ncias € eai{das mntecipadas, iguais
superiores & 3@ (trintal minutos.

imposicio ledal, ou wandado

Art. 4056 -~ Galva  pOr
renuneracan au

Judicial, nenhu desconto incidira scbre 2

provento.
- Hediante wutorizagioc do egrvidor

de ecua remuneragio em Faver de
sindical obrigstdria

Paragrafoc uUnica
poders ser efetuado desconto
Entidade Sindlcal, excetuada |8 contrlbuicsEo

prevista em s=U gstatuto.

Art. 107 - fAs reposicdes & intden i=s¢tes ao Erario sErEo

descontadas em parcelas ensais nSe excedentes a 204 (vipnke PRV
cento) ds remuneracio ou provento.
Iandependentements do sarcelamnanto

Pardgrafo Unicoe -
previsto neste artigo, © recebimento de guantiass Indevidas poder @

implicar Processo discipl inar para 2 apuragio das
responsabilidades € apllcazBo das penalidades cabiveis.

frt. i9g - 0O funclonirio em débito cem & Erdrlo, gue for
demitido, esonerado ou que tiver @ SILE zposentadoria ol
disponibilldade est inta, tEra um Prs=o de &0 (messental dias par=a

anita-lo.
Paragrafo uUnlco = A nSc gquitagfe 'do deébite no Praso
previsto implicara sua inscriclo en divida ativa.

. grt. 169 - ¢ vancimento, = FRnInErACAD & O PrOVEnto nig
sgrﬁa phjeto de arrestic, =ggilestro ou psnhara. excebo nos cIS6S de
pensfc de alimentes resultante de declsSs Judiniala

de

fart. 1i9 - Os cargas efet ivos, romissionados & 9%
em

fungles gratificadas, terSp Suas renunerscies estabelecidas
Led o

estabilidade financeira,
gualguer ©itulo., por

intercalados,
&

Art. i1t - Flca asseEgurada

quante & gratificagds ou comissfo percebida @
mais de 5 (cinca) anos inlnterruptos, ou 7 (zeted
facultada » op¢3o de incorporar a de mior tempe exercido, ou

dltima de valor superior, quando esta for atr
inferior a 12 {(doze) mEsSRS, vedada a Sug acumiliagBo com

outra de igual finalidade.
Pardgrafo vnico — O disposto sneste artigo nip se =aplica

ROS CASOS EN QuUE @ funciongric tiver pptado pelg vencimento do
cargo efetivo quando da inwveset idura no. CErE0 comissionade ou

grat | ficados

ibuida por prazo ndo /
gualguer,
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Art., 142 — 0 exercicio de carse comiselonade ou  de
funtgo orat ificada =6 assegurara direitos ao funciondrie durante @
periodo em que estiver &xercendo o carsc ou funcEo,

disposto no artlsn‘anterlnr.

respeitadno ©

CAPITULC III
Da Aposentadoria

gri. 113 — O funcieonaric sera aposentzdo:

: 4 - par inval idez permanente, senda @t proventos
- intesrais quando decorrentes de acidents en
- servico, molsstia profissional ou doenga grave:r
contagiosa ou incurdvel e proporcionzis nos demzis
CAEAsT
T = coampulsoriamente. abs cetfenta =rnos de idade. com

proventos progorcionais ao tempo de seErwvigod

11T - veluntariamentes

a) aps trinta € cineo 3ANQS de servigo, =se
hapem. e aos trinta, s2 mulher, com
proventos Intsgarals;

b) mos trinta anas de efet ive exercicic £
funcies de mnsgisterio, se professor €m
regBncia de classe, € vinte & «<cinco, B€
professora em regéncis de classe: GOM
proventos Integralss:

T,

c) #@pe trinta anos de servico, S€& homnem, €
gog wvinte & CIRCG, =1 mulher., coo
proventos proporcions|s & £Ss5£ tempos

dade. =&

muilher. co
de

d) sos sessenta e cincp anos de
homem, & =203 sessEnta, &€
proventos proporcionzais =a tEmpe

SEFVIGED .

- doencas Graves, contag losas ou
{ficurdvels a quez &= refere o inciso I deste artigot tubesrculoss
ativa, allenacio mental, neoplasis malignss ceguelrs posterior ®O
ingressoc no servigo pdblico, hansen|ise. cardiopatiz grave, doeng=
de ' parkinson. paralisisz irreversivel (3 incapscitante,
zspondiloartrose anguilosante. netropatia grave, estados avapcados
ne mal de Paget {(gsteite defarmante?, sindrone de iminodeficiéncia
sdoguirida — ALDS & outras fue =& lei indigar, com F&sSg N2 medicina

espeCializada.

E 40 - Conslderamn-se

i
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£ 00 - jNos cesos de exercicic de atividades consideradas
inealiubres ou perigosas, = aposentadoria de que trats @ inciat
1TI, alineas “a” e “c”, cbservard o disposto em lei mspecifica.

Art. 144 — A aposentadoria compulsiéria serd sutomdt ica e
declarada por atd, com vigdnela a partir do dia lwediato Aquele em
que o Funcionarip atingir a idade limite de permanéncia ne gervico

atdvo.

girt. 115 — 4 sposentadora voluntaria ou por inval ide=
vigora & partir da data da publicacio dao respectivo atow

§ 40 - A sposentadoris por inval idez sers erecedida de
licenga para tratamento de gwilde, por periodo nio inferior a doze
meses nem superior a vinte & quatro mEses.

§ 20 - 0 lapso de tempo compréendido entre o tErmino  dw
licengs & publicagio do ato de aposentador id seri considerado como

de prorrogagio dz licenga.

Art. 116 - Empirade o periodo de licenga e n&g estandc
em condigies de reassumir o cargoc, ou de ser readapiado, O

funclondrio sera aposentado.

aArt. 447 - 0 provento da aposentizdorlia correspondera =0
vencimento do cargso efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, e revisto pa mesma dstz € PropoOrcan, SENprE  duE SE
madificar a remunerscio do funciondric em atividade.

Paragrafo Unico - S8o0 estendidos aps inativaes <quaisdquar
beneficlos ou vantmeens posteriormente concedidas ac func ionar o
=m atividade, Intlueive guandeo decorrentes de transformssan ou
reclassificag8o do cargo ou fungfo em gue se dei a aposentsdoris.

Ark. 118 - Seri |ncorporade aos proventos do fune jonar o
o valor dos sdicionsis pelo exercicio de atividades insalubres.,
perigosas ou penosas, € adiclonal notudrno que o 2 wWeswo est jver
percebends 3 mais de 24 (vinte g quatro) meses consecut ives, nN&
datz do psdido da arposentadoria.

Art. 119 - Ao funciondric apasentado sera pago © 138
Saldrio, até o dia vinte do més de dezembro, com valor gauivalente

a0 respect lva provento, deduzido adiantamento recebido.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 126 - Além do vencimento, pouder8n ser confer|das o
funciandric as seguintes vantagens:

i - indenizacdess
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11 - auxilios pecunidriosy ®

111 - sratificagbes e adjcionais.

s {@ - A= indenizagoes & OS auxiliog pie =se |ncerporam

a0 venc imento ou pyovento para qualqusr sfeito.

§ 20 = As grat iflcagfes € os adiclionais incor paran—sg 3o

venc imento ou provento, nos casos @ condicdes Iindicades neste

Estatuto.

- As vantzgeéns pecunidrizs nio serdo comnputadas
efeito de concessio de quaisauer outros
sob o mesma titulo o idéntico

Art. ddd

nem acumuladas Para
acrésc imos pecuniarios ulteriores

furndamsnto-

Segdo I [/
Das Indenizagies 5

Art. 432 - Constltuem Indenizagbes ao funcionario:
I - ajuds de custoy

1T - digriasy

111 - indenizacio de transportes €

yi - lnderizecEo de cargos comissianados.

Art. 123 - Guando feEcessarios s valores
indenizacies;, assim COmG 2S condictes para a sua concessZo,

pssabélecidoz em regulamento.

Subhsecio I
Da Ajuda de Custo

fArt. 424 - # ajuda de custo destina—se = COmMpEnsar 85
despesaz de Instalacdo do funciondrie gue, no interesse do
servico, passar a Ler enercicio em nova sede, oW mudangw de
domicilio, em carater psrmnanente.

- Comprende—se como mMUdaNER de seds

2 sede do municiplo & ©

o

Pardgrafo unico
transferéncia do funciondrio. entra
distritos.

Art. 125 = Correm por contas da administragio as deESPESAS
com transparte do funcionario & de sua familin, comprezndendo
passngem, bagagem £ bens PESS0AlS.

fArt, 494 - @& aJuda de custos & caleulada sobre =&

remungragio do funciondrio, conforne Se dispuser em resulamentos
nég podendo exceder a importincla correspodente = um meés.
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Art. 127 — HNBo serd concedida ajuds de custo =20
funciondrio gue se afastar de carge, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 428 - 0 funciondrio ficars obrigade & restituir =

‘ajuda de custo quando, injustificadamente, n8s se apregsentar n=

nova sede no prazo determinado.

Subsegic II
Das Didrias

Art. 129 - 0 funciendrio gue, & servico, se afastar da
sgde em carater eventual ou transitdrio, para outre ponto do
territério nacional, fard Jus 3 passagens & didrias para cobrir as
dessesas de pousada, alimentagEo e locomnagio.

§ 19 - A dl&ria serd concedida por dia de afastamento,
segndo devida pelas metade guando o deslocamento nfo exigir pernoite
fora da sede.

§ 209 - 0s valores das dldrias serdc definidos em decreto
do Prefeito de Huniclpie, sende considerados o local, 2 funcgBeo = 2
natureza do servigo.

§ 30 — As importfncias correspondentes 4s digrias serfo
fornec idas antecipadamente ac respective Funclensrioc.

E 40 - Nos casos em gque o deslocamento ds seds
conskituir exigéncis permanente do cargg, o funcionario nfo ferid
Jjus a digrias.

Art. 432 — 0 funciondrio gque receber didrias e nEo se
afastar da sede por gqualgquer motivo, fica chrigado & restitul-ins
integralmente, no prazo de clnco dias.

Pardgrafoe unics — Ha hipdtese de ¢ funciondrio retornayr
a sede en prazo wmenor do 4ue o previsteo para o seu afastamento,
restituird as didrias recebidas em excesso, no praze de § (cinco)l
dizas.,.

Art. 131 - Aléw das djariss, sEra concedido =0
g 4 . -
funciondrio o ressarcimento das despesas com Eransporte, mediantse
comnprovacio.

Subsegdo III
Da Indenizagio de Transporte

Art. 132 = Conceder—-se-d indenizaclo de transporte =mo
funciondric que real izar déspesas com = utilizacdo de melo prdpric
de locomogEo para a exnecucio de servicos externoa, por forga das
atribuicles préprias do cargo, conforme Fegulamentd.

=4
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Art. 133 - A concessfo da indenizacBo serd formal izada
par portarla do Prefeito, gque Julsard os casps &n  gue -
indenizacio serd devida,

Arte 134 - Nio dispondo de meio prépric de locomnogic =
indenizaso 5eré concedide para custeio en transparte coletivo.

SubsegSo IV
Da Indenizac¢So de Cargos Comissionados

Art. 135 - ©Ser£ assegurado =ag ocupante de cargo
comissionade  indenizmcio gqulvalente an valor da dltima
remuneragic mensal percebida, por cads ano de servigo prestado,
quando dele exonerado, & pedido ou de oficic, desde gue nSc ' ténha
viticule con o servigeo pdblico.

Secdo IT=
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 134 - Serfo concedidos s0 Funcliondrio Fdblice os
sgguintes auxilios pecunidrioss

I - zuxil io—-transpdrtet

IT - sglario-famllias

IIY - suxilloc funerals; e

IV - auxilie reclusic.

Subsegie I
Do Auxilio—Transporte

Art. 187 - 0 auxillo-trapsporte sSEra devida ao
funciondrie ativo nos deslocamentes da residéncia para o trabalho
e do trabalho pars & residéncizs, na Fforma estabelecida em
regulamento.

Pardsrafo Unico - 0 auxllio sera concedido, mensalmnente
e por antecipaglo, com a utillizaclSs de sistema de transporte
coletivo. sendo vedads o usoe de transportes especiais.

Art. £38 - 0 auxilic n8p sera concédido guando o
transporte se der por veiculo da Prefeltura ou contratado.
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SubsegSo I1
Do Saldrio—Familizs

Art. 139 - Serd concedido saldrio-familia asc funcieondrig
ztiva ou inativo?
i

I - pelo cénjuge ou companhsira do Ffuncionirio que
viva comprovadamente em sua companhia = 1que nio
enerca atividade remunerada e nem tenha rends
proprias

1T = por Ffilho nenor de 21 (vinte & um) ands ou, ste 25
(vinte e cinco) =anos sg estudante de cureon
secunddr io ou superlor, que h8o exerga atividade
remunerada e nem tenha renda pripria;

I1TI - por filho invdlido ou mentalmentes incapaz. sen
renda prépria.

IV = amnie e pRi sem rends pripria, gue wiva as
expensas do funclonarioc.

5 412 - Compreende-se, neste zrtigso, o filhe de gqualquer
condicio, @ enteado, o zdotive & o menor gque. nediante autorizagio
Judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funclondrioc.

§ 29 - Para efeita deste artigo, considers—se renda
pripria ou stividade remunerads o recebimento de importincia isual
ou superior ao valor de S0% f{(cinsienta por cente) do salarioc
minime vigente no Municlipio.

§ 32 - 4guando o pal e = mie forem funclondrios

municipals, ativos au inativos, o saldric-familia seri concedido =

am dos clnliuges.

5 49 - Ao pal & wBe equipsram-se o padrasto, &  madrasta
2, Nna falta destes, o3 representantes legals dos incapazes.

Brt. 140 — Qcorrendo o falecimento do —funciondrio, o
saldrio-familia contipuarsa & ser pago m seus beneficliaries. PpOr
intemédio da pesscn em cujm gusrda s& encontrem, enguanto fizerem

Jus i concessHo.

Parigrafe Unico - Com o falecimento do funciondrio e 3
falta do responsavel pelo receblmento do saldrieo-familia, serd
assegurado sos beneficidgrios o direiro & suas percepcdo, enguanto
assim fizerem Jjus.

Art. 141 - 0 valor do salirio-familia serd flvado ewn
legislacia especifica € sera reajustado sempre quE houver reajuste
nos vencimentos dos funcionarios

E 40 - 0 galdrio-familia serd pago & partir da data em
4uue for protocolado o requerimento.
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' E 28 - 0 saldrico=familin sera Pago, alnda que o

IFunClunarlu, por mot ivo legal ou dicieglinar, nan esteja percehendo
uenC|mento oy provento.

§ 30 - Quando o funcionarle, em face de regime de
lacumulagio, ocupar mais de um carso, &4 perceberd o
§saldrin—Famf1ia'?ega exercicio de um deles.

§ 42 - 0 responsavel pelo recebimento do saldric-familia
devera spresentar, no mEs de julhe de cads and, declaracSo de vida
e residéncla dos dependentes, sob pena de ter suspen=o o pagamento

da vantagem.

Art. 142 - Nerhian desconto incidira sobre G
saldrio—familia, nen este servird de base = qualquer contribuigio.
2inda gue para fins de previdéncia social.

fArt. 143 - Todo zquele que, par agho ou omissSo, der
causa a pagamento indevido de saldrioc-familia ficars obrigado 3
sua restituicio. sem prejuizo das demais cominagfes legals.

‘SubsegSo IIT
Do Auxilio-Funeral
g _“-.____ o

| Art. 444 - 0 =zuxilio—funeral € devido % familia do
funclong&rio falecido na atividade ou do aposentado.

Pardgrafo unico - 0 auxilio serd devido =ao funciondric
também por morte do c8njugse, companheirt ou dependente econbmico.

Art. 145 - 0 valor do auxilio—-funsral serd estabelecido
ﬁor Decreto do Prefeito do Municipio., e atua1|zadu semestraluente,

ﬁuﬁ nmeses ds Janeiro £ Jdulho de cada EN0.
e ——— e — —m i =
5 40 - 0 aunilio serd pago no praze de 48 (quarenta e
oitc) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

F 26 - 0 waler do auiilio-funeral sers dnico, =em
diferenciagio por notivo de cargo ou fungio. .

Art. i44 - Em case de falecimento de funcionirieo en
servico fora da localidade de trabalho, as despesas de transporte
do corpo correrio & conta dos recursos do Municipio, Autarquia ou
FundacZo.

Subseg3o IV
Do Auxilio-ReclusEo

) Art. 147 - A Familia do Funtlondrio ative, & devido o
aunilio-recluslo, nes seguintes valeorest

27
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I' - dois tergos da remuneragio, quando afastade por
motive de prisdo, en  flagrante @y Pravent iva,

determinada pela autor idade competente, enquantg
rerdurar s

11 - metade da reEnuneracio, durante
gvirtude de condenagio,
FENE que nfo determine

o afastamente en
POr sentenca definitiva, gz
Perda dao Cargo.

F 19 - Neo= CAasS0s previstos ne inclse I dezte artigo, @

funciondrio ters direito & Integral izacSo da remuneracic, desde
HUuEe absolvido.

£ 20 - o Pagsameto do auxilio-reclusso CeSSarda @ partir
do dia imedisto aquele em que g funciondrip far posto em
liberdade, zinds que condiclional.

Segdo III
Das Gratificagfes e Adicionais

Art. 148 - 81én do vencimento & das vantasesne
nesta lei, serinp defer idas aos funciondr los
dratificagdes e adicionaies

Previstasg
as seguintes

I = 132 Szldrios

IT - adicional por tenpo de servigo:

ITY - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres,
PErigosas gy PENOSas 3

IY - adicleonal pPels prestagSo de BEFVIgo
extraerdindrios
v - adicionais noturnos; e
L adicionais de Férias.
Subsegio I

Do 130 Salirio

Art. 149 - o 430 Saldrio cers Pago, anualmente,

funciondrjo municipal, indenemdentemente da  remuneragSe
fizer jus.

& todo
a gue

E 40 - p 430 Saldrio corresponders a i/42
qVRS), por mbs de efetivo exercicio, da
dezemnbro do RN0 correspondente.

{um dogze
remunerafio devida em

5 22 - g fracio igual ou supsrigr a8 15 (guinze) dims de
rarAgrafo

Eexercicio serd tomada como més intesral, pairs efeito do
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anterior,

§ 328 - 0 132 Salirio sers taleulado somente sabre o
vencimento do servidor, nele nio incluidas as vantagens, &xceto no
caso dos cwRrgos em comisefc = funclo gratificada, <guando o {130
Baldario serd Pago tomando-se por base o vencimento desses cargos .

5 48 - ¢ 138 Saldrioc sers extendido =os instivos e
pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do
pagamento dagquela.

E 52 ~- 0 132 Saldric poders ser PagZD0 em duas parcelas, a
primeira até o dia 39 (trinta) de Junho e = segunda até o dia 29
(vinte) de dezembreo de cads ano.
E &8 - O pagamento da primelra parcela se fard tomando
por base a renuneracio do mée de Junho.

§ 72 - n segunda parcela serd czaleulada com  base na
remunerac8o em vigor no més de dezembreo, mbatida a |mportd3rcia da
grimeira parcela, pelo valor pago.

Arts: 150 - Caso o funciondric delixe o segrvigo piblico
municipal, o 138 Saldrio ser-lhe-i paso proporclonalmente aoc
nimeroc de meses de emercicio ne ano, com base na remuneracagc do
mEE BN quUE OCOrrer a exoneracio o demissio.

Art. 151 - 0 4132 SBaldrio nBo serd consliderads pars
caleulo de qualquer vantagem pecunidria.

Subseg¢So II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 152 - Por gqiingiiénio de efetivo exerciclio no
servigce piblice municipal, serd concedidé ac funcionario om
a tonal correspondente a 8% (cinco por cento) do vencimento de

BEU cargo efetivo, até o linite de 7 (sete) gqliinglfnios, e parm
todos og efeitos 5 ele Incarporado.

5 19 ~ Q adicional & devido a' partir de dia imediato
aquele em que o funcionsric completar o tempo de servico exigldo.

§ 22 - 0 adicional por tempo de sei"vien sSera concedido
automat icamente, independente de requer lmento.

& 38 - 0 funciondrio gue gexercer, cumulat |vamente, mais
de wum cargo, terd direfto ae adiclonal calculado sobre ©

vencimento de cada cargo, em que venha a completar o tempo
exigido.

Ari. 153 - NEp serd concedido gratificagSo adicional por
tenso  de servige =g o funciandrio tiver, no guinguénia
correspondentes
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I - faltade ap servico, sem justificagdo por mals de
15@ (ecenko e vinte) dias intercaladosy €

i1 - gozado licenga:l

?) para tratp de Interesss particular.

B) afastamento par reclusfo. no RIBUArEo du
Julgamento.

AFt. 154 - Retardar3c = concessfo da  srapificacio
sdicional por tempo de servigo, pelo mesmo pariodo, S& houver O

funcionarip, no quinquénio corrsspondente, se afastado pPOr mot ivo

gaes

- tratamente de ssudey

Yol

II =~ doenca em pestoa da familias

T11 - desemperho de mandsto clEssistar
" - desempenho de mandato eletivop e

Y - desempenho de atividade politica.

SubsegSo III
Dos Adicionais de Insalubridade. Periculosidade ou Penosidade

art. 4855 - s funelieonzrios qiie trabalhen com
habitualidade =m lccals insalubres ou =m contats permanente comn
substfincias £8xices ou con risco de vida fazem jus & um adiciaonal
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ {8 - O funcionderioc que fizer Jus =ao0=s adicionals de
ins=lubridade e periculosidade deverd optar pPor  um deles, DnEo
sendo acumuliaveis estas vantagens.

insaluby idade Bu

§ po - O direitc ap adicional d=
rischs

periculosidade cessz com @ eliminacEo das condigies ou dos
que deram CHUSA & SUad CONCESSA0.

E B0 - (0= lacsls de trabalho e ©Os funcion@rios gque

OEEFaMm com Fajos & ou substdncias radioativas devem Ser mant idos
doses de radiagiEo

scb controle permanente, de& wmodo aque @S
icnizantes nSo wltrapassem o nivel mdximo previsto 03 legislagdo

pPropria.

Ak . 454 = Havera permasnsnte conktrole da atividade de
funciondrio em operagdies (=il logals considaerados RENOSOS »

insalubres ou perigosos.

Pardsrafo Unice — & funcionaria gestante ou lactante

serd afastads, enqguanto durar a gestacEo & 3 lactsszdo, das
iy ' i

operactes e locsie previstos neste @wsrbigo, gExercentdo SURE

3%

-

e

==




a0 B 2 0 0 0 0. 0 0 0 O 0, 8, B, @ @

atividades &m local salubre & em servico nEo perigcsocs

fiFt. 157 - O=s valpres dos adicionalis de insalubridade,
periculiasidade ou pendsidade € suas sltuacies especifliass seria
estabelecidas en legislagio propriz.
(]

+ Subsegdo IV
Do Adicional por Servigo Extracrdinario

Art. 158 - 0 servico extradrdindrio serd remunerado eon

dcréstino de 0¥ (eingliients por cepto?) em relag8c & hora de
trabzalho.

Art. 159 - Somente sers permitide servigo extraordindric
pera atender & sSitumcdes rMcepclonmis e temporarias. respsitado o
limite manime de 2 (duas) horss didriss, podendo ser prorroszdo
por igual perioda.

§ 18 - 0 servico extraordindrio previsto naste artisgo
serd precedido de asutorizag®e do Secretdrio, em solicitagio
encaninhada pela cheflia Imedianta do fancioniric.

E 280 - ¢ serviso extraordindric reésllizado no hordrio
noturno serd acrescido do sercentual ceorrespondente, em funcio de
cmada horas sxtra.

Subsegia V
Do adicional Noturno

Art. 162 - © servigo noturno, prestadeo em horsrlo
camprethdido entre 22 (vinte & duzs) horas de um dia e & (ssis)
horas do dls =eguinte., ter: o valorshors acrescldo de mais de 25%
(vinte € cince por tented.

Paragrafoc unico - Em SE tratando de servico
exntraordindrio, o zcréscimo de gque trata =este artise Inclidira
sobre o valor da hora nermal de trabalho mcrescldo do respective
percentual de extraordinario.

Subsegfa VI
Do Adicional de Férias

Art. 141 - Independentemente dz soliclitacio, serd pzgo
#0 funciondrie, por occasifoc das férias, u4m adicional de um tergo
da remuneracia correspondente mo periodo de férias.

§ 412 - No caso de o Ffuncionaric exercer fungdo
gratificacda ow Gocupar cargo ewm CoOmisSs®o, & respective wantagen

o
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cers considerada no cdlculo do adicional de sue trasta este artiso.

§ 20 - ¢ adicional de férias, no case da atividads a.que
we refere o art|gu 145, serd concedida ho vglor de 1/6 lum sentold
da reminerac3o, por ocasifo do gozo de cads pericdo.

art., 1&2 5% 0 funciondric em regine de scusulagic licita

percebersd o adiclonal de férias calculado sobre =3 renungracio dos

dois CRrons.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 143 - O funcicendrioc SOZTara: ohrigatorismente, 230
(trinta) dias congecubiveos de fér ias por a&no, concedidas de acordo

com escals organizada pels chefia imediatza.

£ {0 - A eacala de ferias godera ser alterada por
ouvide & chefe imediasto do funcionarie.

autoridade superior.,

£ 28 - £ vedado levar & contz de ferias qualquar Jfalta

ao trabalho.

§ 39 - Somente depois de 42 (doze) messEs de exerciclc o

funciondric terd direito a férias.

§ 40 - Por hnecessidade do sgrvigo. as férias poderio ser

gozadas em 2 {(dois) periodos lgualﬁ de iS5 (gquinzce) dizas, nNo mEsSHo
ano, um dos quzis poderd ser convertido em gupec le.
[
s 50 - Durante asz férias, o Ffunciandrio tera direitas
monento

alem do vencinento. a todss as vantsgens sue percebia no
em que passou w frui-las.

gGrt. &4 - £ proilbida a acumilagio de férias, salvo por
imper iosa necessidade do smervige e gpelo mdximo dg 2 (dols?
perfodos, atestada 3 necessidads rElD chefe imedinto do

func lgndr to.

_ Art. 465 - O Funciondrio 4que opers direta €
permanentemrnte com ralos X ou cubstinciags radioativas Q9oZars.
obr jsator iamente, 2¢ (vinte) dias conzecutivas de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualguer hipdtese,

a acumuilacio.

Pardgrafo unice — As fEriss NESSRE condigtes nic poderio
ger fracionadsz.

Art. 186 -~ He Ffeérias dos membros do mag istério

cirresponderan as fériss escolares,
e resgulanentarss

7
L

abedecidas = restricées legais
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gri. 167 = Por motivo de Promocdo ou remoggEo, o
funciondr lo em gozo de férias nEo serd obrisada = Interrofpe-lazs.

Art. 148 - Durmhte as feriat, o funcionario tera direito
= todas as vantageEns do seu cargo ou fungo,

=

“
CAPITULC VI
DAS LICENCAS

Segsn I
Disposicies Gerzis

art. 48% - Canceder-se-3, ao funcionario, licengas

X - para tratamento de saddes

EI - por motivoe de sestagRo, = adotantea - a
peternidade:

III - por =tidente em servigo & doenca profissionals

v - poF motivo de deenga en pessous da familias

v - pars o sarvigo militar obrigatdrics

UI - pars atividade politicaj

UII - para desempenhp de mandato clgssista.
VIl - prémiog &
IX - parg tratar de Interesse particular.

Arf. 170 - A llcenga toncedidi dentro de 32 {trintal
dias do término de cutra dz mesma sspecie derd considerada COWD
Prorrogacio.

Pardgrsfo Unlco — Paras os fins deste artlgoc, o redido
deverd ser apresentado antes de findo prazg da licenga, g, =€
indeferido, contar-se-3 como dg licenca @ Pperiodo compreend i da
entre a datas de sen teérmino e @ do conhecimente oficial do

degpicho.

SegSo 11
Da Licenca para Tratamento de Saide

firt. 174 - Findo © praze da licenga, o func lonario
devers reassumir imediatsmente o exercicla.

o
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pardgrafo Unico. Reassumindo antes de 39 (grinta) dias
apds o término du iicensa, estes dias zgr3n conglderados c<ono
auséncia e descontados dos venc imentos do funcienirio.

aArt. 472 - Gerd considerado como abandone do carse S€ o
funciondr io ndo reassunir as suas funcies no prazo de 3@ (trinta)
dias corridos. contados a partir do términe da licents,
£ 18 — Caracterizado o digposto no presente artigo, O

-

funciondrio sers demit ido de oficio, por abandono dg carsc-

§ 20 - O pRricdo entre © térwine d= licengm e o ato de
demissioc, serd considersdo comc auséncia, com perda total dos

weng imentes-

frt. 473 - Sslvo no  c&ES0 de licenga parz trato de
|nkeresse particular, o funiciondric licenciado gue vigr m EHErCer
at jvidade remunarada, tersd & licenga interrompida, CTOH perda total
dos wvenc imentos, =& cantar no inicio da licengas

. 5 18 - 0 funciondrio terd o prazo de 39 ftrinta) diss =
cantar do ato que interromper a licenga, pars reassumir 3= Suas
fungdes.

£ 20 - M3o resssumindo AE SURS funcfes no prazZt a Gue S8
refere o pardgrafm 18, o funciondric sera demitido peor abandono de

cargo.

5§ 30 - 0 periodo ntre = data do ato que InteErromesr &
licegnea @ o do =to de demigsio, serd considerado comd avsdnclay
com perda total dos vencimentos. .

“Sart.Ad74]- A licenca para tratamento de smide serd com
vencimanto integral, mediante inspechc por Juniy Hédiecs Municipzl
ou do IFSEP.

. £ 40 - Para & <concessSc da iicencs prevists neste
artigo, & indispensada inspeclo médica, Gue sers realizada  gquando
necessdr o, no local onde se encontrar O func lonsrio.

§ 28 - & licenga para tratamentao de s=ide devera ser
reguer ida no prazo de 1€ (dez) dias. 3 contar da erimelrs falta 30
servigo.

art. 178 = © Ffuncionarie n8e poderd pErmanEcEr En
licengz para tratamento de smide par periodc superior a vinte €
Huatro neses, excetoe nos  CASO0S cons jderados rEcuperavelt, nos
quais, a critério da Junta mwéd ica, = licenga poderd ser
prorrogada.

) frt. 174 - No processsmento dar licengas para tratamento
de sadde; serd ohservado 9 devidns sidilo scbre os laudos €
Eatestadus meEd fcos.

Airt. 77 — Julgndec apto pelu Inspegdoc mEdics, o
[fupeiongrio reassunira imediatamente o sxercicio sob pens d& s
4
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donsiderar como falta o periodao de auséncia.

prt. 78 - He purso da 1ICENES., poders o funclonarlo
requeErer inspacio médics, Cas0 BE julge =pto = reassumir o

grarcichpe.

Art., 179-- 0 per joda &m duUE O Funcionarie e encontray
el gozo da liceness retardard, pglo HESMO Rrazo, 0O direito =&
;1cenca-PrEmio g & gratificacso adiclonal por TEMRD de servigo.

L

(?? Segdo III
pa Licen¢s & Gestante, & Adotante & = paternidade

Art. iBo - 4 Ffuncioniria gestante sepra concedidas
mediante inpegap medica, llicangs PpOr
|cansecut i vas, coR vencimenta intsgral.

§ 49 - Hediante prescr [§&0 wéd ica, & licEnga poderd SEF
|conicedida =& pariir do infciao do aitavo nee de sestaeio.

§ 28 - Mg casb de nascimento prematuro; a lieenga Lera

infclo a partir do parto.

| £ 39 = No casp de nabtimorio: decorr idos 39 ierinta) dias
de evente, 2 func iondria sera zubmetida @ suane medice Er SF
juigada apt=« reassumira o enercicio.

£ 40 - Ho caso de aborto, atestwdo par medice oflcizgl; =
Func longr i® ters direite 2 3¢ (trintar dias fe rFEPOUSC Feminarado.

Art. 481 - Pele nasc imento de filhe. © fupcianario ter=

ldtrettu a llnencaﬂpaternidade de S (cinco) dias consecut ivos.

' Art. 182 — Para amamentar 4 proprio Filho, ate = idade
de & (seis) meses, A funcionarla ters direito, durante =& jarnads
de trabalho, 2 1 (umm? hora. SJUE podera ser parcelade &n 2 (daigd
periodos de meia hHora.

P T
L Eﬂrt. 193\— ¥ funcliondriza que adptan ou abtiver guards
Judici=zl mea de até 2 {dol=) anog de jdadse cerZo concedidas

&0 (sessentm) digs de liceng=s remunerada, PAFS zjustamento do
adotade ao nove 1ars

Art. iBa - 0 perfodo Em qUS o Funclondrio S€ gncontrar
em gozo da licentad, sers cantado pAFA todps os efeitos.

Se¢do IV
Da Licenga por Acidente em Servigo € Doeng= Profissional

Art. 485 — Sersd 1icenciade, con rERUNEFAGAD Intearal, @

Eync lonaria acidentado en sErv it

cento e winte dimns”
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art.

o mental eofrlde pelo funclonarie & 4ue =8 relacione medlante

186 = Configura =clidente em sarvico e dane fisico
(w101

imed iztapente CON ns atribulghes do carao enercido.

Paragrafo gnice = Eadipara—se % acidente em servigo O

Hanot

&
1 = decarrente de sgressio sofrids nSo provocada pein

L =

art.
necessite e

funciongrio no exercicio do carga’

sofrido no percurso oe residéncia pars o trabalho =
yice—VErsd .«

*
187 - O funcionario ac ldentado  &m servigo SuE
tratamento especializado poders ser tratadoc en

inst ituigio privads, 4 pofita de recursos piblicos.

Pardgrafo Unlco - @ tratamento reconendado  por Junta

médica oficial
quando inesistirem mEics € recurscs adequados &M

linstituleSo publiCca.

ladmissivel

Alrt .

constitui medida de sncecfo € somente SETE

iBgg - A prova tdo aclidente szerd f=ita no pra=o d= 1@

{dez) dias, praorrogavel quando as circunstdneias o exiglren,

art.

(g% - 0 periodo emn SuE O furiciondric =€ encontrear

em gozo da LITENRLRR. segra contado Fara rodos os efeitos.

S¢S0 V

Da Licenga poOr Hot ivo de Dosnga em Pessoa da Familis

ArT .
por motivo de

{9¢ - Fopcdera ser concedida 1lcenca =0 funciondrio
doenga da cdnjuge ox companhgiro, padrasto oM

madrasta, ascendents € descendente, med fant€ coMprovagaD medica.

g 1@

- & licenga somente serd defer ida g€ 2 asuisténcia

dirsta dg funcionaric for indispentivel & nio puder ser prestads

similtaneamente com 0O ensrcicio do cargg, 0 que

devera ser

apurado, #traves do acompanhansnto spc lail

5§ 28 -/ llcenga poderd ser ¢oncedida, sen prejuizo da

remineracio do cargo efetiva, por atég 3

@ (frinta) Cias, mediante

parecer de junts medica pficial .«

B 5 30 - & iicenga prevists neste artigo g serd concedida
«e nBo houver prajuizo para o servieo publico.

art. 154 - O periodo em Gus o funciondria se sncontrar
gn gozo da licenca, retardars pelo m2Sne prazo, O dirsgita &
1 cenga—prémio & A gratificacio adicionsl por tempo dE geryicos.

34




Sec¢lSo VI
Da Licenga para 0 gervicgo Hilitar Obrigatério

s frt. 492 = ho funciaonario convocmdo para O HErVIED
mlilltar obrigatdrlo sersd crricedida licenga, na farna € condigoes
arevisktas n= lesislagso ¢specifica, com vencimento integral.

v

§ 12 - A licenga aerd concedida & wiska as documento !
oficial que Prove a incorporagio. ]

§ 2o - £ facultado ao funcionzrie incarporado opktar pelo '
sstipéndio comoumilitar.

§ 38 - Loncluido e gervigo militar. o purelonario terad i
std trinta dias ars reatsily o exercicio dp £argds sem perde de t

vene inentos.

Art. 193 - O periodo &m que o funciondrio Se Engoatrar
en gozo da licengs., SEIS contado para todos OS efeitos. [

Segio VII |
pa Licenga para Atividade Politica ]

Art. 494 - O funcionarioc tera direite a licénga san
renuneragio, durante 4 fer {odo que aedizr enktre a3 sua esrolha em
copvencio partidariz, comad cafdldatoe = cargo elstivo, &8 & YESpers {1
do registro de sus cand ldaturs pérante = Justicga Eleltoral.

£ 48 = O funcionarieo candidateo @ cwargo eletivoc n#
local idade onde desempenha  sua fungio € 2gue EXNEYES cargoe de |
direcio, chefia, assessoranento, as=isténcia, arrecadacdo O i
fiscal izegio, dele serd afastado, & partir do dia imediate 3o d6
registro de sua candidaturd perante a Justica Elelitoral, =zts ©

décimo quinto dim seguinte 30 do pleite.

§ 20 - A partir do registro da candidatura € ate o
déeimo quinto diz seguinte s da elelcio, o funciondrie fard Jus @
| %1 icenca como se em efetivo ewgrcicio getlvesse, com © wenc imento i

do #EU Carso.

a

art. 195 - 0 periodo Em q4e O funclondr o se encontrar
| En gozo da licenga, petardars PeLG mMgEM0  pPrazc., © direito =

1jcenca—prémio e & gratificucio adlcional poF tempo de sErvicc.

U N N W Wl o 2N Y Sl ol ol all &l ol &l & & & &l G &L 6. L 8 S . ¢

| Segio VIII
Da Licenga para o pDesempenho de Mandate Classista

-

Art. i9& — § =sseguradeo ac funcionarioc o direito A
1lcenga para o desempenho de mandato em confederagao, federacio,
| associacBo de clmsse de &mblte nacional cu sipdleato
| representative da catesol i =31 Ent idade fizscalizadora dz

' 37
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profissSo, com remuneracio.

5 48 - Semente poderic ser licenclades funcicnirlos

le!e;taa para cargos de direcs ou ‘represéntacic nas referidas

Ent idades, até o meximo de trés, por Ent ldade.

I § 29 - A licenes ters duragBo igual & do mandato,
|podende ser prorfFogads no casso de reeleicdo @ por uma dnica Vez.

§ 32 - 0 funciondrio occupante de cargo em comimsio ou
funclc gratificada devers desincompstibilizar-se do cargo  ou
funclo gquando eMposSssr—52 no mendato de que trata este a2t lgo.

Art. £97 - 0 periocdo em gue o funcliondrie E& encopbiap
‘em goxo de licenca. retardard pele mesmo prazo, o 4direitoc &
Nicenga-préEmic e & gratificacfio sdicional por temso de sServigo.

Segdo IX
Da Licenga—-Prémio

[

' Art. 198 - Apds cada decénio ininterrupts de exeFcicioa,
SEm qualquer prejuizo, o funciongerjg fard Jus =3 szls meses de
i:ICEnca' a titule de prémic, com a remunersclo do carge efetivo.

Pardgrafo Unico — Recebimento dau Tlcencas—erémio nﬁn
gozadas, correspondentes cads uma & & (sels) meses da remunsracso
integral do Funciondric & #époc: do pagamento, E6 CHEO de
?a]e:lmvnto o4 se apdsentar, quando 3 contagem do =aludido tewpo

8o se torfne nscessdrin Pars efelto de arosentadoria.

Art. 199 - Nao serd concedidz licence-préEmic, se heuvelr
b funcionirieos, no decénic corresgondentes

I = comekbido falta diciplingr graved

II = fyltade =m0 servico, sem JustificasSo, por miais de
128 (cento ¢ vinte} dias intercslados; &

II1 - gozado 1llcencas
a) para tratoc de interesse parficularp
b} afastaments por reclugls no agitardo de

Julgamento.

Art. 200 - Retardarfc = concessio da licenca~premic.
pelo mgsmo  periode, =& Houver o func lanario: no decéni o
gorrespondents, sg afastado por motivo des

L - tratamente de saudes

II - doenca em pessod da familiag

R e X '-ﬂ:n.-'-_‘l‘J
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i desempenha de mandato classiztay
Iy - desemsenho de mandato sletivo: E

y - desempenho de at vidade politicaw

s iwultaneo

L '
) pri. 204 - 0 ndwero de funcicondrios eW Z0=0

de | icenca~prEmio AGe poderd ser superior =2 1/3 d{um tergo?l dm
L e iot=gic da respect iva un idade admin|strativs do drgso ouw Ent idade.
5
( Art. 202 — Fara efelto de asosentadoria, sera contmuo en
— dobro o tenpd de . licenca-prémnio Que o funclonario nio houver
. gozado .
1 =
: art. 298 - Poders 3Er recebido [ wvalor das
9 chennas—prémlﬂ nlio-gozudas. correspondante cagds uma = & Lzeis?
1 meses da remeneracio integral do funcloniErio & fpoca do paganenta.

en case de falecimento DU RO zi mposentar. guando B chntagem do
L gludkdn tempd n=Q SE torng necessaria gars gfeito He
T aposentadori®.
r
4
1\| Segio X

Da Licenga pars Tratar de Interesse Particular

L
r

art. 284 — A
concedida =0 fungionari
particulares, pelo
renuneracio, nao

Funcionaric,

§ 29 - N3p se
dals anos da térming da

§ 3t - NRo ee
Femovido, redistribuido
=npe de exercicie.

-

W W Ve e Wn e L M Ve Vi V22

Yy

3

Art. 205 -

PRF&F

=y—r-rr

o esztavel licene2 FRrE o trato de

prazc de até
sendo o seu Lempo cantadao PEr= gipalquer efeito-

£ 40 -~ A licengs poder# ser
desde que ace]

Cunceﬂer—ge-é

sodara Sar
snguntos
SE

eriteric da adminigtracso,

deis anos consecul Evos,

interromplda 2 pedido 4o
tg pelo Prefeito do Municipiow.

concedsrd nove licenga antes de decorrions
antarior .

1lcenge = funclonario nomeRt o,

conceders 2
antes de complekar CoOI®

pu btransferido

CAPETULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Sec3o 1
Disposigfes Gerails

afadtanento a0 Fancionario

3%

e

o
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[ I - servir @m outro orgsc on Entidade:s

fﬁ - gxercicio de mandato e=letivos
111 - particlpagso am cangresso ou clitrso de
Yespecial izscdo, realizagao de PESOULISAS

cientiflcas, estdylos sy caonferBhclas culturais;

IV - participagic ds Juri & putros sarvicos
obrigatorios par lei: e

W ‘erCIUEEO no agusrdo de Julgamento.

Art. 2056 - No caso de un fubcliongrlie pnfo reassumir as
|diuns Funcles Iimedistamente apds o términog do =afastamenteo, sers
aslicade e disposto hes artigos 471, 172 e 473, cam seuf

|paragrafos.
|

| SegSo II
' Do &fastamentoc para Servir em outro dreSoc ou Entidade

|

Art. 287 - 0 funcionirio poderd ser posta & disposigcio
|de érafa da adninistracifo direta ou indireta, Federal, Estadual,
|Huricipal & de Entidades Filantrdpicas atuantes no Hupicieio, =&
leritdrio do Prefelito do Hunlciplia, para Ffim deterninzde e par
|prazo certo.

‘ E 48 - A colocagio dz funcionsric a dispesicieo k3
;ultrapassa?é 20 ano civil, podendo ser =nualmente prorrogzda,
leritéric do Prefeito do Municipin.

al o

£ 28 - @ funciondrio 4 disposivdc nos Ltersns deste
lgrtige continuzrd vinculado =zo drgdo administrative & que sErvia.
|
' £ 38 - Findo o prazo ou cessado of pot lvos déterminantes
do afastamento, o funclondric deverd spreseptar-se a Becretaria de
Adminletragio onde myguardard nova lotzcio.
. § 490 -~ ¢ afastamento Eé gue trata este artlgo poders ser
cancelado 3 qualguer tenpo se n3g for comunicads, wmensalwmente, =
|frequéncia do funciondrio.

§ S8 - ¢ funciondric posto =a disposigdoc. nBo contard

iEmEB tempo pars efelteo de promogic por merecimento.

| Art. 2eR - A colocacfe de Funcionarie & disposigio de
outros érafos ou Entidades dependerd da existénciz de convénio,
contrzato ol acerdo Formzl.

¥ 19 - Somente poderd haver cesifio de funcianarios paFa
@8 areas de Educacfo, Saude, Assisténcis Bocial, Justigas Eleltoral
B SEQUrANGT.

§ 20 - Quando se tratar de professor. a cessio somente




Grorrera PR regén

funcionario ® servi
o que estiver posho =
Ll

A A{LAIIIITTITITA

'__:_I_-—{

)L L WL v
CE AT ILLA

---:;-- i b =L e -l-l; = oo
1 e e

cia de classe O para assumir carso ge direclo.
ngg -~ Em €220 de igualdade de condicSa: o
co direto 4a prefaitura. tera pr |or (dads sobre
> disposigio, PRF3 efeito de HromocEe .

Art.

direltoc =

io & disposicio Ao ters
salwva

i@ — © func ion®r
zxtraurdlnériaﬁ g Incentives pecunidrnios,

ar de reposicio exlarial.

| ArE.
srattFicacEaﬁ
qugndo SE trat

rb. 23i = Mo poderd ser posto
Entidades func lonarics contratados

a diﬁpuﬁicﬁﬂ de eouitres

A
por prazo

srigaos ol
dﬁtermlnadc.
rgquisltanta o

4 por cont= do 6rgdo
Ept idades

fArE. 212 - Correr
ressmnlvado quando para

dnus do punciandl oy

filaﬁtréplcai.
janelro. @ Prefeite 4O

ark. 248 - Hngalmente, no mes dE
Hpnlc{piu encaminharé & Camara Hunicipal reizgdo nominal dos
$uncinnﬁrkns poatas a dizsposislo dE outros frgEps au Enk dades.
gegHe 1II _
Do Afastamento pars Enxercicio de Handato Eletive

Art. 214 - Ao funcianar o invest ido &m mandato sletive

aplicam—se 3% seguintes disposigbes?
de mandste federzl. sekadual ot

1 - kpatando-sE
municipal, Figara sfastado do cErEed

pandato de prefeito: SEra afsstado de

I - invest ida na
CRras sendo—1he Facultado optar peln sy
refuner agRoi e
LYL - invest ida no mandato dE yeregador?
at havendo cnmpatihtlidade de horarions, psrcebari
cargo. SEW preJuizo d=a

=5 wEnt=gens dg sS8U

FemunRracie 40 carga esletivei €

by ndo hawvendo tumpatibilidaue de horFaErics, SEiD
sfastado 4O carao, sgndo~1he Facultado aptar

pela SUd rEfMUnEracE0.

fune lonario

de ~fastamento do cargar o
exercicio

§ 12 — no caso
£gcial FOMD se EM

contribuird RICH 2 spawr |dadE
gst i VELESE »

5 2¢ - 0 fung fonarie@ investido EM mandato glgtive DR

Ciﬁﬁsiﬁta'ﬂﬁﬁlﬁndaré ser remayido ou redistribuido o8 offcio PAF3
local idade diversa daquels onde gxerce © mandato.
funcianario

Art. 213 - Em aualauEr caslh Gue exnijs do
rempa d=

afastamento PRr3 O exercicic d4e mandado =®1gtives SEu

414
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"leervico gefd contatg para todos os efeitos legals,
aromocio poOr perec | nento.

Se¢So IV
po Afastamento para participag8o em Congresso.
furso de Especializagdo € Estagios

Art. 244 - Podera ser concedida =0 FuACionarie, SEM
nenhumn prejulza, afzstanenta paral
I ~participacfo em congressor
IT - participacio &m curso de especinl jzachos €
111 - eztasios.
eventos

ark. 27 - 0 =afastamsnto &€ dura para
compat fveis com a drea de stuacio do funciohdric e se de intergsse
da administracio.

srt. 218 - 0 afastamanto serd considerado de efet ive
exercicio contado para todos os efeltos.

Art. 217 — O afastamento sersa remuneratdo €, 2 Juizp do
Prefgito de Mupnlcipio: poders ser—1lhe cancedida aluda pecuniarla
para custear =% despesat.

Se¢Zo V _
Do Afastamento para participagio de Juri e
Servicos Obrigatdrios

fre . 226 - SEra concedide afastamento =0 synclondr o
para participacio ent

I = Jurls
if - eleigBo e apuracio eleitoraly =
I1I - outros servigoes obr igatdrios por leli.

Unice - 0 afzstamento =€ dara mediante

Fardgrafo
2o requisltante.

requisicio da autoridade competente o drs
art. 224 - 0 afastamentoc sera considerado deg efetivo

enxercicio & contado para tedes 0S efrltos.

Segio VI
Do Afastamento por rReclusSc no Asuardo de Julgamento

Art. 2228 - Ao punciondrin recliuso no aguardo d= dec is8o
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gudiecial, sers concedide afastamento sté o relaxamentc da pir | S&G

art. 223 - Mo caso de condenaggo: gor sehtene®
2 {dois) anosS., 0O funclienar io sera demitido.

frt. 284 - Enguanta durar B processo de julzzmento we

| funcionsrio sera concedide © suxilip-reclusio.

Art. 289 - 0 pericde de afastanante cerd Copht#do BPEN3S
para efeito de apossntadoria € digpunihllidade.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSSES

art. 224 — BEm gualquer prezu iz poderga © funclonario
susentar-se do serviceos

1 - por um dim, PRF® doacSo de sanguesd
11 - por dbis dias. para s€ 3] istar come elelfory &

III - por oito dias consecutivos Em razae des

a) casamentop €

) falecimentc 4o chnjuge. companheiro, PRiS,
madrats ou padrato, filhos, snteados, mENor 5G0
gluarda ou tutela ¢ IrmEos.

Y - Horarlo g=zpecial =0 funcionario estudante, GuaNdo
conprovada B incompetibilicade gntre © hordrio
escolar & o da repart ig8c, SEW prejuizo do

ayerclicio do targo.

Pardgrafo unics = Fara sfeito de concessao ©E horario
especial a0 estudante SEra enigida & campesacﬂn de horarios nN=
reparticio, respeitzca 8 duracio semanal 4o trabalho.

aFt . 227 - Na caso d= O funcionaria R84 reaseumir &%
guss fungles imediatamente apés © términe ds concessio. sera
aplicado o dispasto ROS artigos £71, §73 @ 173, con, 0os BENS
paragrafos.

caPiTULO IX
Do DIREITO DE PETICEC

gdrt, 228 - B sszeaurado =0 funcipnaria o direito ds
regugrer =208 Foderes piiblicos, EWM defess de direlta oy de
interesse legltimo.
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e
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181 &1 &1 &1 &l &1 &' 81 &1 @
jidadaddaddadetadiddidiitetteisesssss s s

oo - 0 reguer imento sera diriaido = autor igads
i-lo & encaminhade ROV intermédio daquela @

te subordinade o requerenta.

Arks
coufigekente Fars decid
que  est/lver imed iatamen
autor idage

edide de recunetdera;ﬁa =
nso

art. 230 — Cabe P
proferide = primegira dec 1580,

yue] houver expedide @ ato ou
ﬁDdEndu ser renovada -
Parégrafu dnica — © recuerimnento € @ pedido de
reconsideragio d€ quE tratam oS artigos anteriores deverdo sev
deﬁpachadnﬁ no era=D ME 5 t(cincod dias € decidlidos dentro Gae 39
(rrinta) dias.

Art. 221 - Caberd recursnd

1 = do indefer imento do pedido d& reconslderacan: =

11 = das decistes spbreg OF rEcursos sucEsﬁivamEﬁtc

interpostos.-
sutoridade

g 18 = © FECUrso serd dirigido a
prufzridc i

gqueg tiver ewpedido © ato ou

| { . 4
iMEdlatamente supericr 3
decisBo  Ex 5uc255ivamsnt£, em escala aecendENtE, as denais
aytoridades.
sSEra sneaninhadd pat intermedio da

. 5§ 20 - O recurse

aukpr idade & aue gt iver imed i atanents gubardinsdo O requerenke.
interposigldo de pecido de
printa dims, # contar 49
5 recorridas

art. 232 - ¢ prszd Ppara

c3o ou de recurso & UF

reconsidera
gelo interessado, da decisa

publicagso ou da ciéncise

0 reEcurso poderda SEF Fecebida cowm

paragrafo unico =
da autoridads competente.

efeito suspensivo, # Jjulzo
ark. 233 - o direito de requerer prescrevenr

tos de gemissdn € de

1 dlspunlbilidadz ou que

resultantes

1 - em €ihco anos, Suanto aops ®
cacEmEan UE aposentadoria @
afeten interessE patrimnnial e creditos
das relagtes de trabalho: &

nte diss. hHOoE demmis cas0E:. saivD

11 - em cento & Wi
do em 1&i»

guando outre prazo for fina

pardgrafo Unico = o prazo 4= prescricio sefa contado OF
data da sublicacio do wto imgugnado ou da data da ciéncia, pelo
flnteressado. quando o ate nan for publicaday

art. 224 - 0 pedido de re;unsideratﬁﬂ e ©O FECUrsc.

lguando cabiveis, intarrompemn = prestrigac.
2 prescricﬁa. & Pprazo

- Intzrromplda
gug CESS3C F

Pardgrafo unico
restante, N0 diz €Em

| ecofiecard B COrrer pelo
interrupsia-

|
|
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art. 235 - A prescrigao & de crden publica, nio Podendo

Ler relevada pels administracio.

man i festamentg ilzgalsy

Y - mtendéer com prestezal

=) 2o pdblico em sgeral, prestando @& informagoes

requer ldas, ressalvadas @s protegldas por
sigila:

k) & expedigdoc de certidfes requeridas pEIA
defesa de direlto il esclarecimento die
=ituagdes de interssse pessonly €

c) as requisiches paEra A defess d8 Fazend=a
Piblicas

VI - lgwvar 20 canhecinento o autorldade superjor a8
irreadlar dades de gue + jver ciBncocia em raz3c do

CRFOO7

VIl - zelsr pela econonia Jdo material 8 = COnServagao

do patriminio aublicar

fri. 236 - Pars o eserciclio do dirgitoc 4= pet igfo, €
assegurada yista do processo 04 dociimento, =20 funciondrio o4 &
procurador FOT ele constituldo.
Art. 237 - A seministracio devers rever SEUS atos, 2
lqualgquer tempo. quando eivadoz de ilegalidade -
art. @38 - %o fatals € Improrrogaveis os pirazos
estabelecidos neste Capitulo, salve mptivo de forga malor .
TETULO IV
DO REGIHE DISCIPLINAR
CAPETULD 1
DOS DEVERES
Art. 239 — SEo deveres do funclandrlos
I - euercer cam zelo e dedicagdo as atribuigies do
cargos
1T - ser leal &s Inet ituigbas a2 JuE servirs
III = chservar =S NOrMas legais @ reguisnentares;
IV - cumprir =% ardens supey lores, excete quando
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[ YITI — gumrdar sigilo cobre assunktos da reparticios

¥ - manter conduta compativel <com a moral idgde
' adminisbrat ivas

4 - ger a=ssiduo e pontual ID zervico:
!

1 - tratar com urbanidade as pessoas: €

¥i1 =~ representar contra llegalidade ol abuso de podeEr .

Paragrafo dnlco ~ A represgntacas de que trata o incisa
XI1 serd encaminhada pela Via hiersrguica e obridstorisnente
| Fi 2 z
mpreciada pela autor ldade superior aguela contra &  qual &

Formulaga, agssdurando—sg a0 representado p direitc de defesa.

| CAPITULO IIX
pas PROIBICBES

' Art. D40 - Ao Funcianario Puablico & proibico:

| - ziesntar—se do servigo durante o expediente, s
prévia autorlzagdo do chefe imediato:

competente, gualgquer dotumento ou chijate da

|
| Il - retirar, sem préviaz anufncia da autoridade
reparticfo;

II1 - recusar Té & documenios pdblicosy

IV - aopor resiaténcla injustificads =0 andanentc de
ducumsntu  Rrocessa il E:{EC‘-‘CEQ de servigo?

Y - Bromover manifestacio e aprege ou dEsaprEec no
rec into da reparticdos

2% - referlr-=e de modo depreciabivo ou desrespeitoso
te autoridades puUblicas ou =sos atos dg Poder
Piiblico, mediantg manifestaglo escrita ou oral;
podendo. RpOref. criticar ato do FPoder FPublica.,
do ponto de vists doutrinsrio ou d=a oFganizagin
do sepvigo, em trubalho assinados

VIE - cometer = pessoa sstranha % repart igic, fors dos
casas previstos em  18ils (] desenpenhc du
atrlibuicoes 4ue seld de suz responsabhilidade o©u
de seu subordinsdod

YIII - gompelir ou mliciar outro Furc ionario no sentido
de Ffiliagsa = agsociacio profissiongl &4
sindlcal, ou a partido pol itico:
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publicos,

X - manter sobh Sua chefiz imediatz, cinjuge,
; - e
compenheire o parente st o ssgundo grawe civils

X - vyaler-4e de cargo para lagrar proveito pesscoal
i oy de outpsn, em detrimenkte da dignidade d=m
fungzoe piblicsas

o - participar de geréncis ou adrinistracho de
empres=a privada, de seciedads civil, ou exercer

comercios B, nessa gual ldade, transacionar com o
5 Municipios

XIT - @mtuwr, como procurador ou |ntermedidrio, Junto =
repart i¢fo piblica, smlvo quande se tratar de
beneficios previdencidrios ouw assistencisis de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro:

Xit1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagen
de qualguer espécie, Em razfy |de ATE A
atribulgiesy

XTIV - praticar usurs sob gualquer de sums forunas:

xy - proceder de forma desidiosas

XVl - utjllzsr pessoal oOu FECUrE0s materiais da
repart glo emn servizos Qi stividades

particulares?

¥UII - cometer = outro funciondk i abtribulgies
esbranhas as do Ccargo que ocupa, Exceto =m
situzsgies de emergfénciz = transitdrie: =

AVIII - enercer qualsgler abtividades que sejam
incompat ivels com o exercicio do cargo oy fUNGsD
e cof o herdrio de trabalho.

CaPfTULO III
DA ACUMULACED

Art. 241 -~ € vedadn a acumulagie remunerada He cargos
exceEto quande hoiver compatibilidade de hordrlios, nos

seguintes cascs:

a) a de dois cargoes de professors

b)Y a de um carge de professor com outro téanico ou
cientificos

c) 3 de dois cargos privatives de médico.
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§ 42 - A prolbicic de scumilar estende<se & Cargos,

lewpregos & funpoes €M autarauias, fundagdes siblicas, ERMPrESRE
piblicas, socigdatde de econgmia mista da Unife, do Distrito
Federal, dos Estatos, dos Terpltorios e dos Municipiog.

§ 28 - A acumulaclo de cargos, ainda gque licita, Fica
condiclonads 8 cpmpruvacﬁu ds compatibilidade de hardrios.

aAre, 242 = 0 funcienaric nfc poderd exercer mais de UW
cairgo Em comiseio nem eEr remunarade pela purticipatio en ¢rgio de

deliberacio coletivs.

art. 243 - 0 funclongrio vinculado agp reging destsd Tei,
sue acumular jicitanents doig carbos de carreirma, Juando invest ldo
em cargo de provimento comissfc, Flcara afastado de ambos DS
cargos efetivos.

g 12 - 0 afastamento previsto peste arilao OCOFVrErs
apenas £ relacfo a um dos Cargos. SE& houver compatinilidade d€
horar ios.

§ 2o - ¢ funclondrio gus =L afastar de up Hos Carsocs GYE
ccupa poderd optar pels repjuneragio deste ou pels de cgarso Em
comiss8o.

CAPITULD IV
DAS RESPONSABILIDADES

grt. =244 - 0 fiincionario respande civil, penal €
administrat ivamente pele guercicio irregular de Suas atribuicées.

Art. 245 - A responsab |l idade civil decorre de ato
onissive ou comissivo, dolese ou culposa que resiilte em prejuizo
ac Erdrio ou a terceiros.

5 40 = & indenizacio de prejuizo dolosamente causado =0
Erario soments serd liguidada na forma prevista no astigd 1946, n2
falta de outres bens GUE a[ssegureh 2 enecurio do débito rela wia
Judicial.

g pa - Tratando-ze de dano caussdo = tErcelros,
responderd o funciepndric perante 3 Fazenda PFidblica, e ag 30
regressiva.

£ 30 - A pbrigscio de reparar 0O dano estende-s& @ao0s
ciiressoreds e contra gles sera enecutads, ste a limite do valor d=
hWeranga recebids.

Art. 2496 - A responsab il lidade penal sbrangs os crimes &
e 4 4 » .
cantravengies imputados aa funcionario, HESSA gligl Fdade -

Art. 247 — A Feapunuabilidade administrst iva rasulls de

45
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III - suspensios

) !
i
- !
l.
4 Fo omissivo ou comissivo praticedo no desempenho ¢do cargt oY J{
o fungEo. ll
- art. 248 - As sangoes civis, peEnals e pdminigstrativas ut
- toderfo cumular-se, sendo independantes entre =i- bl
1)
- , it &
_ Art. 247 - A responsabilidade civil ou admipistrativa do ﬁp
~ Fruncionar o sgprs sfastada no caso de sbemlvigin criminal gque negue Th'
o L ewisténciz do fato ou a sum sutoria. i
.I- ¥
v ik
e ik
-t y o it B
CAPITULO ¥ g:
e DAS PENALIDADES il
it %
s Art. o958 - S3o penalidades disciplinarest J
=i
1 - aiiverténcia;
R
- IT - represnsfos

1V - demlssSor

F3

HASRERN SSW A Bl &
<
[
I

v - fass=iHo de aposentwdoria ou disponibiliidadey e

destitulgSo de cargo en comissSoc ou dE funglo
gratificada.

art. 25& - Ha aplicagdo dag penal idades serag
‘cons lderadas = natureza £ 3 gravidades da infracic cometida. OS5

danos que dela provierem pRra o SErviec suiblice, ag tircunstincias
lseravantes ou atenuantes & o= antecedentes fuheionals.

¥
e

B e T T Eee et B = i bl

. : Art. 28D - f adverténciz serd aplicads verbslments por J
negligéncis ou faltas fupcional de menor gravidade .

Art. 253 - A repreensioc sera mplicada por gscrito, nDE
casoe de= violagsio de proibicsc e de Inohservancia de dever
funcional previsto neste gestatuto, resulamento oU  norms interns,
laue nZce justifigue impes=icio de penalidade nais grave.

AFE. om8 - A suspens@p  sers aplicada =m ¢caso de
;reincidéhcla ds faltas punidas com sdverténcia & dg vielagdo das f
demais prolbigles que hip bipifiquen infragdo sujeita a penalidade i
de demissSo, nfo podendo exceder de trinta dias-

Fardgrafo Unico - Sera punida com suspensac de =té 18
tgutnze) dias o funcicnarioc que. injust ificadamente, racusar-se - |
lgser submetido = incpecdo médica deserminada pels sutorldade i
\competente, cessando oz efeitos ds penal idade uma ved cumprida # !
ldeterminpgio. !

Ja
0




AFt. 255 — As penalidades de zdverténclis = de suspensio
turEo seus registros cancelados, apas o decdrso de tres & cinco
anos dg efetivo svercicio, respect ivemente, s& O Pine tonar o nao
hgver , NessE perioda, praticado nova infrag3c disclplinar.

i
| paragrafe unico - O cancelamento da penzalidede nao
surtird sfeitos retroativost

| o ;
7/ Art. 256 - A demissSe serz aplicacsa nas seguintes casas:?

|
crime contra = admilpietracio miblicas

1 —
« I — absndono dE CArgos
| 1T - inzssiduidade habituzls
' v - improbidade administrativas
| v - jpcontinéncia publics & conduta escandalosa?
Ul - imsubordinacio srave Em servicoj

YIl = afénsa fisica, e ssrvigd, =2 funcionarie ou 2
particular, sslva &m lecit ime defesz propris o4

de oubtrems

Ur1l — melicac8o irregular de dinhelro pdblicog

i

Ix - revelac8e d= segredo spropriade em razéo do
' CRIS0F
|
| % - lesfe =aos cofres publicos dilap ldasio do
patriménia municipal s
| *xi - corrupziEoy &
¥i] - acumulzaedio ilegzl de CaErgos. enipredos bu Ffuncies

piiblicas.

¢ Pardgrafo Unico - Considera-—s& abapdons de cargo @&
augéncia ao servieco sem Justa causa, RFOF mais de 3¢ ttrinta) dias
gonggcut jvos.

‘ AFt. 297 = Verificada en EroCEss0 disciplinzsr scumulagso
proibjda, & provada = bos fé, o fupcionario pptard por um dos
Targns.

& 40 - Provada a ma fé, perders também © ‘carga  que
?nercla hE male tempo € restitulra © QM€ tiver percebido
indevidenente.

§ 20 - Nz hipdtese do sirdgrafo snterior. sendo uw dos
Largos, empreso ou funcSo exercido em outro drgde ou Ent idade, =
Hemlz=36 1The zerd comunicadd.

n

art. 258 = SBers cassadz k= aposentadoria G

i P T R



disponibilidade do inzativo que houver

praticado, na =atividade.
falta punivel com a demissig.

|
| Art. 28¥ — A destituigSc de cargo em

por nio pcupante de carge efetivo sers aplicada . nos casos de
| infragSo sujeita &s penal idades de suspens=8o e de demissEp.

comissds edercido

i
- Art. 260 - A demissSo ou a destituic8a de carse €n
comissSo nos casos dos incisos IV, VIIL e X do artisc 254 implica
. @ disponibilidade do= bens & o reesarcimento =0 Erdrig. s M
:4 prejulzo da acSo penal cabivel.

:j Art. 261 - A demissBo ou a destituigls de rares ew
- comissio por infrinséncia do artigo 2490, incigos X, XII e XIiI
h{ incompatibllizas o ex~funciondrio pars nova

invest ldura eém carag
publico municiral, rpelo prazo minimo de S (cinco) anos.

Pardgrafo unico - Nic poderd retornar zo servigca pdblice
municipal o funciondric que for demitido ou diestituide do CArgo =m
conissio por Infringéncia do artigo 284, Incisos 1, IV, VITI, ¥ e

‘KI.

| * Art. 252 - Conflsura abepdono de cargo & ausencils
intencional do funcipnario ao servige, por mais de Erints dias
consecut ivos.

| Art. 242 - Entende-se por inassiduidade habitual = falta
20 Sservico, TR0 cRuEn Justjficada, por sessent s diss,
|interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 264 - 0 ato de imeposicio 43 penalidade mercienarid
(gempre o fubdamento lessl = & causs da sangse disciplinar.

L=
b
A
-
A
b
L&
-
-
hd
-
\r
\ Art. 285 - SZo
s penal idades disciplinaresst
N

b

-

t:

%;

t

E

c

L

competentes para aplicagdo das

3 ==

@ Prefeito do Hunicielio, &m gquelquer casoy =

II — 08 titulares de secretarias, ncs CHRE0S d&
adverténcia, repreensio, e suspensio de até 415
(quinze) dias.

fArt, 245 — 6 aclo discliplinar prescreveras

I - em 3 (cinto) anos, suapto &s infragies puniveis

com demissdio. cassagho de aposentadoria ou

disponibil idade e dest [tuigHe de cargo &
comissdo:

| IT = en doi=s snes, quaptp 3 Luspens3o; e

IIT - em cento e oltenta dias, quante & repreenso.

§f 12 - O prazo de proscricloc comees 3 correr da dats em
4ue o Fato se tornou conhecido.
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5 29 - 0s prazos de presci|efo
splicam—se &= Infracdes disciplinares
or ime.

previsto na l=i penal
capituladas também come

§ 32 - A sbertura de sindicncia ou = Instauracio de
Processe discirlinar interrompe w prescrigio, até = deciele finaml
proferida por autbridsde competente.

§ 42 - Interrompido o ctursa da
FeEcomegara & correr. pelo prazo restante,
gessar a Interrupgio.

prescricio. este
& partir do dis em waue

TETULO ¥
DO PROCESS0 DISCIPLINAR

CAPETULO I '
DISPOSICBES GERAIS

Art. 267 - O processo disclplinar € o Instrus=znto
destinado & apurar 2 responsabilidade de funciondria por infracio

praticads no exercicie de suas stribuigdes. ou que tenha relacio
imediata com asz a3tribuicies do LRSS0 en que s=€ encontre [nveit ido.

Art. 268 - A autoridade que tiver
Irredularidade no servigo pubicoa se
inediata apuracio.

ciBncls de
obrige a3 promeover 3 sSusn

? Art. 2469 - 0 conhecimento da irregularidade

| podera se
dar:

¥ = por dendncizm escritas

I1 = zmtraves de divuleasglia pela inkrentsa; e

tIX - por informaclo oflcial de funcionarios.

_ Art. 276 - Por qualquer daz forhas do conhecimento, =a
zutoridade responsdvel fard Julssmento suwsrio sobre se o fato

narrado configura cu nio evidente infracio disciplinar ou ticito
penal.

5§ 49 - Concluinde pelas proced@nciat

#ldeterminard a Hindiclncia, quando ihcerta a autoria ou
& lrregularidade nfo se revele evidente;

bldeterminars a3 aberturs de  [nqu#rito
quando houver evidénecla tanto da
43 mntoria.

adninistrativo,
irregularidade quanto

3 29 - Conclujnde pela ismprocedéncia,

_ instruira na @resa
sdministrativa, o encerranento do assunto.
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Art. 271 - SHo compeientes pars |nstauragio 40 Procegso
pDisciplinar o Prefelto do Municipio & os titulares de Autarauias €
Fundag 6es

Ari. @728 — 03 procESHOS disciplinares serdo realizados
por comissies d£ funciondrias estaveis da administracipo direta ou
indirets do Hgnicipio.

ark. 273 - As comlssies exercerip as SUas =t jvidades com
indespendéncia € improbjdade, sssegurando o cigila netess=ario 2
elucidscfo do fato ou exiglido pela interesse da admlntatra;in.

Art. 274 - NEo.poderd participar de romissde de Processo
Disciplinar ©o cinjuge, companheire ou parente da scusado,
consanguines ou afim, &M 1inha direta ou colateral, até o terceiro
grals, nem amigo iptimo ou Inimigo capital.

art. 275% - A spspelielio de membros de comissic
disciplinar seEra argiifda no prazo de 48 (quarents € olte) horas de
suz constltuigSo.

pardgrafo onice — A suspeigio poders ser argiifidat
t = pelo acusadol ®
11 - por ausleuer dos membros da comisuio.

Art. 276 = A srguicio sers diritgida por escrite 3
auterida gque instaurod o Processn, QUE Julgarad & sus procedéncis
no prazc de 48 {gquarents e clto) horus.

§ 18 - Concluindo pels procedéncim: 6 flembre argilido
sera substituido & a dec t=8p conunicsdas ACOS intersssados.

§ 20 — Concluindo pels improcedéncia, = comizsdo  SEra
mant ide e o fato comunicado 205 intkeressados.

Art. 2727 - D incidente de supeigle de meEmbros
conlveBo nSo suspende O cursa do ProceEREEQ. s=pndo  autusdo
spparsdo B apensado ¢ processo.

oo
g

aArt. 278 - 0Os membros ds comissie, Se& necessirio 20

andsmente do PIOCESES disciplinar, ficarso dispensados do
desempenho das atividades normais dos seus Ccargos ou fungies.
Ark., 279 - ©Se, nos prazos estabelecidos, ndo fores

concluidos os trabalhos do Frocesso Discliplinar. cansiderar-ﬁe-i
automat icaments dissolvida = comlissip, devendo a autor idsde
competente proceder B nova designacao.

Parigrafe Unlce - Na caso de destghnag3ce dE nova
conlssin, sera reinicl|ada a contagem dos FI"RZ0S5.

Art. 289 — O Frocesse Disciplinar cempireendas
I - = Sindicdnciay €

53



II - o Inquérito Administrativo.

Art. 2ZB4 - O funciondrie 4que reSpendE 8 ProOCeGEo
disciplinar s§ poderd ser exgpneradd. a pedido, do cargo, oOu
aposentado yoluntasr lamente, apds 2 conglus8e do processo & O
cumpr imento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 282 - Serfo assegurados transporte e digrisss

I - ao funclondrio convocado Para prestar depolmeEnko
. fora da sede de sua reparticio, ma condicEo de
testemunha, denunciado ou indiciadet =

1] - aos membros da comissSa & a9 secretario. guando
abrigados & se deslocargm 43 =gde deos trabalhog
parsz =& real izacHo de missSe gssencial at

sgclarec imento dos fatos.

carPiTuLO II
DA SINDICANCIA

Art. 283 - & SindicBncia serd instaurads quando ®
irrFeaularidade funcionsl nio sz revele evidente ou guande for
incerts = autorla.

Art. 284 - Guando se revele evidentgs & autoria € @

irregular idade comgtida, = critério da =utoridads compeisnte., &
Sindicancia poders ser dispenszda.

Art. 285 - A coniss8o de Sindicédncia serd compestia POV
doie funclondrios estdvels, designados por Partaria da autaridade
competente.

Art. 286 - & comissBo terd o prazo de &9 iwintel dias
para toncluir = gindicidncia, podendo €ssSe prazo SeV prorrogado povr
tgual periocdo.

parigrafo Unico — A& prorrogaglo se dara por solicitzglo
da comis=fn, sende formalizada por Portaria da autor | dade
conpetente.

Art. 987 - O relatdério da comissio de gindlcinciz Bers

encaminhade 5 sutoridade competente. gue cgbre ele se /pronuncisra
of iclalmente.

&rFt. 28B — Do relatdrioc, podera resultars

I - arquivamette do ProcEssdr quandoc comprovsda B

inexisténcela da irregularidades
11 - aplicagic de adverténcia, repreensio ou  su

4
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st@ 30 (trinta) dissi E

117 - sbertura de Inquérito administrativo. quanco
comnprovado indicios de irresular idads grave.
i

Art. 287 — Na hipdtese de ©o relatirio da Slndicineia
conciulr que = infragin estid capltulada comno i1leite pehzl, &
autoridade cumpetente encaminhara copla do processo A0 Ministério
Pibl icas independente  da imediats inetauracio do tnguérito
Administrat iva.

CAPETULO IIX
DO INQUERITO ADMIMISTRATIVO

SegSo I |
Disposigbes Berais

4

art. 29 - © Insuérito administrativo seira
contraditéria, assegurands 30 aciysado anpls defesa, Ccoh utilizsedo
dos melics 2 rFeEcurses admitidos =w direiteo.

aArt. 294 - Os autos ds Bindicincia, gianda ocarr ida.
integraram o lnquérito Administrattvo, comté FREES inFormat iva o8

instrucio. 1

Art. 292 ~ O Inquérite Adwinistrativo serd canduzido por
uma comissio composta de 3 terds) Funcionsrios gskaAVEIS,
designades rEla autoridade conpetente 4que |Hdlcars, dentre eles, ©
gen presidentes

Paragrafc unico = A comissEa tzrd como sgcretEria  um
funcionaric designado pelo presidente da comissio. podendo 2
designucho recair em UM doz seus membros.

Art. 293 - As reunides da canlssio seréc pegistradas &0
atas due deverfo detalhar B85 del iberagbes adotadas.

art. 294 - 0 prazo para conclusio do Inquérite
Adminletrat ivo serd de L lsessenia) dias. contades da dats d=a

publicacho do ato que const ikuir & camissaio, sdmitida proFrogscio
nda syperior a &9¢ (sgsesntal) di@s.

Art. 298 - © Inquer ito administrat ivo == desenvolve nDas
seguintes fasess

1 - Ipstzuragios
II ~ Inqueritos €

EEL. = Julgmmentc.

o
4]

e ————E—



o

PI916 SIOC PIG IS GG GIGSIS S S S SIS S S 3 A

o

¥

iJFIITIII

Se¢So I1
Da instauragio

i L 1
art. 294 - A instauragio dp Ingquérita administrative &Be
d& com = publicasSo do ato que constituir & comissio.

Segao III
pPo Inquérite

Art. 297 - © inquerito compreends instrucSo, defess &
relatorio. :

Subsegso I
Da InstruglSo

art. 298 - Na fase de instrugdo, =a comissdo oromOvVEFS
tonada de depoimentos, scareagies, Investigacies ¢ diliséncims
cabiveis, obletivandes =2 caleta dg Pprovas, recarrInge. quando
necessarin, = técnicos € peritos, de modo a permiktir @ conpleta
elucldaclo dos fatos.

art. 299 - £ w=sseguradc ao indiciade o dirglte de
acompanhar @ Processo, pessoalmente o4 pGr inksrmedia da
procurador, srrolaf e reinquerir testemunhas, proguzir provas €
contra-provas & foFmular quesitos, guando SE tratar de prova
pericials.

§ 40 - 0 presidente d= comiseSe poderd denegar pedides
cnns}deradus inpertinentes: meramente grotelatdrios ou de nsnhun
interesse para o esclarecimento dos fates.

£ po - Serd indeferide © pedido d& prova paricial,
quando = comprovagio dos fatos independerem dg conhecimento
esprcial de perito.

) Avk, 306 - As testemunhas serSo iptimadas & depor
atravéds de mandndo expedido pelo presidente da comissdb, devendo =
segunda vis, com G cienig do intgressado, ser SINEX8da A0S zutos.

Pardgrafo unica — Se 2 testemunha for funcianaria
publice, & expedicdo do wandade sErd imediatamente comunicada =20
chefe #a reparticio onde ss8rve, cOR indica¢S0 do dia e hora
mwurcados pars a inauiricio.

Art. 31 — 0s depcimentos ser@n prestmdos oralmente €
reduzidos & termos, nfo sendo licite s testemunhas trazé-los POV
EsCritos

£ 40 — As testemunhas S8730 inguer | das separadamente.

£ p@ - Na hipdtese de depalimnentas contragitério: od gque

e



sg  infirnsEmns. procéder-se—4 avareacde entre os depcentEs.

frta 368 - Concluida & Inguericlo das testepunhas, &
comisedo promovera @ interregatiric do mousado.

pardgrafo unlce — 0 acusada sard int imado por melo de

mandade do presidente d= comissio e seu depoimento SEra OrEl .

Art. 303 - No caso de mais de um acusudo, serSg ouvides
separadamnente € =8 Houver divergéncis en SUAS declzragtes sobre g=
fatos ou clrcunst@ncias, serd promovida a acarimgdo entre eles.

frt. 304 - 0 procurador do mcusado poderid asgjatir a0
interrogatério, bem £omO % Ingquirtczo das testenuynhas., zgndo—-lhes
vedada Interferir nNRs perguntas = rESROELRs, facnltando-1lhe.,
sarém, reinauiri-las, por internédio do prasidente da comissic.

art. 305 = Guando houver didvids Bobre a sanidade mental
do acusado, & comissSc propord @ aigbor idade conpetents Que gle
seja submetida 2 exame por junta médica aficizl, da qual participe
selo menos um mddico paiquintra.

Pardgrafo Unlco = © Incidente de sanidade ment=l serd
processado €0 sutg afastado e apensa ap proceEsso pringipal, ApOs @
ewpedicio do laudo pericial.

Airt. 385 - Tipificads = infracio disciplinar Sera
fortitlads a indicacie do funcionaria, cam =2 gspecificagda dos
fztos n ele Imputmdos € das resgect iviEs provas. & #im de germitir
zo indiciado ampla defess.

Subsegic II
D= Defesa

aArt. 307 - 0 indicladoe sera citada por mandade supedido
pelo presidente da comiss3o para apresentar dsfess escrita, no
prazo de 1¢ (dez) dims. assegurando-se-1lhe vists do Pprocess0 na

repartigio.

5 40 - He cs=so de dois BU msis Indiciados, o Prazo zerd
comum e de 20 (vinte) dias.

art. 3¢9 - 0 prazbo de defesa pnd;ré Egl prorrogado PO
ate 10 (dez) dias, PRrM3 diligéncizse reputadas indlspensdveis.

&rt. 39% — No caso de recusa do indicimrdo em ®HFOC o
ciente na cépia da citaclo, o praza Ppars defess contar-se-& d=a
data declarada em termo proprio, pelo wembro da comissBo que faz' a
citaglo.

&rk. 31 - Achande-se o indiciado em lugar incerto B nEo

sabide, s2rs citado POV edital publicade Ew jornal de clircitlacio
nao municipio e afinado nes iocais de costums O divulsag3c dos

atos administrativos.




- Na hipdtese deste artigo, © pPrazp para

parderafo dnico
dies a partir da dltina publicagis do

defesa sera de 15 lgluinzel
edital.
arbs ML = considerar-se—# revel o indiciado  QuEs

resularmente citado, nfo apresentar defesm ne pra=a legzl.

eliz sera declarsda por termo, nos autos OO

E {8 = A FEv
azo pare a defesa.

processo E devolvera o pr

§ 2o - Para defendsr o indiclade rewvel, = autoridade

ipetauradora do processc designara MK funclonario conb defensor
dutivo,; de cCRrsc de nivel iguml ou superior o do indiciado.

Subsegao III
Do Relatério

defegs, =& comiesdo glsborsra

fFk . 312 - fHpreciada @
s dos gnutos

relatiric minuncioso, onde resumird 55 PEERS principal
£ mEncignard JE RYOYAE em aque 5t basebu Ppura formar @ 9  SUR

cony i CERD.

§ 40 - 0 relatdrio sera sempre conclusiveo quante

lhocBncia ou & responsabilidade do funcionarios-

£ D8 - Reganhecida 3 regponsabilidade do fFunclonario, =3
conissso indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem comnc 38 circustincias sgravantes oU atenuantes,

e propord a= penzlidades cab ivels.

E 38 — Ns hipokese de prejuizo & Fazends Huniciersl. O
relatdrio determinzrs 0o S&U maontante e indicard os modos <€
ressarcimento.

Art. 213 = Concluido © relastéric, © Processo BEFS

Pl
instauraci#o, PRIFH

remed [to & -autoridade =sue determninog & Su3

julgemento.

SegSo IV
po Julgamento

dims, coniados do

Art, Fi4 = Hoe prazo de 36 (trinta?
=8 SR

recebimento de process=c, 2 sutar idade Julgsedora proferirs

decisiv.

frt. 315 - 0 Julsamentao ascatara o relastério ds comiseio.

calve quando contraric is provas dos BULDsS, CRS0 em Ggue &
autor ldade Julgadora podEra: wat lvadanents, ®gravar ou sbrandar =
penal idade proposta.

a éxisténgia de vielo insandvel, =

art. 316 - verificada

Se



autorigade Jjulgadors deciarard a nulidade 4D proceEso € prodenard =
const itulg8o de outra comlzs8o para instaursgloc de noveo PFrecess «

art. 317 = 0 Jjulsamento fora do prazo legal ngo inplica
na nulidade do, processc, porém suspende gualausr sancio & que
sute a submetide o acusado.

FPardgrafo Unico — & autorldade Julgadera que delr caUSa a
prescrigio de QquE firata o artigo 284, E 20; serd responssabilizada
nwi forms do Capitulo IV, do Titulo IV, deste Lelu

Art: 318 - Quando & infracie egstiver capitnlada cono
iiicite penal, = autor idade competente entaminhard cépia do
processe ao Ministério Piblico.

CAPEITULO IV
DA REVISZO

AFt. 349 - O processo disciplinar podera ser revisto, 2
qualgquer tempo, = pedido o4 de oficio, quando se aduzirem fakos
noves ou circunsténcias suscet ivele de Justificar = inoCcEncia do
punideo ou = inadequacio da penal idade aplicada.

5 18 - Em CRED de falecimento, ABEnCi® ou
dassparecimentes do acusado, qualquer peEsSsSoa de BUI famflia, ate
segunda grau, poders resuerer & rFevisio do pProcesso.

§ 2o — Mo caso de Incapacidade mental de acusado. &
revisfo serd requerida pelao respect lve cursdor.

art. 320 — A simples alegacfe de injustiga da penal {dede
nEo conetitul motivo para & revieio gue requer elenentos novosSy
zinda ndb apreciados, no Processe origindrio.

Art. 421 - 0 requerimento de revisio séra dirigido 3
sutoridade gue determinou a sua instaurs¢ao.

Art. 322 - Se declidir pelo cabimento dc pedido, &
autoridade competente de=ignara comissfo, composts de 3 tbres)
funcionarios estaveis, de cubeooria igual ou superlor & do

funciondrio punido, para proceder 3 FevisSo deo inquerito.

pardorafo Unico. A revisic. no qus couber. seguirg os
nesmos Erfmites e prazos do inguer ito.

Art. 322 - Concluida = revisSo, seric os autos remet idos
% autoridade competente pars. nNo Prasf deg 2@ (trinta) dias:
proferir deci=do.

art. 324 = ReconheEcida = inocépeiz de func lonsr io
punide, sera tornada sEm efelita & penal idade imposta;
restabelecendo—-se todes cb direitos por ela atingldos.

] .



Arté. 325 - D= revisio do processo nEo pedera resultsre
agravanento de penal ldede .

TEITULO VI
DAS DISPOSICEES FINAILS

CAPITULD I
DISPOSICEES GERAILS

Art. 324 — Contar-se-8c por disg corFridos ds prazos
previstis nesta Lei.

Paragrafo Onico — NSo se Ccompdizra no gprazo O dia
inicial, prarrogando-se parz o primeiro dia util o vencimente [ue
incidir em ddbado, domingo ou feriado.

Art. 327 - & vedado ao funclondrio servir sob a chefis

cargp de

imesdiata de cBnjuge ou parente ute 28 grau, salvao &n
jivre escalha, case &M gue nieo poderd exceder de 1 Cumd

Ari. 378 - S%c isentos de tawse, emolumentos ou custos
ge reguerimentos, certidies = outros Ppapeis Gue, 0w s=fera
sdmintstrativa, interessaremn a0 funclionarie municipml, =aklve ou
inativo, nessa gqualidade.

frt. 329 - 0 dia 28 de outubro serd consagrsdc a0
Funciandrio Publico municipal.

Art. 330 - S%c mssegurados aoc funclondrio municipal A
direitos de =ssociagic profissional ou sindical & o de greve.

Pardgrafo unico — O dirsitc de greve serd exergido nos
ternos e nos 1limites definides &m lel.

I
GE

aré. 331 - A representagfo por parte das Entldades
Clzsee nSo impede que o funclondrio exarga diretamants gualgquer
akto em defess dos ssus direitos.

ArE. 332 - E proibldo gualyuer ato que venha = oCcasjonwr
vacdneciz do carsoc, no pericda conpreendide entre & isels) mesEs
sntes & 3 (trfs) meses depols de eleigies municipals, estaduals ou
federnis.

Pardgrafo unico - NSo se mplica o disposto neste artisc
a0s cargos de livre nomeacBo & destitulglo.

ArFd . 933 - A presente lei aplicar—se-s mnos func ionarlas
da CAmzrs Municlpzl, casbendeo ao Presidents desis as atribulgoes
reserFvadas ao Prefeito Municipal. suando for o c3sc.

tutes &

@G

=
L

AFt. 3%4 - Az fungies stribuldas nesies

L8




CAST, ACE

brefeito do Municipio, aplicam-se, guanda far ©
Fitulsres de Autarguias € Fundact¢es.

prt. 335 — 0 Prefeito do Municiplo balxara, par decreta.
os regulamentos pecessarios L precugio da presente l&i.

CAPETULO II _
DISPOSICHES TRANSITORIAS

art. 236 - Para O ajustamento dos atuals ssrvidorss
municipais &5 normas estabelecidas neste Ectabuto & &S dispoeli¢tes
canet ltucionals, flcam criados 0% spgquintes gquadras de pessozll

I - Quadro de Pessacl Efet ivos
11 - Guadro de pesegal Suplementar: e
11T - Quadro d& fessoal Tenporar io.

art. 337 = Fario parte do Guadro de Fessaol Efgtive €%
Funcionarjos que na dutm de 5 de oubdbro de 1988 (cinco d= gutubro
de mil novecentos = agitenta e aite? coptavam com S (cince) Inos a#
eervigos prestados a0 Munlcipio, € O GUE tenham sido sdmitidos
por toncurso publ lco.

Pardagrafo uJnice - Os funcionarios nas condigdes
dispostas ho presente artigo sao considerados estaveis. enceto ob
concursados gque SE encontren no aseripdo dE estadio probatdrlio.
enguanktd nNEsSsE cand o

Art. 3838 - Fardo parts do Guadro dE Pesszoal gupliementar
os funclonarios admlt ldos até = dats 5 de outubre ds i3 (cinco
de outubro de mil novecentos E gitenta € gikto) € [uUE, oagquelz
data, nio contavam com 5 {(cincol) INCE de servigaos pirestades a0

Municigio.

farsgrafo Unico - Os funcionar g8 nas condiges digspmsts
no presente artigo s%o cansidersdos nEn estavels.

art. 339 - Far@o parte do Guadre de Pezsozl Temporar | Gy
o8 servidaores admitidos. sEM concursg, A parkir de & d& eutuara de
1288 (seijs de ocutubro de mil novecentos pitenta & olto) ate
dats de 34 de dezembro de iF92 (trinta e um de dezenkro de @i
novecentos € noventa € doisls

e

Art. 349 - 0 Guadne de Pes=zaol Efetivo sera oreanizado
&m cargos e carregirss e constituira o quadro permanente de pessonl

do Municipio.

Art. 248 - 0 Quzdro de Pessoal Supliementar sEr=s
considerado =m ewt ing3e, Cujos cargos serfo sutomat icament e
extintos & medida em QUE SE der = wacancia. POV qualmuer motivo.

&1




Art. 342 - Os servidorss do Guadro de Fessosxl
Teppdarario, passam = ter wvinculo por melio de Contratos
Admimistrativos,; 4ue serBo formzlizedos po prazo de 3@ ftrintw)d
dlas da vigéngia da presente lei, ficande exongradas dos Cargos

i " 7 e
] que at# ent@o,ocupava.

;. 3 Art. 343 - 0 Quadro de Pessoal Temporario serid extinto
mz data da divulgag8o dos resuli=dos do concurso publice a gque SE
referse o artigo 345 da presgente lei.

Ty

bhrd. 344 - 0 pessoal dos Quadros Suplementar =
(1 Temporar o serdo austomaticaments inscritosg no concurso pdblico &
. ser realizado para preenchimgnto de vasas em CRIfGOS do fGusdro de
! Pessaol Efetivo.
)4
1 § 40 — NEp sendo aprovado NO CORCUrSO. © func londr io do
: Quadro Suplementar permanecera nesse quadiro-
i 5§ 0o - 0s servidores do Guadro Temporario nen ®sprovados
no concurso terfo sSeus cantratos rescindidos.
\ frt. 34% — Sers pealizado concurso publice PaIra
i = sregnchimento de vagas do Guadre de Pessaal Efetivo no Prazo de &
(seis) meses 3 contar da vigéncim ds pressnte Lei.
Art. 344 — No prazo de 39 (trinta) diss a cuntdar da
viaBncia deste ESTATUTO, o Prefeito do Hurnicipio encaminhara =
Caimars Municipal projeta de l=i propondo o plapo. de ES3rE0s R
P = saldrios.
® Art. 347 - 0 presente ESTATUTO entrara em visor na data
de sua publ icagio.
® ; Art. 348 - Revozam—8E &= disposigles en contrario.
. GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUMICIPAL DE BREJEO, em @f de
® Jjunho de 1993.
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