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LEI N°. 848/2014.

Institui, no ambito do Poder Executivo, o incentivo de
desempenho vanavel do programa nacional de melhoria
do acesso e da qualidade da atenc3o basica - PMAQ-AB,

na forma que especifica

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE BREJAO, Estado de Pernambuco. no uso
das atnbuicées legais que lhes sio conferidas pela Lei Organica do Municipio de Brejdo — PE.

faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1°Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satude de Brejdo o incentivo de produtividade denominada Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), a ser concedida mediante avaliacao
do desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da atuacao individual do

servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ

Paragrafo Unico - O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB. a que
se refere o ar. 1°, desta Lei, se refere exclusivamente e perdurara enquanto existir, em ambito
federal, o repasse de recursos para o municipio de Brejdo, que atenda, especificamente, ao
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB,
instituido pela portaria n®. 1654, de 19 de julho de 2011, definido através da Portana n°. 562,
de 04 de abril de 2013, ambas do Ministério da Saude.

Art. 2°Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB,
conforme Anexo — 01, desta Lei. os servidores publicos que a elas fazem jus em funcdo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional da unidade de lotacie do servidor

Paragrafo Unico — Os valores sofrerdo reajuste, para mais ou para menos. de
acordo com o repasse financeiro PMAQ-AB/MS. e com desempenho final, apés avaliacio dos
. Indicadores e auto avaliagdo, finalizando com relatério da Avaliacdo Externa, realizada por

S 9
representantes do Ministério da Saude. sendo sempre gue necessario modificados os valores
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pagos a titulo de incentivo de produtividade, através de Decreto do Prefeito do Municipio,
obedecendo o aumento ou diminui¢do baseado na certificacdo do Ministéno da Saide

Art. 3° A avaliagao de desempenho individual ser3 feita comn base em critérios
e fatores que reflitam as competéncias do servidor. aferidas no desempenho individual das

tarefas e atividades a ele atribuidas atraves das acdes referidas no Anexo — 02

§ 1°Na avaliag3o de desempenho individual mensal além do cumprimento das
metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos
| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade:
Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotagao:
Il - trabalho em equipe;
IV — compromisso com o trabatho:
V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho
das atribuicbes do cargo
§ 2° As gratificages decorrentes desta lei
| - Tera nomenclatura de Incentivo de Produtividade do PMAQ
Il - Podera ser paga cumulativamente com outras gratificagoes instituidas na
Legislagdo Municipal;
Il = N&o sera objeto de incorporacao, para nenhum efeito;
IV — N3o servira de base para Calculo de qualguer beneficio, adicional ou
vantagem
V — N3o servird para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para os
servidores estatutarios,

VI —Tera pagamento mensal, junto com a remuneragao dela se destacando,

Art. 4°De acordo com © manual de instrumento da Avallagcao Externa
fornecido pelo Ministério da Satide, no caso de avaliacio de desempenho ser insatisfatdrio a
. equipe sera desclassificada do Programa e deixa de receber o componente de gualidade e

como conseqlencia a gratificagao
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Art. 5°Do recurso do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), 50% (cinglienta por cento), sera utilizado para
melhoria no funcionamento das Unidades de Salude da Atencao Basica (AB), incluindo um
percentual de ate 80% de gratificacdo sobre os vencimentos, denominada de incentivo de
gerenciamento do programa ao servidor responsavel pelo gerenciamento, e 50% (cinguenta

por cento), sera destinado ao incentivo de produtividade dos profissicnais

Art. 6°0Os recursos orgamentarios de que trata esta Lel sdo oriundos do
Orgamento do Ministério da Saude - Piso de Atengdo Basica Varidve| e correrdo a conta das
dotacGes consignadas no orcamento vigente, ficande o Poder Executivo autorizado a abrir

creditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 7°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

refroativos ao dia 1° de janeiro de 2014
Art. B° Revogam-se as disposices em contrario
Gabinete do Prefeito, em 15 de dezemibro de 2014

RONALBOFERREIRA DE MELO

PREFEITO
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