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Disple spbhre o Estatutp dos Func ionir ios
Piblicos de Municipio, due Autarquias e dae
Fundagfes Murmicipais,

i

3
O PRESIDENTE Da CAMARA MUNICIPaL DE BREJSO, Estade de
Pernambucg, no uso de suse atribuigise legais, faz  Saber que o
Paoder Legiclativo Municipal, aplrovon a Segilinte |LET:

Titulo 31

DAS DISPOSIGEES PREL IMINARES

Art. 48 < Eetgn Lei instituj o Estatuto dos Funcigndras
FibBlicos do Hunicfpln, dag Autargyiss & das Fundagice P&bjigag
Municipais.

At . 289 - Papx bs efeitos vests Lei, funciondrias ¢ g
PEEs0R legzalmente invest ida em Cargs gdblico,

Arte 3G - Cargo puiblicyg € 0 conjuntp te stribuigfes &
Fesponsabil idades Previstas na estrutury erganizacional que  devem
S8 comet idas @ oup Funcionarin.

Pardgrafo vniceo - 08 cmrgos puUblicos, acesziveis g togps
: e brasileiros, eFo triandos por tel, com denominagfo Frdpria o

venc imenkto PRIO pelos cofres p&blicas, FAFR provimento en carater
efetivo, en Comissia ou en funeiao gratificads,

Art. ag T 98 cargos de Proavimento efet ivp dz
administracsy Publics WU icipal direts, das aubarguisse e das
Fundagfes piblicas, sErig Graanizados e Providos em carrgirag.,

ard. Bm - A% Carrejrae SEFED Grganizadas em classes de
1 Cargos, chservadas & ‘&scolaridade g qualificagio profissionsl
exigida, bhem REEIM & naturers e Compliexidade dae atribuicies k!
sSerem exercidag, o manterfo correlmpls tom as finalidades do argfic
ou Entidade gz que deven ztendep,

Fardgrafo unico - @ Sistens de Qrganizacio de Carreiras,
tlasses g PRdries smed definido en legiglacie especifica.

Art. ég - ps Cargos de provipsnto em comigsln, de livpe
NoOMeagio e €xoneragho pelo Prefeita do Municipia, =fe criados para
fungies de diregis e sEfsetsoransnt g, tompondo s gerénecia SMPEF [or
da administracgs,

Arte 78 - He Largas de  Ffungie gratificada, del 1jvie
nones¢io g exoneracio pelo Prefeita do Municipio, sfo criados Para
fungies de diregin de setores e atividades, = somente  sErio
Exercidos par Funcionﬁrius providos eq carater sfetive.
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firt. Bo - Cargo de natureza técnico~cientiTica & agusle
para cujo provimento é exigido habilitaclo profiscional | em curso
iegaimente classificado ¢ regulamentado come de nivel sunerior de

ENEING.
N

Pardsrafo Unico ~ Considera-ze habilitado o profissionsal
portador de dliploma universitdrio respectivo o1 legalmente
inscrito para 0 exercicio da profissis, no drgidoc competente na
farma da legislagio wvigente.

frt. 92 - Cargo técnico assim considerado & aguele para
cujo provimento ¢ enigido habilitagio profissional | em curso
legaimente classificade & regulamentado como de nivel médio de
prsino - 28 grau.

art. i - Para provimento dos cargoes téenico &
técnico~cientifico <erd sempre exisido correlagio entre BE
atribuigies do cargo e os conhec ingntos especificados da

habilitagio profissional .

]
fFt. 14 ~ £ proibida a prestagic de servigos gratuites,
salvo os casos previstos em lei.

Titulo I1
DO PROVIMEMTC, VACANCIA, REMOCAC, REDISTRIBUICEO E SUBSTITUICAC

CAPITULO I
DO PROVIHENTO

Segio I
Disposigoes Berais

Art. 12 =~ GSEo requisitos bisicos para  ingresso no
Servige Pibhlicot
I - & pnacionalidade bresileira;
II - o gozo dos direitos politicass;
IXI - = +guitaciso com RS obrigagtes militares 3
eleitorais.
E 19 = Az atribuigies do cargo podem Justificar a

o

exigencia de outros reguisitos estabelecidos em lei, gque ser &g

especificadas no sedital do concurso.

‘
-

o

§ 2o - &= pessoas portadoras  de deficiénocia
@ para

assegurande o direito de se inscrever em concurscs publicos
provimento de carge cujas atribuigies sejam comeativeis com A
defici@ncia de que sio portadoras, para &5 auais serdo reservadas
abté der por cento das vogas oferecidas no concursd.
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Art. 48 -~ O proviments doe Cargos publicps far-se-a
mediante ate da autoridade competente de cada Poder, dn dirigents
superjor de Autarquia ou de Fundacio Publieca.

< Bart. 34 - 4 invest idura em cargo piblicy SLarrerd Ccon o
POEEE .,

Ui .
Art's 18 -~ 8o formas de Frovimento de carge pdblico:

I -onomeRgEo

L T oRromogdn e nscengios
IIf = btransferfnciang

Iy - readaptacio:

- v = reversioy

VI - Aprove ltamentoy

YVII -~ reintegracioy

VIII - reconduciosr e

iX = permuta,

' Seglo II
Da NomeagEo

Art. 46 - & nomeagfo far-sze-ai
& - em cardter efetivo, guando g8 tratar de cargo de

CRIFFEirae

1Y - em comnissfo para cargsos de confianga, de 1ivre
exoneragio:

III - em funclo gratificeda de direcio, te 1ivire
EHOMNErAGRD .

Art, 47 - A nomeagio pars carge de carreira dependes de

Preévia habilitagio en concurso publico de provas ou de provas e
¢ ey

titulos, obedecida = ordem de classificacfo € o prazo de sua

: validade. 4
Art. I8 - En Tgualdade de classificlc em concurso
dar-ge-g pPreferéncia paEra NOmMESsEaG, sucess i vanente, al

funciondrio que jg pertenga ao Guadro Efetive & wg =srvidor
contratado do Municipio sob o regine de contrate tenpordrio.

Art. 1% - Oe cargos  en comigsfio serfo providos por
livre escolha do Prefeito do Municiplo, respeitados os requisitos
€ as qualificagles compat iveis com = furedao.,

3
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Art. 29 = O cargoes de FfungBo gratificada serfo
Providos por livre escolha do Prefeitoe do Municipio & somente
poderfo ser presnchidos por funciondric do  dqusdre  |efetive dao
Hunicipioa '

art. 21 - 0t demais requisitos psrs o ingresso & o
desenvolvimento do funcicondric na carreira, mediante promocio e
ascensfo serfo estabelecidos pels lei que Fixar ss diretrizes do
sistema de carrelira na administracis piblica municipal e seus
regulamsentos.

Subsegdo I
Do Concurse Piblico

Art. 22 -~ A primgira investidura em cargo de provimento
efetivo sersd feita mediante concurss piblico de provas escritas,
podendo ser utilizadas, também, provas pratices ou pratico-orais.

Farigrafo vnice ~ Quando = natureza do  cargos o exijs
sera utilizads, também, prova de titulos.

Art. 283 =~ O concurso piblico terd wvalidade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma dUnica vez, |(por Tgual
periodo.

Pardgrafo uvnico -~ 0 prazo de validade do concurso e as
condigies de sus realizaclo serfo fidsdos em edital  gue  sers
publicade em locsis de costume de publicac®c dos atos dos  poderes
execut ivo ¢ legislativo.

Brg., o4 - D8 Concursos piiblicas realizsr—se-Eo
enciusivamente no pericodo de domings 3 sexta-feira, das 8 foito)
as I8 (dezoito) horas.

Art. 25 - NEo se abrird nove concurso enguanto  houver
candidato apravade em concurso anterior, com prazo de validads
azinda nfo expirado, ou em disponibilidade, para cargos | de igual
categoria.

art. 26 =~ ¢ edital do concursos estabeleceri os
requisitos a serem satisfeitos peles candidatos.

Pardorafo dnico —~ 0 limite de idade para habillitacio -em
concurso publico serd de no minimo ié (dezesseisz) anos, sem limite
WA I Mo .
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Subsecio 11
Da Posse

art. 27 = Poszse é w aceitsglo expressa das abribuicfes,
deveres & responssbilidades inerentes ac cargo miblico, rcom o
compromisso de HBem servir, formalizads com & sscinaturas do  termo
pelo Prefeito & pelo enpossado.

£ 18 - A POSSE oCcorrerd no prazo de 36 (tripta) dias
contmadeos da publicagfo do ato de provimento, podendo se
prorrogado, pror  igual pericdo, de oficio ou on pedido e 1]
intersssado. :

B 28 -~ Em se tratando de Funciensrio em licengas, (w131
afastade por qualquer oubtro motivo legal. o prarzo serd contsdo do
térming do impedimento.

F 38 - §¢ haverd posgse nos casos de provimento de carso
Por NOMEaGEc .
£ 49 - No ato da posse © funcionsrio apresentarsi,

obhrigatoriamente, declaracfo dos bens e valores gue constituen seu
patrininico ¢ declarzcio cuanto ao exercicio ou nfo de oubtre CERFG0,
emprego ou  fungRe pdblica e demals elementos necessarios ao
assentamento individual.

5 58 - Serd tornado sem £feito o ato de provimento, =2 =
POESE REO0 ooorrer no prazos previstos nos § 10 e 282, do presente
artigo.

Art., 28 -~ A posse em cargo piblico dependera de prévia
inspeciic médica oficial.

Pardorafo dnice - 8¢ poderd ser empossado aguele gue for
Julgado apto fisica ¢ mentalmente, para o exercicio do carso.

Art. 29 - A posse serd dads pelo Prefeito do Municipio.
FPardgrafo Unico - No ato de posse o drgioc de| pessoal,
sob pena de recponssbilidade, informard se foram satisfeitas todas

as condigies legaie para = investidura, o gue constars do termo de
POSEE.

Subsegdo III
Do Exercicio

i

art. 39 - Eumercicio & o efetivoe desempenho das
atribuicles do cargo.

Art. 31 - 0 exercicio do cargy terd infcie no prazo det

I = 3% {trinta) dias, da data da publicscXo oficial de

ST e e el e
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at0, no casc de reintegragios

1T - da data da posseg, nos demdis CAS0OS.

pardgrafe Unico —~ & reguerimento do  interessado e A
Juize do Prefaitq, ae prazos previstos neste  artige poderdo  ser
prorrogados por Erinta dias.

Art. 32 = A autoridasde competente do Srgfe cu  Entidade
sara onde for designado o funcionario compete dar-ihe exercicio.

prt. 33 - 0 inicio; & interrupciEno & o reinfcio do
avercicio ser8c reaistrados no assentamento individual A

funcionarios.

art. 324 -~ O funciondrio aue nio entrar em exerncicio no
i & - T
orazo legal perdera o cargo, salvo metivo de forgas mRior,
devidamente comprovado.

Arts 35 - O funciondrib presa grevent ivamente,
pronunciade por crime comum ou denunciado pov crime funcional, o1
sinda, condenado por crime inafiangavel &m processe ne  gqual nao
haja prondncim serd afastado do exercicio, até decisds final
passada em Julgado.

e
“

Art. 3 ~ A promogio ow a ascensfo n¥eo  interrompem O
tempo de exercicico, oue € contado no noveo pasicionamenta na
carreira, n partir da data da publicagho do ato 4ue  promover o4
ascender ¢ funcion®rio.

Art. 37 -~ O exercicio de cargo em comissBo g de Fungio
grat ificada, se dard imgdiatamente apds 2 posse.

Subsegfo IV
Do Estdgic Probatdrio

fre. 3B - Ao entrar em exercicio, o funciondrio romesd o
para cargn de provimento efetive Fficarid sujeito = estdgio
probatdrio por periode de 24 (vinte & guatrp) mMESES. durante o
qual sum aptidio & capacidade serfo objetes de avaliagio
desempenho do cargo, observados os seguaintes fatoress:

para o

I - assiduidadesy

T - digciplinay

IIT - capacidade dg iniciabivars
IV = produtividades

v ~ responsabkilidade; e

UI - idoneidade moral.

T
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Art. 39 ~ © chefe imediate do Funciondric em estdgio
crobatdrio informarid a sey respeito, reservadamente, 69 (sessentzn)
dias antes do terming do periodo, o drgio de pessonl, com relagéc
ag preenchimento dos requisitos mencionados no artigo snterior,

§ 19 4 De posse da informeucdo., o drefo de pessoal
emitird parecer concluindp a favar ou costra = confirmacio do
Fupcichario em estigic.

& B8 ~ B¢ o pmrecsEr for contririo & pernanéncia do
fupncionario, dar—-se~lhe~s conhecinenty deste, pars efeito de
apresentagio de defesa escrita, no prazo de 16 (dez) dias.

g 30 - 0 drglo de Pessoal encaminhard o parecer & &
defesa ao Prefeito do Municipio. gue decidird sobre = exoneragio
oy & manutenglo do funciondrio.

¥ 48 -~ Be =a autoridade considerar aconselhdvel =
gHoneracac do funciorario ser—lhe-3 encaminhado o respective atosd
caso contrario Fica automat icamente ratificedeo o ato de nowsrgEo.

§ 58 - @ apuracdo dos reguisitos de avaliagfa do
funciondric deverd processar—se de modo gue 2 exoneracio, &
houver, possa ser feita antes de Findo o periodo do estdgio
rrobatdrio.

Art. 4¢ - Ficara dispenszado de nove estdgio probatdrio
o funciondrio estdavel gue for nomeado para oubtre cargo pdblico
muanicipal.

SubsegSa V
Da Estsbilidadse

firt. 41 ~ 0 Ffunciondrio habilitado em concurso piblico
e empossado en cargo de carreira adguirird estabilidade no serviga
puiblico ap completar dois mnos de efetivo exercicio,

firt. 42 - § funciondrioc estdvel sd perders o carge emn
virtude de sentenga Judicial transitads em Jjulgmndeo on de pProcesso
administrative disciplinar no aqual lhe seds s=sssegurada ampls
defessn.,

Seg¢S0 111
Da PromogEo e da #Ascengio

Art., 43 = Prowogfc ¢ & elevagBo do funcionario, em
tarater efetivo, & classe imediatamente saperior & que pertence na
respectiva série.

Fardgrafo Unico —~ Nio haverzs promosio de funcionarios enm
disponibilidade ou en estdagic probatdrin.

4
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Bt . 44 - f proso¢gio  obedecerds zlternadamente  aocs
critérios de merecinento e antiguidade na classe, ¢ = | intervalos
nSo superiores a 19 {dez) anocs.

3

Pardarafo dnico - (4] critério adotado constara,
obrigatoriamente, do ato de promogio.

art. 45 - Hio se fard prosocio g houver &m
disponibilidade funcienario aproveitivel na vaga.

frt. 46 - 0 intersticic para promoglp serd de 385
{trezentos £ sessents € cincol ding de efetive exercicio na
Classe.

Pardagrafo Unico - ¢ intersiicic sers apurado de acordo
com a5 NOrmARs quUe regulam & contagem de tempo para efeito de
antiguidade.

firt. 47 ~ O intersticio & a antiguidsde ns classe ssrio
apurados no ditine dia de cada trimestre.

Art. 48 - Para todos os efeitos, seérs considerado
promovido por antiguidade o funclongrio que wier a8 & aposentar ou
falecer;, sem que tenha sido realizads, no prazo lesal, 8 promogio
que lhe cabiz.

Art. 49 ~ Serd declarade nule & ate gque promover
indevidamente o funcienario.

£ 49 ~ O Funciondrio promovido indevidamente ndo ficard
obrigado a restituir o que 3 mais tiver recebido.

E 28 - 0 Ffuncisndrio =a sguem czabia = promocRo  serd
indenizado da diferenca de vencimentos & gque tiver direito.

£ 32 ~ A sutoridade ou ¢ servideor a quem coubsr, por
culpa ou dolo, a responsabilidade da promocgio indevida, respondersd
perante aos cofres municipais pela quantia recebida = mais pelo
funciondrio regulartnente promovida.

Art. 5@ - 0 sistewms de promogio sera estabelecido  &m
legislag8o especifica.

Segao 1V
Da Transferénciza

Grt. 51 - Transferéncia € = pussagem do funcionario
estavel de cargos efstive de carreira, para outre | de  igusal
denominacio, classe e vencimento, pertencente a quadro de pessoal
diverso.

§ 49 - A& transferéncia ocorrerd de oficio ou & pedido da
funciondrio, atendide o interecsze do gerviga, merdd imnte s
=
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Preenchinento de wvagsa,

g 28 -~ Sergd admitids =z transferéncia  de
acupante de cargo de quadre e extingia, pars igual =ituacic
quadiro de outro drafio oy Znt idade.

funciondr o

£

Art. 32 - g4 Eransferéneia
Cargo mais compat ive] o
atendida a conveniéne|

do funciondrip se Ffara parsas
& 2ua capacidade ficica auy intelectual,
a do servigo.
Parigrafo unice ~ 4 transferéncia de que
artign serd, Necessar iamente,
funcional, trelnamente ou

satisfeito o requicite de

togita este
rrecedida de aval incEn de desempenho
Brova de Capacidade intelectual,
habilitagio profiesional .

Seglo V
Da Readaptagio

Art. 58 = Rendaptagio & a

investidurs de funciondric em
Cargo de atribuicfes o

responsabilidades comnpat fveis

canm @
limitag8o que tenha sofrido em sz Capacidade Figica @y mental;
verificadsa em inspecio médica,

F 10 « gge Julgado incapaz para o

service piublico, o
Feadaptando sers aposentado.

E 20 - » reasduptagie serg efet ivada em targo de carreira
de atribuigfes afins, respeitads a habilitaglo exigida .,
g 32 - Em gqualqguer hipdtess, a

7 e .
readaptagic pio POodera
aumento on reducfo ds

ALarretar Femunerasioc do Ffunciondrig.

Se¢io VI
Da Reversio

Art. Ba - Reversio &
funcionsdria aposentado g
Mot ivos determinante

o retorno & atividade de
uantdo foren declarados insubsistentes
s da aposentadoris.

Art., B - A reversio far-sged

Cargo resultante de sua transformacio.

RO MESmo cargo Qi no
=

ardgrafto Unieca - Encontrand
Funciondrip

So-se provido este careo, o
ficard em disponibilidade até = CCOFFENCis de vags,

Bri. BE = 3is Podera

Feverter o aptsentndo gque Ja tiver
Campletado s€ssenta

anns de idade.

Art. 57 - Formal izade o
Nao aentrar em EHErC e
CRrgo,

#to de reversioc e o Funciondrio
ie no prazoe legal, configurard abandone de
AUE Serd apurado mediante inquerito na forma desta lej.




l
!
! Art. 58 - & reversio terd prioridade sobre as nomeagies
{ € Promoctes.
§ fi
L Segdo VIL/ IL
Do Aproveitamento }i
i. rr Fl|
L |ﬁ
i art. 59 - Aproveitamento & o retorno % =mtividade de hl
¥  funciondrio em disponibilidade e far-se~4 mediante aproveitamento ﬁ
!. phrigatérioc em CRrgo de atribunicfes e vencimentos compat fveis cComn ﬂ{
| o anteriormente orupaREo. #L
o N |.'.
W = IS y e L , ) i
iy Paragrafo dnice - & adrinistragao, mediante proposts  do H
i drg8o de Pessoal, determinara o imediato aproveitanento o i
I funcionario em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrgr nas f
o drgfos ou Entidades da administraciEo Pdblica Municipal« ¢
[ 3
T Art. 69 - O aproveitamento de Fupciondrin que S8 JL
o gncontre em dizponibilidade dependerd de prévia comprovagio de sus hid
{ capacidade fisica € mental, por junta mEdica oficial.
: |
( 5 40 -~ Se julgades apto, 0 funciondrio assunird o N
ewercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicagio 1
! do =ato de aproveitamento. E
i |
3 £ 20 - VYerificada =& incapac idade definitiva, o
g Punciondrio em dispanibilidade serd aposentado.
[
A Art. 4% ~ Havendo mais de um concorFrFEnte & 2 mesna  YRIEA
i terd preferdncia o de maior tempa de dieponibilidade & ng CRE0 de
L empate o de maior tempo de servico pdblico.
.
Art. 42 ~ Begra tornado sem efegito © aproveitamnento
{ extints = disponibilidade se © fupcionario nfo entrar en gyuercicio
. no prazo legzl, salvo doenga comprovads por Junta medica aficial .
i Pardgrafo Unice - A hipdtese prevista neste wriigo
[ configurard abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma
f desta Lei.
b
L
3 Se¢3o0 VIII
( Da Reintegragio
f
1Y
Art. 43 - Reintporacio € & reinvest idurs do funcionario
sstdvel no cargo anteriormente ocupado QU no carga resyultante de
eus transformacio, gquande invalidada & sua deniss8oc peor decisio
administrativa ou judicial, cowm ressarcimento de todas s

vAantageEN S
ter sido

Nz hipdtese de o carso
B

provida, @ funcionaric ficard

Pardgrafo vnico -
eawt into, ©OW eEncontrando-se
disponibilidade.

U i O, i i 0 i W o O, i




Seg8o0 IX
Da Reconducis

AFE. 464 -~ Recunduclo € o retorag do funciondrio estdvel
a0 Crrgo anteriormente ocupada, € decorrerd de inabilitagio en

estiAgio probatirio relative a outro cargo e de outras titungles

que inpossibilitem n reErmanéncia do furneiondrio ne CRIrgo.,

Fardgrafo unico - Encontrando~se provide o caIrgn  de
prigem, o0 funciondric serg sproveitado em um outre, ou posto  em
disponibilidade.

Se¢do X
Da Permuta

Art. &5 = A permuta de funcionsdy ios gfet ivos da
Administracio poders se dapr @

I - de us para cutre drgfo: e
I -~ de um pars outro laocal.

Art. 46 ~ A permuts Fode ser & pedido oo de oficia,
atendids sempre a conveniéncia do EEFVIED.

£ 42 - Guando o Fedido de pernuts tiver por fundamento
motivo de sadde, deverd este ser comprovado rels  Junta Médjies
Municipal.

¥ 22 - Do pedido de parmuts do funcionirio formulsdo por
drgdo administrat jve, devers constar EMPlrestamente G o
funcicndrio & desnecessdirio oy inadaptado ao SErVIigD.,

CAPITULO II
DA CONTRATACEO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

AirE . &7  «~ Papa atender as necessidades tempordrias .
EHUEPC lonal interesas piblice, proderio sepr efetuadas cantratagtes
de pessaal por tenpo determinado.

Art, 48 - Consideram—gse de necessidade tempordria de
excepcional intereeae prikl icn as contratacies que visem ms

iz = Combater surtos epidémicosy
II = fTazer recEnsgamento @ recadastramentoy
IXT - atender # situagles de calamidade puablicag

IV -~ atender situacies de urgéncia nos_ servigos de

e

4
+




Il
" )

e
Kl

L)

! el S e O e WY i
“

g e

==

Al . it . <l oo, <l i Sn L

smilde, educacic e servicos urbanes & outros

servigos, quando se configure a necess idade

excepcionaly

¥ - execugio de conveénios o atordos celebrados com
‘cutraﬁ Entidades:

v - €xecugiio de obras de gngenhariasy g
MIT = substituicic de funciondrios em goze de Ticengs

superior a trinta diasy

VIIL =~ permitir a execugfo de servigo, par profissinal
de notdria especial izscio.

Ix = atender & outras situzgles de urgdnecia gue vierem
a ser definidas em leis

3 18 - As contratacies de 4que tratz este artize nfe
podersio ultrapassar o prazo de 12 (doze) MESES .

E 28 - 0 recrutamento serid Teits mediante ProceEsso
seletivo sinplificado, exceto na hipdtese prevista no ingiso III
deste artiag.

™ Arte &9 - 8o requesitos FRIFa contratagso P o
necessidade tenpordria de excepcional interesse piblicos

i I = solicitagfo por escrito do dirigente do drgfo ou
Entidade a0 Chefe do Pader Executivo, em gque se demonstre
fundamentalmente:

#2 8 configuracdo de ums das hipdteses constantes
ne artigo &47.

b =a inexisténcian de pessonl suficiente o
devidamente qualificndo no quadro de pessoal da administraghoc, de
EervidUFEE Queg, =&m prEJufzu das FunﬁEEE guleE EMErCeEmn, POSSIM
SURK I B neceszidade.,

€} a inexisténocia de pessoal concursado HUE POSSER
S€8r nomeado para supr inento da necessidzde.

Art. 7¢ - € wvedado o desvic de funcfec de pessos
contratada, na forma deste titulo, bem como sus recontratacio, sab
pena de nulidade do contrato e rezpongabilidade administrativa «
civil da autoridade contratante.

fArt. 74 - Nas contratagfes por tempo determinadeo, serfo
observados os padries de vencimento des planns de carreira do
¢rgao ou Entidade contratants, exceto na hipdtese do inciso WIII

do artige &8, gquando serio cbservados os valores do mercado de
trabalhoa.

Art. 72 - 08 contrates tirmados c¢om base nesta Lei
serfio submetidos &s seguintes regrass

A R T

m————

-
I
;
I
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i

e e




| = recisfio unilateral pelan administrasio, uma vez
4 reconhecido por ato oficial, haver cessado = :
scepoional idade do interesse pidblico. i

fﬁrﬁ :
e 4

® L
II - remunera¢io nunca  superior aquela atribuida = F
\.r iservidores efetivos gue desempenhem fungfes igusis 1
IR - ou resemne lhadas ., Il
) i

’ o 5 L : i

1. ITI - submissso & politics salarial =adotzda para  os il
i’ sgrvidores municipaig, observada, gquande Ffor o i
) taso, & prororcionzlidsde necesssria em relacfo ac 4

e prazo contratual . |
{ o
i IV -~ recolihimente de contribuicEc eprevidencidsria =o
i Ingtituto de Previdéncia dos Servidores do Estado.
! v =~ hordrio de trabalho eguivalente ao adotado parz os
4 servidores nmunicirnis.
A =4
[, Art. 73 - Constard, obrigatoriamente, do contratos
%~ I - indicagio do drgfo requisitante & de seu titular:
t IT = o motive da contratacko:

\ III -~ = dotwc8o que o custeards

IV - o gervigo contratado:
. Y - @ local da execusdo do servigo; e

VI - no ceso de substituigio de funcliondric, & none, o
cargo, 0 motivo do afsstzmento, o perfodo do
afastamento & o ato de concessio da licengm, do
funcionario afastado.

*

ek e o d e d e

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE

1

e ——

Art. 74 - 0 funciondrio estivel, no cazo de extinclo ou
declaragio da desnecessidade do cargo pelo Poder Executive, sers
pPosto em disponibilidade remunerada, com os proventos integrais
atribuidos ao cargo.

P

518 - A extinglo do cargg far-se-d mediante lgi.

5§ 22 - A declaracBo da desnecessidade do carge far-se-d
por ato do Poder Euecut jvo.

= i L g g

¥ 32 ~ Ao funciendrio posto em disponibil idade, € vedado
sob pena de cassaglo da digponibilidade, exercer gqualguer Ccargo,

i3
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funcio ou EmMPprego, LU prestar servico retribuide mediante reciba,
' em Grgfo ou em Entidade dgn Administracio Direta ou Indireta da
Unifoc, dos Estados ou dos Municipios, ressalvadas ae hipdteses e
acumulacso legal, on Expressa determinacieo e lei.

%

§42 - 0 funciondrioc & disponibilidade poderd cer
aposentado, naf forma prevista neste estatuto,

g : o r - , : = g : £
= i 58 - @ assegurado ao funciondric em disponibilidade o
direito & gratificaeio adicional por tempo de servico.

Art. 7% =~ Nos casos de extinglo de drafo ou Entidade,
os funcionsride sstdveis que nio puderem =zer redistribuidos, serfe
colocados em disponibilidade remunerada. zatéd zey aproveitamnento.

CAPITULD 1w
DO TEMPO DE SERVICO-

Brt. 74 - A RPUraGRo do tempo de sErvige serd feita  em
dias, que serip convertides em anos, considerade o ano como de a5
{trezentos ¢ sessents e cincoe) dias,

Art. 77 - S8p considerados camo de efet ivo exercicia e

I o Lempo contado para todos o= efeitos, os afastamentos em virtude
des
. 1 ~ concessdo para doacln de SANGUE

Iz =~ concess%o para se alistar comg eleitor;

IXT - concessfo para casamento:

g Y =~ concessfo P falecimento da cinjuge.,
0 companheiro, pais, tadrasta ou Padrasto, filhos,
) enteados, menor seb guarda oo tutela e irm3os

h' Y =~ licenga para  gestacSo, 8 w@dotante & &
] raternidade s

K

( ur - licenga por acidente e servigo & doenga
( prafissjional;

( VII -~ licenca para o servigo militar obrigatdrios

é VIII - licenca Prémios:

(1: IX = afastamento para participacSe en congresso oy
C Curso de especializacio e estagios

1 X - afastamento para rarticipar do jdri = cutros
( servicos obrigatdrios por iei .

r
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Art. 78 ~ G&BHo considerados de efetive ENErcicio,
retardando, pelo mesmo prazo o direiteg & licencs prémio e &
gratificaclo adicional por tempo de eervice os afustanente e
virtude de#

I - }icenca pars tratamento de saddes

IT =~ licenga por motivo de doenca em ressoR dR familias
IYT = licenga para atividade politica: e

iv —nlicﬁnca para desempenho de mandato clasgista.

Brtl 7% - O afastamento por  reciusio, 0o  asuardo do
Julgamenteo, serid considerado como de efetive exercicio e o tempo
contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. B0 - E considerado como de efetivo exercicio, nSo
contado o tempo para efeito de promocio por merecimento, o pericdo
em que o servidor eztivert

I -~ & disposicio de outros drefos ou Entidades: e
IT =~ exercendo mandato eletivo.

ficte 81 - Cantar-se-—a& RAPENAGS RaFa efeito de
aposentadoria ¢ digponibilidades

% - incorporagio de tempo de servigo pidbliceo prestado
2 Unifo, ag Estado e & Municipios.

Il ~ incorporagioc de tempo de servico prestade @
Autarquize e Fundagles Federais, Eskbaduals @
fiunicipais:

=3 i } Ly A
“I1I - incorporagio de tempo de servico &n atividade
privada vinculada & previdénecia social.o¥

IV - o tempo de durscio da licenga prémic & das férias
néo gozados, contadas em dobros

] - o tempo em que o fupciondrio estiver aposentados
- desde que ocorra o aproveitamento ou =R reversio
respech ivanente.

Art. 82 ~ NEp ¢ considerado de efetivo exercicio, nem o
tempo contado para qualquer sfeito, o periodo em que 0 Servidor se
encentre em gozo de licenga para  tratamento de interesse
particular.

Art. 83 - ¢ vedada = contasem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em nais de um cargo ou  funcfo
de drgfe ou Entidades dos Poderes da UniSio, Estado, Distrito
Federal e Hunicipios, ou na empresas privada.,
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i
CAPETULO v g
DA VACANCIA !f$
i
Art. 84 -~ A vacdncia do cargo piublice decorrers det f%
2 ~‘exnneracﬁa; Eﬁ
11 —‘demiﬁﬁﬁm; E%
II1 = promogSo:x E?
IV - ascensfo; r%
v = transferénciasz !E
VI - readaptagio; :
VII - aposentadoriag

VITI ~ posse em outro cargo inacumuldvels o

IX falecimento.

Art., 83 - 4 exoneracic de cargo efetiva dar-se—3 &
pedido do funciondrio ou de offcio.

Pardgrafo Unico - A exonerscio de oficic dar-se-d:

I = guando nio satisfeitas as condigfes do estdoio
probatérios

IT - quando, por decorréncia de prazo, ficasr extinta =
disponibilidade ou 3 aposentadoria, para demissfo
por abandono de carso; e

IIY - quando, tendo tomado posse, nEo gntrar pE;
exercicio no prazc estzbelecido.

'
|
il
i
I]

Art. BS - A exoneracio de cargo em comissHo & de fungio It
L gratificada dar-se-g -a
g I = a juizo da autoridade competente: e f%

IT ~ 2 pedido do priprio funciondric.

Art. 87 - g vedada a dispensa do funciondrio gquandod

& 1B -~ Sindicalizado, a partir o registro da

i.
A
A
A
A
.
|-
A\,
w
G
S
L
|
t

candidatura a cargo de diregfo ou representacSc sindical =, se
eleito, ainda que suplente, até i1 (um) apds o final do mendsto,
#Rlve se cometer falta grave nos termos da Lei.

5§ 28 - SBubmetido a Processo Disciplinar, enquanko nesss
condicio.
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1egaxl ou afastamento eventual do bitular de Carg.

prevista

administracio.

enteder a 38 (trintad dias, quando serd remunerads & por toda o

reriodo.

(brinta) dias, obedecerd amos seguintes critérios’

Grt. BB - A vagwm csoorrera na datad

I - do falecimento do pigular do caraoy
11 - d=a publicacfo do ato, que apds & posze transferir.
promOveEr , aposentar, exonErar ot demitir cr

acupinte do crrgos

111 -~ da posse ou, S esta Tor dispensads, do infeio do
exercicio em outro CRrgod

1V - da vigénocia da lei gque criar o Cargo e conceder
dotacio pmra seu provipnento ol emn Gque o
)

delerminzda. apenas, esta dltima wedida, se 0O
cargo eetiver criacoy

L - em gue s& Lornar ewecutdvel a sentengs G iLE
declimrar nulo o provimnento e da  4que impuser oW
acarretsr B penz: accesedria de perda do cargb.

Yyl - da data da posse Em ouiro cargo inacumuliavel .

CAPITULO VI |
pA SUBSTITUICEO |

fre. By - Havera substituigio no Caso de  impedimento

Arc. 99 - A substituicBo Bers automatica guando
em lei ou regulamento, ou dependers de ato =

firt. 94 -~ & substituigo sera  gratuita, salvo s

Art. 92 - A snbstituigio por PrRI0 superior =z 39

I - & aubﬁtitulcﬁmkde cargo efetive, quande =acumalado
com SEl CRIF8G, sera rempunerado no walor de 2/3
gubstituidos

11 - = eubstitui¢io de Carego efet ivo, quande SEM
acumulzgio, o funciondrio gptard pelos vencimentos
do sew cargo ou do cargo subst ituido?

III - na suhstituigiio do cargo conissionado oy de fungio
gratificada, poOr +itular de cargo efetivo, serd
feita opcfo de vencimentos.

&7
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e cumalat ivamente, como substituto para outro cargo
1y daimesma naturera, até gque se verifigue = noneagio

"'"IJ'-J"_rf‘::"rrfr

L s L 1 o+ * ]

L

p: IV = em caso emceprsional, atendida 3 conveniéncia da

administracHo, o titular do cargo de direcie ou
chefiz poderd LEr nomeada city degignado,

ol designacBe de titulary nesse casoe, somente
percebers o vencimente correspondente & um CArgo.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA DURACEOC DG TRABALHO

Art. 23 = & duracio pormal dao trabalho sera
regulamentada pelo Prefeito do Municipio, ndo podendo sxcedsr a 44
{quarenta & quatro) horas semnmanzxis.

§ 18 - Guando ininterrupto, a jornada didria serd de &
{zeis) haoras.

§ 28 -~ Guando superior a é& (seis) horas, limitada =a £
{aoito) horas, sers dividida em turnos de 4 (gquatro? hDoras, ocom
intervalo minimo de 2 (duas? horas.

E 30 - Berd assegurado o resouso ssmanal  renunerado,
sempre ®os dominges, mo funcionidrio que cumprir integralmente =
aua jornada semanal de trabalho, peodendo por necessidade imperidsa
do servico, ser feito revezamento.

§ 420 « Alédm do cumprimento do estabelecido neste mritigo.
o exercicio em carao en comissio & de fungBo gratificada, exigira
de seu ocupante integral dedicagio =ao servigo, podendo se&r
convercado sempre que houver interesse da administragic.

_ Art. 94 - Excetums-se do disposto neste artige o
trabalheo executade por funciondric em servigco externg gue, peln
prepria naturerza, nio puder ser aferido por unidade de tempn.

Art . 9 - Poderid Ber estabelecido hordrios
diferencindos gntre oe diversos drgfoz e setores da Administracio.

Art. 94 = & Jornada de trabalho poders ser prorrogads
aul antecipada, 3 interesze da AdministracHo., conforme dispuser o
regulamento.

Art. 97 - Galve nos-casos de reversamento semanal ou
quinzenal. a duragio normal do trabalho notuwrne sera de seis horas
por dia, podendo, extraordinar i isamente; o plrarroaada s
antecipada, na forma que dispuser @ regulamento.
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_acrescido das vantagens pecun idrias,

‘..!_‘

Pardgrafoe unitoc =~ Considera-se noturno o prabalho
enerutado entre as 22 (vinte e duze) horas de um dia e as & (seis?
horze do dim seguinte. 3

Art. 789 - Hos servigos gque  exijam  trabalhos  aos
domingos e ferindes s estabelecids escala mensal de
reveramnento. H

CAPITULD IX
DO VENCIMENTO E D& REMUNERACEO

art. 99 - Usncimento € a  retribuicdo pecuniaria pela
exercicio de cargn piiblica, com wvaler FfFixadeo em lel, nusca
inferior a um salaric minimo nacional, reajustado periodicansnte
de maodo a preservar—lhe o poder auuisitive, sendo vedada =& su@
vinculagdo.

Art. 466 - Remunerzgfe € o vencimento do Caran.,

permanentes ou  temporarias,

estabelecidas em 1gi.

oy

=

D - O vencimento dos cargos pdblicos & Prredut ivel.

P

5 B0 - ¢ sesegurads 3 isonomia de vencimento ParR CArgos
de atribuigies igusis ou assemelhadas do mesno Poder ou  entre
funciondrios dos Poderes, ressalvadas @as vantagens de carater
individual & as relativas & natureza ou 2o local de trabalhos.

it

§ 30 -~ O vencimentos dos cargos do Foder Legiglat iva

nEp poderfo ser supericres acs pagos pelo Poder Erecutivo.

Aart. 161 - © paganento pelao Municipic de |(valores
atrasados devidos, @ gualguer titule. aps seus servidores, Sera
efekuzdo com jurcz & correclo monegbdriz.

firt. 102 - £ vedada =3 wvinculzgioc ou equiparacio de
vencimentos, para o efeito de remuneracio do pessoal .

Art. 193 - Menbium Funciondrio poders peEroseber,

.8 i 3 et 5 ' 3
mencalmente, = titulo de renuneragdo. importdanciz superior & EOma
£ ezpérie, @ gqualguer

dos valores percebidos Comg remansrags=o, Em
titule, no Smbite das respectivos Poderes. pelo Prefeito =

Presidente da Cimara Municipal.

Art. iP4 - Poderfo ser =abonadas =té 3 {tregs) Ffaltas
dirante o més, por mobtive de doengs comprovada mediante atestado
de nedico ou dentista do servige pdiblice municipal ou em
decorréncia de circustinciz excepcional. # critérie do chefe da
reparticio.

Yrnice - Parz os efeitos dezte artigo O
de Pessoal no

Pardgrafo
funciondrio deverd asresentar o atestado so drgdo
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praza de 1@ {dez) dias, & contar da primgira faltz an serVighs

art. 10885 - 9 Funciondrio perderds

T = & reﬂunera¢ﬁa dos dime gue Faliar ag serviges

L = & parcela da remnuneragio diaria, proporcional  ROS
idue mptecipadas, iguals ©OW

atrasons, auséncias @ &3l
superiores & 39 (trinta) minatos.

por imposigie  legal, ou mandado

AFt. 126 HSalvo
judicial, nenfuam desconte incidird sobre @ remnuneragho o
proventio.
pardgrafe onico = Mediante sutor izaclo do servidor
favor de

desconte de sua rERUREracie  2m

Poderé epr efetundo
ercetuada 3 contribuigie sindical obr jgatdria

Ent idade Bindical,
prevista em SeU eetatuto.
e indenizagtes =o Erdrio serfo

Art. 197 - AS reposicies
aew  {vinte por

descontadas €m parcelas pensnie nio excedentes R
cento) d=a FemUNEragio ol provento.
ynico = Independentemente do parcelamenio

o recebimentio de quantias indevidus poder @
pPAra @ apuragio das

Pardgrafo
previsto neste mrtioo,
implicar PrOCEERSO disciplinar
responsabilidades & aplicagio das penzlidades cabiveis.

ipnario em débiteo com o Erdrio, mue for

tiver a AR aposentador i’ faiiH
um prazo de &9 (sessenta) diag pAr&

art. 198 -~ 0 func
demitido, exonerado ou KU
digponibilidade entinta, tera
gquita~lo. '

vardgrafo Unice - A ngo <quitagfe do débito 1o prazo

previsto implicard sug inscricgio em divida ativa.

art. 199 - O vencinento, # renuneragio £ o provento nEo
ceriin obijsto de arrestos segilestro ou penhaora, ewcebio nos casos de
pensioc de alimentos resultante de deciclo judiciala.

comissionados & 0% de

arr. 1i9 - Os cargos efetivos,
g estabelecidas em

Ffungfes gratificadas, rerfo  suas FERUNErac
Lel .

! Art. iii - Fic= masegurada
quanto & gratificacio ou comiseio percebi
mais de § (cincol anns ininterruptos, oua 7 (egte) intercalados,

facultada & opglo de incorporar a de naior tempo exercideo, ou @
e s
for mtribuida por pPrazo nio

QItima de valor superior, guando esta
inferior a 12 {(dozeg! MEEEESs vedada & SUR acumulagio com qualguer/
outra de igual finalidade.

estabilidades Financeira,
da & gualguer titulo, paI°

O disposto neste artigo nin =€ aplics
aptado pelo venc imento  do
comissionado o4

Fardgratfo unico -
ADS CAS0% Em que O funcionariao tiver
cargso efetivo guando da invest idura no  cargo

gratificado.
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Art. 442 - O exsrcicic d& Cargo comissionado ou de
funciEo aratificada 56 assegurarad direitos as funcionsrio durante o
periodo em QUEe gativer exercando o CRrgo ol funcfo, respeitado ©

disppsto no artigo anterior.
t

CaPITULO I1X
Da #Aposentadoria

Art. 143 = O funciondrio serd aposentadol
I - par invalidez permanente, sendo 0% proventos
: intearais guando decorrgntes ce acidents B

servigon, moléstia profissional o dosnga| SFAVE,
contagiosa ou incurivel & proporcionais nos denzis

CRE0sy

11 - ecompulsorianegnte, aos setenta anos de idade, com
proventos Proporcionals A tempo de servigol

117 - woluntarizmentes

%) mos trints € cinco  ®AROS de SeErvig. @
homem, & =aos trinta, s murlher: com

proventos Intearaiss

BY moe trinta a3ngs de pfetivo exercicioc emn
fuangoes de magistéria, e professor W
regéncin de classe, ® wintke & Ccinco, B&

professora em regéncia 4@ classe, com

proventas integraisy

~
sps brinta anos de ssrvigo, S homewm, €
ang vinte e cincay e mitlher, COm
proventos proporcicnais a essE tempos

I
t

d) aons sessenta € Cincg Anos de idade, s
homen, ¢ @aos sessenta, s mulher, com
proventos - proporcionais AL teEmpo de

ZEFVicDa.

§ 40 ~ Considerap—se doengas QIraAVES, contaniosas ou
incurdvels a gque s refere o inciso T deste =artigot tuberculose
at iva, anlienagfc mental, neoplasia maligna., ceaueira posterior @0
ingresse no servigo pueblico, manseninse, cardiopatia grave, doenga
de - parkinson, paralisiz irreversivel & incapncitante,
espondiloartrose anguilosante. retropatia grave, estados avaneados
ne mal de Paget (psteite deformanted, & {ndrome de imunpdeficiéncis
adguirida — AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicing

gapecinl izada.

-




§ 20 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, & sposentndoris de que trata O inciso
T1I, alineas “&” & “c”, observard o disposto em lei especifica.

Art. 134 ~ A aposentadaoria compuladrin serd automdtica e
declarada por ate, com vigéncia = partir do dia imediato huuele en
que o fupciondrio atingir a idade limite de permanéncia neo servico

ativo.

Art. i1% - & aposentadora veluntdria ou por  invalidex
vigora a partir da data da publicsefo do respectivo Rio.

§ 410 - A mposentadoria por invalidez sera precedida de
jicenga para tratamento de smide, por periodo nio inferior a doze
meses nem superior a vinte e quatro nMEses.

g 20 - 0 lapso de tempo cowmpreendido entre o rerming  da
Ticenga e publicagfo do ato de aposentadoria ssrd considerado como

de prorrogacso da licenga.

Art. 146 — Empirado o pericdo de licenga € nao estando
em condigles de reassumir o gCargo, ou de ser readaptado, o0
funcionario sera aposentado.

Art. 447 = O provento da sposentadoria correspondera &
vencimento do cargo efetive, acrescido das vantagens de caridter
permanente, e revisto na mesma data € Proporcie, sSempre  que  8e
nodificar = remuneragio do funcienirio em atividade.

Pardgrafe Unice - SEo estendidos mos inativas quaisquer
peneficins ou vantagens posteriormente concedidos a0 funciondrio
em atividade, inclusive gquando decorrentes de transformacio ou
reclassificagio do ¢argo ou funclo em que e deu @ aposentadoria.

Art. 118 -~ Serd incorporado aos proventos do funcieniric
o valor dos sdicionais pelo exercicio de atividades insalubres.
perigosas ou penosas, £ adicional notwrno que O 2 RESWO sat iver
percebendo & mais de 24 (vinte e quatra) meses consecutivos. nNa
data do pedido da aposentadoria.

L Art. 149 - Ao funciondrio aposentado sera pago o 438
Saldrio, até o dia vinte do més de dezembro, com walor Faguivalente
ao respectiveo provento, deduzido adiantamente recebide.

-
CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
art,. 120 - Além do vencimento, poderfo ser conferidas 2o

funcionario as seguintes vantagenss

I - indenizagdes:
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11 - auxilios pecunidriosy &
111 - gratificactes ¢ adicionais.
g 40 — As indenizagles & 08 auxiline nio se (NCOrporan
so vencimento ou provento para qualauer gfeito.

£ 20 - Az gratificagbes e os adicionais incarparan-es wo
vencimento ou provento, nos  Ccas0s  ® condigies indicados neste
Estatuto.

art. 124 ~ As vantagens cecunidrias nio serio conput adas
efeito de concessan de Guaisquen outros

nem acumaladas  RaEa
ACrESC iMOs pecunidarios wlteriores sob o mesme titule ou  idéntico
fundamento.
Seggo I
Das Indenizagles

Art. 122 — Constituem inden izacies ap funciondrios

X - ajuda de custos

11 - diariasy

111 - indenizacgio de transportes

Ul - indenizacio de cargos comissionados .

Arts 1238 = fuando necessarios os valores das
indenizacfes, assim como 28 condi¢ies para & BUR concessso, Serda
estabelecidos em regulanento.

Subsegio I
Da Ajuda de Custo

frt. 124 -~ A =mjudan de rusto destinm—se @& COMPENSRT s

interesse do

de instalagio do funcionario gue, no

dESPEEas
em nova sedeg, CoR mudanga de

EeryiQn, pascar a ter exercicio
domicilic, em cardter permansnte.

Pargarafo vnico - Comprende-se COmo RUERNCER de sede a

transferéncia do funcionaric, entre
distritos.

Art. 125 - Correm por conta da administragio as despesas

com transporte do funciondario &
passagen, bagmoem & bens PESS0R ] B.

Art. 104 - A =ajuda de custos ¢ calculada sohre =&
&

remuneracio do funcionar (G, conforme se dispuser em
Gy oy X =
nio podendo exceder = importancia correspodente & UM MES.

2 ecede do municipio & 0%

e de sua familia, compreendendo

regulanento.,

= e e .
PRRREe S N [ S 1
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Art. 487 =~ HNBEo =serd concedida ajuda de custo ao
funciondrio gue se afastar do carso, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Brt. 128 ~ 0 funciondrio ficard obrigado a restituir a
. 3 '3 " . . fa
ajuda de custo quandnr injustificadamente, niao e apregentar I
nova sede no prazo determinado.

Subseg8o II
Das Diarias

Art. 129 - 0 funciondrio que, a servico, se afastar da
sede em cardter eventual ou transitdrio, para outro wonto do
territério nacional, fard jus 3 passagens e didrias para cobrir as
despesas de pousads, alimentagdo e locomogiEo.

£ 48 - A diaria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade guando o deslocamento nRo exigir pernoite
fora da sede.

# 20 « 0=z valores das didrias ser3c definidos em decreto
do Prefeito do Municipio, sendo cansiderados o local, 2 funcio € =
natureza do servigo.

5§ 32 - Az importincias correspondentes &5 didrias serso
fornecidas ankecipadamente ao respectivo funcionaric.

§ 428 - Nos cascs em 9que o deslocamento da sade
constituir exigéneia permangnte do careo, o0 funcionario nike fard

Jus a didrias.

Art. 432 -~ 0 funciondrioc oue receber didriaz e niko se
afastar da sede por qualguer motivo, fica chrigado & restitui-las

integralmente, no prazo de cinco dias.
Pardgrafe Unico — Ma hipdtese de o funciondario vetornar
a sede en prazZo menor do gue o previsto parsa © 2 seu afastamento.

restitnird as didrias recebidas em emcesso, no prazo de § {cincoed

dias.

Art., 134 =~ Além das didarias, serd concedido 2o
funcionario o ressarcimento deas despesas com transporte, mediante
comprovacio.

Subsegdio III
Da IndenizagSo de Transporte

Art. 4132 - Conceder—se—a indenizagio de transporte zo
funciondric que realizar despesas com a utilizag8c de meio prdprio
de locomogap parz a execuchio de servicus externos, por forgs das
atribuictes priprias do carac, conforme regulamento.
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Art. 133 — 4 concessio da indenizagio serd {formalizada

por portaria do Prefeito, gque Jjulgard o0s casos €0 gue =l
indenizacio sera devida.

Art. 134 - NEo dispondo de meio prépric de locomogio =
indenizagio serd concedida para custeio em transporte coletivo.

SubsegSo IV
Da Indeniza¢aoc de Cargos Comissionados

Art. 135 - Serd asgegurado a0 ocupante de cargo

comissionade  indenizagio gquivalente A0 valor da dltima

remuneracio mensal percelids, por cada mno  de servigo prestado,
quando dele exonerado, a pedido ou deg oficic, desde que nio * tenha

vinculo com o servigo publico.

Seg3o II=
Pos Auxilios Pecunidrios

Art. 136 — Serdo concedidos so Funciondrie Pidblico os
seguintes auxilios pecunidrioss:

I - @uxilio-transportey

IT - salario-familiay

III - auxilio funeral: e

IV = auxilio reclusic.

Subsegdo I
Do Auxilio-Transporte

Art. 137 -~ 0 auxilio-transporte serd devido Ao
funcionaric ativo nos deslocamentos da residBncia para o trabalho
€ do trabalho pars = residéncia, na forma estabelecida em
regulamento.

Pardgrafo Unico - O suxilio serd concedido, mensalmente

& por antecipag8o, com a utilizacBo de sistema de transporte

coletivo, sendo vedado o uso de transportes especizais.

Art. 1838 - 0 auxilio n%c <era concedido quando
transporte se der por veiculp da Prefeitura ou contratado.

r
if
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Subsegdo 11
Do Salario—-Familia ;

Art. 139 -~ Berd concedido saldrio-familiz zo funclondrio
ativo ou inatived,

3

3 - pelo conjuge ou companheira do funcionaric gque
viva comprovadamente em sua companhia & gque n#o
exerga atividade renunerada e pem tenha renda
prapria:

1T - por Filho menor de &4 (vinte e um) anoz ou, ate 25
(vinte e cinco) =anos se estudante de curso
secundario ou superior, gue nRo exerea  atividade
remuneradas & nem tenhza renda pripria:

113 - por filhe invalide ou mentslimentse incapaz, Sen
renda prapria.

IV - & mae & pai sem renda prépris, gue  viva =as
gxpensas do funciondrio.

E 12 -~ Compresnde-se, neste artigo, o filho de gualquer
condiclo, o enteado, o adotivo & o menor gque, mediante autorizacio
Judicial, estiver zob a guards e o sustento do funcionario.

§ 20 -~ Para efeito deste artigo, considera—se renda
prdpria ou atividade remunsrads o racebimento de importdncia igual
ou superior mo valor de 50X (cingiignta por cento) do salario
minimo vigente no Municipica.

5§ 32 - @Quando o pai €
municipais, ativos ou inativos, o salar
um dog cinjuges.

# mie forem funciocnarios
i

§ 49 - Ao pail e mie equiparam-se o padrasto, &  madrasts
&, Na fFalta destes, oz representantes legais dos INCEPAZES.

Art. 140 - Ocorrendo o falecimento do _funcionario, o
saldrio-familiz continuari a ser paso a seus beneficidrios, pPor
intemédio da pessca em cuja suarda se encontrem, enquanto fizerem
Jus A concessio0.

Pardgrafo uUnico — Com o falecimento do Funcianériu e &
falta do responsdvel pelo recebimento de salario-familia, SEFr®
assegurado aos beneficidrios o direiro & sua percepeio, enguanto
assim fFizerem Jjus.

Art. 14i - 0 valer da ealdrio-familia serd fixado em
legislagio especifica e serd reajustado sempre que houver reajuste
nog vencimentos dos funciondrios

& 49 - 0 saldrio-familia serd pago a partir da data em
que for protocelado o requerimento.

2

o-familia sers concedida &




|
I' I
|
A i
\J | il ‘
@ | E 2¢ - 0 saldrio-familia serd pago, ainda gque o
st |[funciondrio, por motivo legal ou diciplinar, nio esteja percebendo
L vencimento ou provento.
%ﬂ & 32 - Quando o funciondrio, em face de regime de
K.;.-ﬂ’ acumilacio, ocupar mais de 117l carge, 4 perceberai )
1¢ 'salarioufamixia-peéo exercicio de um deles.
ﬁ“ § 42 - 0 responsidvel pelo recebinento do szlaric-familia
\q deverd apresentar, no mEs de julho de cada ano, declarzagio de vidsa
il € residéncia dos dependentes. sob pena de ter suspenso o pagamento
e da vantagem.
\F y
1 Art. i42 i Menhum desconto incidird zobre o
F saldrio=-familia, nem este servird de base a qualguer contribuicia.
*f ainda que para fins de previdéncia social.
L4D
.7 Art. 143 - Todo agquele que, por =@[RcEo ou omissic, der
B i tausa a pagamento indevido de saldrio-familia +ficars obrigado &

- il . r . . e [}
l% sum restituicio, sem prejuizo das demaie cominacies leaais
‘SubsegSc III

-
L g

el

LD AR D A A Ao Be B e e e T Ha B o B

Do Auxilio—Funeral

. Art. 144 - 0 auxilio-funeral & devido & Ffamilia do
Funciunério falecido na atividade ou do aposentado.

| Paragrafo Unico — 0 auxilio sera devido =ao funciondrio
tamhem por mcrte do conjuge, companheiro ou dependente econimico.

/;_x Art. 145 - 0 valor do auxilio-funeral serd estabelecido
wur Decreto do Prefeito do Municipio, & atual izado semestraimente,
nos meses de Janeiro € Jjulho de cada ano.

b % Tl S =
5 12 - 0 auuilio serd pagd ho prazo de 48 J{quarenta e
oite) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da

famllia que houver custezdo o funeral.

§F 20 - 0 wvalor do auxilio-funeral serda uUnico, sen
diferenciacio por motive de cargo ou fungio. ; -

_ Art. 1446 - Em case de Falecimento de funciondrio enm
servigo fora da localidade de trabalho, as despesas de transporte
do corpo correrio & conta dos recursos do Municipio, Autarasuia ou
Funda¢8o.

Subsegdo IV
Do Auxilio—Reclus3o

Art. 147 - & familia do funciondric ative, € devidao o
anmilio-reclusio, nos seguintes valorest
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dois tergos da renuneragio,
mat ive de prieio, en flagrante
determinada PeEla autor idade
pErdirar v

Quando afastado Bar

o4 prevent jvg,
Competente, ENRUaNt o

= e .
-
I

—
e
w

—

I1 -~ metade dy Femuneracio, durante

: 0 afastamento e
(virtude de condenagio,

RPOF sentenga definitiva,

Do 13C Saldrio

| = oL
"_‘ FEna que nin determing Ferda do-cargp.
tl

| ¥ 12 ~ Nos casos Previstos no incigo I deste artigo, o

funciondrio ters direito % Integralizacfio da Femineragio, desde

H- Gue absolvido.

| ¥
H: _5 22 - 0 pagameto do wuxilio-reclusse CESSRFE @ paprt ir
&3 do dia imediate aquele em que g funciondrio faopr rosto em
8 liberdade, minds gue condicional.,
vr

w Segdo0 III

Das GratificacBes e Adicionais

}
[ Art. 148 - Aldm do vencimento e das vantasens Frevistas
¢ nesta lei, serfp deferidas =nme funciondrios as Eeguintes
" gratificacfes e adicionaigs 4

' I - 132 Saldrios
Eq . :
Lr II - adicionzl por tenpo de servigos
L d I17 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
L - Perigosas ou penosass
( IV ~ adicional pela prestagio de EErVICH

extraordindrios

E U =~ adicionsis noturnosz; e
f“ VI - adicionais de férias.,
C Subsegio T
r
L
=
9
,

Art., 149 - o 130 Saldrio geprs rago, anumrlmente, g

todo

s funciondrio municipal, independentement e da  remuneragio » qua

fizer jus.

2 |

b= F 48 - ¢ 430 Saldario torresponderd a  i/42 {um doze
aves), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida  en

dezenbro do |]No correspondente.

8 22 ~ g fragse igual ou superior a 45 (aquinze) dizs de

exercicio serd tomada como més integral, pars efeito do  parsgrafo

=28
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anterior.

5 38 - 0 132 Saldrio serd caleulado somente sobre @
vencimento do servidor, nele nfo incluidas ae vantagens, exceto nao
caso dos cargos em comissfo e funclo gratificada,. gquando o 430
Saldario sera Paga tomando~se por base o vencimento desses cargos.

5 49 - 0 439 SGaldrio serd extendido =os inativos e
Pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do
pagamento daquela.

§ 52 ~ 0 438 Saldrioc poderd ser pago em duas parce
primeira at€ o dia 39 (trinta) de Junhio & a ssgunda até o d
{vinte) de dezembro de cada ang.

ians, =a
i®

29

4 68 - O pagamento da primeira parcels s  fard tomando
por base a remuneracio do més de junho.

£ F0 - A segunda parcela serd calculads com  base na
FEBLNErACRO en vigor no més de dexembro, abatida & importincia da
primeira parcelzn, pelo valor pago.

Art. 488 ~ Caso o funciondric deixe 0 servigo piblico
municipal, o 132 $Saldrioco ser-lhe-2 Pago proporcionalmente o
nimero de meses de exercicio no ano, com base na remunsracSo do
mée em que ocorrer a exoneracio ou demissio.

Art. 151 - 0 i3% Saldrie nBo =erd considersdo pars

cdaleuwleo de qualgquer vantagem pecun | dria.

SubsegSo I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 152 - Por gqilingii@nio de efetivo exercicic no

T servige piblico municipal, eerd concedida &aoc FfuncionarFio  aIm

adicional coFrespondente & 5% (cince por cento) do vencimente de

| 584 cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) gqilingiénios, e para

todos os efeitos & ele incorporado.

§ 12 - 0 adicional & devido a partir do dia imediato
aquele em que o funciondrio completar o tempo de servico exigido.

£ 20 - O adicional por tempo de servigo sera concedidoe
automaticamente, independente de requerimento.

£ 38 - O funcionidria que exercer, cumulat ivamente, maise
de um cargo, terd direite ao adiclonal calculado sgbre I

vencimento de cada cargo, em que wvenha a completar o tempo
exigido.

Art. 4152 -~ NEo serd concedido gratificagio adicienal por
temzo de servigo e& o funciondaria tiver, neo quinguénio
correspondentes

e e
e
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1 - Puliado ap servigo, sem Jjustificzcfo por mwais de
129 (cento & vinteg) dias intercaladosy &

11 - gozado licengad
A2 para tratoe de interegsse particular.
3

b) =fastamento por reclusio, 0o aguardo de

Juloamento.
Avrt. 48B4 - Retardarfoc = concessio da gratificacio
sdicional por fempo de servigo, pelo mesmo periodo, =€ houver o
funcionaric, no guinguenio correspondente, =se afastado por

cel

mot ivo

p! ~ tratmmento de saddes
IT - doenga em pessown da familiag
111 - desempenho de sandsto classistay

desempenho de mzndato eletivor &

f
<
i

i - desempenho de atividade pelitica.

Subsegdo III
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penocsidade

frte IHE o O Funclondr ios que trabalhen oo
nabitunlidade em leocais insalubres ou e contato  permangnte com
substincing téxicas ou rom risco de vida fazgn Jus ® um adicional

sobre o vencimento do carge efetivo.

§ 10 - O funcion#drio gue fizer Jus =BOs
insalubridade & periculosidade deverd optar por
sende acumuliaveis estas vantagens.

adicionaie de
um  deles, nREo

§ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa Com A eliminacio das condigdes ou dos Fisnos
que deram CEUSH B SUR CONCERSHO0.

£ 30 - O0g lorcais de trabalho e 0% funciondrios gue
opEram com raios ¥ ou subst8ncias radioativas devem ser mant idos
soh controle permanente, de wodoe que &S doses de radiagio
lbqizantaﬁ nin ultrapassen o nivel maxing previsto na legislagio
propria.

i permanente controle da atividade ce

Art. 454 - Haver
tes ol locais considerados PENDSDS »

funcionirio em operag
insalubres ou perigosns.

Paragrafo vnico — A funcioniria gestante ou  lactante
serd afastada, enguante durar a gestacio e & lactacio, das
operacfes e locaiz previstos neste artigo. wercendo IR &
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atividades em local salubre e em servicgo nfo perigosc.

fart. 157 - Os valopres dos adicionais de ingalubridade,
periculozidade ou penogidade & suas situagles especificas serfo
sutabelecidas enm legislacie priprig.
]

-+ SubsegSo IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

art. 198 - 0 servico extraordindrio serd remunerado com
agrescimo de 58X (cingiienta por cento? em relugio & hora de
trabalho.

Art. 1892 -~ Somente sersa permitido servigo extraordindrio
para atender @ situncées excepcionals e temporarias, respeitado o
Jimite maximo de 2 {(duas) horas didrias, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

E 18 ~ 0 servigo extraordingrioc previsto neste artigo
sera precedido de autorizacfo do Secretario., em solicitagla
encaminhadsa pels chefia imediata do funcionzrio.

§ 20 - 0 servigoe extraordindric realizsde no horario
noturne eerd acrescideo do percentual correspondente, ewm funglo de
cada hora extra,

Subsesic V
Do Adicional Noturno

Art. 169 - O s=ervigco noturno, prestade em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diz e & (z&is)
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais de 294
(vinte & cinco por cento).

Parzgrafo unico - Em g tratando de serviGo
extraordindrio, 0 acréscimo de 4que trata este artigo incidird
gwdre o valor ds hora normal de trabalho acrescido do respectivoe
percentuzl de extraordindrio.

Subsegio VI
Do Adicional de Férias

Art. 161 - Independentemsnte de selicitagio, gg@rd  ER40
ao funciondrio, por ocasifico dazs fériss, um sdicional de um tergo
da remuneracio correspondente ac periodo de férias.

§ 419 - No caso de o funciondrioc exercer fungho
gratificada ou ocugar cargo €m COmMissko, @ respectiva vantagen

3

=
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sera considerada no cdlenlo do adicional de gue trata este artigo.

| g po - ¢ adicienal de férias, no catso da atividads ».que
se refere o artige 163, zeri concedida no valor de 476 {um sextod
da remuneragio, POr ocaeifo do gozo de cada periodo.

i ) # - £ e ‘ ‘o
‘ prt. 442 - O funcionivio em regine de moumpliacan  licits

perceberd o adicional de Férine ralculado sobre a remuneragio  dos

ois cargos.

i CAPITULD V
‘ DAS FERIAS

| Art. 163 - O funciondrio gozard, obrigatoriamente, et
(tr;ntﬁ) dias ronsscut ivos de férias por ana, concedidas de acordo
cmm gscala organizada pels chefiza imediata.

| b !
§ 48 - A escala de férias podera ser alterada por
amturauade super ior, ouvido o chefe imediato do Funcionar io.

£ m0 - g vedado levar & conta de Férias qualquer Falta

- R -

a0 trabalha.

- 5

£ 30 -~ Somente depois de 12 (doze) meses de guprcicio o
funcignaric terd direito a ferias.
|

§ 40 -~ Par necescidades do servigos, s féyins poderio ser

gozadas em 2 {(dois) periodos iguais de 15 (gquinze) diags, no | MESHO

ano, um dos quais poderd ser convertido em gEpECie.

§ 50 - Purante as Férias, o Ffunciondrio terda direita,
i . . . -

além do vencimentno, x togas as vantagens sue percebia no moment o

el gue passou a fruf-las.

Art. $44 -~ £ proibida a acumilacio de férias, salve por
imperiosa necessidade do servico € pelo wmdximo de 2 (dais)
pericdos, atestads =a necessidade relo chefe imediato do
funcionaric. )

firt. £&85 =~ T funciondrio quE OREr® dirgts @

ermanentemente com raios X oW substincias radioabivas gozars,
obrigatoriamente, 29 (Vlﬂt&) dime consecutivos de férias, por
cmestre de atividade praofissiensl, proibida em gqualdquer hipdtese,
al acumulacio.

'U

li'i

Pardgrafo dnico — Az Térizs nNessas condicies ndo poderio

ser Ffracionadas.

frt. 166 - F& feria
Wrrpsponderan 26 fér ias esonlare
gl reagulamnentares.

s  dos membros da magistéric
5, Gbedecidas & rest rigoes legais

fi
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fArt. 447 -~ Por motive de prowogEo ou remogio, o
funciondrio em gozo de férims nio serd obrisads a interronpE-las .

AGre. 168 - Durante ms férias., o funcionirio terd direito
&

£
i
s todas as vantagens do seuw cargo ou FUNGCIAG .

CAPITULD VI
DAS LICENCAS

Segio I
Disposigtes Gerais

Art. 189 = Donceder-se-—d, zo funcionsrio, licengws
1 - para tratamento de saddes
X - por motive de gestagio, & sdotante & a

Faternidadesy

ITT = por scidente em servigo & doenga profissionals
v - por motive de doenca em pessoa da familiay

v -~ paEra o servigo wmilitar obrigatiérios

Ul - parz atividade politicay

VIT -~ para desempenheo de mandato classista.

VIII - prémio; e

ix ~ para tratasr de interesse parbicular.

Art. 170 — A licenca concedida dentro de 39 {trinta)l
disne do término de ocutrs da mesma espécie serda  considerads  como
prorrogacio.

Pardgrafo Unicp — Para os fins deste artigo, O pedido
devers ser apresentado antes de findo praz da 1ililcenga,; &, s&
indeferido, contar-se—a como dg licenga o periodo compreendido

entre s data de seu término & @ do conheciasente oficial  do
despracho.

Segdo 17X
D= Licenga para Tratamento de Saildde

Airte 174 = Finds o praz da licengma, © funcigndrioc
deverd resssumir imediatamente o exercicio.
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Pardarafo Unico. Reagsumindo antes de 39 (e inta) dias
pos o término da iicencga, estes dias cserfo considerzados  como
anBEncia € descontados dos venc inentos do FUnCionario.

prt . 172 - Bera considerado como abandono do cargbh se o
uncionarieo nio reassumir as suas Furictes no prazo de 39 ttrinta
dizs corrides: contados a partir do rerming da licenga.

5

£ 48 - Camracterizado o disppsto no presente artigo, o
funciondrio cerd demitido de oficio, por sbandono de cargt.

§ 20 - O periode entre o terming ¢m licenga & o ato de
demissio, serd considerado como ausénciza, com perdsa tptal dos
gencimnent os. =

art. 173 - Salvo no  Caso0 de licenga para trato de
nteresse particular. @ funcionario licenciade gque vier a | exercer
at ividade remunerada, tera @ lIiCENGR interroapida, com RErda total
dos vencimegntos, & cantar na inifcio da licenga.
£ 40 — O funcisniario terd o prazo de 36 (trinta) diss =&
contar do ato gqug interromper @ licenga, bara reassumir #s SUAS
fungies.
sung fungies no Prazo / que s

£
demitideo por abandono de

g 00 — NEo reassumindo &S
refere o pardgrafo i8. o FURNCiONAr o SEr&A
SRS
interromper R

§ 3@ -~ 0 periodo entre a data do ato que
cong AUSENCiSs

licenga & o do ato de demissio, serd considerado
com perda tptal dos VENC i mentos .

zgra  Com

- & licencgsn para tratamente de gaude
1, mediante inspecgio por Junta Médicm Municipal

-

pencimentu integra
ou do IPSEP.

jicencga previsia neste

g 49 -~ Parz & concessio  da
guando

‘artigo, é indispenssda inspecio meédica, que sera ezl izada

T i necessidrio, no local onde se sncontrar O funciondric.

£ 20 - & licenga pars tratamento de smide deverd se
e pauer ida no prazo de 1@ (dex) dias, = contar OH primeira falta @
SErViGO.

"
=

art. 17% - © funciondrie nEo  poderd  pErnanecer s

licenga parm tratansento de sadde poi per iode superior @ vinte €
quatro meses, exceto nos  CRIOES cons iderados FECUpErdveis, nos
quaie, =a critérie da Juntwm médica, = llcenca poders HE T
prorrogada.

art. 176 = No processamento dag 1ICENGRE PRYSA tratamento
de saide, sera observade o devido sigilo sobre of lmudos @
atestadons médicos.

spto pela inspecic medica, o

Art. 477 = Julgado
penm  de S8

funciondrio resssumiri imsdiatamente O gmercicio sob

o4
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donsiderar Lono Falta o

Art. 178 - No Ccureo R licenysy poderd  © Punciondrio

R gILEr @ inspecio medicn, Ccaso  SE julge apto # reassumiy O
guErcicio.
sncontral

Art. 179-—- @ per (oda an 9ue o Funcionsric
direito =2

o,
rebardarda, pelio mesmo prago, 0O
tificaghae adicional por tempo de SEFVIEO.

"

cm gomo da 1iceEnsas
ki

conga-prémio A gra

(¥ segSo III
pDa Licene= % Bestante, 2 adotanie € = Paternidade

Ark. 189 - % funciondria gestante serd concediday
mediante inpesfo mEdicm. 1icenca por  cento 3 vinte dias”
cansecut VOS5, com vencinento integral.

§ 40 - Mediante prescrigio médics, licenga podera Sev
concedida & partir do infcio do oitave nés de geetagio.
1icengs terd

& 20 - Mo caso de nascimento prematuro,

inicio a partir do palrto.

g 28 - Ho canso de nabtimorio, decoryidos 36 tbrintay diws
do evento, & funcionaria cerd submebids B exame megdicg - 0
julgada apta, Fesssumira 0 puprcicic.

£ 40 ~ MNo ¢nso de =mbortos ptestado par addico ofigial, A

Fuacionaria berd direito 8 39 {trinta) dias de FEROUED Fenunerado-

de Filho, O funcionarie terd

art. 181 - Pelo nasc imento
dirgito & ]icenaawpatﬁrnidade dge 5 {cinco) dias ronsecut IVOS.
Art. 182 - Para amamentar o proprio filho, até a idade
4 direito, durante # jornada

de & (sels) mesEs, & funcionaria ter
de trabalheo, 2 1 (uma) hora. Que poderd ser parcelads 20 -

periodos de meia hora.

{doisl

/--——'_'_'_'_'_‘-—::'L-"\-\.‘ - v 4 - " e
& (art. 183)- » Funcionaria QUE adotar oUW obtiver guarda
Judicial deTrianca de até 2 (deis) snos de idade serio concedidos
40 (sessentn) dias de licengs Femunerada, FRIR ajustamento do

adotade ao novo lar.

Are. 184 - O periodo em qaue O Funcionaric S€ encontrar

em gozo da licengads zern cantada PArA todos os efeitos.

Seg3o IV

Da Licenga por Ac idente em Servige = DoERGa Profissional

Art. iBS - Serd licenciada, com P ERUNEFRGAD intgaral, @

Funciondrie acidentado &n sery i .

oy
ot
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dano  fisico
funciondario 8 que &8 relaciong mediante o
puiglies do cBrao gxercido.

avt . 186 - Configura acidente em BErvigo o
iy mantal sofrido pelo
meciatamente com BE atri

paragrafo unico - Equipara—-sg RO acidente an sprwigo ©
ant s
L
1 - degorrente de sgressio sofrida & e srovocada pelo
funcionario no exercicio do Cargas
17 - gsofrido no pErourso de residEncia paYs © trabalho &
YicE-VYErER « y
5
Art. ig7 - 9 funcicnarino ae identada &0 s2Irvice  HuUE

necessite de tratamnenio especializado podera S&r tratado  €n
inet ituigho privada, & conta de recursos piblicos.

pardgrafo Unico = 0 tktratamento recomendado POy Jjunta
wédica oficial constitui medida de sxcecho & sonente SETE
adnissivel quanda inemistirem megics € FeLursos adequadnos  em
instituicio piblica.

Art. 188 - A prova do acidente serd feits no prage de i@
{dez) dias- prarrogavel quando as circunstdncias O erigirema

frt. 189 - O periodo em que O FupCionario  Se encontrar
em gozo da lLicengas serda contado paRrs todos os efeitos.

Segia V
Da Licenga pOY ¥Mpt ivo de Doenga €m Pessoa da Famili=

Art. 199 — Poderz ser concedida 1icengs 20 func iondrioc
por motivo de doencga do conJjuse ou companheirg, padrasto ou
madrasta, ascendente € destendent e, mediante CONPrOVARERO med i C#a

g 1@ - @ licenga samentE SEFS deferitda s = assisténcia
direta do funciondric for indispensivel € ndo puder =SEF prestads
similtaneamente com O exercicio do cargg, O GIE deverid sev
apurado, atraves do acompanhanento sociala

£ 00 - A licenga podera ser rancedida, sEm prejuizo d=

remineracic do cargo efetivo, Ror até 38 (trintal dias, mediante

parecer de Jjunta médica oficial.
E ag ~ A licenga prevists neste artigo o0 SEri conced ida

s hio houver prajufza para 0 Servico piiblico.

frt. 194 ~ 0 periodo em dUB o funcionaric S encontrar
en gozo da licenga., retardara pelo mEsno pra@o. o direite =
1 cenga-prémio e ] grati?i:acﬁo adicional por tempo de servico.
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Segac VI
Da Licenga para o Servigo Hilitar Obrigatdrio

frt. 192 - Ao funciondrio convocado paca O SEFV GO
militar ohrigatdrio cerd concedida licenga, na forma e condigoes
previstas na legisiagto popec i Fica, com vencimento integrala

§ 48 - A licenga serd concedida & viska oe document o
mficial gue PrOvVE & incorporacio.

g 20 - # facyltado =0 funcionario INCorporado optar pelo
eclh ipéndio caoma.militar .

§ 368 - Concluido o servigo militesr, o Ffunciondrio tersd
aré trinta dias ara reassumir o svercicio dp cargo, “EW perds  de
vencimentos.

ark. 92 - 0 pericds £ QUE O fuyncionarioc e gricontrar
em gozo da licengs, SEF= contadn para todos os efeltos.

Spgio VI
Dz Licenga para Atividade Politica

Art. 194 - O funciendrio terd direito =a licgnga SEn
Fenunersgio, durante o periodo que mediar entre & ua escolhs &M
canvencio partiddrizn, como candidato a carge eletivao, & 2 vespera
do registro de Su& candidatura perante & Justiga Elgitoral.

€ {8 - © Ffunciangrio cangidato @& carga gletivc na
local idade onde desempenha Sua Funcglo €& 4que  @HEIga cargo de
direc8o, chefis, ansessoransEnto, sesisténcia, arrecadagio o

fiscal izacln, dele serd afastado, A partir do dia imediate =20 (!

registro de sua candidatura perante & Jusztiga Eleitoral, wté @
décime guinto dia seguinte ac do pleito.

g 00 - @ partir do registro da candidatura & até o
décima quinto dia seguints a0 da eleicio, o funciondrio fard Jus A
1icenca comg se em efetivo ewercicic estivesse, com O veno lnent o
do sEU CArgo.

Art. 495 - O periodo em que © Funcionario se | encontrar
e goro da licenga, retardard pelo mesmd  PraECds o dirgits A
licenca~prémic & & grat i ficacio adicional por tempo de SErviGhe

Segao VIII
D= Licenga para o Desempenho de Mandato Classist=a

frt. 196 - B seeegurado  ao Funciondric o direite =
licenps para o desempenho de mandato em confederagio, FederaGios
associacio di classe di Ambito nac ional [aLH} sindicato
representative  da categoria ol Ent idade fiscal izadorsa Ha

AN
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voadendo ser prorfFogads no caso de reeleiclo o POF Wmz uniga vem.

£ 38 - 0 funciondrio ocupante de cargo em Ccomissio  ou
funcio gratificads devers desincompatibilizar—se do carga o
furcieo guando enpossar—-s& no mandato de gue trats este artigo.

Art. 97 -~ O periodo em que o funciondric &8 encontrar
em gozo de licenga, retardard pelo nesmo prazo, o 2 dirFeito &
licenga-prémio e & gratificacko adicional por temps de servico.

Se¢Zo IX
Da Licenga—Prémio

#irt/. 198 - Apds cada declnio ininterrupto de exercicio,
sen gualquer prejuizo, o funciondrio fard Jus = seis meses  de
licenca, a titulo de prémio, com a remuneragio do cargo efet ivo.

Pardsrafo dnico ~ Recebimento das Iicencas-prémio nio
gozadas, correspondentes cads umm & 6 (seis) meses da remuneraciEo
integral do Funciondrio A& épocs  do PROBMENTOD, &M CAS0 de

falecimento ou se aposentar, guando a contagem do aludide Lenmo
néo se torne necessaria para efeito de sposentadoria.

Frt. 199 - N80 serd concedids licenca-prémio, =& houver

b funciondrio, noe decénio correspondentes

I - cometido falta diciplinar girave:s

II - faltado so servico, sem justificsefo, por mais de
1286 (cento e vinte) dizs intercalados: e

11T -~ gpzado licencas

®) para trato de interesse particular:
b afastamento por reclusio o adguardo de
dulgamento.

Art. 200 - Retardarfio a concessSoc da  licenca-prémic,
eglo  mesmo periodo. g& houwver o funciondriao, no decenio
orrespondente, sz afastzdo por mobivo des

I - tratzmento de smnlder
I - doenca em pessoa da familiag
348

. i |

i

1

i

|

I

profissio, com remuneracio. E
5 1= ] I

f 18 ~ SBowente poder8o ser licenciadozs funciondrios i

gleitos para cargos de direcic w18} V‘E,‘p}-’ege;ntacﬁm pan  referidas E:
Eritidndes, até o maximo de trés, por Entidade. |
i

28 -~ A licenga terd duraglo igual & do mandato. ﬂ
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7 5 desenpenho de mandato

i desenpenho de mandateo elativo}y E

V] - desempenno de st jvidade politica.
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Art. 291 — 0 nUREro de funciondrios en go=o simultingn
ae {icenca-prémnic nEo poderd ser superior & 1/3 {um tergo) da
lotagio da respectiva unidade administrativa do drgfo ou Ent idade.

art. 292 - Para e=feibto de appsentador iz, pera contado =0

dobro o LEMPO de .1icenca~pramio que o Funcionario nig  houver
qEEada s

Ark. 2863 - Poder® sEF recebido o valor das

s & (seis?

1ic¢naaa~pr§mio nEo-gozadas, caorrespondente cada uma 2
moEs da FEMLNETREAD integral do Puncionaric y dpocoa do pagamento,
Lm cast de falecimentoc ou ac s pposeniay, guznndo 8 contagemn o0
Ludido tempo nEo SE rorne nECESERN 1@ PERIER efeits de

apasentadnria.

Segic X

Da Licenga pPara Tratar de Interesse Particular

adminlstram%n, padera  SE°
paraz o bratd de |assuntos
e

art. 204 ~ A critério da
yneiondrio seravel liceng=
de wmté dais BNOS consepuk VoS,
rontado pRISA qualguer efeito.

concedida so f
particulares. pele PRrazo
FERUNEr ARG, nio sende o sen Lempo
§ 48 - A licenga poders ser interronpida = pedido do
funciondrio, desde que aceito pelo Prefeito o Hunioipio.,

§ 20 - Nip & conceders Nova licenga antes de decarr idos

dois anos do término da mnter ior.

§ 45 - HEp sE conceders = licenga @ funciondrio nomeado,

removido. redistribuido ou tpanaferido antes de comnpletar dois

anos de exercicic.

capiTULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Seg3o 1
Disposigies Gerais

prete 288 = ﬁuncad@?*ﬁE*é afastamento a0 flupcignarioc

pPaRraE

D D 5 55D ST THA A A e T A
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I - gegrvir em outro dérgio ou Entidade:

fﬁ - guercicio de mandato =letivos

IIT - participagin & congresso i CUFSE0 de
hespecial izagio, realizagio de pESGU SRS

cientificas, estdgins ou conferéncias culturaiss

IV - participacio de Juri g outros servipos
ohrigatdriocs por lel: e

Y - ‘reclusio no agusrdo de julgamento.

Art. 2906 ~ No caso de um funciondrio n8o reassumir as
auns fungles imedistamente apdés o térming do =wfastamento, serd
aplicado o disposto nos artigeos 74, 172 e 4173, com =zeus
paragrafos.

SegZo II
Do Afastamentoc para Servir em outro org3c ou Entidade

Art. 207 - O funciondrio poders ser posto & disposicio
de érgfo da administracio direta ou indireta, Federal, Estadoal.
Hunicieal e de Entidades filantrdpicas atusntes no Municisio, =&
critério do Prefeito do Municipio, para Ffim deterainado e por
Prazo certo.

5 19 - & colocagfo de funciondrid & disposicio nio
uwltrapasealFd ao ano civil, podendo ser anualmente prorrogsds, =@
critério do Prefgito do Municipio.

£ 28 -~ O Funcionaric 3 disposigio nos termos deste
artigo gontinuard vinculado ap drgfo administrative a que gervis.

E 88 -~ Findo o prazo ou cessado os meotivos determinantes
do afastamento, o funciendrio deverd apresentar-se a Sgcretaria de
Administracio onde agumrdard nova lotacHo.

§ 40 - O afastamento de que tratas sste artigo poderi ser
cancelado 2 gualguer tempo se nioc for comunicada, mensalmente, =&
frequéncia do funcionario.

£ 50 - O funciondric posto a disposigfs, nEpD contara
esse tempo pars efeito de promogio por mnerecimenta.

art. 298 - A colpcacio de Funciondrio & disposigfo de
outros drafios ou Entidades dependerd da exist@ncia de convEnio,
contrate ou acorde formal.

£ 40 - Somente podera haver cessio de funciondrips pars
as areas de FducacHo, Sadde, Assisténcia Social. Justiga Eleitoral
£ Begurangw.

£ 28 - Quandno se tratar de professor, & cessio  sonente

46
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4 5 . At NEo pcder1 HiET
contratadas

Ard .
?unc10nar1c;

sriaBos G Ent idades

dttermlnadu.
.. Corrers Ror conta do grafo sequisitante 0O
guand pRyE Entidades

_art. 212
ressalvado

LS do funciona Ario,
1pntropicas.

o3
=

o Prefeitp do

no més de janeiro,
z dos

rela;éa nominal

firf . 283 - ﬁnualmente,
os Ol Entidades

Hsnttlpiu enramlnhara & Camara Municipal
k=t dlaposlc 4o de autros drgn

* nc:onirius postos

=t

geg3a 1I1

Exercici® de Mandaio Fletivo

po ﬁfastamentn para

Art. 214 © Ao Funcrmnar1n invest ida &M mandato gletiveo
aplicam—sg 2% spguintes dlspas1gaer
de mandato federals eatadual ol

I - pratando-5E
manicipal, Fioarsa afastado da cAaracy
£Yr = invest ido no mandato ie Prcfalta, Bera afmstado do
carat s htndn*lhe facultado optar pel® ATk
erunEracecp @
TEL = invest ido ne mandato de pereadors
ay h=a Landc cmmaqr.bilidade de hprarios, perceber®
as wtwgen de seud CRISGR e PFEJthD d
rtz'm!.u'u;:‘r acho do carsgd eletivo; €
mera

LY nBo ha vendo cumpntibilidade 4e horarigs
-1he facultado optar

afastado do CRarad:, sendo
scela SUR remuneracao.

ap de afastamenio do  cmrEcs [s) Funcionario
cong S8 ER suproicie

g 16 ~ po c®
segur idade eocial

-
pontribuird pars £
eul IVEESSE

investido 8W mandato elet ive

e S e S 4 B o {q
AL LLLL LA ALAAALCLACEL

g gp ~ 0 Funcionario
classista mAO Puderé sgr removido ou FLdiGtVibUIdO de oficiao PR
i danuela onde € werce O mandatu.

- Lm qualauer casa que @xil® do Fune | onar o |

mandado gletivd, ey TERPO de 11

art. 249
e *:1&10 e
"

a4

L1 ) 91 Wi ] i
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cervicn SErd contado PARNR todos

ipr&mugﬁg P perec imento.

ns efeitos legais, exteto

|

. Segao IV

| Do ﬂfaﬁtamentn para participagEo em Congressos
i furso de Especizlizagio e Estagios

|

negnhun prejuizo,

| T ~participagio en
i

I =

| 31 - participagaD EW

! 111 ~ estagios.

i bt 2EE + B
compat ivelis com & 4
| da administracio.

| frt, 248 - 0O afaastanento

ewercicio contado para todos

Art .
prefeito do Municipio:
prra cusbear /s despesis.

| Do Afastamento para
Servigcos

Art. 226 - Fera
para participagfo ems

| art. 246 — Poderd sar
sfastament o paras

sfastamento

rea de stuacio do funcioniric e se do

o4 - 0 afastamento serd remangrado €, R
podersds ser—lhe concedida

concedido

concedida =20 Funcionario, SEM
CcOnaresso:

curso de especial izagko; €

gvent oz
interesse

s dard PERFA

serd considerado fe efet ivo

e efeitos.
2 LGuize GO

ajuds pecuniaria

Segao ¥

participagdo de Juri e
Ohrigaterios

afastamento &0 Func ionario

| 1 - Juris
|
| 11 - eleiclo e apuracso eleitoraly €
|
11T ~ pubtros sServicos ohr igatérios por lei.

Fardgrafe unice -

| requisicio da autoridade competent

| fre. 2241
exercicio & contado pars todos

- § afzatamento

O afmstamentoc S8 dar & mediante

e do 4Grg@aoc reguisitante.
de efetiveo

cerd considerado

os efeitus.

' Segfe VI

| Art. 222

Do Afastamento pOV ReclusSo no AS

- Mo funcion&rio

uwardo de Julgamento

reciugn Ao aguardo de dec isgo

Az

B e o L

e v LI
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dudicial, SEr R concedido afastanentc até o relaxamento da priefo.

Arta 221 -~ Mo caso de condenacio. PGy aentenga
n {dpisy ancis O funcionario cerd demitido.

gedinitivas supgErior B 2
fart. E%4 - Enguanto durar o aracesse  de julagamento we

funcionario sersd concedido o aux{1io-reciusio.

5 ~ O pericodo de afastamenta cerd contado ARENES

art. 229
sposentadoria € diﬁponibilidade.

pura efeito de

CaRITULD VIII
pAS CONCESSGES

avrt . 284 — BeER qualquer prezuiza, podera © funcionario

Ausentar—-se 40 servigo?

i - por um dia, pars doagBo de SANGUET

1T - por dois dias, para € 4l istar como cleitory €

ITL = por pito dias congsecutivos & razao des

a) casamento: @

Ly falecimento do cinjuge, compEnnE i rd. gais
madrats Ou padrata, Filhos, enteadns, menoyr SG9
guarda ou tutelz & MBS

£
T

guando
horaric
do

ceprcinl ®O fupcionario estudant e,
incompat ibilidade gntre

Y - Horario
o
da reparticiao, semn predu iz

comprovads #®
escolar e 2 Q
evercicio do CRF5C.

Paragrafeo unice - Para efeito de roncessgo  d& horar i

especial no estudante cerd exigida & conpesacio de horarios N&
pepart igio, respeitada = duracio semanal do trabalho.

Art. 227 - No caso de o funciondario pEe remssumip  AS
cuss funcbes imediatamente apbs © térming d3 concEssho, SEF
wplicado o disposta nos artigos 17%s {73 ¢ 473, com OR SEUS
paragrafos.

=

caPiTULO IX
Do DIREITO DE PETICAD

dirgito d&

art. 208 - E asseyurade A0 fupciandria o
gy de

requerer ags Foderss Piiial icos, & defesx de direjito

interesse legitinmo.

.
e

B ]
e,

S

e

e
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conpetente Par
gue | st iver

pue houver expedi
podende &€

rﬁcanaidavacﬁn de
degpachados
(brinta) diag.

imledl

decisio €s
st oridades.

antor idade & gue

=

a1

T

scongideracia ou de
iemcEn ou dm cignclias,

efeito sugpEnsivoy #® Jwu

data d=a publicacie do ato
interesgada, Quan

gyando cabiveis,

P Eronegard & curirer
int

ang - O reguer imento cera dirigida = autoridade
a dgcidi-io & encaminhade pov internédio daauela @

imedjatamente gubordinado © reguerente.

ke

4 autoridade

o de recmnﬁideracgo
Heo i sio, nao

n3e ~ Cabe pedid
s primeira

arkt-
do o ato ou profer ido

* renovada .
o pedido de
deverio ser
de 39

gnice = @ resuer imento &
rpatam OS artigos anteriores
de 5 (cinco) dias & decidigos dentroe

paragrafo
quE

no RARED

oo i B Cabera recursod

Arta
T - do indeferimento dp pedido de recunsideracﬁu; i
11 - das decisBes Sobre o%  FECUrSoE sucessivanente
interposhtos.
g A8 - © FECUPSD sEr R dirigido = autoridads
4 aue tiver evpedido @ ato ou proferido %
wE demais

aramente supEr i o
secendent€,

sucesaivamente, em ESCAala
ipterwedio d=

encaminhado por
FequUErEntes

§ 20 - O recurst sera
ﬁubordinada u]

gat I VET imediatanente
pedido de
cuntalr d

recory idas

pRIA interpoaia%o de
de trinta diag, @
da decisaoc

Art. 232 - G  prag
Fenurso
welo interessado,

i,

paragrafo dnice ~ 0 recursé podera S8V reced ida COM
petent&.

i=zo da antoridade coni

ark. 233 - 0 direito de requerer prescrevel
quanto R[OS atos de demizsfio € de
diaponibilidada fL TR RA N

I -~ em €inco ANOB
reanltantes

raceacio de aposentadoria ou
sfetem interessE patrimnnial e creditos
das relacdes de trabalho: &

e vinte d1a%. noEe  GEmMRIS CREOS

TI - em Cente
5 for Fidmdo &M 1ei«

gquando putro Praz

O pra=zo de prescricio sepra contado ds
impuanado ol da daka d=® clenci®y pel

publitadan

Pardgrafo unics

do o ato nEn fFor
pedido de reconaideracﬁa e o YreturE0s

Ark. 2234 - 0
2 prescrigio.

interompen
Preacrtgﬁu, @ praso
& &

- Tnterromoidx &
dia &m HUE £

pardarafe unico
restante. ne

pelo

errupgio.

|
l
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R N S NSNS Naaasdadddadads s

sev relevada BE

BREEEQUr
B gouradar FOU ele ¢

qualgquer Lempd.

=

3% - & prescrigio @ de ordem publica, N&o
s administragdo.

Arte. & podendo
9
1

frt. 236 - Para o esercicio do direito de peticlo, @
ada vista do processo Ol documento, #“o fyncionario ou @
onstituido.
art. 237 - @ administragio devers rever SEus ®
quande eivados de ilegnl idade.
Art . 238 -~ SHo fatais € improrrogavel b Prazos

“
stabelecidos neste Capitulo, salvo mot iva de Fforge maior.

TITULC IV
0O REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 239 - S0 deveres do funcionarios

4 - pugrcer com zelo € dedicagio =S mtribunigies do
cargor

X - ger leal s instituigtes & GUE servirsg

111 ~ vhservar aE NOrmas legais € roguianentares;y

4 - cumpr iy as ordens CUREF IDFES . suceto guando

maEn i festanente ilegaisy

¥ - mrender com prestezs’

=) ao publico e gerals prestando as informactes

Fegqueridas., ressalvadas as protegidas PO
sigilos
Ly 3 expedigdc de cert igies requeridas para

defesn de direito (2t peclarecimento iz

eitungies de interesse pessoal; ®

o) As Fequiticies paFa R defesa da Faoends
Publicas
VI - levar an conhecimento da sutoridade SupErior  as
irregular idades de que river cincia 2@ razio do
caraos
VIl - zelar pela gconomia do material & = COnSErVRERD
do patriminic publico?
AT
- 2

o e e g

e n =,
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11 sera
apresciada
Farmulads.,
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YIiI - guardar sigilo sobre segsunkos da reparticios

manter conduta  compativel com & moralidade
administrat ivasr

H
3
H

¥ - ger assiduo & pontual so servigos
H
T ~ bratar com urbanidade as pessoas) €

¥i1 - representar contrz ilegalidade oud sbuso dg podelr.

Paragrafo Unico - A representacio de que trata © tncisa
encaminhada  pela via mierarquica & obrigator isnente
pela autoridade superior hquela contra 2 gual &

assegurando-se ao represgntado o dirgeito de defesa.

CAPITULO II
DaAS PROIRICGES

Art. 24@ - Ao Funciondric Publice £ groibidos

k) - musentar-se do servigo durante o expediente, SEm
prévia autorizacie do chefe imediator

¥ - retirar, sem ®prévia anuvéncia  da sutoridade
competente; aualquer documnento ou ghieto da
repart inio;

ITT w pecussr fé a documsntos pulblicos?

v - apor resisténcia injustificada =o andanento de
documento € Processo ou execucio de servigoes

Y - PEOROVEr manifestacio de sprego ou desaprege no
recinto da reparticios

U - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
he mutoridades pdblicas ou A0S atos do Poder
fiiblico, mediante manifestagio escrita ou airral,
padendo. porém, criticar ato de Poder Piiblico,
do ponto de vists doutrindric ou da Crgwn i ZagaD
do servico, em trabalho assinado;

VIl - pometer & pesson estranha & repart igie, forz dos
canege previstaos em lels fi] desenpaenho o
stribuigtes gue seja de Suxn responsabil idade ou
de sew subordinadoy

UITI - compelir ouw aliciar outro funclonario no sentido
de Filing8o & wesociagio proficeianal G

sipdical, ol & pariido politicos

& &
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Municipios

e com o horario de trabalho.

CAPITULD III
D& ACUMULALED

#

publices, exceto quando houver compatbibilidade de hordrios,
seanintes casost

) & de dojs cargos de professory

B) = de um caraeo de professor Com outro técnico
cientificay

¢ & de dois caragos privatives de méddico.

a7z

k84 - manter sobl sun chefia imediata, ot 1y

Art. 224 - £ vedads & mcumulaglio remunerads  de  car

T EE

companheirc ol parente at€ o ssgundo grau civils

» - yaigr-ge do cargo para lograr proveito pessoal

i, ou de outrem., em detrimento da dignidade da
fungio pdblicas

i - participar de geréncis ou administracHo ge

empresa privada, de sociedade civil, oy exercer
canercio, g, nessa gualidade, transacionar Com O

XIX - mbuar, comp procurador ou intermediirio, Jjunto w
reparticio pdblica, salvo guando se Lratsr de
neneficlos previdencisarios cu assistencials

de
parentes atd o segundo grau, e de cinduge o
companheiros

¥ITIT - preceber propina, comisslo, presente ou | VENURGEN
de  guaiquer espECcies £ raeio de e
atribuigtes:y

XIy ~ praticar usurz sob gualquer de suas fornass

®Y - proceder de forma desidiosas

AWML - pubilizar pessoal Gl FEQUFS0S materials faiy
repart icio em servicos ou atividadas
particulares:

HVIT =~ cometer a putrao funciondric atrihuigtes
estranhas 4= do  cargo gue  ocupa, 8xceto  Em
situsgfes de emergéncia e transitoriag €

XUITII ~ enesrcer GuUH i sqUer atividades que BEjanm

incompat iveis com o exercicio do cargo ou fungo

gos
O

(=18 ]
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| que acumnular lieitamente doieg cargos de carreira, quando
| em cargo de provi

|

| g 40 - A proibicio de acumular estendg-sg @ CRIFGOE.,
|Empregos e fungées € autarquias, rundacies publicas: EWmp I EERE
|pdh1icm5, enciedade de economiw migta da Uni&o, do Distrito
iFacera1r dos Estados, dos Territérios & dos Municiplos.

|
|

|

§ 20 - A seumnlacico de cargos, ainda aue 1feitas Fics
condicionada & Cpmgravacﬁu da compatibilidade de horar iosa-
Ark. 242 — 0 Funciondrico nig podera sxercer mais  de  uWw

| cargo em comissio nem ser remuneratdo pela participacio em érafo de

| deel iberagio coletiva.

I = v Il . 5 . - Il
| frt. 243 - O funcionario vinculads ao regimne dezta 1€i-
invest ido

imento em cowmiszfo, ficarsi sfastzde de ambhos O3

cargos efetivas.

5§ 40 - O afastamenio previsio neste APt ign arorrerd
APENRSE EmM relacio & um dos UArgos, SE houver compatibilidade de

horar oS-

g 28 = 9 funciondrio gue se satar de um dos CARF80SH [UR
GCUpER podsrﬁ optar pela renunesracio deste ou pela do cargo &0
conissao.

CaPiTULD IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 244 - O funcionario responde civil, penal &€
administrat ivamente pelo exercicio irregilar de suas atriblicies

248 -~ A responsabilidade civil decorre de ateo

Art e
jve, doloso ou culposo que rosinlte  emn | prejulzo

ornissivo ol COmiss
ac Erdrio ou = terceirps.

40 ~ @ indenizacio de prejuizo dolosanente cansado ®E
jetra no artign @6, na
%o do débito pela wim

P
Erdric somente sevd liguidada na Forma prev
Falta de oubtros bens gue RSSEGUINER = EHECILLE
Judicial .

g 2o - Tratando-se de dann causade #® terceiras,
reeponderd o funcionério perante 3 Fazenda Piihlica, E€m 3RO
redressiva.

§ 30 - A obrigacio de reparal O dane estende-s& @OS
sCEesSSOres @ contra eles sers enerutadn, ate O limite do valor d=

heranga recebida.

Art. 246 — # responsab il dade penal abrangs oOs crimes £

contravencoes imputados a0 fupcionaric, Ness’a qualidade .

grt. 247 - A responsakilidade administrat iva resulta d&

45
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Ato omissive ou comissivo praticade no desempenho do cargo  GU
funcﬁu.
|

Ark. 248 — AS sanches civis, penwmis € sdministrat ivas
poderfo cumular—E&, sendo independentes entre si.

T

Art. 247 - A responsabilidade civil oy mdminisktrative do
uncionaric serd afsstada no caso de abealvigEo criminal 4que negue
eunisténcia do fato ou =2 Suw autoris.

SO || . e——

CAPITULO VY
DAS PEMALIDADES

art. 958 - SHo penalidades disciplinarest

1 -~ adyerténcias

o

TI ~ repreensios
-

I1T = sSUuSpeEnSAOy

' Y - demissio:

| Y - rassacio de mposentadoria ou dicponibilidade; &

‘ Yyl - destituigio de carga en comissia ou de Funclo

gratificada.
arie 25 - Na aplicagio dasz penal tdades serio
consideradas 3 natureza € 2 gravidade da infracio cometidm: OH
danos gque dels Provierem para o gervigo publico, as circunstanciag
seravantes ou atenuantes & 0% antecedentes fumciconais.

| Art. 252 - A amdverténcia serd aplicada verbalmente por
negligéncia ouw falia funcional de menor gravidade .

aArt. 258 - H repreensio serd aplicada por escritoy QDS
casne de vinlacico de proibige ¢ de inphservéncia de dever
?uncignal previsto neste estatuto, Fegulamento oM DOFWE interna,
‘qus ne justifigue inpozicio de penalidade mais Grave.

Art. D54 - A suspensio sera aplicada em cazo de
reincidBneia da faltas punidas com adverténcia e de violagHo das
demsis proibicies que nio tipifiquem infragle sujeita a penal idade
de demissfo, nio podendo exceder de trinta dias.

| Pardgrafo unico — Serd punido com suspensic de | até 19
tquinze) dias o funciondric que, injustificadamente, recusar-se =
gy submetido =a inspeglo medica determinada pels autoridade

rompetente, cessando ot efeitos da penalidade ums ver cumprida &
determinaeio.




Brt. 285 — A= senalidades deg adverténcia e de S EpEnBRO
terfo seus registiros cancelados, apds o decurso de trée B | cinco
s de efeltivo exercicin, respectivemente, &€ O funcipnaris nio
Houver, NEesse periodos praticado nova infracio disgiplinar.

T
i

pardgrafo unice - O cancelanento da penalidade nEo

eurt ira efeitos retroat ivost

g

7 sty 206 v R demissio serd aplicada nos seguintes Cas0s

crime contra @ administracio pdblicay

1 e
€ T% —- abandono de cargos

TII - inassiduidade habituals

v - improbidade aaministrat ivay

Y - incontinéncia publica & conduta escandalosay

UI — insubordinacio grave em sRrviGcos:

YIT = afensa Fisica, em servigo, = furcionario| ou @
particular, salvo em legit ima defasza propris a4
de outirems

UIIT - aplicagfo irreaulas de dinheiro publicos

1% - revelag8o de segrado apropriado & rardo do
CRrges

it - leefs ans cofres publicos € dilapidagio go
patrimnic municipals

XI - goFrupfioy €

XI1 - mcumulacfo {legal de cargos, EMRIESOS ouw  Ffuncgées
piibliCcas .

r Parsgrafo dnice - Considera—se abandono de Cmrgs ®

autEncia AD SErVigo SEW justa Causa, FOr nais de 3@ dkrinta) dias

gonsecut ivos.

Gri. 257 - Verificada em PrOoCesso digcislinar wpumilacio
proibida, e provada & boa Fé., o funcienaric pptard por um  dOs
RGOS . ;

£ 40 - Provada a ma Fé, perders também © Ccargo 4ue
swercia ha mais tempo € rest ituira o aug tiver percehido
indevidamente.

§ oo - Mz hipgtese do pardgrafo anterior. sendo  um dosz

i " 5 ; G L . i
Cargos, EMPIego ou funcRe exercido em gutro 9rgao ou Ent idade., =
Hemiogfho lhe serd comunicada.

i

= aposentadoria o

Art. 9258 -  Serd

e

_=:__%_

i

Ty

e
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disponibilidade do inative gue houver praticado: na atividade,
falta punfvel com a denissio.

Art. 259 - A destituiglo de cargo em  comicsio gxercido
por nig ocupante de cargs efetivao  sers aplicada . nos casos de
infragio sujeita ag penalidsdes de suepensSo & de demissio.

i
Art. 260 - 4 demisso ou = dest ituicio de
comissfo nos casos dos incisos IV, VIII e X do artise 254
% disponibilidade dos bens & o ressarcimnento
prejuizo da agio penal eabivel,

cargo €
inplica
a0 Erario.  asm

Pirt. 261 - A denissio ou a destituiefc de rarse  en
camnissdo por infringéncia do artias 240, innhsos X, XIT & ¥IiT¥
incompatibiliza o ex~funciondrio para nova invest jdura emn csrag

priblico municipal, pelo Prazo mining de 5 (cinco) anog.

Pardgrafo Unice - Nio poderd reteorpnar ae ssgrvige piblico
municipal o funcionaric gue for demitido oy destituide do carge em
coniselo por infringéneia do artigo 284, incisos I, IV, VYIII, %X e
X1

* Art. 242 - Configura abandono de CAarss =& auseéncia
intencional do funciondrio mo servico, sor maie de

trinta diss
congecutivos.

Art. 263 - Entende-se por insssidujdade habitual 3 § 2
B0 SEervigo, SEm CHRILER Just ificads, B o sessanta d

al
ia
interpoladamente, durante o pericdo de dore meses,

£
Sy

Art. 264 ~ 0 ato de imposigio da penalidade mencionard
sanpre o fundamento legal & a causa da zancho disciplinar.

Art. 2465 ~ SEg competentes para aplicagio gy
rpenal idades digcipl inarest

I = 0 Prefeito do Municipio, em qualquer casoy €

I1 - 08 titulares de secretarias, nos Casos e
adverténcia, repreensio, e suspensio de ate iF
(quinze) dias.

Art. 266 - A aclo discipl inar prescreverss

I - em § (cinco) anos, quanto s infracles puniveis
com demigsfo, cassaglo de sposentador iz o
disponibilidade e dest ituigao de Carao &
Ccomissao:

I¥ - em dois anos, guanto & suspensSo: e

IXI -~ em cento & ocitents dias, guante 3 repreensic.

§ 19 -

C prazo de prescriclo comecn & correr da datm oem

nue o fato se tornow conhecido.
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an

rirofer ida por E‘!L!tbl'jd'&-’.dE competente.

FECOMEERFA 3 COFrer,

5 20 - 0s prazos de prescrigfo previsto na lei penal
! 5 4 i + x § + 4 1
BRlican~se &s infracies disciplinares capituladas também cono
L imE .
B 32 ~ A abertura de sindicSneis ou w instaurasioc de

rrocesso discirlinar interrompe a prescrigio, até & decizHs finml

£ 48 -~ Interrompido o0 curse da rrescricio, este

pelo prazo restante, a partir do dia

B que
cessar a interrupcio.
TiTULO ¥
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULD I
DISPOSICEES GERAIS
firt. 267 = O processo disciplinar € o instrumento
estinade a apurar

8 responsabil idade de funciondrio por
raticada no exercicio de suas atrihuicfes,
mediata com as atribuicles do LEINS0 em gque

infragio
Ol gue tenha relacsEo
se enctontre investido.

Art. 2468 -~ A =sutoridade qiieE tiver
Fregularidade ne servigo pubica  se
iediata apuracio.

ciéncia de
obriga = promover a sua

? Art. 24% - 0 conhecimento da irrggularidade poderd
Al 8

i
[

I = por demincia escrita:r

IT - atraves de divulescio pelan imprenssa; e

111 - por informacio oficial de funciconirios,

Art. 270 - Por gqualquer das formas dao

conhecimento, =
toridade responsdvel

farad Julgamento sumdric sobre se g fate

narrado confisura ou nfo evidente infraciio disciplinar ou ilicite
renal.
E 42 -~ Concluindo pela procedéncias
Aldeterminard = Sindicdncia, quando incerta = autoria ou
& irregularidade nfo se revele evidente:
bddeterminard a abertura de inquerito administrativo.
quandg houver evidéncia tanto da irregnlaridade gquante
da autoriz.
5 29 - Concluindo pela inprocedéncia, instruird ns  dres
administrativa,

O #ncerramento do assunto,

[ =
G2
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inetaursgio do Procesgo

Art. 2741 -~ Bic comMpELENTEE PAra
ey de putarauiag

Disciplinar o Prefeito do Municipio & os titular
Funcdagies.

o

serfo  reanlizados
gHa direta ou

$:8.0.0
e L w

firt . 278 «- 08 Processos disgiplinares
de Funciondrios estavels da administra

por comissies
. » i - & +

indirets do Mgnicipio.

Ho as sums =tividades con

Hirk . BE73 = As ronissties erercer
necessRr o ®

independéncia € improbidade, peseygurandos @ zigilo
elucidagio do fato ou exisido pelo interssse Ja administragio.

*

RSGERS

Art. 274 - NEa_poderd participar de comiteio de Processo
Disciplinar ©O chnjuge, companhbgira O parente do acusado.
consanguingn ou afim, em }inha direta ou colateral. aré o terceira
i@, nEm BMigo intimo ou inimigo capital.

Art. 275 - A sipepeicio de memb oS de comissie
disciplinar sera argiida no prasd de 48 {qumrenta € sito) horas de
sun constituigio.

pardarafo Unico — A suspeichc poderd ser argiiidad

T - pelo acusadoy &

TT = por qualguer den menbros O comissEo.

Arkt. 2746 - A arguicho Sera divigida por escrito A

autor ida que instauroa o PrOCESS0, SUE julgmra & Bus procedéncia
no prazo de 43 (quarenta & Gsito) horag.

§ 4@ - Concluindo pels procedéncia, © membro argiiido
sera substlituido & =2 decicie comunicada aos interessndos.

s comissfo sera

g 20 - Concluinda pEls impracedEnc iz, 1
mantida & o fato comunicado aog interessados .

277 - O incidente de supeigdc de membros d®

fiet .
PrOCcCEBSEN s sendo  subuado W

+

comiceic nio suspende © CUred do
separsdo € apensado &4 processl.

Fa)
£

drt. B78 — 9S8 menbros da comissan, B8 necessdrio ®BO
andamente do processc disciplinar, ficario dispensados do
desempenho das atividades normais dos SEUR CANQOS ot FUNGEHES .

Art . 279 - He, nos Prazes estabelecidos, nao forew
concluidos os trabalhos do Processo Discipgl inar, cunziderarwﬁe*é
auntomat icamente dissnlivida = comnlseio, devendo & autor idade
competente procedsr & HOVa designagio.

gnico - Mo casp de degighagio de nova

Pardarafa
conissho, sera Feinicianda a contagen dos pPrEZIOS.

art. 289 — ¢ Processo Discipl inar conpregntdet

1 - @ Bindiclnciay ®




IT -~ a Inguérito Administrativos

Art. 981 ~ 0 Funcipndrio gque responde @ FroteEsso
disciplinar sq poderd ser exonerado, #  pedidos do | cargo, Gt
aposentado voluntar iamente, apds & concluswo do processg & O
cumpi imento da penalidade, scaso aplicada.

o

Art. PBZ - Serfo mssegurades transporte € digriass

T - mo funclondric convecade Pars prestar | depoimento
fora da sede de  sua reparticiio, na condiglo de
reetenunha, denunciado ou indiciador &

11 - ags membros da comizsdo e R0 secretdrio, 4quando
ohrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
PRIFR R real i zagio de missio pozencial Xl
zseclarecinento dos Fatos.
CAPITULD II
DA SINDICANCIA
Art. 283 - & Sindiclncia serd instacrads 9quando &

irregularidade funcional rEo se revele evidente ou  quando fone

incerts = autoria.

Art. R84 - Quando se revele evidentes a =@dtoria & =
irregularidade cometida, a critério da audtoridade competenta, A
Sindicincia podersd ser digpensada.

composta por

Art. 28% -~ & comissfc de Sindiclncis SEr R
antoridade

dois funcionirios estdveis, designados por Partaria da
compEtEnte.

Art. 286 - M comissEo ter’d o prazo de ¢ I{vinte) dias
para concluir = Gindicdnciz, podendo g8SE PrazZo =€17 prorrogado por
igual periodo.

Paragrafo Unico - A prorrogacic s darad por splicitacio
da  ecomizefn, =zendo Fformslizada For Paortaria da autoridade
competente.

Gindicfneiz serd

Art. 287 - O relatérioc dz comissiEo de :
promunc i ars

encaminhade & asutoridade competents, que sonbre ele s5€
gficialmente.

ArFt. PBE - Do relatdric, poderd resualbaes

I ~ mpguivamento dQ pProcesso, gquando comprovada &
; : = : :
inevisténcia da irresularidadey

SAEpENEAG

G

11 - aplicaglio de adverténcia, FepreenEio ou
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até 38 {trintad digss: €

113 - mbertura de Tnauérito sdministrat ivas quando
comprovado indicios de irregularidade grave.
i
Art.r2g2 - Na tipdtese de o relatdrio d= Sindicancia
coneluir queg & infragio esta capitulada cono ilicite penal, =
autoridade competents encaminhard cépia 0o processg R0 Ministerio
Piblicoy independente da inediata instauracso do Ingueérito
administrative.

caPiTULO II1
Do INQUERITO ADHINISTRATIVO

Se¢io T
DicposicieESs ﬁerais

Art . sgg - O Inguérito Administrativo BETR
% 2 . i . ‘ e
contraditorio, assegurando a0 ACUSEES ampla defesa, com ubilizagao
dog meins £ Fecursos admitidos ewm direito.

aArt. 294 - Os autos da Sindicanciz, quandn  oCcorr iGas
integrarsm o Inquérito administrat fvo, comg  PEES informativa d=
instrucio. 1

Art. 292 - O Inquérito Adwinistrat ivo sers conduzido pov
uma comissio compesta de 3 {erésl Fupcionar o pokavei s,
designades pela autoridade competents SUES indicars, dentré eleg, ©
sel presidente.

Pardgrafo unico — A comissfc terd como sgcretdrio W
funcionirio designado pelo presidente dm comissfo- podendn 2
designacio recair gm um dos SEUS menbros.

Art. 293 - As reunides da conicsio serdo peglstradas &m
atas que deverfio detalhzr 38 deliberagies ndotadss.

ark. 294 -~ O prazo para concluséo do Trguerito
Administrat ive serd de 46 (sezsenta) dias, contados  O® dats da
publicasio do ato que constituir & camnissan., admit ida prurrogacﬁm
hSo supsrior a &9 (gessenta) dias.
Art. 298 —- © Inquerite fdministeat ivo € deaspnvplve nRas
fases

e T2

seguintes

T - Instauragdos

T] =~ Inqueéritor @

E oo

Julgamento.
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Segdo II
Da Instauracio

i

i
Art. 294 - A instauracio do IThquériteo Administrative BSe€
ga com & publicacio do ato que constituir a comissio.

Segfo III
Do Inguérite

Art. 2597 — © ingquérito compreendes  instrugfo, defesa =
relatéric.
Subseg3o0 I
Da Instrugao
Art. 298 - Ha fase de ingtrucfo, = comissio prOamovEr#d &
tomada de depoimentos, acareagoes, investigacies € diligéncias

cabiveis, objetivande = coleta de provas. recorrendo,  AUENdo
necessario, ® técnicog & peritos, de modo a permitir & completa
glucidagio dos fatos. .

AlrE. 299 - ¢ assegurado  ao indicimdn o direitc de
sacompanhar o 2 PrOLEBSd, pessoalmente  od por intermédio de
procurador, arrulat e reinguerir testenunhas: produzir provas €
contra-provas e formular quesites, 4uanda & bratar de prova
pericial.

§ 40 - O presidente d=a comicefo poderd denegsr pedidos
consideradas inpertinenies, meransnte protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclares inento dos falos.

§ 90 -~ Serd indeferido o pedido de prova pericial,
guando a comprovagio dos fatos independerem de coanhec inento
especial de perito.

Are. 28p - As  testemunhas serfo intimadaz @ depor
atravde de mandado expedido pelo presidente da comicein, devendo @

spgunda vis, com o cients do interessado, Ser anewadn aos AULOS.

Parigrafo unice =~ BSe =& testemunha for Funciondario
publico, a expedicio do wandado sera imediatamente conunicada 8o
chefe da reparticic ondg serve, GO0 indicagie do dia & hora
mareados parn a inquirigfo.

Art . 308 - 0Oz depoimentos seran prestados aralmente €
reduzidos & termos, nio sendo licito he tgstenunnas trazé—los pOF
gacrito.

£ 40 - Az testemunhias cerSp inquer idas separadamente.
£ 28 ~ Na hipatese de deppinenias contraditériog oun  que

in

06



ararsacio entre s depoenisEs.

se infirmem. praceder"5e~é

Art. 2362 - Concluids & inquer i gan  das festERUnnas, =&
comiesio promovera O interrogatdric do ncusado.

o

o o E i i o
Paragrafo unico = 4§ acusade serad intimado por WELG a
mandado do presidente dm comissan & seu depoimnento eprd OrEl .

drt. 593 - Mo caso de maie g um acusado, geprRg ouvidos
houver divergéncia gm SUas derlaracties sobre o

geparadaments & SE€
sera promovida ® acar iacHo entre gles.

fPatos ou circunstdncias,
assistir ao

Art. 3¢4 ~ 0 progurador do mcusado poderd
sendo-lhes

imterrogatério, bem comd Y ingquirigac dsas tepotenunnas,

vedado interferir nas perguntas @ respostas. facultande-1he

porémns, reipauiri-las, por intermédio do presidente da conisERD.
fri. 295 - Guande houver duvida sobre a wanidade wental

pamiesio propord & sutor idgade competente GUE @le

por Junta medica aficial,

siguliatra.

do acuzado, ®
sein submetido a exame da gqunl participe

swlo menos un médico p

pariagrafa unico ~ © incidente de sanidade mental sErd
processado en anto afastado & apenso AG Eroceass principal, apbs @
expedigio do laudo pericinl.

5 infracio digciplinar S8ra
5 especificagio  do
a fim de permitir

Art. 306 - Tipificada @
formuilada a indicaglo do Funcionario, COW =4
fatos m ele imputados € das respect IVRS Provat.

a0 indiciado ampla defees.

tubsegic 11

Da Defesa
art. 387 — 0 indiciado cerd citudo por mandado gupedido
apresentar defesa gger ita, no

pelc presidente da comissio para
praze de 1@ (dez) dims. asssgurando-se-lhe vista do

repartigio.

processo  ns

£ 40 - Mo cmso de dois ou nais indiciados, © Pras=o SETR

comil & de 28 {(vinteg) dias.

Art. 388 - 0 prazo de defesn poderd SEr prorrogado  Por
akd 16 {dex) dias, R&Ara dilicéncine repubtsndas indispensdveis.

Gt . 389 - Mo caso de reEcUs’ de indiciado em =wpor O
ciente na cépla da citagRo, o Prasc Pars defesa contar-se-a da
duta declarads en termoe priprio, pelo mambro da comissao gque fez A

citacio.

art. 318 - Achando~sg © indiciado em lugar incerto & nao
sabida, sera citado por edital publicado em jornal de sircnlacio
de divuligagio dos

ne mupicipie & afixado nos locais di cosbtume

abme administrativos.




B REO PAIR
blicagiko do

Pardgrafo vnico - Ha hipétese deste mrtiae, ¢
defess serd de 1S5 (guinze) dias & partiv da Gltima pd
edital.

gres A48 o coneiderar-se~a revel o indiciado Que,
regularmente citado, nao apresentar defgsn o FIrAzo legal.
£ 48 - A revelia cera declarada por termo, nbs zutos do

processo @ devolvera 0 prazg para 2 defesz.

g 9o - Para defender O indiciadeo revel., =& autar ldade
instauradora do Processo designard um funciondarico como defensor

duativo, de cargo de nivel igual ou superior ac do indicindo.

Subsegao IIX
Do Relatério

a, = comissio elaborarad
ecms principais dos autos
cety  para  formme B SUR

Pt . 312 - Apreciada =B d
relatéric minuncioso, onde resumird
e mencionard as  Rravas  Em AuE g B
convicgan.

fes
=i
a

-3

£ 4 - 0 relatorio s8Ird  BENPrE conclusive quanto &
inocBncia ou & responsabilidade do Funciondric.
ng - Reconhecids = rezponsabilidade do Fupc ionario, A
comissio indicara o dispositivo legwnl o regulanentar
transgredido, bem CONG & circustinc ias agravantes ou atenuanies
ot b

4 me penalidades cabiveis.,

Fee

2
4

e prop
5 20 - N hipdtese de prejuizo & Fazend? municigal, ©

relatério determinars o seu montante € indicard os mwmodos de

ressnrc imENTO.

ProcESS0 sera

Arte 3LF - Concluido o relabérico, ©
instawracio, PARIR

remedito autgridade gue determinoa & S4&

8
o
Julgamento.

Segio IV
Do Julsamento

diaz, contzndos dw

frt. 4 - Mo prazo de 3 {trintal
proferira & Su#

recebimento do Processn, & subtoridade julsadara

decisio.

art,. 345 - O julgamanto acatard O relatdrio da comissio,
cnlvo gquando conktrério is provas dos =dbtog, CRS0 em sue &
sutor idade Jjulgsdora poderd. mot lvadamente; agravar ou abrandar =
penal idade propostas

exiatépncia de vicio insanavely 3

it

frt. 3i6 -~ Vpr | Ficada
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antor idade julgadors declarara & nulldade do procgsso € ordenard &
conzt ituiclo de oubtra comiseio parz instaursclHo de novo ProCESSD.

Art. 817 - © Jjulgamento Fora do praRzo legal nio implica
aa nulidade do, processe, poren suspends gqualauer Sangio @ que
esteja submetido o ROUSAUD .

Pardgrafo Unico — A autoridade Julgadera gue der Calsl 3

srescricio de que frata o art jgo 264, § 20, seri responsabil izada
num forma do Capitnlo IV, do Titule IV, desta Leis

Art: 248 - fQuando B infracio estiver capitalada Como
ilicito penul, =& autor idade competente encaminhara céria do
BroceEsso a0 Ministério Piblico.

CaPFTULO IV
DA REVISAQ

Art. 319 = 0 processo disciplinar wopderd ser revisto, a
qualguer tempo, a pedide ou de oficio, quando  se atduziremn fatos
Novos | ol circunstancias sueret ivels de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacio da penalidade aplicadn.

&5 48 -~ B CRED de falecimento, ausénc i o1
desmparecimento do acusado. gualquer pesson d&  BUR Familia. até
segundo grau, poderd reguerer @ revizio do processo.

§ 20 -~ No casc de incapacidade mental co acusado, @
revisho sera requerida pelo respect ive curador.

Art. 328 - A simples alegaclp de injustica da penanlidade
nfo conetitui motivo para & revisio que requer elementos novos,
ainda nio apreciadas, NO processa originario.

fi-

Art. 324 - 0 regugrimento de revisio sera dirigida
autoridade que determinoug & BUR instauracio.

art. 320 - Se decidir pelo cabimento do pedido, =&
autoridade competente designara comlesio, compostia de 5 {trés:?

funcionirios estaveis, d& categoriz igual ou superior & do
funcionario punido, RAF:A piroceder & revisio do inquerito.

Pardarafo Onico. A revisio, no que couber. seguira Os
neenos Framites & prazos do inauerito.

Art. 323 - Concluida & revisio, serfo oz autod remetidos
b % ~ P - .
% autoridade competente para, no prazg de 30 tEprinta) diass
proferivr decisdo.

frt. B24 -~ Reconhecida @ inceBncis do funclondrio
:

punide, sSera tornada ST efeitn a penalidades impostd .
reetabelecendo-se todos os direitos por ela atipgidos.
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Art. 38% - Da revisio do processo nio poderd resul
agravamento de penalidade.

TITULO Wi
DAS DISPOSIQSES FIMAIS

CAPITULD I
DISPOSILGES GERAILS

art. 924 - Contmr—se-fo0 por dias corridos 0% Prazos
previstie nesta Lei.

Parsarafo Unico ~ Nio s computari no Praso o diwm
imicial, prorrogando~se para o primeiroc dia util o vencimente que
irncidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 327 - ¢ vedadeo aa funciondrioc servir sob =& chefia
imediata do cBnjuge ou parente ate 28 grau, salvo &m cargo de
livre escolha, caso em que nho poderd exceder de i fum)u

frt. 328 - S5c isentos de taxms, enolunentos | ou custos
g requerimentos. certidies & oubtros papéis gque ha  eefera

sdminietrativa, intersgssarem zo funcioniario municipsl, ative su
inativo. nessa qual idade .

Art. 329 - 0 dia 28 de outubro sersd consagrado =soC
Funcionario Piblico municipal.

frt. 359 - Bio assegurzndos ao funcionaric wmunicipal os
direitos de assoniagio profissional ou sindical e o deg greve.

Pardarafo Unico - ¢ direito de greve serda  exercido nos
termos € nos limites definidos em lei.

Srt. 331 - A representagio por parte das Entidadss de
Clecee n¥o impede que o Funciondrio exerga diretamente griml quer
ato em defesw dos seus direitos.

art. 332 - £ proibido asualguegr ato gue venha 2 aoEeionar
2 ¥ 4 i ¥
vacAnecis do cargc, no periode compresndido entre & {(seis) neses

antes & 3 {trEs) meses depois de eleicles municipmis, estadusis ou
federais.

pardgrafo unico - Hio s& aplica o disposto neste =mrtigo
ans cargos de livre nomesciEo g destitui¢io.

fune ionar jos

Grt., 233 - & presente lel aplicar-se-w s
ts as atribuigles
(i

da Cémara Municipal, cabendo ao Presidente det
reservadas ao Prefeito Municipal, guando for o

art . 334 - fAs fungfes atribuidas nestes Eskatutos &G




L3 LRz, aos

Frefeiteo do Municipio aplicam-s&., guando For
t itulares de Autarguias € Fundastes.
3% - 0 Prefeito do Municipio baixard, por decretos

art .
smedrios & execucio da presente lel.

os reoulanentos NEC

CAPITULO II
DISPOSICEES TRANSITORIAS

Grt. 334 — Para O ajustanento dos atuais servidores
das neste Eetatuto & &S disposigies

municipais &% NOrmas pntabeleci
seauintes quadros de pessoall

const ihucionais, ficam criados oS
18 ~ Quadro de Pessaol Efgtivos

11 - Guadro de Pegsoal guplementar; €

111 -~ Guadro de Peesoal Temporarit.

ik E28F T FarZo parte do Quadro de Pessapl Efetive as
Funcionariocs SUE 03 duta de O de outubro de 1988 (cinco de gutubro
de mil novecentos € gitenta e oitol contavam Com 5 f(eincor anos de
servigos prestados a0 Municipic, & 08 9UE€ penhan  sido admitides
por Congurso publico.

condictes
excEgLn OS5
probatdrioy

pardgrafe uUnico -~ Os funcionarios E
dispostas no pregente ariiso SR0 considerados EStave i S,
concursados que SE encontrem no per (odo  dE estagic
enaquanto NESSAE cond iGRO.

P L DR Farfoc parte do Guadreo de& Fessoal Suplemenbar
s m data 5 de outubro de 41988 (cinco
g | oito) € QuE. nEquela
de servigos prestadog A0

oe funcionarios admit ides al
de outubro de mil novecenios & oitenta
data. nEo contavam COW 5 (cinco} ANR0S
Municipio.

Funcionarios nas condigbes digposta

Pamprdgrafo Unico - e
150 estaveis.

no presente artige sHo considerados |
o de Pessonl Tenp orar o

Arit. 339 - Fargo parte do @uadr
de & de outubro g

os servidores sdmitidos sem CONRCUrS0: & partir
1988 (ssis de putubro de mil novecentos € gitenta € uito) =ste
data de 31 de dezembro de 1992 (trinta e um de dezenbro de wil

novecentos g noventa € dois).

frt. 348 - 0O guadre de pescanl Efetive sEr & prasnizado
€N CAargos € carreiras & const ituira 9 quadra permnanente de peasoal

do Municipic.

Art. 24 - 9 Quadro de Pessoal Suplementar S
en  exting8o. ciujos CRIrgos sl Ro automat lcament e

cangiderado
VRCANC i@, poOr quslgusr motivo.

extintos & medida &m QUE s der ®

&4




2}

Awrd . Baz - O servidores de Guadro de Pesanal
Temparar io, passam & ter wincule [=Raly mEio e Contratos
fdministrativoes, gue cerZn formal izados no prazo de 99 (Erintad

dias da vigéngin da presente lei, f
aue até entdo(CCURPAVEN.

icande exonerados dos  caraos

Art. 343 - 0 Quadro de Pessoal Tepmporario sera extinto
na data da divulgagHo dos resultados do CORCUrSD piiblice & gue 5@
refere o artigo 345 da presente lel.

Art. 344 - D pessonl dos Quadros Suplenentar @
Tenporario serio aufanat icamente inscritos no COncurso puiblico =
ser renlizado para pregnchimento de vagas em Cargos da| Quadro de
Pussanl Efetivo.

E 40 - NEp sendo aprovado nd CoOnCUrst. o funeionsric do
auadro Suplementar perman&cerﬁ nesse quadro.

g 20 - Oz servidores do Quadro Tenporaric nfo aprovados
g0 concureo terio seus contratos rescindidos.

Apt. [4% - Serd remlizado cohcurse publico PERE

precnchimento de VAQHS do @uadro de Pessacl Efetivo no prazo de &
{eseis) meses a contar d=a wiglneia da presente Lei.

we =@ econtar da
o encaminhara &
no de cargos 2

frt. 346 - No prazo de 3¢ {hrinta) d
vigBnein deste ESTATETO, o Prefeito d¢o Municip
Camara Municipal projeto de lei propondo o @1
saldrios.

i
i
=

frt. 347 - O presente ESTATUTO efntrarda em vigor na data
de sua publicaclo.

Art . 248 - Revogam—se &s disposlgoes &mn tontrario.

GARTINETE DO PRESIDENTE DA CAMGRA MUMICIPAL DE BREJEO, em 01 de
innmho de 1993.

A

Secretaria

ecretario

o
3




