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LEI N° 852/2015
EMENTA:

"“REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E  REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE BREJAO - PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Brejdo — Estado de Pernambuco, Ronaldo
Ferreira de Melo, no uso de suas atribuicdes faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e EU sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Educagdo — SME, do Municipio de Brejao, em consonancia com a Constituicéo
Federal/1988, as Leis Federais: n° 9.424/1996, n® 9.394/1996, n° 11.494/2007, n°
11.738/2008, Resolugdo n° 02/2009 do Conselho Nacional de Educagéo, e
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro de Profissionais do Magistério da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Brejao €& formado pelos
servidores que exercem as fungdes dos Cargos de Carreira de Nivel Médio e
Superior, do referido grupo ocupacional, relativo aos objetivos finalisticos da SME.

CAPITULO I i
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagdc do Municipio de Brejdo, objetiva o
aperfeigoamento profissional, a profissionalizagéo e valorizagdo do servidor, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade e produtividade dos servigos de
educacao, prestados a populagéo do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do quadro de pessoal
da SME, do Municipio de Brejdo contempla também os seguintes objetivos
especificos:

o
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| - restabelecer a carreira no servico publico de educac¢do, dotando a
Secretaria de Educagdo de uma estrutura de cargos compativel com a sua
estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a
progressao funcional e salarial do servidor;

Il - adotar os principios da habilitagdo, do meérito, da avaliagdo do
desempenho e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando o padrdo de qualidade;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - garantir aos profissionais da educagdo a participagdo da gestao
democratica do Ensino Pablico Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a
tipicidade das fungdes;

VIl - assegurar um salario condigno para o servidor da educacao mediante
qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VIl - assegurar ao profissional da educagao os meios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

IX - estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo dos
servidores da educagao, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Brejao;

X - possibilitar a diferenciagdo organizacional da SME sem que haja
duplicidade das fungdes e atribuicdes exercidas pelos servidores,

Xl - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecao;
b) programas de qualificagao profissional,
c) corregao de desvio de fungao;
d) programas de desenvolvimento de carreira;
e) quadro de lotagdo ideal

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei: .
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| - CARGO: é o conjunto de atribuicGes substancialmente idénticas quanto
a natureza profissional das tarefas executadas e as especificagcoes exigidas para
0 seu ocupante, com posi¢cao definida na estrutura organizacional,

Il - CARGO PUBLICO: & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominacgéo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos;

Il - FUNGAO: é o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas
quanto a natureza profissional das tarefas executadas excedentes as atribuicdes
previstas para o cargo de ingresso do servidor e as especificagdes exigidas para
0 seu ocupante, tendo denominagao propria, numero certo e sera concedida por
ato legal,

IV - CARREIRA: é a sequéncia légica e hierarquica de cargos dispostos
em uma sucessao de niveis, segundo a escolaridade, a qualificacéo profissional
exigida, o desempenho por mérito e tempo de servigo, destinado a nortear a
evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro de Servidor Publico Municipal
de Educagéo;

V - GRUPO OCUPACIONAL.: é a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos da Secretaria de Educacdo, correspondendo as areas de
atividades funcionais;

VI - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGCAOQ: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e
pelos cargos e carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo
ocupacional de apoio administrativo e servigos auxiliares;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL - é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressao;

VIl - NIVEL: é a divisdo das carreiras do Quadro de Servidor Publico
Municipal de Educagéo segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

IX - CLASSE: é a subdivisdo de um nivel em escalas horizontais, que
identifica o intervalo de tempo de servico do servidor e consequentemente sua
experiéncia profissional na fungéo do cargo;

X - SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e
integrantes do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma
denominacdo, semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e
responsabilidade das atribuicdes, constituindo a linha natural de progresséo do
servidor por experiéncia profissional;

Xl - FAIXA: é a subdivisdo de um nivel em escalas verticais,
correspondente a diversas classes de vencimento, constituindo a linha natural de

progressao do servidor;
@
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Xll - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta(60) minutos;
¢ Xl - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem,

XIV - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola e/ou fora dela,
reservado para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido,
articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagégico;

XV - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XVl - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificagéo instituido por esta Lei;

XVIl - VENCIMENTO: é a base da remuneragdo dos servidores estatutarios
sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratoria;

XVIIl - REMUNERAGAO: é o vencimento do cargo do Quadro de Servidor
Publico Municipal de Educacéo, acrescido das gratificagbes e quaisquer outras
vantagens na forma de pecunia;

XIX - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de previdéncia social (regime
celetista);

XX - GRATIFICAGAO: trata de acréscimo provisério e determinado as
verbas do vencimento ou do salario, que compreende a remuneragao;

XXI - ADICIONAL.: incide sobre direitos previstos em legislacbes paralelas
aos planos de carreira, tratando-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local
ou a natureza do trabalho e do adicional de férias;

XXIl - ABONOS/PREMIO: é espécie de gratificagdo de carater
discricionario, eventual e condicional;

XXl - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAOQ: refere-se ao trabalhador em
educacgao devidamente habilitado e em exercicio na profissao, e ao qual se prevé
uma carreira com especificagcdes indissociaveis de formacao inicial e continuada,
jornada, salario e condigdes de trabalho, visando ao cumprimento do
compromisso social de educacédo de qualidade em todas as etapas e niveis de
escolaridade;

XXIV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a expressdo vinculada ao
ato stricto sensu de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da
educacédo e, dada a especificidade da formacdo académica bem como a fungao
na escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcdo ou administracao,
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planejamento, inspeg&o, supervisdo, orientagéo e coordenacgéo educacionais, em
exercicio na profisséo;

XXV - DOCENCIA: é o ato e a agdo laboral, executados pelo profissional
do magistério, configurando um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a
acao profissional

XXVl - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades
complementares a docéncia, executadas por profissionais com formagao
especifica para o magistério;

XXVII - HABILITAGAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatorios
para acesso ao servico ou emprego publico, bem como para contratagao
temporaria de profissionais da educagao;

XXVl - TITULAGAO: diz respeito ao nivel de formagéo e aos titulos
académicos conferidos & pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo,
emprego ou fungdo publica, além de constituir componente para a promogao do
servidor publico;

XXIX - CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF e legislagdo complementar, cumpre
atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo tendo
status de “cargo isolado”, sem insergdo na carreira;

XXX - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor “de nd@o ser
demitido do servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em
processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa, ou em
consequéncia de avaliagdo periédica de desempenho”,

XXXI - EFETIVAGAO: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre
depois de cumprido os requisitos para a habilitagdo, dentre os quais, © estagio
probatorio;

XXXIl - DESVIO DE FUNGCAO: denomina os que deixam de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo,

XXXIIl - READAPTAGAO: é a transferéncia do servidor para outra fung@o
prevista no cargo em razdo de superveniente limitagao fisica ou mental apurada
em inspec¢ao médica;

XXXIV - RECONDUGCAOQ: é o retorno do servidor readaptado para a sua
fungdo originaria do cargo;

XXXV - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento funcional na
carreira proveniente de nova titulagdo ou concurso ou por merito alcangado em
avaliagdo de desempenho na carreira;
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XXXVl - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo na fungéo
de magistério;

XXXVIl - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei,
proventos correspondentes a totalidade da remuneragé@o do cargo em que se der
a aposentadoria,

XXXVIIl - PARIDADE: assegura ao servidor, a extensdo de quaisquer
aumentos ou reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive 0s
decorrentes de reestruturagéo da carreira ou reclassificagéo do cargo.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreira e remuneragdo do Quadro de
Pessoal do Grupo ocupacional de Magistério do Sistema Pablico Municipal de
Educacao de Brejdo € composto de Parte Permanente e Parte Suplementar e
representa o conjunto das fungdes relacionadas com 0 atendimento dos objetivos
da Secretaria de Educaggo.

Paragrafo uanico: Compdem o quadro de pessoal permanente da rede
Puablica Municipal de Educac&o de Brejdo, os cargos do Anexo | desta Lei.

SECAO|
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagdo de Brejao, 0 grupo ocupacional de magistério com sua
respectiva carreira.

| - Considera-se profissionais do magistério da educagao, docentes e
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a0 exercicio da docéncia:
diregao ou administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao, orientagé@o
tacnica educacional e coordenagao pedagogica, cuja atuacdo requer formagao

especifica.

Il - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagogicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de
ensino e que requer formagao especifica.

Art. 8° O grupo ocupacional de Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagdo sera composto de cargo
de Nivel Superior: Professor(a) da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 9° Ficam criadas as seguintes fungdes para 0 grupo ocupacional de
magistério do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educacéo de Brejao:
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| - Ficam criadas as fungdes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, Inspetor de Ensino, Inspetor de Ensino Geral, Coordenador Pedagogico
e Coordenador Pedagogico Geral para os profissionais do Grupo ocupacional do
Magistério

Il - Ficam criadas as fungdes de Coordenador(a) de Sala de Leitura,
Coordenador(a) de Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo (TICs) para os
profissionais readaptados do Grupo Ocupacional de Magistério que ndo possuam
habilitagao/perfil para exercer fungdes descritas no inciso | deste artigo ou néo
haver vagas disponiveis nas referidas fungdes.

lll - As fungdes constantes dos incisos | e Il s6 poderdo ser exercidas por
profissionais de cargo efetivo.

SEGAO Il )
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 10. Os cargos e fungbes do Quadro de Pessoal Permanente do
Sistema Publico de Educagdo de Brejdo serdo caracterizados por sua
denominagdo, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicbes e pelos
requisitos de instrugao, qualificagcao e experiéncia exigidos para o ingresso, como
segue:

| - Para o exercicio do cargo de professor(a) € exigida habilitagdo
especifica para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em
nivel superior, em curso de licenciatura de graduacgao plena.

Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n°® 9.394 de
20/12/1996, podera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da
docéncia, na educag¢ao infantil @ anos iniciais do ensino fundamental, a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.

Il - Ao professor(a) quando em atividades de dire¢do ou administra¢do
escolar, planejamento, inspegao, supervisao E orientacao
educacional(coordenagdo pedagogica) para a educagao basica, sera exigida
graduagao em pedagogia ou em nivel de pés-graduacgéo, a critério da instituicao
de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional, conforme
estabelece o artigo 64 da Lei 9.394/1996.

§ 1° Entende-se critério da instituicdo de ensino como formatagao do curso
de pés-graduagé@o com matriz curricular voltada para a atuagcdo pedagodgica nas
referidas fungdes.

§ 2° Além dos requisitos de formagdo a experiéncia docente de 03 (trés)
anos é pré-requisito dessas atividades.
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Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagéo de Brejao serdo distribuidos na carreira em niveis, faixas
e classes:

| - O Grupo Ocupacional Magistério é composto por niveis representados
por algarismos romanos assim designados: Nivel Especial |, Nivel I, Nivel Il
Nivel IV e Nivel V, para os quais estao estabelecidos critérios de formagao,
habilitag@o e titulagéo.

Il — Cada um dos niveis descritos no paragrafo primeiro deste artigo e
composto de 04 (quatro) Faixas designadas pelas letras minusculas a, b, ¢, d
associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a ascens&o entre elas
correspondera a um acréscimo de 2% (dois por cento).

Il - Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera
garantido o percentual de 2%(dois por cento) entre uma classe e outra, de modo
que a Classe B de cada nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de
2%(dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, que correspondera
ao valor da Classe E acrescido de 2%(dois por cento), as classes sdo designadas
pelas letras maiusculas A, B, C, D, E e F associadas a valorizagéo por tempo de
servigo caracterizada por experiéncia profissional.

IV — A progressdo entre as classes ocorrera a cada cinco anos de efetivo
exercicio na fungéo, por requerimento do servidor.

CAPITULO YV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 12. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagdo sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham 0s requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial (faixa
“a” classe A) do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de
qualificagéo profissional e habilitagdo, por concurso de provas ou de provas e
titulos.

Art. 13. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-
se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia, de acordo com a legislagio em vigor.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Estagio probatério &€ o periodo inicial de trés anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir

= ————
Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejao - PE.
Fones (87) 3789-1156/3789-1132/3789-1149 - CNPJ: 10.131.076/0001-00.




Prefeitura de P

-l Com rqmisso com o Desenvolvimento

a aptiddo para o exercicio do cargo mediante a apuragdo dos seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral,
Il - assiduidade;

IIl - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° Se no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, a
inaptiddo do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, € desde a
sua instauragéo, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser
exercitada pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-
se lhe ainda, o prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentagao de
defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatério sem exoneragdo do
funcionario importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo
publico.

§ 4° Fica dispensado do estagio probatério de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a época, trés (3) anos de
efetivo exercicio no Municipio, em fungdes idénticas aquelas para as quais
prestou concurso.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso na hipotese das seguintes
licengas e fungdes:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
Il - Para ocupar cargo publico eletivo;

Il - Para assumir fungdo gratificada dentro do proprio sistema de ensino
desde que atenda aos requisitos legais.

§ 6° O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licencas ou
fungbes especificadas no paragrafo quinto.

§ 7° Durante o estagio probatério do ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios para sua integragdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico,
garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagogico.

§ 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus
servidores em estagio probatorio.
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SECAO il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Municipal
de Educacéo podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em classe e
faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° Progressédo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, obedecidos critérios de tempo de servico conforme artigo 69 desta Lei.

§ 2° Progresséo Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do servidor
de uma faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel.

| - Progressao Vertical por Desempenho — passagem do servidor de uma
faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe @ mesmo nivel, obedecendo
aos critérios especificados para a avaliagédo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na faixa.

Il - Progressdo Vertical por Nova Habilitagdo/Titulagdo — passagem do
servidor de um nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulagdo de cada nivel
independente do nivel onde se encontra, ap6s conclusé@o de curso em sua area
de atuagao:

a) O(a) servidor(a) que adquirir nova habilitagao/titulagdo em sua area de
atuacdo, passara para a grade de vencimentos correspondente ao Nivel
da nova habilitagdoltitulagéo respeitando a classe e a faixa em que ele
se encontrava, obedecidos os critérios estabelecidos no “caput” deste
artigo.

b) O(a) professor(a) com acumulagdo de cargos prevista em Lei podera
usar a nova habilitagdoftitulagdo em ambos 0s Cargos, obedecidos
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 17. O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo tem a fungao de promover possibilidades e perspectivas
de crescimento, qualificagdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio e do servidor.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18. A Progressao horizontal dar-se-a por tempo de servigo, conforme
artigo 69 desta Lei e sera concedida através de portaria do Poder Executivo
Municipal, mediante requerimento do interessado.

SUBSEGAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

/
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Art. 19. A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, para o servidor
que alcangar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima definida
no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 20. O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra 0
intersticio de 02 (dois) anos, apés o cumprimento do estagio probatdrio.

Paragrafo Gnico. A Progresséo Vertical devera observar a ordem
sequencial de disposi¢go das faixas, vedada a ascensao para outra faixa que ndo
a imediatamente superior.

Art. 21. A Promogdo por avaliagio de desempenho é a passagem do
servidor de uma faixa salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel e
mesma classe, mediante classificagdo obtida pela analise avaliativa.

Paragrafo Unico. A andlise avaliativa de que trata o caput deste artigo,
sera estabelecida através de Decreto do Poder Executivo Municipal no prazo de
120(cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico
de verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuigGes,
visando construir um processo de qualidade na educag&o publica, possibilitando o
desenvolvimento profissional na carreira publica.

Paragrafo anico. Progressdo Vertical por avaliagdo de desempenho
podera ocorrer a cada 02 (dois) anos para 25% (vinte e cinco por cento)dos
servidores por cargo de cada Grupo, entre todos servidores que obtiveram, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis N0 processo de avaliagéo
estabelecido, desta lei, recebendo a cada faixa um acréscimo de 2% (dois por
cento), conforme tabela de vencimentos - anexo Il desta Lei.

SECAO IV
DA PROMOGAO

Art. 23. Promogdo é a elevagdo do funcionario efetivo pelo critério de
avaliagdo de desempenho a faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de
servico dentro do mesmo nivel @ mesma classe, ou de um nivel para outro,
mediante a elevacéo de habilitagdo ou titulagao.

SECAOV
DOS CRITERIOS DA PROMOGAO
SUBSECAO| i
DOS CANDIDATOS A PROMOGCAO

Art. 24. A cada 02 (dois) anos na segunda quinzena do més de janeiro, 0
Setor de Recursos Humanos organizara a relagéo dos funcionarios a concorrerem
a promogéo e a enviara a comissao de desenvolvimento funcional da Secretaria
de Educagdo, acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.
_;_/.:-"—F 12
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| - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de Educagéo
Municipal sera composta de 05(cinco) membros com a segumte composigao: dois
representantes dos professores em efetivo exercicio de docéncia, um
representante do conselho municipal de educagdo indicado em reunido do
conselho, um representante do conselho de acompanhamento e controle social
do fundeb indicado em reunido do conselho e um representante da secretaria de
educagdo municipal.

I - Seréa criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma
subcomiss&o para assessorar 0 processo de avaliagdo de desempenho efetuado
pelo conselho escolar com a seguinte composicdo: o supervisor/coordenador
envolvido com a unidade ou unidades de ensino e dois professores da escola ou
escolas agrupadas.

Il - Cada conselho escolar juntamente com a diregdo e coordenacgdo de
cada escola elou escolas agrupadas, encaminhara a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de Educagdo anualmente até
0 dia trinta de dezembro do ano em curso as fichas avaliativas de todos os
servidores devidamente preenchidas e assinadas.

Paragrafo Gnico. A comissdo de posse dos dados necessarios apurara o
merecimento de cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que vdo
concorrer a promogao.

Art. 25. Imediatamente ap6s a publicacdo da lista dos habilitados sera
decretado a promogao para a faixa salarial imediatamente superior aquela que se
encontra o funcionario.

Art. 26. S6 poderdo concorrer a promogdo os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas de
efetivo exercicio pela Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 27. Quando o funcionario for colocado a disposicéo de érgdo federal,
estadual, municipal ou associagé@o de classe, integrante da administragéo direta
ou indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30
(trinta) dias, ndo concorrera a promogao por avaliagdo de desempenho.

Art. 28. O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias conforme
estabelece o estatuto do servidor publico ndo participara do processo de
avaliacao no ano em que ocorrer o fato.

SUBSECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho sera apurada em Ficha de Avaliagéo,
desta Lei, a qual servira para registro da apuracdo dos pontos positivos e
negativos atribuidos ao funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho
funcional por merecimento especificos estabelecidos neste capitulo.

; 13
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Art. 30. O indice do critério geral de desempenho funcional sera o resultado
da verificagdo do tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento
efetivo no Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos, atribuindo-se 100
(cem) pontos pelo desempenho funcional apurado dos pontos atribuidos aos
quesitos constantes da ficha de avaliag&o.

§1° Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo exercicio os
periodos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§2° A avaliagdo de desempenho sera feita pela atribuicdo, no ano, de ate
10(dez) pontos positivos a cada um dos seguintes subitens conforme descricao
detalhada das atividades de cada cargo/funcdo de acordo com o anexo |l desta
Lei:

a) Desempenho eficiente no trabalho;

b) Dedicacao,

c) Assiduidade;

d) Pontualidade;

e) Responsabilidade;

f) Realizagéo de projetos e trabalhos especializados;

g) Cursos de atualizagao;

h) Desenvolvimento profissional pela produgéo de resultados exitosos;
i) Etica profissional; e

j) Cumprimento da legislacgao.

Art. 31. A avaliagdo do merecimento funcional seré realizada com base nas
informagdes da ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de Conduta
Funcional e Mérito Intelectual.

Art. 32.0s critérios especificos de conduta funcional tera o indice
determinado pelo resultado da soma algébrica dos subitens da seguinte forma:

| - inassiduidade, 01(um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano;

Il - impontualidade, 01(um) ponto negativo por grupo de 03(trés) entradas
atrasadas ou saidas antecipadas por trimestre;

Art. 33. Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta
a formagdo basica e o aprofundamento técnico profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribuicéo do cargo de
sua carreira atual ou das funcdes exercidas em razdo dele, através de cursos ou
treinamentos administrados por 6rgéos publicos ou privados desde que sejam
reconhecidos.

Paragrafo unico. A avaliagio de que trata este artigo sera feita com base
na carga horaria dos cursos, as quais serao atribuidas a seguinte pontuagéo:

| - de 40 a 80 horas 3(trés) pontos;
Il - de 81 a 120 horas 5(cinco) pontos;,

: = :
Il - acima de 120 horas 10(dez) pontos. ({/_,;—:i@
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Art. 34.0 resultado final da avaliagdo de desempenho sera a media
aritmética dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

) SUBSEGAO Ill )
PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 35. A Progressdo por Nova Habilitagéo/Titulagao, ocorrera a qualquer
tempo ap6s o cumprimento do estagio probatério para o servidor que adquirir a
qualificagdo, a graduagdo ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo e fungéo de atuagao.

Art. 36. Os cursos de pos-graduagéo lato-sensu e stricto-sensu para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional
Magistério, somente serdo considerados para fins de progresséo, se ministrado
por instituicdo autorizada ou reconhecida pelos érgéos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada
para este fim.

Art. 37. A Progressdo por Nova Habilitagéo/Titulagao sera efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagao de Certificado ou Diploma
expedido pela instituigdo competente, sendo 0 processo submetido a analise e
parecer técnico da Secretaria Municipal de Educagéo, e consolidado por parecer
juridico da procuradoria municipal.

Art. 38. Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagao, graduagao e
titulagdo, podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 39. O servidor que adquirir nova habilitagéo passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe e
mesma faixa.

Art. 40. A progressdo por nova habilitagdo / titulagdo para o Grupo
Ocupacional do Magistério, dar-se-a:

| - Professor(a) em exercicio de docéncia na Educagao Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental.

a) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o(a)
servidor(a), que obtiver curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

b) A progressdo para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pos-graduagéo lato-sensu,
especializagdo em psicopedagogia, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

Lfégﬁj
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A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pds-graduacdo stricto-sensu,
mestrado, em area relacionada a sua atuagao.

A progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-2 para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pds-graduacgdo stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuagao.

Il - Professor(a) em exercicio de docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental:

a)

b)

c)

d)

A progressdo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o(a)
servidor(a), que obtiver curso de Licenciatura Plena, em area
relacionada a sua atuagao.

A progressdo para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de poés-graduagdo lato-sensu,
especializagdo em darea relacionada a sua atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pés-graduacado stricto-sensu,
mestrado, em area relacionada a sua atuagao.

A progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de poés-graduacdo stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuagéo.

Il - Professor(a) em exercicio de fungéo pedagogica:

a)

b)

A progressdo para o nivel de vencimento Ill dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pdés-graduagdo lato-sensu,
especializagdo em area relacionada a fungéo da sua atuagéo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

A progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a)
servidor(a) que obtiver o curso de pés-graduagdo stricto-sensu,
mestrado, em area relacionada a sua atuagao.

¢) A progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a)

servidor(a) que obtiver o curso de pés-graduagdo stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuagao.

Paragrafo Gnico. Entenda-se por area de atuac@o no que refere-se as
alineas “a" e “b” do inciso |l deste artigo, os cursos de graduagao e especializagao
no ensino das areas especificas de Letras, Matematica, Geografia, Historia,
Ciéncias, Artes e Educacgéao Fisica.
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CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 41. A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do
servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagao de Brejéo, dar-se-
a de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o
desenvolvimento do trabalho do(a) servidor(a) na carreira.

Art. 42. A qualificagado profissional tem fungdes de:

| — valorizar o servidor e melhorar a prestagdo de servigos a populagéo do
Municipio;

Il - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

Il - complementar formagdo dos servidores cujas atribuicdes do cargo
demandam qualificagdo especifica;

IV — favorecer a realizagdo das aspira¢des profissionais dos servidores, a
concretizagao de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituigéo.

Art. 43. A qualificagdo profissional far-se-a através de:

| — Programa de Integracdo a Administragdo Publica - aplicado a todos os
trabalhadores da educacgao, integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal
de Educacdo de Brejdo para informar sobre a estrutura e organizagdo da
Administragdo Publica da Secretaria de Educagédo do Municipio, dos direitos e
deveres definidos na Legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educacgéo e Plano Nacional de Educagéo.

Il - Programas de Formagdo Complementar - aplicados aos servidores
integrantes do quadro suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima
necessaria as atividades do cargo;

Il = Programa de Formagdo Continuada - aplicado aos profissionais da
educacgao para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo de legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV — Programa de Aperfeicoamento - aplicado aos servidores profissionais
da educagdo com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos
complementares de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simpdésios, congressos e similares;,

V - Programa de Desenvolvimento Gerencial - destinado aos ocupantes de
cargos elou fungdo de direcdo, supervisdo / coordenagdo e chefia, para

ey~
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habilitacdo ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou
fungao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo devera proporcionar
anualmente a realizagdo de agbes de capacitagdo e de cursos de qualificacdo
profissional, podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a outras
instituicdes, utilizando também os recursos da educagéo a distancia.

CAPITULO ViI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES
SECAO|
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 44. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Pulblico Municipal de Educagdo correspondente a natureza das
atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo sendo a base da
remuneracdo dos servidores estatutdrios na qual ndo incidem quaisquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria.

Art. 45. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Pablico Municipal de Educagdo atribui-se vencimentos sendo considerado o
principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho
de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 46. Remuneragdo € o vencimento do cargo do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, acrescido das gratificagdes e quaisquer outras vantagens
na forma de pectnia estabelecidas na presente Lei.

Art. 47. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educag&o para o Grupo Ocupacional de Magistério
que compreende Professor(a), da Educagédo Infantil, dos anos iniciais do Ensino
Fundamental e dos anos finais do Ensino Fundamental, esta constituida de 06
(seis) Classes identificadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, Ee F.

Art. 48. A estrutura de vencimento a que se refere o artigo anterior, bem
como o Piso Profissional, compde o anexo Ill desta Lei.

SECAO Il
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGCOES

Art. 49. Estdo previstas gratificagbes e indenizagdes para as atividades
exercidas por ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacgéo
especificadas a seguir:

§ 1° Indenizagdo de locomogdo concedida ao Professor ou Profissional
Técnico Pedagégico, que se deslocar de sua residéncia ou da sede da cidade de
Brejéo, da zona urbana ou rural do Municipio de Brejdo, para desempenhar suas
atividades em 6rg&o educacional que for lotado, desde que ndo exista transporte
oferecido pelo municipio, de acordo com os seguintes percentuais e distancias:
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| - Distancia superior a cinco(5) até dez(10) quilémetros da residéncia ou
sede do municipio — Indenizagdo de 10% (dez por cento), calculada sobre 0
vencimento do Professor, com 30 (trinta) horas semanais, Classe A, faixa a, Nivel
| da grade de Magistério.

Il - Distancia acima de dez(10) quildmetros da residéncia ou sede do
municipio — Indenizagéo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento
do Professor, com 30 (trinta) horas semanais, Classe A, faixa a, Nivel | da grade

de Magistério.

§2°. Sobre o deslocamento de que trata o parégrafo primeiro, para
concessdo de indenizagdes dos incisos | e Il a distancia a ser considerada sera
de acordo com o ponto de saida da sede do Municipio ou a Ultima parada do
transporte usado pelo servidor.

§3° - A Indenizagao de que trata o § 1° sO sera concedida pelo
deslocamento dentro do Municipio de Brejéo.

° . Ficam extintas todas as gratificagbes previstas em lei anterior, no que
se refere aos profissionais do magisterio, com ressalva aos direitos adquiridos.
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: Art. 50. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de diregcao

ou de diregdo-adjunta de unidade de Ensino do Sistema Publico Municipal de

— Educagdo, fardo jus a percepgdo de vantagem pelo exercicio da fungédo em
a dedicagdo exclusiva, calcu!ada.sobre o vencimento do Professor com jornada de
) 4_0 (qt_xarenta) horas semanais, Clas§e A, faixa “a", Nivel Il da grade de
> Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

_—]

—
—
—
—
——
—
—

§ 1° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos
entre 100 (cem) a 200 (duzentos), 0 diretor percebera 30% (trinta por cento) de
gratificacdo.

§ 2° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero de alunos
entre 201 (duzentos e um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 40% (quarenta
por cento) de gratificagao.

§ 3° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos

superior a 600(seiscentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de

gratificag@o.

| - O(a) diretor(a) de escola com quantidade de alunos estabelecida no
inciso | deste artigo, fara também o acompanhamento pedagogico aos
profissionais da sua escola.

Il - O(a) diretor(a) escolar e diretor(a)-adjunto(a), tera jornada de trabalho
de 40 horas semanais e percebera vencimentos sobre referida jornada de 40

horas semanais enquanto permanecer na fungéo.
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Nl - O diretor-adjunto, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus,
percebera gratificagcdo de 60% (sessenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

IV - A Secretaria Municipal de Educacédo definira através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigéo
daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor @ um Diretor-adjunto com
parecer do Conselho Municipal de Educacgao.

Art. 51. Os ocupantes do Cargo de Magistério nas fungdes de Inspecéo de
Ensino, Coordenagdo e Orientagdo Pedagodgica, fardo jus a percepgdo de
vantagem pelo exercicio da fungdo em dedicagao exclusiva.

§ 1° O(a) Coordenador(a) Pedagégico Geral, percebera gratificacdo
correspondente a 40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do
Professor, 40 (quarenta) horas semanais, Classe A, faixa “a’, Nivel |l da grade de
Licenciatura Plena.

§ 2° O(a) Inspetor de Ensino Geral, percebera gratificacdo correspondente
a 40%(quarenta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 40
(quarenta) horas semanais, Classe A, faixa “a", Nivel Il da grade de Licenciatura
Plena.

§ 3° Os coordenadores pedagogicos e inspetores de ensino perceberdo
gratificagcéo de 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o vencimento do
Professor, 40 (quarenta) horas semanais, Classe A, faixa “a’, Nivel Il da grade de
Licenciatura Plena.

§ 4° O(a) professor(a) em atividade pedagogica, nas fungbes conforme
caput deste artigo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta(40) horas e
percebera vencimentos sobre referida jornada de 40 horas semanais enquanto
permanecer na fungao.

Art. 52. As fungdes de Diregéo, Direcdo-adjunta, Coordenagdo e Inspegéo
serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Para o exercicio das fungdes descritas no caput deste artigo o servidor
devera possuir além de habilitagdo legal, reunir mérito de autonomia, ética,
relagdes humanas, profissionalismo, eficiéncia, dedicagdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e desempenho.

§ 2° As gratificagbes concedidas pelo exercicio das fungdes constantes do
caput deste artigo, em hip6tese alguma fazem parte do salario de contribuigéo
para efeito de aposentadoria.

CAPITULO VIl
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAOQ|
DO REGIME DE TRABALHO

P
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Art. 53. Os ocupantes do cargo de Professor terdo as seguintes jornadas
de trabalho:

| — jornada minima de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20(vinte) horas
semanais em regéncia de sala de aula em interagao com 0 aluno e 10 (dez) horas
para atividades pedagogicas;

Il - jornada méaxima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 27(vinte sete)
horas semanais em regéncia de sala de aula em interagdo com 0 aluno e 13
(treze) horas semanais para atividades pedagdgicas,

§ 1°. As horas para atividades pedagdgicas estabelecidas no caput deste
artigo & tempo remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento,
pesquisa, formagéo e avaliagao das atividades pedagogicas.

§ 2°. Nas jornadas de trabalho estabelecidas nos incisos | e Il, de 10 e 13
horas semanais para atividades pedagogicas correspondem ao tergo (1/3) da
carga horaria conforme estabelece a Lei 11.738/2008.

§ 3° Preferencialmente a jornada de trabalho sera exercida em tempo
integral de, no maximo 40(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a
ampliagio paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagao
de aulas, avaliagdo da producéo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formacdo continuada, de acordo com 0S respectivos projetos
politico-pedagogicos.

§ 4° As horas destinadas a atividades pedagoégicas estabelecidas nos
paragrafos anteriores & tempo remunerado de que dispde o (a) Professor (a)
para planejamento, pesquisa e avaliagdo das atividades pedagogicas e deverao
50% (cinquenta por cento) delas ser vivenciadas no recinto da escola ou local
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto ndo for
estabelecido o regime de tempo Integral no Municipio.

§ 5° O(a) Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois
vinculos empregaticios podera acumular carga horaria maxima de horas
semanais de 60 (sessenta) horas em dois vinculos.

§ 6° O(a) professor(a) dos anos finais do ensino fundamental podera,
havendo compatibilidade administrativa, reduzir sua jornada de trabalho para 0
minimo de 20(vinte) horas semanais, por requerimento proéprio.

Art. 54. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo analisar, para
readaptagéo, o laudo médico oficial que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do funcionario do exercicio das atribuicoes especificas do seu cargo.

§ 1° A readaptagdo dar-se-a a pedido do interessado ou *ex-oficio” pela
Secretaria Municipal de Educagéo sendo que, em nenhuma destas hipoteses |,
implicara em redugéo da remuneragao do funcionario.
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§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, devera
exercer preferencialmente fungbes correlatas as do Magistério, ja definidas no
processo de readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

§ 3° O servidor readaptado exercera suas fungdes em local determinado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo as possibilidades e
necessidades de ambos.

§ 4° O servidor, na fungédo de professor, readaptado, cumprira a jornada de
trabalho assumida incluindo as horas regenciais € as horas atividade, e serdo
cumpridas no local designado para a prestagdo de servigo totalizando a jornada
correspondente.

Art. 55. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal podera:

§1° complementar a jornada de trabalho de professores em até 10(dez)
horas semanais, passando a sua carga horaria para 0 maximo de 40 (quarenta)
horas semanais.

| - O cumprimento da carga hordria de que trata o § 1° sé sera
estabelecido se o servidor estiver de acordo e possuir a habilitagdo necessaria, e
s6 retornara a carga horaria inicial por requerimento proprio.

Il - O complemento de até 10 (dez) horas, nao sera incorporado a carga
horaria do(a) professor(a) quando concedido para atuagdo em atividades de
reforco escolar em contra turno e progressdo parcial ou a titulo de aulas
excedentes acrescidas a carga horaria do professor para cobrir situagbes
excepcionais.

§2° Por necessidade do servigo publico, o Poder Executivo Municipal
podera designar o professor do quadro efetivo, que atua em turmas da Educagao
Infantil ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, para lecionar disciplinas
especificas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental, desde que o
servidor esteja de comum acordo e possua a habilitagdo necessaria.

§ 3° So6 podera ser comtemplado(a) pela designagdo de que trata o
paragrafo anterior, o(a) professor(a) que ja fizer parte do quadro efetivo, na data
da sancdo desta Lei e respectivamente, tenha a habilitagdo para atuag@o nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 56. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagdo por tempo determinado mediante
selecao simplificada.

§ 1° A contratagdo de professor substituto, far-se-& exclusivamente para
suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demiss&o,
falecimento, aposentadoria, afastamento para curso de formagdo inicial,

e
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afastamento para capacitagdo em mestrado ou doutorado e afastamento ou
licenga de concessao obrigatoria.

§ 2° O(a) Professor(a) do quadro efetivo, podera assumir carga horaria de
substituicdo temporaria em até o maximo de 60 (sessenta) horas semanais,
incluindo o tempo de regime normal e as aulas de substituicao.

| - O acréscimo da carga horaria em regime de substituicao temporaria para
profissional do quadro efetivo de que trata o § 2° deste artigo, ndo podera
ultrapassar a 50% (cinquenta por cento) das cadeiras vagas na rede de ensino
publico municipal.

Il - As aulas de substituico temporaria assumidas por profissional do
quadro efetivo conforme § 2° deste artigo, serdo pagas de acordo com o valor da
hora de aula recebida pelo profissional em seu cargo efetivo.

§ 3° As contratagdes para substituir professores afastados para cursos de
mestrado ou doutorado ficam limitadas a 2%(dois por cento) do total de cargos de
docentes da carreira constante do quadro de lotagdo da instituicao.

§ 4° O afastamento de Professores, para cursos de mestrado ou doutorado,
podera ser concedido em um dos seguintes procedimentos:

a) com carga horéria total para 0 méximo de 1% (um por cento)de cada
cargo, ou pelo menos um por cargo, do total de cargos constante do
quadro de lotagdo da instituigdo, desde que o curso seja em area
correlata a sua atuagao e em regime presencial.

b) com 50%(cinquenta por cento) da carga horaria, para o maximo de 1%
(um por cento)de cada cargo, ou pelo menos um por cargo, do total de
cargos constante do quadro de lotagdo da instituicao, desde que o
curso seja em area correlata a sua atuagao;

c) por fases, durante os periodos de aulas presenciais do curso e durante
os Ultimos seis meses para conclusdo e defesa da dissertag@o ou tese.

§ 4° S6 sera concedido, afastamento parcial ou total, a profissionais da
Rede Municipal de Ensino, para participarem de cursos de Mestrado ou
Doutorado, se o curso for na sua area de atuagéo e oferecido por instituicdes de
ensino credenciadas, conforme regulamentagdo do Conselho Nacional de
Educagao.

§ 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagao.

§ 6° A carga horaria para contratagdo de professores ¢ de 30 horas
semanais.

§ 7° A carga horéria de contratagdo para substituicdo de professor(a) sera
de acordo com a carga horaria do(a) professor(a) licenciado(a), por vinculo.
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§ 8° Na carga horaria de que tratam os paragrafos anteriores estao
incluidas as horas regenciais e horas atividade.

§ 9° A remuneragao para contratagdo de professores da educagao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental conforme §§ 6° e 7° sera a de Nivel |
Magistério, Classe A, faixa a, constantes no anexo Il desta Lei.

-

§ 10° A remuneragéo para contratagéo de professores dos anos finais do
ensino fundamental conforme §§ 6° e 7°, sera a de Nivel Il Licenciatura Plena,
Classe A, faixa a, constante no anexo |ll desta Lei.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 57. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em
efetivo exercicio de docéncia, faréo jus a 30 (trinta) dias de férias apds o término
do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso apds 0 término do 1° semestre escolar
de cada ano letivo, os demais integrantes do magistério que estdo ocupando
funcgdes fora de sala de aula, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 58. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 59. Independentemente de solicitagao, sera pago ao ocupante de
cargo do Sistema Publico Municipal de Educagéo, por ocasidao das férias, um
adicional sobre a remuneragdo de acordo com 0 que estabelece a Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste artigo sO
correspondera aos 30(trinta) dias de férias.

Art. 60. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Sistema Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lel.

Art. 61. Os atuais integrantes do Magistério do Servigo Publico Municipal
de Educagdo, estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos,
Carreira @ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico
Municipal, mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos
nesta Lei.

§ 1° Os servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos teréo o seu enquadramento na
Classe e no Nivel de habilitagéo que lhes corresponder.
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§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério do Sistema
Publico Municipal, em licenga para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassungao, desde que atendam os requisitos.

§ 4° Até 60 (sessenta) dias contados da data da publicagdo da presente
Lei, os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica

Municipal, lotados na Secretaria de Educacg@o poderdo optar em permanecer nos
seus cargos e fungses.

Art. 62. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal
de Educagdo o direito & licenga para o desempenho de mandato em
confederagéo, federagdo, 6rgdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do
cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

§ 1° A licenca tera duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigdo.

§ 2° Houve supressdo, emenda supressiva n°. 002/2015.

Art. 63. Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de
fungdo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo
atual, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. O servidor que retornar as atividades para
enquadramento conforme caput desse artigo, devera permanecer na funcdo por

um periodo minimo de um ano, sob pena de perder o direito das vantagens
concedidas no enquadramento.

Art. 64. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educacdo que se encontrem a disposi¢cdo de outros érgdos ndo serdo

enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das
suas fungdes.

Paragrafo Gnico. Os profissionais do grupo ocupacional do magistério
afastados por cedéncias, quando do retorno as suas fungdes de origem serdo

enquadrados no nivel titulagdo que apresentarem e tempo de servigo comprovado
em funcdes de magistério.

Art. 65. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagéo, aposentados em cargo do Grupo Educacional de
Magistério, terdo proventos revistos para incluséo dos direitos e vantagens ora
concedidos aos servidores em atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, de acordo com a qualificacdo e o tempo de servico
que possuiam na época da concessdo da aposentadoria.
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Art. 66. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagdo junto a Comiss&o de Enquadramento, respeitado o prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato
Legal, membros para compor uma comisséo de Enquadramento a qual incumbira

promover todos os atos necessarios a disposicdo dos servidores nos novos
cargos.

Paragrafo Gnico. A Comiss&o de que trata o caput deste artigo, devera ser
composta de cinco membros da seguinte forma: um professor em efetivo
exercicio de docéncia, um representante da Secretaria de Educagdo indicado
pelo(a) secretario(a) de educag@o, um membro do Conselho Municipal de
Educacéo indicado pelo conselho, um membro do Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb indicado pelo conselho e um representante do
Departamento de Recursos Humanos.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 68. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Brejéo, obedecera
aos critérios estabelecidos no Grupo Ocupacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo seréo enquadrados no presente Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema
Pdblico Municipal de Educagédo, em classe igual ou superior ao que ja ocupa no
momento de implantagdo do Plano, garantida a continuidade de contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado ainda, o regime de
trabalho.

§2° As jornadas de trabalho mensais de 150 horas/aula e 200 horas/aulas,
serdo transformadas em jornadas semanais de 30 (trinta)horas e 40 (quarenta)
horas.

§3° Os profissionais do magistério que adquiriram direitos através de
enquadramentos em niveis de graduagao e pds-graduagdo na area educacional
continuardo com os direitos adquiridos.

§4° Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na
vigéncia desta Lei, estiverem fora das fungdes de professor(a), coordenador(a),
inspetor(a) ou diretor(a) conforme legislagao, sO serdo enquadrados em sua
totalidade se retornarem ao exercicio de suas fungdes.

Art. 69. Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério habilitados,
concursados ou estaveis, serdo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A,
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B, C, D, E e F, faixa “a" do Quadro de Carreira no nivel de habilitagdo que lhes
corresponder observando o seguinte:

| - O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera
enquadrado na CLASSE A.

Il - O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE B.

lll — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV - O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V - O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25(vinte e
cinco) anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI - O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos e um dia até
30(trinta) anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE F.

Art. 70. Os atuais Professores com formagdo para o Magistério serdo
enquadrados no cargo de Professor Nivel Especial |, os de Licenciatura Plena no
cargo de Professor Nivel Il, os de Licenciatura Plena com Especializagdo Pos-
Graduagdo no cargo de Professor Nivel lll, os de Licenciatura Plena com
Especializacdo em Mestrado no cargo de Professor Nivel IV os de Licenciatura
Plena com Especializagdo em Doutorado no cargo de Professor Nivel V desde
que tenha cumprido o seu estagio probatério.

Art. 71. Os enquadramentos de que trata os artigos 68, 69 e 70, s6 serdo
aplicados na sua integralidade desde que comprovados o0s requisitos previstos
nos artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em
condicbes de enquadramento situados na Classe A, Nivel |, enquanto néo
provadas as condigdes exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 72. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacédo, € composta de cargos nao compativeis com o sistema de
classificacao adotada por esta Lei (anexo IV).

Art. 73. Sera estabelecido padrdo de vencimento designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo IV.

Art. 74. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados
os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagao anterior.

Art. 75. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos

cargos atuais serao extintos a medida de sua vacancia.
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B comere:

Paragrafo Unico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte
Suplementar.

ATLLLUVLY

)

Art. 76. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer
- tempo, ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educacdo, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagao.

-

Art. 77. A Secretaria de Educagéo Municipal recepcionara profissionais do
magistério de outros entes federados por permuta ou cessdo temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia
do profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentacao especifica da
rede de ensino, inclusive para fins de intercAmbio entre os diversos sistemas,

como forma de propiciar ao profissional da educagdo sua vivéncia com outras
realidades laborais, como uma das formas de aprimoramento profissional.

Art. 78. Os atuais profissionais do magistério que estao em fungdes técnico
pedagogicas e nao se enquadram no que estabelece o inciso Il do artigo 9° desta
lei, terdo um prazo de trés anos para adquirir a titulagdo necessaria, a contar da
data da vigéncia desta lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. O(a) Secretario(a) de Educagdo Municipal podera regulamentar
através de portaria, mediante parecer do Conselho Municipal de Educagao um
sistema proprio de remogado de profissionais do magistério entre as unidades
escolares e de movimentagao entre seus postos de trabalho, com base nas
propostas curriculares e na composi¢ao das fungbes e dos cargos de carreiras do
sistema de ensino, visando caminhos para a superagdo de dificuldades, e
possibilitando o crescimento ao profissional e ao sistema de ensino, na busca de
indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo,

Art. 80. A organizagdo da rede escolar promovera adequada relagado
numérica professor-educando nas etapas da Educagao Infantil € nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, bem como numero adequado de alunos em sala de aula
nos demais anos do Ensino Fundamental, a fim de melhor prover 0s
investimentos publicos, elevar a qualidade da educacdo e atender as condigdes
de trabalho dos educadores.

Art. 81. Fica estabelecida como data base de reajuste desta Lei o més de
margo de cada ano, para atualizagdo do anexo lil desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos profissionais do magistério do
quadro de pessoal permanente(anexo IIl) serdo reajustados conforme artigo 5° da
Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 82. Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 60%
do fundeb, que venha ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serao

2 =
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rateados de forma proporcional a vencimentos com 0s profissionais do magistério
que estiverem em efetivo exercicio de suas funcdes no final do referido exercicio.

Art. 83. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrao a conta
das dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 84. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposi¢des em contrario em especial a Lei Municipal n° T77712010.

-
—
—
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—
—
—
—
—
e

Prefeitura Municipal de Brejao — PE, em .08 de Maio de 2015.
R&Tatdo Féreira de Melo
Prefeito

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejao - PE.
Fones (87) 3789-1156/3789-1132/3789-1 149 - CNPJ: 10.131.076/0001-00.

e ——




—
-
-
_—
'
-
—
-
="
-
—
—
—
-
-
—
-
-—
—
=
-

Prefeituro de —~

/!Jf_o_mqmisso com o Desenvolvimento

LEI N® 852/2015

ANEXO |

CARGO E FUNGOES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO E TECNICO-PEDAGOGICO

1 - FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO PLANILHA | A SEGUIR:

PLANILHA |

T DENOMINAGAO ~ QUANTIDADE |

. Professor(a) 300 |

2 - FICAM CRIADAS AS FUNGOES DE APOIO TECNICO'PEDAGOGICO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA Il A SEGUIR:

PLANILHA Il
FUNCOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE
Diretor(a) Escolar 06
' Diretor(a) Adjunto | 02
Coordenador(a) Geral | 01 N
Coordenador(a) Pedagdgico 20
 Inspetor(a) de Ensino Geral 01
' Inspetor(a) de Ensino 1 03 =

3 - FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA lll A SEGUIR:

PLANILHA 1lI
F FUNGOES DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO | QUANTIDADE I
Coordenador(a) de Sala de Leitura 12
Coordenador(a) de Tecnologia de Informagéo e 03
| Comunicagéo (TICs)

%O
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LEI N° 852/2015
ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacgao, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes
de exercer sua cidadania,

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodolégicas compativeis com 0os programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdao de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

E
b
—
—
—
—
P
e
—
—
-
-
-
-

DESCRIGCAO DETALHADA
1~ RESPONSABILIDADE:

1.1-Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, alem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

1.2-Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagodgica,

1.3-Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4-Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

1.5-Participar do planejamento geral da escola,

1.6-Participar da escolha do livro didatico;

1.7-Acompanhar e orienta estagiarios,

1.8-Participar de reunides interdisciplinares;

1.9-Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

1.10-Selecionar, apresentar e revisar conteldos,

1.11-Participar do conselho de classe; ' e

=
P
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1.12-Orientar o aluno quanto & conservagao da escola e dos seus

equipamentos;

1.13-Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem,

1.14-Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagdo, reprovagao e
evasao escolar;

1.15-Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

1.16-Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17-Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2 1-Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2-Dispor de transparéncia nas informagdes e equidade de oportunidade nos
sistemas de afericdo, avaliagdo e reconhecimento de desempenho da
Escola através de teste avaliativo realizado com 0s alunos ao final de cada
semestre letivo;

2 3. Realizar atividades extraclasse, em bibliotecas, museus, laboratérios e

outros;

2 4-Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

2 5.Realizar atividades de articulagdo da escola com 2 familia do aluno e a
comunidade;

2.6-Preparar o aluno para o exercicio da cidadania,

2 7-Desenvolver a autoestima do aluno.

3 - DEDICAGAO:

3.1-Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2-Confeccionar material didatico;

3.3-Participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino
regular,

3.4-Incentivar os alunos a participarem de cCONCUrsos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

3 5-Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,

3.6-Incentivar o gosto pela leitura;

3.7-Planejar e realizar atividades de recuperagé@o para os alunos de menor
rendimento.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1-Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

Praca Melquiades Berardes, 01, Centro, Brejao - PE.
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8.1-Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
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6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6.1-Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;
6.2-Elaborar projetos pedagégicos,
6.3-Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;
6.4-Participar da elaboragéo, execugado e avaliagdo do projeto pedagogico da
escola.
7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
8.2-Propiciar uma relagcdo harmdnica com todos os trabalhadores da
—
—
—

capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

7.2-Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

educagao;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragao,
os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4-Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianga da sociedade na integridade e

transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de
Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1-Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino;

9.2-Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional,

9.3-Zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio escolar,

9.4-Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até quando a legislagdo
permitir podera ser admitida, como formagdo minima para o exercicio
da docéncia na Educagdo Infantii e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade normal.

Ron erreira de Melo
Prefeito
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LEI N° 852/2015
ANEXO Il

F{ERWDOR EM ATIVIDADE DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO
FUNCAO: COORDENADOR DE SALA DE LEITURA

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Participar da elaboragéo do Projeto Pedagégico da Unidade Educacional,
da construcdo do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario
Escolar;

12 - Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos na Sala de Leitura;

1.3 - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de
Leitura, no tocante a:

a) Organizagdo permanente do acervo;

b) Tombamento do acervo,

¢) Organizagdo do espaco fisico, no sentido de adequa-lo as diferentes
atividades a serem desenvolvidas;

d) Organizagdo do acervo de sala de aula em articulagdo com O Professor
regente de classe;

e) Elaboragdo do horério de atendimento, conforme normas legais
pertinentes e de acordo com O Projeto Pedagogico.

1.4 - Organizar outros ambientes de leitura na escola, tais como: quiosques de
leitura, porta-livros, carrinhos ambulantes;

PR RBRURRRBRRRLERESEFORORORE

1.5 - Organizar em parceria com O regente da sala de aula regular, 0 uso da
Sala de Leitura para as diversas pesquisas realizadas em sala de aula,
selecionando e disponibilizando o acervo adequado para contribuir na
aprendizagem dos alunos durante o estudo;

1.6 - Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, Nos
horarios disponiveis, atividades na Sala de Leitura, integrando-as ao
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

1.7 - Divulgar o acervo da Sala de Leitura a todos os docentes e educandos da
Unidade Educacional,

1.8 - Planejar atividades considerando os objetivos e as prioridades
estabelecidos no Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, adequadas
as necessidades de cada classe;

1.9 - Manter atualizado, quanto aos langamentos literarios, principalmente, 0s
infantis e juvenis;

1.10 - Tomar providéncias necessarias, para atualizar e enriquecer 0 acervo,

1.11 - Cuidar para que os livros estejam sempre em bom estado, fazendo ou
providenciando reparos,
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1.12 - Responsabilizar-se pelos servigos internos, referentes a organizagao de
fichas, livro de matricula dos alunos, Livro de Tombo do Acervo, Banco de
Dados e de Textos, controle de empréstimo de livros, controle e auxilio dos
trabalhos de pesquisa, controle das fichas de autores, controle das fichas
de titulos de livros dentre outros.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Planejar e desenvolver atividades com os educandos na Sala de Leitura,
vinculando-as ao Projeto Pedagégico da Escola e as atividades
desenvolvidas nos horarios regulares de aulas, constituindo-se, dentre
outros, de:

a) Roda de leitura de livros de literatura;

b) Roda de leitura de textos cientificos;

c) Roda de jornal,

d) Leitura de diversos géneros,

e) Orientagdo a pesquisa para a realizagdo de estudos ou de assuntos
especificos;

f) Empréstimo de livros.

2.2 - Programar eventos, tais como: festivais de poesia e musica, concursos
literarios, mostras de atividades desenvolvidas na Sala de Leitura, e outros
complementares ao trabalho;

2.3 - Orientar os alunos na busca das informagdes para que, no ato da
realizacdo de uma pesquisa bibliografica, aprendam ndo s6 o conteudo
especifico de estudo, mas também procedimentos de pesquisa,

2.4 - Preparar rotinas a serem vivenciadas pelos educandos, organizando
momentos para:

a) Roda de leitura de livros de literatura;

b) Roda de leitura de textos cientificos;

c) Roda de jornal,

d) Empréstimos de livros para a leitura fora da escola;

e) Pesquisa para a realizagdo de estudos ou de assuntos especificos;
f) Leitura de diversos géneros.

2.5 - Acompanhar as turmas a Sala de Leitura e desenvolver atividades em
consonancia com o Projeto Pedagégico da UE, que deveréo ser planejadas
e avaliadas pela equipe técnica;

2.6 - Registrar e avaliar as atividades desenvolvidas, numero de participantes,
objetivos atingidos, apontando suas necessidades e dos usuarios a equipe
técnica;

2.7 - Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios da Sala de
Leitura, pela manutengdo, conservagdao do acervo e limpeza da sala,
orientando todos para o seu uso responsavel,

2.8 - Registrar e encaminhar ao chefe imediato os problemas observados em
relacdo ao uso e preservagao do acervo,

2.9 - Dirigir e promover atividades referentes a leitura em todas as
modalidades, integrando estas as atividades curriculares.

— il
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3.1 - Compilar e organizar o material informativo, especialmente albuns, jornais,
revistas, folhetos, catalogos, murais, videos, slides e outros recursos
complementares;

3.2 - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas:

3.3 - Zelar pelo ambiente fisico da Sala de Leitura, tornando-a atraente,
representativa e dindmica.

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e desenvolver projetos didaticos e/ou sequéncia de atividades de
leitura e escrita em parceria com os regentes das classes e em conjunto
com o Professor Orientador de Informatica Educativa;

6.2 - Criar projetos especificos da Sala de Leitura que possibilitem estender o
uso desse espacgo a comunidade;

6.3 - Promover exposi¢cdes de trabalhos relacionados a leitura, hora do conto,
dramatizagGes, teatro, fantoches, exibicdo de filmes e outros.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de reunides, sessGes de estudos, seminarios, congressos e
Cursos na sua area de atuacéo.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

8.2 - Manter em sigilo a documentagao atinente a vida escolar dos alunos, e a
vida profissional dos servidores da escola;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:;

8.4 — Propiciar uma relacdo harmoénica com todos os trabalhadores da
educacao.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a vida escolar do aluno e da vida funcional
do pessoal da escola quanto ao Educacenso;

et
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9.2 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino;

9.3 — Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional,

9.4 - Conhecer a legislacdo que rege a organizacao e funcionamento da Sala
de Leitura.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO

* Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério)

Prefeito
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LEI N° 852/2015

ANEXO I

SERVIDOR EM ATIVIDADE DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO
FUNGAO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 — Conhecer e identificar as caracteristicas dos alunos para poder
desenvolver competéncias para a gestdo da turma, enquanto elemento de
uma equipe educativa;

1.2 - Conhecer as situagbes de ensino-aprendizagem que poderao beneficiar
com o uso das TIC, conhecer o papel das TIC no desenvolvimento da
autonomia e da autoaprendizagem do aluno, conhecer as potencialidades
das TIC no apoio aos alunos com necessidades educativas especiais;

1.3 - Desenvolver a cooperagao entre alunos e turmas, fomentar o trabalho de
equipe e de resolugdo de problemas numa légica de desenvolvimento de
cidadania,

1.4 - Ter consciéncia da sua profissionalidade e da sua funcdo fundamental e
imprescindivel, enquanto agente de construgdo do conhecimento;

1.5 - Construir meios pessoais de acesso ao saber e ao conhecimento,
(auto)formagdo, numa légica de trabalho em equipe, (hetreo)formacao,
incluindo-se como elemento em interagdo com o mundo (eco)formagéo;

1.6 - Proporcionar atividades de livre acesso a toda a comunidade educativa,

1.7 - Estimular e orientar os alunos na pesquisa, sele¢do e tratamento de
informagéo recolhida em varios suportes, sendo mediador dos alunos para
a utilizac&o critica e criteriosa das fontes de informagéo;

1.8 - Organizar e planificar as suas praticas a partir do conhecimento e
adequacéo de novas metodologias integradoras das TIC, contribuindo para
as aprendizagens significativas dos alunos, de modo a que eles
desenvolvam competéncias através do uso efetivo das TIC,;

1.9 - Planejar tendo como objetivo a integragdo das TIC, nomeadamente, com
base na selecdo de software e websites com conteudos adequados a sua
disciplina e aos projetos a desenvolver,

1.10 - Reconhecer a dimensédo educativa globalizante dos curriculos, de forma
a poder agir em conformidade com os contextos;

1.11 - Constituir-se como um elemento de uma rede aberto a atualizagédo
permanente, mantendo-se em contato (em rede) com instituicées
relacionadas com a area disciplinar lecionada,

1.12 - Desenvolver competéncias técnicas e manipulatérias de base, condi¢cao
necessaria para assegurar a passagem a pratica pedagogica integrando as
TIC no ambito curricular,

1.13 - Contribuir para a construgdo colaborativa do conhecimento e da
aprendizagem, tornando o saber acessivel a todos.
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Ter abertura a inovagao tecnologica e ter capacidade de adaptabilidade
aos novos cenarios educacionais;

2.2 - Favorecer e reconhecer as praticas pedagogicas inovadoras, ao nivel
pessoal, profissional e organizacional,

2.3 - Ser reconhecido pela instituicdo escola atraves da atribuicdo de merito as
suas praticas inovadoras e propiciadoras de desenvolvimento educacional
integrado e contextualizado, propondo-se como hipétese a atribuigdo de
um crédito horario e beneficios em termos da avaliagdo de desempenho e
progressao na carreira;

2.4 - Desenvolver a nivel pessoal e interpessoal a flexibilidade e capacidade de
mudang¢a;

2.5 - Desenvolver, face as mudangas profundas da sociedade, capacidades e
competéncias de aprendizagem ao longo da vida, numa légica de aprender
a aprender, com ele préprio, com 0s outros € com 0 mundo;,

2.6 - Desenvolver competéncias que lhe permitam gerir pedagogicamente as
TIC, de forma integrada e sistémica, de modo a conseguir maior eficacia
nessa area tendo em vista a qualidade da organizacao escolar/educativa,

2.7 - Desenvolver nos alunos competéncias comunicativas a nivel da lingua
materna e das linguas estrangeiras, promovendo a conscientizagdo e a
autocritica, numa légica de desenvolvimento da cidadania e o
reconhecimento de outras culturas, visando a interculturalidade através da
participagao nas atividades em redes;

2.8 - Desenvolver, em parceria, atividades disciplinares curriculares e nao
curriculares, tais como, formagao inicial em TIC, Cursos de Verdo em TIC,
etc.,

2.9 - Proporcionar conhecimentos € o desenvolvimento de competéncias,
necessarios a integragdo das TIC nas praticas pedagogicas, como
ferramenta facilitadora das aprendizagens e da comunicagdo e nao nos
aspectos técnicos,

2.10 - Ser critico em relagdo as fontes de informagéo utilizadas, avaliando
criteriosamente os documentos a utilizar sob a forma eletrénica (CD-Rom,
Internet, etc) desenvolvendo instrumentos de analise e avaliagdo em
relagdo a informacao veiculada,

2.11 - Saber utilizar e avaliar os recursos TIC e integrar sempre que possivel as
experiéncias de outros, particularmente, ‘boas praticas’' ja experimentadas
e avaliadas positivamente;

2.12 - Ser capaz de desenvolver praticas de intercambio entre os professores,
como difusor e promotor da cultura.

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Ser um elemento de uma equipe educativa, considerando que a escola
devera a nivel do seu Projeto Educativo consagrar estrategicamente as TIC
como uma dimensdo transversal a toda a construgdo do conhecimento,
necessario as exigéncias da atual Sociedade da Informacgao;

3.2 - Trabalhar de forma livre, autdnoma e criativa os curriculos, nesse sentido
ser uma condicdo essencial a pratica docente a acessibilidade aos

—— —
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recursos tecnologicos, os quais devem estar facilitados a utilizagdo de
todos;

3.3 - Ser um elemento fundamental desta construgdo, enguanto agente,
organizador mobilizador e gestor, considerando que o conhecimento & um
processo de construcdo permanente;

3.4 - Evitar que as TIC sirvam para acentuar as assimetrias sociais, as TIC
devem constituir-se como meio para a inclusao;

3.5 - Desempenhar varias fungdes enquanto construtor de conhecimentos e
facilitador de aprendizagens;

3.6 - Detentor do conhecimento deve promover e desenvolver a sua integragdo
nas redes disponibilizadas pelas comunidades cientificas contribuindo para
a qualidade cientifica;

3.7 - Participar na criagdo de uma cultura de partilha de ideias, estratégias e
teorias da aprendizagem coletiva e cooperativa;

3.8 - Incrementar o uso das TIC para facilitar a aprendizagem em qualquer
area.

4 - ASSIDIDADE:

4.1 - Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Promover o desenvolvimento de projetos de forma abrangente e interativa
responsabilizando-se, de forma a integrar, partiihar e desenvolver as
competéncias dos alunos e o seu desenvolvimento pessoal e social;

6.2 - Fomentar projetos com recurso aos meios eletronicos;

6.3 - Trabalhar em projeto, desenvolvendo faseadamente as aprendizagens de
modo a valorizar os processos e a considerar os resultados como produtos
essenciais, mas sempre susceptiveis de reformulacdo, de acordo com o
contexto;

6.2 — Participar da execugao de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacgao;

7.2 - Corresponder as exigéncias propostas pelos programas das varias
disciplinas, exigindo e frequentando formagdo especializada adequada.
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8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 - Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores
da educacao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimbnio publico e tratar com cortesia, respeito, educagdo e
considerag&o, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Desenvolver um espirito de responsabilidade e de cidadania, no que se
refere as TIC, nomeadamente, através do conhecimento e respeito pelas
regras de direitos de autor e ainda pelo desenvolvimento de condi¢oes
para uma utilizacdo livre, autbnoma, critica e reflexiva, tendo como
principio que ‘um cidaddo responsavel € um cidad&o informado’:

8.5 - Ser também um potencial gestor dos recursos e organizador das
sinergias existentes criando dispositivos de formagdo ao servico dos
contextos educativos de todo a comunidade.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Informar processos em tramitag&o nas unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;

9.2 - Manter contatos internos elou externos para discutir ou pesquisar
assuntos relacionados com outras unidades administrativas, de natureza
legal ou financeira;

9.3 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino;

9.4 — Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

* Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério).

R ' eira de Melo
Prefeito

41
Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejao - PE.
Fones (87) 3789-1156/3789-1132/3789-1149 - CNPJ: 10.131.076/0001-00.




Prefeitura de o~

//-J—C_o_rﬂﬂomisso com o Desenveolvimeanto

LEI N° 852/2015

ANEXO Il

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: DIRETOR(A) ESCOLAR

DESCRIGCAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

1.2 - Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
escola,

1.3 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.4 — Articular-se com 6rgaos gestores de educagao e outros;

1.5 - Participar da elaboragéo do curriculo e calendario escolar,

1.6 — Gerenciar o plano de organizagéo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

1.7 - Manter intercAmbio com outras instituigdes de ensino;

1.8 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.9 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento
de pessoal da area de educagao,

1.10 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagéo basica;

1.11 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagodgicas da unidade escolar;

1.12 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com
recurso diversos;

1.13 - Gerenciar, Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
administrativas e técnico-pedagogica da escola;

-~ 1.14 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo ao

2 Conselho Escolar e Secretaria de Educagao;

1.15 - Gerenciar a elaboragdo e a implantagéo do projeto politico pedagdgico,
bem como da proposta pedagégica e do regimento escolar, junto com o
vice-diretor e com o coordenador geral, inspetor geral e coordenador
pedagogico;

1.16 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com 0
conselho escolar pelo seu funcionamento;

1.17 - Elaborar o plano de aplicagéo dos recursos financeiros para avaliag@o e
aprovagéo do Conselho da Unidade Executora da Escola;

1.18 - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, 0s
resultados da avaliagdo de desempenho e a movimentag@o financeira da
unidade escolar,

119 - Submeter a apreciacdo do Conselho escolar as transgressdes
disciplinares dos alunos, ouvida a coordenagéo pedagdgica e o conselho

escolar;
e ——
/""'ﬁ __//
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1.20 - Assegurar a execugdo coordenada e integral das atividades dos setores
e dos individuos da escola, conforme decisdes coletivas anteriormente
tomadas.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Gerenciar o processo de lotagdo numérica;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

2.3 - Gerenciar a construgéo e operacionalizat;ao de uma proposta pedagogica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva
da familia e demais segmentos da sociedade;

2.4 - Gerenciar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria de
Educacéo atendendo a legislagéo vigente;

2.5 - Manter atualizado o inventario dos bens da Unidade Escolar, zelando por
sua conservacao,

2.6 — Organizar a execug@o do processo pedagdgico, articulando as agdes
entre os turnos de funcionamento da unidade escolar;

2.7 - Favorecer o0 processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao
mesmo tempo, que estas se convertam em medidas concretas
efetivamente cumpridas pelo setor ou pelas pessoas em cujo trabalho sdo
aplicadas;

2.8 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que
promovam agdes condizentes com os objetivos e principios educacionais
propostos.

3 - DEDICAGAO:

3.1 — Articular a promogéo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral dos trabalhadores e alunos da
entidade de ensino;

3.4 - Zelar pela manutengéo e conservagédo do patriménio escolar;

3.5 - Articular a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

3.6 - Buscar a modemizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e
demais eventos;

3.7 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e
implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacgao transformadora;

3.8 - Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

3.9 - Participar de programas de formagdo propostos para os coordenadores
pedagogicos.

4 - ASSIDUIDADE: - ﬁ
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4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

6.2 - Elaborar relatorios de dados educacionais para a Secretaria de
Educacéo;

6.3 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;
7.2- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relacGes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagdo harmoénica com todos os trabalhadores da
educagao;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimdnio publico e trata com cortesia, respeito, educagéo e consideragao,
os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 - Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianga da sociedade na integridade e
transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de
Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagédo de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

9.5 - Orientar a regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

9.6 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada

de decisdes a partir dos resultados das avaliagées;
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9.7 - Executar as determinagbes dos orgé@os que regem o funcionamento da
unidade escolar;

9.8 - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os convénios propostos no
projeto pedagdgico da unidade escolar:

9.9 - Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

» Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduag@o em Pedagogia ou
P6s-Graduagdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formagé&o, a base comum nacional para atuacdo em gestdo escolar.

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido
além da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

* O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencéo, compreens&o, julgamento, decisio, critica. avaliagdo de dados e
solucbes; capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de
persuasado(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagégicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade
de lidar com informagdes confidenciais.

Prefeito
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LEI N° 852/2015
ANEXO Il

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: COORDENADOR(A) GERAL

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:
1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas,

1.2 - Emitir parecer técnico;
1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Educagao

Municipal,

1.4 — Orientar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
escola;

1.5 — Sugerir o estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de
projetos;

1.6 - Articular-se com 6rgéos gestores de educagao e outros;

1.7 - Participar da elaborag&o do curriculo e calendario escolar,

18 - Orientar a analise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

1.9 - Participar de reunides pedagogicas e técnica-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orientar a equipe pedagégica da Rede Municipal de
Ensino;

111 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagédo e
aperfeigoamento de pessoal da area de educacéo;

1.12 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educacdo basica,

1 13 - Assessorar o trabalho da coordenagdo e inspegao na busca de solugdes
para os problemas de reprovagao e evasdo escolar,

114 — Assessorar na elaboragdo, execugdo e avaliagao de projetos
pedagogicos e administrativos da escola;

115 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagdgicas de unidades escolar;

1.16 - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades técnico-pedagogica da
escola,

1.17 - Coordenar coleta de dados da comunidade escolar para a articulagao,
elaboragdo e reelaboragéo do Projeto Politico Pedagogico como suporte
necessario ao dinamismo do processo ensino/aprendizagem,

1.18 - Participar junto com a coordenagao pedagogica e a comunidade escolar
no processo de elaboragdo e atualizagdo do Regimento Escolar e da
Proposta Pedagogica;

1.19 - Verificar a utilizagdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica
como instrumento de suporte pedagoégico, atuando de forma interventiva
sempre que necessario,

1.20 - Participar da elaboragdo, execucao, acompanhamento e avaliagéo de
projetos, planos, programas e Outros, objetivando o atendimento e
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acompanhamento dos coordenadores pedagoégicos, no que se refere ao
processo ensino/aprendizagem;

1.21 - Elaborar anualmente relatorio sintese das agdes realizadas na Unidade
Educativa,

1.22 - Participar, junto com os coordenadores pedagogicos, da sistematizagao
e divulgacdo de informagées sobre o aluno para conhecimento da
Secretaria de FEducagdo, e em conjunto discutir ©s possiveis
encaminhamentos,

123 - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de
evasdo e repeténcia, qualificando 0 processo ensino-aprendizagem,

1.24 - Realizar elou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na area de atuagao da coordenagao geral.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

>
~
-
-
P
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21 — Orientar a execugdo das atividades de integragdo da escola com a
familia e a comunidade;

2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.3 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagbgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.4 - Orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoloégicos nas
unidades escolares;

2.5 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;

26 - Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagao e
funcionamento de agdes pedagdgicas incentivando a participacdo e
democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;

2.7 - Coordenar o processo de articulagéo de discussdes e de aplicabilidade
do curriculo junto & comunidade educativa, sendo mediador da agao
administrativa da Secretaria, considerando a realidade e a necessidade
educacional do municipio como foco permanente de reflexao do cotidiano
educativo,

2 8 - Coordenar 0 processo de articulagéo das discussdes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da agdo docente, considerando
a realidade do aluno como foco permanente de reflexao redirecionador do
curriculo.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

3.2 - Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem O funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

3.3 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e
demais eventos;

3.4 - Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragao e
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implementagéo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educagéo transformadora;

3.5 - Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

3 6 - Contribuir, conjuntamente com O coordenador pedagogico, para 0 acesso
e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador no entendimento do curriculo, mobilizagao os
professores para a qualificagéo do processo ensino/aprendizagem, através
da composicao, caracterizagao e acompanhamento das turmas, do horario
escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

3 7. Visar o redimensionamento da acgéo pedagogica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores 0O processo de identificacdo e analise
das causas, acompanhando 0S alunos que apresentam dificuldades na

aprendizagem.

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao,

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais;

8.3 - Participar da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase
de discussdo do curriculo pleno da escola;

8.5 - Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato,
buscando a fundamentagao, atualizagéo e redimensionamento da agéo

especifica do Coordenador Geral.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8 1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagao harménica com todos 0s trabalhadores da

educacao;
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— 8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e 0 respeito ao

- patriménio publico e tratar com cortesia, respeito, educagao e
consideragéo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

- 8 4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade

— escolar, ampliando a confianca da sociedade na integridade e

—_— transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de
Ensino onde trabalha;

: 8.5 - Desenvolver o trabalho de coordenacdo geral, considerando a ética

-

-

profissional.

g - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento € avaliacédo de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislag@o escolar educacional,

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio € 0O
cumprimento da legislagéo de ensino;

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando 0 cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo,

9.7 - Elaborar documentos referentes 3 vida escolar dos alunos de escolas
extintas,;

9.8 - Participar da avaliagédo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada
de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes,

9.9 - Participar da gestdo democratica das unidades escolar,

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

« Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduacédo em Pedagogia ou
Pés-Graduacdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formagao, a base comum nacional para atuagao multidisciplinar.

EXPERIENCIA
e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido
além da habilitagédo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para O

exercicio destas atividades.
CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFlCAS ADICIONAIS

« O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensao, julgamento, decis&o, critica, avaliacdo de dados e
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solugdes; capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de
persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral, capacidade
de lidar com informagdes confidenciais.

Prefelto

50
Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejao - PE.
Fones (87) 3789-1156/3789-1132/3789-1149 - CNPJ: 10.131.076/0001-00.




Prefeitura de —

JIBREJA

Compromisso com o Desenvolvimento

LEI N® 852/2015

ANEXO Il

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNGAO: COORDENADOR(A) PEDAGOGICO

FIIIIIIITIIIIIItIIIlIlltttttt$\\\\\\\lllll1lss\t;i

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento da escola;

1.4 - Participar da elaboragdo, execug¢ado e avaliagdo do projeto pedagégico da
escola;

1.5 - Buscar parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Participar da elaborag&o do curriculo e calendario escolar;

1.7 - Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

1.9 - Participar de reunides pedagdgicas e técnica-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento
de pessoal da area de educacéo;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagao basica;

1.14 - Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas
de reprovagao e evasao escolar;

1.15 - Participar da analise e escolha do livro didatico;

1.16 - Acompanhar e orientar estagiarios;

1.17 - Participar de reunibes interdisciplinares;

1.18 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento;

1.19 - Coordenar a elaboragdo, execugéo e avaliagdo de projetos pedagogicos
e administrativos da escola;

1.20 - Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de
solugbes a serem adotadas;

1.21 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente da unidade
escolar,;

1.22 - Coordenar, conjuntamente com a direcdo, a elaboragdo e
responsabilizando-se pela divulgacdo e execucdo da Proposta Pedagodgica
da escola, articulando sua elaborag@o de forma participativa e cooperativa;
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espacgo de atuacgdo escolar;

1.25 - Coordenar e acompanhar os horarios de cumprimento das horas
atividades, promovendo espagos de discussdes e proposi¢cdes para
inovacdes pedagdgicas, bem como a producdo de material didatico-
pedagogico de apoio na escola, com o objetivo de assegurar uma efetiva
formagéo continuada;

1.26 - Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo
inovagdes e intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula,
como forma de manter a dindmica ensino/aprendizagem satisfatoria:

1.27 - Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros
por bimestre, orientando os docentes para a criagdo de propostas
diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

1.28 - Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das necessidades
expostas para o trabalho dos professores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

2.2 - Coordenar conselho de classe:

2.3 - Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagodgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participacéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnolégicos nas unidades escolares:

26 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

2.7 - Tragar perfil do aluno, através de observacga@o, questionarios, entrevistas e
outros;

2.8 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;

2.9 - Estabelecer uma parceria com a direcéo da escola que favoreca a criagdo
de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educacional;

2.10 - Favorecer a integragéo junto a dire¢do e a equipe pedagdgica da escola
para a melhoria permanente do processo de ensino-aprendizagem;

2.11 - Promover um clima escolar favoravel 3 aprendizagem e ao ensino, a
partir do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da
qualidade das relagbes interpessoais.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participar da promog&o e coordenagéo de reunides com o corpo docente
e discente da unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno:

—1
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1.23 - Acompanhar e avaliar o processo ensino/aprendizagem e contribui
positivamente na busca de solugdes para os problemas de aprendizagens
identificados;

1.24 - Coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagdgicas no
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3.4 - Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros:

3.5 - Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania:

3.6 - Zelar pela manutencdo e conservacio do patriménio escolar:

3.7 - Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar;

3.8 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagéo transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politico-econdémico;

3.9 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacao e
demais eventos;

3.10 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacao transformadora;

3.11 - Organizar e apoiar principalmente, as agdes pedagogicas, possibilitando
sua efetividade.

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.

5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacgao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais:

6.3 - Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase
de discussao do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;
7.2 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 - Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da
educacgéo;
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8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio pulblico e tratar com cortesia, respeito, educagéo e
consideracéo, os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

84 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a conflanga da sociedade na integridade e
transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de
Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

9.1 - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagao de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar educacional;

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular,

9.5 - Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

9.7 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada
de decisdes a partir dos resultados das avaliagoes;

9.8 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

« Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou
Pés-Graduagdo, a critério da instituicho de ensino, garantida, nesta
formagdo, a base comum nacional para atuagéo multidisciplinar.

EXPERIENCIA

« Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigida
além da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

« O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retengdo, compreenséo, julgamento, decis&o, critica, avaliagdo de dados e
solugbes; capacidade de expressao verbal e escrita;, capacidade de
persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos € outros valores;
habilidade para contatos frequentes com O COrpo docente, discente,
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LEI N° 852/2015

ANEXO Il

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: INSPETOR(A) DE ENSINO

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 — Fiscalizar e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
estabelecidas;

1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola;

1.5 - Articula-se com orgé@os gestores de educacéo e outros;

1.6 - Participar e orienta a elaborag&o do curriculo e calendario escolar;

1.7 - Analisar e acompanhar o plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercambio com outras instituicbes de ensino;

1.9 - Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagéo e aperfeicoamento
de pessoal da area de educacio;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagéo basica;

1.14 - Participar de reunides interdisciplinares;

1.15 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para setores especificos de atendimento;

1.16 - Acompanhar a elaboragdo, execugcdo e avaliagdo de projetos
pedagogicos e administrativos da escola;

1.17 - Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos, levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de
solugdes a serem adotadas;

1.18 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagodgicas da unidade escolar;

1.19 - Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da Area da Inspecgéo
Escolar;

1.20 - Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, caracterizando
suas reais possibilidades e necessidades, niveis de desempenho no
processo de desenvolvimento de curriculo que possibilitem a tomada de
decisdes, embasada na realidade da escola ou no Sistema de Ensino;
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=Y 1.21 - Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle -
- especialmente nos de avaliagdo — de desempenho nos programas
educacionais regulares especiais em desenvolvimento, em execucao e a
- serem propostos;
—— 1.22 - Participar do processo de planejamento curricular, com vistas a melhoria
_— do ensino, por meio da caracterizagao da realidade escolar, pautada nas
— necessidades a serem atendidas e nas possibilidades a serem
aproveitadas;
— 123 - Colaborar no planejamento e elaboragdo das diretrizes tedrico-
1 pedagégicas do Processo de Controle - unidade de avaliagdo/processo
a avaliado, que favoregam a vivéncia da filosofia e da politica educacional do
a Municipio;
1.24 - Aplicar instrumentos de avaliagao;
—' 1.25- Tabular os resultados da aplicagdo de instrumentos de avaliagao;
ﬁ 1 26 - Elaborar relatérios de avaliagdo que configurem a realidade do foco;
1.27 - Fornecer informacdes relativas a dinamica de desenvolvimento de
curriculo nos estabelecimentos de ensino;
1.28 - Detalhar as programacdes da area de avaliagao;
1.29 - Atender as solicitagdes do superior referentes & sua agao avaliadora
desenvolvida no ambito municipal ou do sistema.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participar do processo de lotagdo numérica e normatizagao,

2.2 — Assessorar o conselho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino,

2.4 - Contribuir para a construgéo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagbgica que objetiva a democratizagdo do ensino, atraves da
participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnologicos nas unidades escolares;

26 - Promover o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar,

2.7 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a legislagéo educacional;

2.8 - Apresentar subsidios para tomada de decisbes a partir dos resultados das
avaliagdes;

29 - Manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a
realimentacdo do Sistema Municipal de Educagdo, bem como sua
avaliagéo pela Secretaria de Estado de Educagao;

2.10- Realizar sua a¢do cooperativamente no &mbito do 6rgdo que participa.

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Participar da promogao e coordenacgéo de reunidées com o corpo docente
e da unidade escolar,

3.2 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.3 - Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

3.4 - Zelar pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar,

3.5 - Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem O funcionamento
satisfatério da unidade escolar,
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3.6 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissdo/produ¢do de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politico-econdmico;

3.7 - Buscar a modernizagdao dos metodos e técnicas utilizadas pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e
demais;

3.8 - Manter-se constantemente atualizado assegurando desempenho que
expresse conhecimento do objeto a ser avaliado, conhecimento da
metodologia da avaliagdo, dominio de técnicas de trabalho e
instrumentalizagdo prépria, tendo em vista a abrangéncia e profundidade
de sua atuagao no Sistema de Ensino;

3.9 - Zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema de
ensino através dos instrumentos de avaliagdo permanente, sob o ponto de
vista educacional e institucional verificando:

a) A formagao e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-
pedagdgico, em atuagédo na unidade escolar,

b) A organizagdo da escrituracdo e do arquivo escolar, de forma que
fiqguem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da
vida escolar dos alunos;

c) O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de
Educagdo, desde que estejam em consonancia com a legislagdo em
vigor,

d) A observancia dos principios estabelecidos na proposta politico
pedagdgica do sistema de ensino, atendendo a legislagéo vigente.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

51 - Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos,
preservando a pontualidade.

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

8.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

6.2 - Elaborar relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informacgao, a fim de colaborar na fase
de discussao do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGCAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao,
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7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8.2 - Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da
educacéo;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patriménio publico e trata com cortesia, respeito, educacéo e consideragéo,
os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade
escolar, ampliando a confianga da sociedade na integridade e

transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela Entidade de
Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdao de
politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional:

9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino:

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno:

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
Seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

9.8 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada
de decisGes a partir dos resultados das avaliagdes;

9.9 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou
Pos-Graduagdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formagéo, a base comum nacional para atuagdo multidisciplinar.

EXPERIENCIA
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» Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida
além da habilitagdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos para o
exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreenséo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e
solugbes, capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de
persuaséo(convencimento), responsabilidade com pessoas, politicas
pedagbgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e plblico em geral; capacidade
de lidar com informagdes confidenciais.

efreira de Melo
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LEI N° 852/2015

ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM
JORNADA DE TRABALHO DE 30 (trinta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: PROFESSOR(A)

NiVEIS FAIXAS ____ SERIESDECLASSES =
A B C D E F
d 214728 | 219022 | 2234,03 | 227871 | 2.324.28 | 2.370.77
v DOUTORADO c 210517 | 2.147,28 | 2.19022 | 223403 | 2.278.71 | 2.324.28
b | 206390 | 210517 | 2.147.28 | 219022 | 223403 | 227871
a 202343 | 2.063.90 | 2.105.17 | 2.147.28 | 2.180 223403
d 1.988.22 | 2.027,98 | 206854 | 210992 | 2.152,11 | 2.195.16
v MESTRADO | ¢ 1.949.24 | 1.988,22 | 202798 | 206854 | 2.109.92 | 2.152,11
b 1.911.02 | 1.949.24 | 1.98822 | 2.027,98 | 2.06854 | 210962
% | 187354 | 191102 | 194924 | 198822 | 202798 | 206854
d

1.840,94 | 1.877.76 | 1.81532 | 1.953,63 | 1.992.70 | 2.032.55

ESPECIALIZACAO -

m c 1.804.85M 1.84094 | 187776 | 191532 | 1.95363 | 199270
POS-GRADUACAO | b | 176046 | 1.804,.85 | 184094 | 1.877.76 | 191532 | 195363
. 173476 | 1.76946 | 1.804,85 | 184094 | 187776 | 181532
d 170458 | 1.73867 | 1.773.44 | 1808981 | 1.84509 1.881,99
1} LICENCIATURA c 1.671,16 | 1.704,58 | 1.73867 | 1.773,44 | 1.80891 1.845,09
PLENA b 163839 | 1671,16 | 1.704,58 | 1.73867 | 1.773,44 1.808 .91
" | 160826 | 1638.39 | 1.671.16 | 1.704.58 | 1.73867 | 1.773.44
d 1.578,31 | 1.609,88 | 1.642,08 | 1.674,92 | 1.70842 | 1.74250
I NIVELESPECIAL | ¢ | 154737 | 157831 | 1.609.88 | 164208 | 167492 | 170842
IMAGISTERIO b 1.517,03 | 1.547,37 | 157831 | 1.609,88 | 1.642.08 167492
a

148728 | 1517,03 | 154737 | 157831 | 1.609.88 | 1642

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E 11 IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lII E IV IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS IV E V IGUAL A 8%

1
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ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM
JORNADA DE TRABALHO DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS.

CARGO:

PROFESSOR(A)

NIVEIS

SIMBOLO

HABILITAGAO

FAIXAS

___SERIES DE GLASSES

A

8 C D

1as
anocs

5ai0 10a15 15a20
anos anos anos

F
25230 |

DOUTORADO

2.863,04

2.920,30 | 2.978,70 | 3.038,28

3.099,04

3.161,02

2.806,90

2.863,04 | 2.920,30 | 2.978,70

3.038,28

3.099,04

oo | =

2.751,86

2.806,90 | 2.863,04 | 2.920.30

2978.70

3.038.28

2.697,90

275186 | 2.806,90 | 286304

2.920,30

297870

MESTRADO

2.650.96

2.703,98 | 2.758.06 | 281322

2.869 48

2.926 87

250898

265096 | 2.703.98 | 2.758.06

281322

2.869.48

|

2.548,02

259898 | 265096 | 270398

2.758,06

281322

als|loieo|a|=

249806

2548,02 | 2.598.98 | 265096

2.703.88

2.758,06

ESPECIALIZACAO -
POS-GRADUACAO

245459

250368 | 2.553,76 | 2.604,83

2.656,93

2.710,07

2 408,46

245459 | 250368 | 2553.76

2.604,83

265693

2.358.28

2.406,46 | 2.454 59 | 250368

2.553,76

2.604 .82

231302

235928 | 240646 | 245459

2.503 .68

255376

LICENCIATURA
PLENA

227277

2.31823 | 2.364,59 | 241188

2.460,12

2.509.32

222821

227277 | 231823 | 2.364,59

241188

246012

2.184 .52

222821 | 227277 | 231823

2.364,59

241188

214168

218452 | 222821 | 2272.77

2.318,23

2.364,59

NIVEL ESPECIAL
/MAGISTERIO

2.104 42

214651 | 2.189.44 | 223323

2277.89

2.323 45

2.083,15

210442 | 2.146,51 | 2.189.44

223323

227789 |

l

2.022,70

2.063,15 | 2.104.42 | 2.146,51

2.189 44

223323

A AGEEA R T LAGRE B LAl

1.983.04

2.022,70 | 2.063.15 | 2.104.42

2.146.51

2.189.44

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I1 E [l IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E [V IGUAL A 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V IGUAL A 8%
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ANEXO IV

[ QUADRO SUPLEMENTAR |

GRADE DE VENCIMENTOS

_,___,______,,___ e
|

|
3 JORNADA : Pt
PADRAO| DE  |VENCIMENTO ]‘ (""R(fﬁSB'lﬂTTA:D%: NAO |

| TRABALHO |

| | } | @ Professor sem habilitagéo para 0 '
{ A 30 horas 788.00 ‘ magistério na educacdo Infantil e senes |
i iniciais do ensino fundamental

S e S

-
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