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LEl N°.853/2015.
EMENTA:

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DO PESSOAL
TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE SERVIGOS
AUXILIARES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAC DE BREJAD - PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito do Municipio de Brejio — Estade de Pernambuce, no use de
suas afribuighes faz saber que o Poder Legislativo aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracio do quadro de pessoal da Secretana
Municipal de Educagéo — SME, do Municipio de Brejdo, em consonancia com &
Constituicho Federal/1988, as Emendas Constitucionais:iLei n® 18/1998 o n®
53/2006 as Leis Federais: n® 9.394/1996, n° 11.494/2007, Resolugée n®
05/2010 do Conselhe Nacional de Educazio, e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei. o Quadro de Pessoal Teécnico,
Administrativo e de Servicos Auxiliares da Secretaria Municipal de Educagao
' do Municipio Brejic é formado pelos servidores que exercem as funcdes dos
Cargos de Carreira de Nivel Fundamental, Medio e Superior, dos grupos
scupacionais relativos aos objetivos finalisticos da SME.
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= 5 cAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAC
DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE SERVIGOS
AUXILIARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Art. 3 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de
Pessoal Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares da Secretaria
Municipal de Educacio do Municipio de Brejdo, objetiva o aperfeicoamento
profissional, a profissionalizacio e valorizagdo do servidor, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade e produtividade dos servicos de
educacgdo, prestados a populagio do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do quadro de
Pessoal Técnico, Administrative e de Servigos Auxiliares da SME, do Municipio
de Brejio contempla também os seguintes objetivos especificos:

|- restabelecer a carreira no servigo publico de educagdo, dotande a
Secretaria de Educagdo de uma estrutura de cargos compativel com a sua
estrutura organizacional & de mecanismos e instrumentos que regulem a
progressdo funcional e salarial do servidor,

ll- adotar os principios da habilitagio, do mérto, da avaliacdo do
desempenho e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira,

Il - integrar o desenvelvimento profissional de seus servidores aoc
desenvolvimento da educacio no Municipio, visando o padrio de qualidade,

IV - garantir acs profissionais da educagdo a participagdo da gestio
democratica do Ensino Publico Municipal;

V- assegurar um salario condigno para o servidor da educagdo mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira,

V] - assegurar ao profissional da educacio os meios para o provimento
de conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica institucional
da Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - estimular o aperfeigoamento, a especializaglo e a atualizagéo dos
servidores da educaciio, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Brejdo;

Vill - possibilitar a diferenciagio organizacional da SME sem gue haja
duplicidade das fungbes e atribuicdes exercidas pelos servidores;

IX - subsidiar a gestio de Recursos Humanos gquanto a:

a) recrutamento e selegao; g
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b) programas de qualificagio profissional;

¢) corre¢do de desvio de funcio,

d) programas de desenvaolvimento de carreira;
e} guadro de lotagio ideal

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lai:

I- CARGO: é o conjunto de atribuicées substancialmente idénticas
quanto a natureza profissional das tarefas executadas e as especificacbes
exigidas para o seu ocupante, com posicdo definida na estrutura
organizacional;

Il - CARGO PUBLICO: & o conjunto de atribuigées e responsabilidades
atribuidas a um servidor pablico, com as caracteristicas de criagac por Lei,
denominagac prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos;

Il - FUNCAQ: ¢ o conjunto de afribuicdes substancialments idénticas
quanto a natureza profissional das tarefas executadas excedentes as
atribuicbes previstas para o cargo de ingresso do servidor e &s especificacfes
exigidas para ¢ seu ocupante, tendo denominacdo prépria, numero certo o sera
concedida por ato legal;

IV - CARREIRA: ¢ a sequéncia légica e hierdrguica de cargos dispostos
em uma sucessdc de niveis, segundo a escolaridade, a qualificagio
profissional exigida, o desempenho por mérito e tempo de servigo, destinado a
nortear a evolugdo da vida funcional do servider ne Quadro de Servidor Publica
Municipal de Educagio;

V - GRUPO OCUPACIONAL: & a divisdo das carreiras e cargos dentro
do Plano de Cargos da Secretaria de Educagio, correspondendo &s 4reas de
atividades funcionais;

V1 - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAO: & o quadroformada pelos
cargos e carreiras de nivel fundamental, medio e superior do grupo ocupacional
" de Apoio Técnico, Administrative ede Servicos Auxiliares:

Vil - EVOLUCAO FUNCIONAL- & o crescimento do servider na carreira
atraves de procedimentos de progressio:
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VIl - MMEI:;-; divisdo das carreiras do Quadro de Servidor Publico
Municipal de Educagio segunde o grau de escolaridade ou formacgao
profissional;

IX - CLASSE: & a subdivisdo de um nivel em escalas horizontais, que
identifica o intervalo de tempo de servige do servidor @ consequentemente sua
experiéncia profissional na funcdo do cargo (identificadas por letras
maiusculas);

X - SERIE DE CLASSES: ¢ o conjunto de classes superpostas e
integrantes do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma
denominaglo, semelhantes quanto & natureza, grau de complexidade e
responsabilidade das atribuigles, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor por experiéncia profissional:

Xl - FAIXA: & a subdivisho de um nivel em escalas verticais,
correspondente a diversas classes de vencimento, constituinde a linha natural
de progressao do servidor;

Xl - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta(80) minutos;

Xl - QUADRO PERMAMNENTE: quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunides em grupos e escalonados em niveis e classes:

XV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por carges nao
compativeis com o sistema de classificaglo instituido por esta Lei:

AV - VENCIMENTO: & a base da remuneragio dos servidores
estatutarios sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratéria:

XVI - REMUNERAGCAOD: ¢ o vencimente do cargo de Quadro de Servidor
Publico Municipal de Educacdo, acrescido das gratificagbes e quaisquer outras
vantagens na forma de peclnia;

XVl - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores
contratados sob a base juridica do regime geral de pravidéncia social:

XVl - GRATIFICACAQ: trata de acréscimo provisério e determinado as
verbas do vencimento ou do saldrio, que compreende a remuneracio;

XIX - ADICIONAL: incide sobre direitos previstes em legislactes
paralelas aos planos de carreira, tratando-se dos adicionals noturnos. dos
relativos ao local ou & natureza do trabalho e do adicional de férias:

e —

|

5 I . —

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




Prefeituro de o~

BREJA

Compromisso com o Desenvolvimento

N s

XX -“ABONOS/PREMIO: ¢ espécie de gratificagic de cardter
discricionano, eventual & condicional:

XXl - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: refere-se ao trabalhador em
educagao devidamente habilitado e em exercicio na profissfo, e ao qual se
prevé uma carreira com especificagfes indissociaveis de formagio inicial e
continuada, jornada, salario ‘e condigbes de trabalho, visando ac cumprimento
do compromisso social de educagdo de qualidade em todas as etapas e niveis
de escolaridade:; [l

XXIl - HABILITACAQ: refere-se ao conjunto de requisitos cbrigatorios

para acesso ao servigo ou emprego publico, bem como para contratacao
temporaria de profissionais da educacéo;

XX - TITULAGAQ: diz respeito ao nivel de formac3o e aos fitulos
academicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo,
emprego ou funglio pablica, além de constituir componente para a promogao
do servidor publico:

XXIV - CONTRATACAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO: prevista no art 37, IX da CF e legislagdo

complementar, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de
servidor efetivo tendo status de “cargo isolade”, sem insercio na carreira;

XXV - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor “de nio ser
demitide do servigo plblice, salvo se incidir em falta funcional grave apurada
em processo administrativo em que s=ja assegurada ampla defesa, ou em
consequéncia de avaliacdo periddica de desempenho”;

XXVl - EFETIVAGAO: significa a estabilidade no cargo publico, que
ocorre depois de cumpride os requisitos para a habilitacio, dentre os quais, o
estagio probatorio;

XXVll - DESVIO DE FUNGAO: denomina os gque deixam de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao cargo;

XXVIll - READAPTAGAO: ¢ a transferéncia do servidor para outra
fung@o prevista no cargo em razlio de superveniente limitagao fisica ou mental
apurada em inspecio médica;

XXIX- RECONDUGAD: ¢ o retorno do servidor readaptado para a sua
funcéo originaria do cargo;
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XXX “PROGRESSAO VERTICAL. ¢ o deslocamento funcional na
carreira proveniente de nova titulagdo ou concurso ou por mérito alcangado em
avaliagdo de desempenho na carreira;

XXXl - PROGRESSAQ HORIZONTAL: & o deslocamento na carreira
proveniente de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo,

XXXl - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei,
proventos correspondentes a totalidade da remuneragdo do cargo em que se
der a aposentadoria;

XXXl - PARIDADE: assegura ac servidor, a extensdo de gquaisquer
aumentos ou reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os
decorrentes de reestruturacdo da carreira ou reclassificagio do cargo.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO

Art. 6° A estrutura de cargos, carreira e remunerag3o do Quadro de
Pessoal do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrative e de Servigos
Auxiliares do Sistema Publico Municipal de Educag&o de Brejdo € composta de
parte permanente e parte suplementar e representa o conjunto das fungfes
relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria de Educacio.

Paragrafo unico. Comp&em o quadro de pessoal permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico, Adminisirativo e de Servigos Auxiliares do
Sistema Publico Municipal de Educagio de Brejdo, os cargos do Anexo | desta
Lei.

SECAO |
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° Fica criado no Quadro do Pessocal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educaclo de Brejdo, o grupos ocupacional deApoio
Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares, com suas respectivas
carreiras.

Paragrafo unico. Por atividade de apoic técnico-administrative e
servigos auxiliaresentende-se o trabalho relativo a apoio técnicoadministrative
de servigos auxiliares, que requer formagio de nivel fundamental, médio e
" superior,

Art. 8° O grupo ocupacional do Quadro do Pessocal Permanents do
Sistema Publico Municipal de Educagdo terd a seguinte composicio:
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Paragrafo tnico. Grupe Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo @
de Servigos Auxiliares

| Cargos de Nivel Superior
_  Secretario(a) Escolar
Nutricionista Escolar
_ Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional
Fonoaudidlogola) Escolar
_ Psictlogeda) Escolar
Agente de Disciplina Escolar

Il - Cargos que requer a formacao em Nivel Medio:
" Assistente Administrativo Educacicnal
Técnico{a) Educacional em Informatica
_ Auniliar de Sala de Educagao Infantil

lll - Cargos com escolaridade minima Ensino Fundamental
_ Auxiliar de Servicos Educacionais
_  Vfigia Escolar/Educacional
_ Motorista Escolar/Educacional
_  Cuidador Educacional

Art. 9° Ficam criadas as seguintes funcdes para oS grupos ocupacionais
de magistéric e de apoio técnico, administrativo e de servigos auwdliares do
Quadro do Pessoal Permanente do Sistems Publico Municipal de Educacio de
Brejao:

| - Ficam criadas as fungbies de Coordenador(a) de Biblicteca Escolar &
Coordenador(a) do Censo Escolar para os prefissionais do Grupo ocupacional
de Apoio Técnico, Administrativo @ de Serviges Auxiliares.

ll- As fungbes constantes do inciso |, s6 poderfio ser exercidas por
profissionais de cargo efetivo.

SEGAOII
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNE RAGAO

Art. 10. Os carges do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Piblico de Educagio de Brejao serao caracterizados por sua denominagao,
. pela descrigho sumaria e datalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de
instrugdo, qualificagao e experiéncia exigides para o ingresso, como segue:

| - Para o exercicio do cargoe de Secretariofa) Escolar & exigida 2
formagac de Mivel Superior em Secretariado.

8 f’*ﬁk
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Il - Para o exeréicio do cargo de Nutricionista Escolar & exigida a
formacdo em Nivel Superior ha area especifica com registro profissional no
Conselho.

il - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrative Educacional,
sera exigida a formaglo em Ensino Meadio ou Profissionalizante em nivel
Médio.

IV - Para o exercicio do cargo de Vigia Escolar/Educacional sera exigida
como habilitagio minima o Ensino Fundamental completo.

V - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais sera
exigida como habilitagdo minima © Ensino Fundamental completo.

V1 - Para o exercicio do cargo de Motorista Escolar/Educacional sefa
exigida como habilitago minima o Ensino Fundamental completo e Carteira de
Habilitagio, com a categoria especifica para o veiculo a ser conduzido,
conforme estabelece o Cédigo Nacional de Transito.

VIl - Para o exercicio do cargo de Analista de Sistema e Suporte de
Tecnologia Educacional & exigida a formagdo em MNivel Superior na area
especifica.

Vil - Para o exercicio do cargo de Técnico Educacional em Informatica e
exigida a formagio em Nivel Médio Téenice na area de informatica.

[X - Para o exercicio do cargo de Fonoaudiclogo (a) Escolar e exigida a
formacao em Mivel Superior na area especifica com registro profissional no
Conselho.

X - Para o exercicio do cargo de Agente de Disciplina Escolar é exigida
formagio em Mivel Superior de Licenciatura Flena.

Xl - Para o exercicio do cargo de Psicologo (a) Escolar ¢ exigida 2
formagio em Nivel Superior na area especifica com registro profissional no
Conselho. '

XIl - Para o exercicio do cargo de Cuidador Educacional serad exigida
como habilitacio minima o Ensino Fundamental completo.

%Il - Para o exercicio do carge de Auxiliar de Sala de Educacao Infantil
& exigido Nivel Médio completo
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Art. ﬂf’ﬂ?::r;ﬂﬁ do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Publico de Educacio de Brejiic seréo distribuidos na carreira em niveis, faixas
e classes.

| - O Grupe Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos
Auxiliares & compasto por niveis representados por letras maidsculos assim
designados: Mivel |, Mivei: I, Nivel Il e Nivel |V para os quais estdo
sstabelacidos critérios de formagao, habilitacio ® titulagdo.

| — Para a progressao entre os Niveis obedecer-se-a ac percentual de
5% (cinco por cento) entre oS MNiveis.

Il = Cada um des niveis descritos no paragrafo primeiro deste artigo é
composto de 04 (quatro) Faixas designadas pelas letras minusculas a, b, ¢, d
assocladas a critérios de avaliagio de desempenho e a ascensfo entre elas
corresponderd a um acréscime de 2% (dois por cento).

V- Para a progresso entre as classes em um mesmeo nivel, sera
mantido o percentual de 2% (dois por cento) entre uma classe e outra, de modo
que a Classe B de cada nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de
2% (dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe F, gue
correspondera ao valor da Classe E acrescido de 2% (dois por cento), as
classes sao designadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E e F associadas a
valorizagio por tempe de servigo caracterizada por experiéncia profissional.

[V — A progress3o entre as classes ocorrera a cada cinco anos de efetivo
exercicio na fungao.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAOI
DO PROVIMENTO

Art. 12. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacdo s&o
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham o reguisitos
astabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial faixa
“a”. classe A do respectivo nivel de carreira, atendidos oS requisitos de
gualificacdo profissional e habilitagio, por Concurse de provas ou de provas e
titulos.

Art. 13. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois} anos,
podendo ser prorrogado, uma Uinica vez, por igual periodo.

Art 14, E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito 2
nscreverem-se em concurse publico para provimento de cargo cujas
10 P Ty

e
1
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atribuigdes m a deficiéncia, de acordo com a legisiagio

am vigor.

SECAQI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15, Estagio probatério & o periodo inicial, de trés anos de exercicio,
do funcionaric nomeado por CONCUTSC para cargo afetivo destinado a apurar as
qualidades e aptid8es do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua

permanéncia ou ndo no servigo conforme os seguintes requisitos:
| - assiduidade,;

Il - disciplina;
lll - capacidade de iniciativa

V= produtividade

\ - responsabilidade

§ 1° Se no curso do estaAgio probatorio, for apurada, em processo
regular, a inaptiddo do funcionario para 0 exercicic do cargo, ele sera
exonerado. '

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde
a sua instauragio, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera
ser exercitada pesscalmente ou por intermédio de procurador habilitado,
conferindo-se Ihe ainda, o prazo de 15 dias Uteis para ju ntada de documentos &
apresentagio de defesa escrita, contado a partir da data de recebimento da
comunicacio do resultado.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspensc na hipttese das seguintes
situagdes.

| - licenga por motivo de doenga em pessoa na familia;
Il - licenga para ocupar carge publico eletivo,

Il - afastamento para assumir funcio gratificada dentro do préprio
sistema de ensino desde gue atenda aos requisitos legais,

- IV - afastamento por motive de cedéncia 2 outros 6rgaos do poder
publico.

§ 4° O estagio probatéric sera retomado 2 partir do término das licencas
e afastamento especificados nos incisos do paragrafo quarto.

1 1 3 ‘.-' "'_:1:—:""_
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§ 5° Durante 0 estagio probatorio do ocupante de cargo do Sistema
Publico Municipal de Educagio, serdo proporcionados meios para integragao e
desenvolvimento de pntamialidades do servider, garantido através de
scompanhamento de chefe imadiato.

Art. 16. Cabe a Secretaria Municipal de Educacio garantir oS meios
necessanocs para acompanhamento da avaliagio do desempenho dos seus
servidores em estagio probatério.

SEGAO I
50 DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagao poderd ocorrer apts 03 (trés) anos de efetivo exarcicio
am classe e faixa inicial, mediante os procedimentos de:

§ 1° Progressao Horizontal - passagem do sarvidor de uma classe para
a seguinte, obedecidos, critérios de tempo de servigo conforme artigo B5desta
Lei, desde gque © sarvidor ndo se encontre am desvio de funcao.

§ 2° Progressac Vertical — passagem do servidor de um nivel para ©
outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do
servidor de uma faixa para.a sequinte dentro de uma mesma classe e mesmo
nivel.

| - Progressao Vertical por Desempenho — passagem do servidor de uma
faixa para a seguinte dentro de uma mesma classe € mesmo nivel,
obedecendo aos critérios sspecificados para a avaliacio de desempenho & ©
tempo de efetiva permanéncia na faixa.

Il - Progressdo Vertfical porf Nova Habilitagio/Titulagao — passagem do
sarvidor de um nivel para o oulro, conforme a exigéncia de titulagao de cada
nivel independente do nivel onde se encontra, apos concluso de curse em sua
drea de atuagao. '

a) Ofa) servidor(a) que adquirir nova habilitagio/titulagao em sua area

de atuagio, passara para 2 grade de vencimentos correspondente ao
Nivel da nova habilitacao/titulagao respeitando a classe @ 8 faixa em
que ele se encontrava, obadecidos os criterios astabelecidos no
“caput’ deste artigo.

b) Ofa) profissional com acumulagio de cargos prevista em Lei podera
usar a nova habilitagioftitulagao em ambos os Cargos, obedecidos
critérios estabelecidos neste artigo.

12 s
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Art. 1870 desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico

Municipal de Educagio tem a fungio de promover possibilidades e
perspectivas de crescimanto, qualificacdo profissional e produtividade no
trabalho, reunindo interesses do Municipio e do servidor.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. A Progressio horizontal dar-se-a por experiéncia profissional
alcangada por tempo de servigo. conforme artigoBSdesta Lei e sera concedida
através de portaria do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do
interessado.

SUBSECAC I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20, A Progressao Vertical por desempenho ocorrera, para o sarvidor
que alcangar no minimo B0% (oitenta por cento) da pontuagio maxima definida
no processo de avaliagio de desempenho.

Art. 21. O servidor concorrera a progressio guando se encontrar na
faixa inicial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que
cumpra o intersticio de 02 (dois) anos, apos © cumprimento do astagio
probatério.

§1° A Progressao Verical devera observar a ordem sequencial de
disposigho das faixas, vedada a ascensdc para outra faixa gue ndo a
imediatamente superior.

§ 2° A avaliagio de desempenho sera realizada através de processo
avaliativo regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal de acordo
com as atribuiches constantes do anexo Il desta Lei.

Art, 22 A avaliagio- dé ‘desempenhc & um processo continuo @
sistematico de verificagho da atuacdo do sarvidor no cumpriments de suas
atribuiches, visando construir um processo de qualidade na educagao publica e
possibilitando o desenvalvimento profissional na carreira publica.

§ 1° A Progressao \ertical por avaliagio de desempenho devera ocorrer
a cada 02 (dois) anos para 25% dos servidores por cargo de cada Grupo, que
obtiverem pontuagio minima de BO% (oitenta por cento) no processo de
avaliagio.

§ 2° O servidor que 5& anguadrar no gue estabelece o paragrafo anterior
terd um acréscimo de 2% (dois por cento) nos vencimentos, conforme tabela
do anexo || desta Lei.
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SEGAO IV
DA PROMOGAO

Art. 23. Promogio € a elevacio do funcionano efetivo pelo critério de
avaliagio de desempenho @ faixa calarial imediatamente superior, & por {empo
de servico dentro do mesmo nivel @ mesma classe. ou de um nivel para outra,
mediante a elevacio de habilitagdo ou titulacao.

SEGAOV
DOS CRITERIOS DA PROMOGAQ
SUBSEGAC |
DO PROCESSO DE PROMOGAC

Art. 24. A cada 02 (doig) anos, no décimo guinto dia util do més de
janeiro, o Setor de Recursos Humanos organizaré a relago dos funcionarios a
concorrerem a promogao e a enviara a comissio de desenvolvimento funcional
da Secretaria de Educagio, acompanhada das respectivas anotagdes
funcionais. :

| - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de
Educacio Municipal sera composta de ftrés membros com & seguinte
composicio: of(a) presidente do conselho municipal de educagdo, ofa)
presidente do conselho de acompanhamento & controle social do fundeb e ofa)
secretario(a) de educagao municipal, publicada atraves de portaria do(a) Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Il — Sera criada em cada escola ou em escolas agrupadas uma
subcomissdo para assessorar O processo de avaliagdo de desempenho
sfetuado pelo conselho escolar com @ seguinte composicdo. ©
inspetoricoordenador gnvolvido com a unidade ou unidades de ensino, um(a)
professor(a) e um servidor(a) da escola ou escolas agrupadas, nomeada
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

il - O Conselho Escolar juntamente com a direcac & coordenacdo de
cada escola elou escolas agrupadas, fara a avaliagdo e encaminhara a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de
Educacdo, anualmente ate o dia trinta de dezembro, fichas avaliativas de todos
os servidores devidamente preenchidas e assinadas.
§1° A comissio de posse dos dados necessarios apurard o merecimento
de cada funcionario e faré publicar uma lista daqueles gue estio habilitados.

§ 2° Os membros da subcomissio de gue trata o inciso |l ndo poderéo
sar componentes dos Conselhos Escolares que irdo executar o processo de
avaliagao.
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Art. 25. Apés a divulgagao da lista dos habilitados sera publicada
astravés de portaria a promogso para a faixa salarial imediatamente superior
aquela que se encontra © funcionario.

Art. 26, 56 poderio concofrer 8 promogae os funcionarios efetivos que
estiverem no exercicio do cargo.

Art. 27 Quando o funcisndrio. for colocado a disposigio de orgac
federal, estadual, municipal ou orglo de classe, integrante da administragao
direta ou indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo
superior @ 30 (frinta) dias, nao concofrera & promogdo por avaliago de
desempenho.

Art. 28. O funcionario que ficar suspenso por mais de gquinze dias
conforme estabelece o estatuto do senvidor puiblico n&o participara do processo
de avaliaco no ano em gue ocorrer o fato.

Paragrafo (nico. O funcionario que tirar licenga para tratar de interesse
particular ou que receber quaisquer tipos de penalidades administrativa ou
judicial, perdera © direitoe de réceber promogdes por tempo de servigo ou por
merecimento pelo periodo de ciNco anos.

SUBSEGAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagio de desempenha sara apurada em Ficha de
Avaliagao, a ser regulamentado por Decreto do Poder Executive Municipal e
servira para registro da pontuagdo atribuida ao funcionario, segundo oS
critérios gerais de desempenho funcional por merecimento especifico
estabelecido na presente Lei.

Art. 30.0 indice do critério geral de desempenho funcional sera o
resultado da verificagio do tempo liquido de efetive exercicio em cargo de
provimento efetivo no Municipio, respeitando-se o intersticio de dois anos e
atribuindo-se 100 (cem) pontos pelo desempenho funcional apurado a partir
dos quesitos constantes da Ficha de Avaliaglo de que trata o arlige anterior,
considerando — &

a) Desempenho eficiente no trabalho;
b) Dedicagao,

¢) Assiduidade;

d) Pontualidade;
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g) Responsabilidade; -

f) Realizagdo de projetos e trabathos especializados;

g) Cursos de atualizacao,

h} Desenvolvimento pfuﬁssinngl pela produgio de resultados exitosos,
i) Efica profissional; &

i) Cumprimento da legislagio.

§ 1° Para efeitos de apuragdo do tempo liguido de efetivo exercicio em
cargo de provimento efetivo serd utilizado como referdncia o Estatuto dos
Servidores adotado pelo Municipio,

§ 2° A avaliagdo de desempenho serd feita pela atribuigdo, no ano, de
até 10 (dez) pontos positivos scada subitens deste artige, conforme descrigao
detalhada das atividades de cada cargo/fungao de acordo com o anexc || desta
Lei:

Art. 31. A avaliagio do merecimento funcional sera realizada com base
nas informacdes da ficha funcional, abrangidas pelos critenos especificos de
conduta funcional @ mérito intelectual.

Art 32.0Os critérios -especificos de conduta funcional terdo o Indice
determinado pelo resultade da soma algé brica dos subitens da seguinte forma:

| - inassiduidade, 01 (um) ponto negativa por cada falta injustificada no
ano,

Il - impontualidade, 01 (um) ponto negativo por grupo de 03 (trés)
entradas atrasadas ou saldas antecipadas por trimestre;

Ill - indisciplina, 01 {um) ponto negativo para cada adverténcia, 02 (dois)
pontos negativos para cada repreensdo, 03 (trés) pontos negativos para cada
suspensdo, considerando as disposighes previstas no Estatuio do Servidor
adotado pelo Municipic.

Art. 33. Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em
conta a formagio basica e © aprofundamento  técnico profissional do
furcionario, exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito 2
atribuicio do cargo de sua carreira atual ou das fungdes gxercidas em razao
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dele. através de cursos ou treinamentos administrados por érgéos publicos ou
privados desde que sejam reconhecidos.

Paragrafo lnico. A avaliagdo de gue trala este artigo sera feita com
base na carga hordria dos cursos; as quais serdo atribuidas a seguinte
pontuagao:

| - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos
Auxiliares — nivel superior:

a) de 40 a 80 horas 3 {trés) pontos;
b) de 81 a 120 horas 5 {cinco) pontos,
c) acima de 120 horas 10 (dez) pontos.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos
Auxiliares — nivel fundamental e medio:

a) de 20 a 40 horas 3 (trés) pontos;
b) de 41 a B0 horas S (cinco) pontos,
c) acima de 80 horas 10 {dez) pontos.

Art. 34.0 resultado final da avaliagio de desempenho sera a média
aritmética dos pontos obtidos pelos critérios gerais e critérios especificos.

SUBSEGAO Il
PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITAGAOITITULAGAO

Art. 35 A Progresséo por MNova Habilitagiol/Titulaglo, ocorrera 2
gualquer tempo apés o cumprimento do estagio probatério para o servidor que
adquirir a qualificagao, a graduagdo ou a titulacio em &rea relacionada ac
desempenho das atividades especificas ac seu cargo.

Art. 36. Os cursos de qgualificagao profissional para os fins pravistos
nesta Lei realizados pelos ocupantes de cargos do Grupe Ocupacional de
Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares sardo considerados,
somente, se oferecidos por estabelecimento de formacae profissional
reconhecidos.

Art. 37. A Progressio por Nova Habilitagao/T itulagdo sera efetivada
mediante reguerimento do servidor, desde gue atenda 205 requisitos

ectabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de Certificado ou
1? -.f;_._ -
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Diploma expedido pela instituiglo competente, sendo o processo submetido a
analise @ parecer técnico da Secretaria Municipal de Educacao.

18

Art. 38. Em nenhuma hipétese uma mesma gualificagao, graduagao e
titulagAo, podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 39. O servidor que adquirir nova habilitagao passara para a grade
de vencimento correspondenta a sua habilitagio, permanecendo na mesma
classe e mesma faixa.

Art. 40. A progressic por nova habilitagdo / Gtulagdo para o Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servigos Auxiliares dar-se-a
conforme cada cargo:

| — Secretario(a) Escotar

a)

A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para ¢
servidor que obtiver curso de especializagao técnica em
secretariado escolar, profuncionario.

b) A progress@o para o nivel de vencimento 1l dar-se-a para o

c)

servidor que obtiver curso de especializagio “pos-graduacac” em
area relacionada a sua atividade profissional, com no minimo 360
horas.

A progressio para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor gue obtiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
mestrado em &rea relacionada a sua atuagio.

Il — Nutricionista Escolar

b)

c)

A progressdo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para ©
servidor, gque obtiver curse de pés-graduagdo |ato-sensu,
especializagio em drea relacionada & sua atuacdo, com carga
hararia minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

A progressio para o nivel de vencimento Il dar-se-2 para ©
servidor que obtiver o curso de pos-graduacgao stricto-sensu,
meastrado em &rea relacionada a sua atuagio.

A progress3o para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor que obtiver o curso de pos-graduagio stricto-sensu,
doutorado, em area relacionada a sua atuagao.

Ill - Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educagional
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a) A Progressac para o Nivel de vencimento || dar-se-a para ©
servidor, que obfiver curso de Pés-Graduagio lato-sensu,
Especializaco em area relacionada a sua atuacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A Progressio para o Nivel de vencimento Il dar-se-& para ©
servidor que obfiver o curso de Pés-Graduagdo stricto-sensu,
Mestrado em drea relacionada a sua atuagao.

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidorque obtiver o curso de Pés-Graduagdo stricto-sensu,
Doutorado, em drea relacionada a sua atuagao.

IV - Fonoauditlogo(a) Escolar

a) A progressio para o nivel de vencimento || dar-se-a para ©
servidor, que obfiver curso de pés-graduagdo |ato-sensu,
especializagio em area relacionada a sua atuacdo, com carga
horaria minima de 380 (trezentas e sessenta) horas.

b) A progressdo para o nivel de vencimento lll dar-se-a para ©
servidorgque -obtiver -0 curso de pos-graduacio stricto-sensu,
mestrado em érea relacionada a sua atuagao.

c) A progressdo para © nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor gue obtiver o curso de pos-graduagao stricto-sensu,
doutorado, em érea relacionada a sua atuagao.

V -Psictlogo(a) Escolar

a) A progressdo para o nivel de vencimento |l dar-se-a para ©
servidor, que obtiver curso de pos-graduaglc |ato-sensy,
especializagio em Area relacionada a sua atuagao, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A progressdo para o nivel de vencimento |ll dar-se-2 para ©
servidor que obfiver o curso de pos-graduacdo stricto-sensu,
mestrado em area relacionada a sua atuagao.

c} A progressdo para o nivel de vencimento |V dar-se-a para ©
servidor que obtiver o curso de pos-graduacio stricto-sensu,
doutorado, em érea relacionada a sua atuagao.

VI - Agente de Disciplina Escolar

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




~ Prefeitura de o

BREJA

Compromisso com o Desenvolvimente

a) f;r'n;;;aﬂ para o Nivel de vencimento |l dar-se-a para o
servidor, gue obtiver curso de Especializagio Técnica,
Profuncionaric relacionado a sua atividade.

b) A Progressfo para o Nivel de vencimento |ll dar-se-a para o
servidor, que obfiver curse de Pods-Graduaglo |ato-sensu,
Especializagho na érea de educagdo, com carga horaria minima
de 3680 (trezentas e sessenta) horas.

c) A Progresslo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor que obtiver ¢ curso de Pos-Graduagio stricto-sensu,
Mestrado na drea de educacgdo.

Vil - Assistente Administrative Educacional
a) A progressfo para o nivel de vencimento l| dar-se-a para o
servidor que cobtiver curso médio técnice do profuncionaric em
sua atividade profissional.

b) A progressio para o nivel de vencimento lll dar-se-& para o
servidor que obfiver curso superior em drea relacionada & sua
atividade profissional.

¢} A progressfio para o nivel de vencimento IV darse-a para o
servidor que obtiver curso de especializagao "pbs-graduacdo” em
area relacionada a sua atividade profissional, com no minimo 360
horas.
VIl - Técnico(a) Educacional em Informatica

a) A progressdo para o nivel de vencimento lI dar-se-a4 para o©
servidor que obftiver curso médio tecnico do profuncionario em
sua atividade profissional.

b) A progresslc para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o
servidor quée obtiver curso superior em area relacionada a sua
atividade profissional.

c) A progressio para o nivel de vencimento |V dar-se-a para ©
servidor que obtiver curso de especializagio “pés-graduacao” em
area relacionada & sua atividade profissional, com no minimeo 360
horas.

IX — Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil
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a}‘ﬂ,;r:;r;;aﬂ para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o
servidor que obtiver curso médio técnice do profuncionario em
sua atividade profissional.

b) A progressio para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o
servidor que obtiver curse superior em gérea relacionada a sua
atividade profissional.

c) A progresslo para o nivel de vencimento |V dar-se-a para o
servidor que obtiver curse de especializagio “pos-graduagio” em
area relaclonada & sua atividade profissional, com no minimo 360
horas.

X - Auxiliar de Servigcos Educacionais
a) A progressio para o nivel de vencimento || dar-se-a para o
servidor que concluir o Ensine Medio.

b) A progressio para o nivel de vencimento |l dar-se-a para o
servidor que obtiver curso médio técnico do profuncionarioc em
sua atividade profissional

c) A progressio para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor que obtiver curso superior,

Xl - Vigia Escolar/Educacional
a) A progressao para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o
servidor que concluir o Ensino Medio

b} A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para ©
servidor gue obtiver curse médio técnico do profuncionario em
sua atividade profissional

c) A progressio para o nivel de vencimento IV dar-se-& para ©
servidor que obtiver curso supenor
Xl - Motorista Escolar/Educacional

a) A progressio para o nivel de vencimento |l dar-se-2 para o
sarvidor que tiver ensino fundamental com Carteira de habilitagao
categoria D ou E, gue fizer curso de qualificagio para transporte
de estudantes.

b) A progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o
servidor que tiver carteira de habilitagio categoria D ou E, tiver
curso de qualificagdo para transporte estudantese obtiver

habilitacio em Nivel Médio.
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c) A progressdo para o nivel de vencimento [V dar-se-a para o
servidor que ftiver carteira de habilitagio categoria D ou E,
tivercurso de qualificagdo para transporte estudantes e obtiver
habilitagao em Nivel Superior.

¥l - Cuidador Educacional

a) A progresso para o nivel de vencimento || dar-se-a para o
servidor que concluir o Ensino Medio.

b) A progressdc para o nivel de vencimento il dar-se-a para o
servidor que obtiver curso médio técnico do profuncionario em
sya atividade profissional

c) A progresso para o nivel de vencimento IV dar-se-a para ©
sarvidor gue obtiver curso superior.

CAPITULO W
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 41. A qualificagio profissional, como pressuposto da valorizag&o do
servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacgio de Brejdo, dar-
se-a de forma programada e sistematica, tendo em vista a naturaza e ©
desenveolvimento do trabalho do servidor na carreira,

Art. 42 A qualificagiio profissional tem fungdes de:

| — valorizar o servidor @ melhorar a prestagdo de servicos a populagao
do Municipio,

Il — aperfeigoar elou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

Il — complementar formagao dos servidores cujas atribuigtes do carge
demandam qualificago especifica;

IV — favorecer a realizagio das aspiragdes profissionais dos servidores,
a concretizagdo de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituigao;
Art, 43, A qualificagio profissional far-se-a através de:

| = Programa de Integragdo a Administracido Publica - aplicado a todos

os trabalhadores da educaglo, integrantes do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educagioc de Brejao para informar sobre a estrutura e
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organizagio “da Administracio Plblica da Secretaria de Educagio do
Municipio, dos direites e deveres definidos na Legislagdo Municipal e sobre o
Plaric Municipal de Educagio e Plano Nacional de Educacac

Il - Programas de Formagdo Complementar - aplicados aos servidores
integrantes do guadro suplementar, para obtengdc da habilitago minima
necessaria as atividades do cargo;

ill = Programa de Formagéo Continuada - aplicado aos profissionais da
educagio para incorporaghc de noves conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovaches cientificas e tecnolégicas ou de alteraclo de
legislagio, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo
ou fungao,

IV — Programa de Aperfeigoamento - aplicade aos profissionais da
educacao com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos complementares
de natureza especializada, relacionados ac exercicio ou desempenho do cargo
ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminanos, palestras,
simpasios, congressos & similares;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo devera
proporcionar anualmente a realizacao de acBes de capacitagdo e de cursos de
qualificagie profissional, podendo delegar, gquando necessaro, a sua
realizagdo a outras instituigbes, utilizando também os recursos da educagao &
disténcia.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFIC AGOES
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 44, Vencimento & a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo do
Sistema Publico Municipal 'de. Educagic corespondente a natureza das
atribuigbes e requisitos de habilitacdo e qualificaciosendo a base da
remuneragiio dos servidores astatutarios na gual ndo incidem gquaisquer
gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representagac ou outra espécie
remunearatoria

Art. 45. Acs ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Piblico Municipal de Educagio atribui-se vencimentos sendo considerade o
principio de igual remuneragdc para igual habilitagido e equivalente
desempenho de fungbes inerentes ao cargo.
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Art. m_mgﬁn & o vencimentc do carge do Sistema Publico
Municipal de Educacgio, acrescide das gratificagdes e quaisquer outras
vantagens na forma de pecinia estabelecidas na presente Lei.

Art. 47. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema Publico Municipal de Educagioc agrega os carges do Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo ede Servigos Auxiliares, assim
denominados: Assistente Administrative Educacional, Secretario(a) Escolar,
Mutricionista Escolar, Fonoauditlogo(a) Escolar, Psicologo(a) Escolar, Analista
de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Técnico(a) Educacional em
Informatica, Auxiliar de'Serviges Educacionais, Motorista Escolar/Educacional,
\iigia Escolar/Educacional, Agente de Disciplina Escolar, Cuidador Educacional
e Auxiliar de Sala de Educacio iInfantil, constituide de 06 (seis) Classes
identificadas pelas letras maidsculas A, B,C, D, EeF.

Art. 48. A estrutura de vencimento do Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico, Administrativo ede Servigos Auxiliares do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacgio de Brejao, bem como
carga horaria e piso profissional compbe o anexo |l desta Lei,

SEGAQ Il
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES

Art 49. Estio previstas indenizagbes e gratificagbes para as atividades
exercidas por ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de
Educacio, especificadas a seguir:

§ 1° Indenizagdo de locomogdo concedida ao Profissionalde Apoio
Técnico, Administrative & de Servigos Auxiliares, que se deslocar de sua
residéncia ou da sede da cidade de Brejo, da zona urbana ou rural do
Municipio de Brejo, para desempenhar suas atividades em érgdo educacional
que for lotado, desde que ndo exista transporte oferecido pelo municipio, de
acordo com os seguintes percentuais e distancias:

| - Distancia superior a cineo (5) até dez (10) quildmetros da residéncia
au seds do municipio — Indenizacio de 10% (dez por cento), calculada sobre o
vencimento do Professor, com 30 (trinta) horas semanais, Classe A, faixa a,
Mivel | da grade de Magistério.

Il - Distancia acima de dez (10) quildmetros da residéncia ou sede do
municipic — Indenizagdo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
vencimento do Professor, com 30 (trinta) horas semanais, Classe A, faixa a,
Mive! | da grade de Magistério.

§2°. Sobre o deslocamento de gque trata o paragrafo primeiro, para
concessdo de indenizacbes dos incisos | e |l a distdncia a ser considerada sera
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de acordo c6m o ponto de salda da sede do Municipio ou a altima parada do
transporte usado pelo servidor.

§3° - A Indenizagio de que trata o § 1° s6 serd concedida pelo
deslocamento dentro do Municipio de Brejao.

§4° Gratificagio de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
vencimento, para o(a) servidor(a) que for nomeade para as fungdes
administrativas de Coordenador de Biblioteca Escolar e Coordenador do Censo
Escolar.

§ 5° As indenizagbes e gratificagbes de que tratam os § 1° e 4° cessardo
quando o ocupante do cargo do Sistema Publico Municipal de Educagio for
transferido para outro estabelecimento que n3o apresente as condicbes entdo
previstas ou deixar de ‘atuar nessas fungbes.

cCAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 50. Cabera & Secretaria Municipal de Educagio analisar, para
readaptagio, o laudo médico oficial que conclua pele afastamento temporario
ou definftivo do funcionario do exercicio das atribuigbes especificas do seu
cargo.

§ 1° © servidor do grupo ocupacional de apoio técnico, administrativo e
de servigos auxiliares, readaptado, temporaria ou definitivamente, devera
exercer fungdes, ja definidas no processo de readaptacie, nos limites das
regras gerais, contidas no Estatute do Servidor Pablico Municipal.

§ 2° O servidor readaptado exercera suas fungbes em local determinado
pela Secretaria Municipal de Educaglo, atendendo as possibilidades e
necessidades de ambos.

Art. 51. Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o
Poder Executive Municipal podera efetuar contratagdo por tempo determinado
mediante selec@o simplificada.

Paragrafo Gnico. A remuneracio para contratagio de servidores do
grupe ocupacional de Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos Auxiliares,
por excepcional interesse publico em regime temporaric ou para substituicao
de profissionais efetivos, serd a de Nivel |, Classe A, faixa ade cada carge
constante do anexo |l desta Lei.
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Art. 5@ carge do Grupe Ocupacional de Apoio

Técnico, Administrative e de Servicos Auxiliares fica estabelecida jornada de
trabalho conforme anexo Il desta Lei.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 63. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
TécnicoAdministrative e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias por ano.

Art. 54, As farias somente poderfio ser interrompidas por motivos de
calamidade plblica, comogéo interna, convocagdo para jari, service militar ou
eleitoral ou por motive de superior interesse publico.

Art. 55. Independentemente de solicitagio, serd pago ao ocupante de
cargo do Sistema Publico Municipal de Educagio, por ocasido das ferias, um
adicional sobre a remuneragao de acordo com o que estabelece a Constituigao
Federal.

Art. 56. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Sistema
Publico Municipal sera implantade de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 57. Os atuals integrantes do Grupo Ocupacional de Apoic Técnico,
Administrativo e de Servigos Auxiliares da Secretaria de Educagio, efetivos,
astiveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira
Remuneragdes, mediante enquadramento, obedecidos oS principios basicos
definidos nesta Lei.

§ 1° Os servidores que ndo preencherem os reguisitos exigidos, terdc
assegurado os direitos da situag@o em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enguadramento
na Classe e no Nivel de habilitagio que lhes corresponder.

§ 3° Os servidores gue se encontrarem & época de implantagao do
Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo, em licenca para trato de interesse
particular, serfo enquadrados por ocasilio da reassungao, desde que atendam
o3 requisitos

§ 4° Até B0 (sessenta) dias contades da data da publicagdo da presente
Lei, o5 servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administrag8o Publica

2 A
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Municipal, Iuﬁ&::;:;&urﬁaﬁa de Educagao poderfio optar em permanecer
nos seus cargos.

Art. 68. E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico
Municipal de Educacho o direfto a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federago, érgdo de classe de ambite nacional, estadual ou
municipal, sindicato representative da categoria a que pertence em fungio do
cargo ocupado, sem prejuize de sua remuneracio a direitos.

Paragrafo unico. A licenga terd duraclo igual ac mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicio.

Art. 59. Os servidores do Grupe Ocupacionalde Apoie Tecnico,
Administrativo ede Servigos Auxiliaresem desvio de fun¢do, exercendo outras
atividades diferentes daguelas referentes ac seu cargo atual, sé se
enquadrarfo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 60. Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagio que se encontrem & dispesigo de outros orgaos naoc
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetive exercicio
das suas fungbes.

Art. 61. Os saw]dnras do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educaglc, aposentados nos cargos do Grupe
Ocupacional de Apocio Administrativo e Servigos Auxiliares, terdo proventos
revistos para inclusio dos direitos e vantagens ora concedidos aos sewrdures
em atividade, com fundamentoe no art. 7° da Emenda Ennﬁhtucmnal n“ 41, de
19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005 de acordo com o tempo de servigo no cargo e a habilitagio que tinha na
data da aposentadoria.

Art. 62. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagic junto a Comiss3c para Enquadramento ne Quadre do
Pessoal do Sistema Publice Municipal de Educacio de conformidade com o
prazo estabelecido por Lei Municipal no que diz respeito & prescrigio.

Paragrafo unico. Case o prazo de prescricdo ndo conste de Lel
Municipal serd considerado o prazo estabelecido por Lei Estadual,

Art. 63. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato
" Legal, membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual
incumbira promover todos os atos necessarios a disposi¢lo dos servidores nos
NoOVos cargos.
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Pa:agrnfu unico, .ﬁ. Comissdo de que trata o caput deste artigo, devera
sar composta de cinco membros da seguinte forma: um representante da
Secretaria de Educagdo indicado pelo(a) secretario(a) de educaclio, um
membro do Conselho Municipal de Educagdo indicado pelo conselho, um
membro do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
indicade pelo conselho, umfa) representante dos(as) profissionais
Administrativos @ um representante do Departamente de Recurses Humanos.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacio de Brejio, obedecera
aos critérios estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes de cargo do grupo Ocupacional
de Apoio Técnico, Administrativo ede Servigos Auxiliaresserfo Enquadrados
nos Grupos Ocupacionais no presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, em Classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de
implantagdo do Plano, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e
dos periodos aguisitives de direitos & observado ainda, o regime de trabalho.

Art. 66. Os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-
Administrative e Servigos Auxiliares, habilitados, concursados ou estaveis,
serdo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B, C, D, E e F, faixa a
do Quadro de Carreira no nivel de habiltagcho que lhes commesponder
observando o seguinte:

| = © servidor quecontar até 05 (cince) anes de exercicic sera
enquadrade na CLASSE A

ll - O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia ate 10 (dez)
anos de exercicic sera enquadrado na CLASSE B.

il = O servidor que estiver entre 10 (dez) anos & um dia até 15 {guinze)
anos de exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

IV = O servidor que estiver entre 15 {guinze) anos e um dia ate 20{vinta)
anos de exerclcio sera enquadrado na CLASSE D.

V = O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte &
cinco) anos de exerclcio serd enquadrado na CLASSEE.

V1 — O servidor que tiver a partir de 25 {vinte e cinco) anos e um dia de
exercicio sera enguadrado na CLASSE F,
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Art. 66. O enguadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico, Administrativo e de Servicos Auxiliares serd no Nivel de
Vencimento de suas grades comrespondentes.

Art, 67. Os enquadramentos de que trata os artigos 65 e 66 s6 serfio
aplicados na sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos
nos artigos supracitados, ficando assim inicialmente todos os servidores em
condigdes de enguadramento situados na Classe A, Nivel |, enquanto nao
provadas as condigbes exigidas nos artiges antecedentes.

Art. 68. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagao, & composta de cargos ndo compativeis com o sistema
de classificacdo adotada por esta Lel (anexo V).

Art. 69. Sera estabelecido padrdo de vencimento designado pelas letras
A, B e C, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 70. Aos ocupantes de carge da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagio anterior.

Art. 71. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar,
cujos cargos atuais serdo extintos & medida de sua vacancia,

Paragrafo Unico. Respondera Administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar quaiquer admissdo de servidor na Parte
Suplementar.

Art. 72. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte'Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educacio, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagao.

Art. 73. Enquanto ndo houver profissional habilitado para exercer a
funglo do cargo de secretrio(a) escolar conforme estabelece o inciso | do
artigo 10 desta Lei, @ funglio do cargo podera ser exercida por profissional
habilitado em nivel superior de licenciatura plena.

: SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. T4. As despesas resultantes da aplicag@o desta Lei correrde & conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 75. Todos os direitos decorrentes do enquadramento dos membres
do Grupe Ocupacional de Apoic Técnico, Administrative e de Servigos
Auxiliares do Sistema Publico Municipal de Educagao terdo efeitos financeiros
a contar a partir da vigéncia desta Lei.

et
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Art. 76. Ficam extintas todas as gratificagdes previstas em lei anterior.
ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 77. Fica estabelecide como data base para atualizacdo das
planilhas de vencimentos, anexos Il e IV desta Lei, o més de marce de cada
ano.

Art. 78. Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposices em confrario, em especial a Lei Municipal n®,
805/2011.

Prefeitura Municipal de Brejio — PE em 08 de Maio de 2015,

-
. .

e R

eiré‘de Melo
Prefeito
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LEl N°.B53/2015.

ANEXO |

1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES.

a) FICAM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPD OCUPACIONAL DE APCIO
TECNICO ADMINISTRATIVC E SERVICOS AUXILIARES CONFORME
PLANILHA | A SEGUIR:

P ILHA |

| . Eec'rel:érm{a] Escotar _ o = - 04
|_e Assistente Administrativo Educacional 3
= Agente de Disciplina Escolar _ . a2

» Auxiliar de Servigos Educacionais 130
|_= Vigia Escalar [Educacional st

» Motorista Escolar /Educacional 20

» Nutricionista Escolar ] . .
_» Téonico(a) Educacional em Informatica 5 i
| e Fonoauditlogo(a) Escolar = 01

*» Psicdlogo(a) Escolar : )

* Auxiliar de Sala de Educacio Infantil ' 60 25
|_* Cuidador Educacional _ 10
|_* Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional i 1

b) FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIC ADMINISTRATIVO A EDUCAGAC
CONFORME PLANILHA Il A SEGUIR

: PLANILHA 11l
______FUNGOES DE APOIO ADMINISTRATIVO | QUANTIDADE |
Coordenador de Biblioteca Escolar ' 02 :
Coordenador(a) do Censo Escolar S 01 o
o e
rFerreira de Melo
Prefeito
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LEI M-asamrﬁ.‘f

ANEXO (I

DESCRICAD DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRC DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSING

| CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRIGAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como recepciona e stende ao
publico, recebe, protocola e informa documentos, organiZa e mantém anuivos, exerce
Mividades de lelefonia, fax, telex, digita e datilografa texios, documentos dados e
informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

11 — Recepeionar e atender ao plolico intemo & externo, orientar e fornecer
informactes.

1.2 — Receber, conferir, protocolar @ encaminhar correspondéncias e documentos
aoe setores da Instituigao ou a outros drgaos,

1.3 - Classificar documentos e correspondéncias,

1.4 — Preparar boleting, histdnico escolar e transferéncias.

1.3 — Atualizar cadastros, ficharios e arquivos

1 6 — Atender e efetuar chamadas telefdnicas relativas a demanda do servigo,

1 7-Digitar e datilografar textos, documentos, relatdrios e corespondéncias
lranscrevendo onginals manuscrtos e impressos

1.8 - Preencher formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos & demais fontes;

1.9 - Regusitar e controtar matenal de comsume e permanente da Unidade onde
atua;

1.10 - Confenr, natificar e refacionar as despesas da Unidade de Servigo;

111 - Executar servigos auxiliares diversos, refativos ao apeic financeiro e
cantabil;

112 - Paricipar direta ou indiretamente de servigos relacionados & verba,
Processos B COmaanios,

' 2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2 1 - Secretariar reunides e outros eventos
22 - Auxiiar na eiaboragao de relatdrios e projetos,
2.3 — Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho

L}
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DEDICAGAD:

31 - Organizar e cohsenar arquivos e fichdrios ativos e inativos da Unidade
Administrativa; _

3.2 Assessorar @ chefia no levantamento e distribuiglo dos servigos
administrativos da Linidade

ASSIDUIDADE:

41 — Cumprir a sua canga-horéria na integra, zelando pela assiduidade

PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncla minima de since mnutos, preservanide

T -

8.

8.

10

33

pontuahdade

REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6 1 — Participar da elaboragio e aplicagio do regimento da escola.
6.2 — Participar da execugdo de projelos na escola,

CURSOS DE ATUALIZAGAO:

£.1 - Participar de reunides, encontros, semindrios, CONgressos e CUMEOS Na sua
area de atuacio

ETICA PROFISSIONAL

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais,
oaseada em principios de respeitabildade, coeréneia e dignidade,

8.2 — Propiciar uma relag8o harménica com todos os trabalhadores da educacio

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade eo respeito @o
patrimonio publico e trata com cortesia, respeito, educacio e consdersgan, 0s
colegasde trabalho e superiores. hierdrquicos

CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD:

81 - Informar processos em tramitagic nas Unidades de trabalho através de
consuitas nas fontes disponivels;

9.2 - Manter cortatos internos elou extemos para discutir cu pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou
fimanceira,

93 — Contribuir para aplicag8o da pelitica pedagdgica do Municlpio & o
cumprimento da legislacie de ensinog,

4 4 - Zelar pelo cumpfimento da legistacio escolar e educacional

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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REQUISITOS DE INSTRUGAD

 Nivel Médio Completo.
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DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

i GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
. AUXILIARES

DESCRIGAC SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento & diregio da escola, responde pela
secretana e servigos administrativos, analisa, organiza, regisira e documerta fatos
ligados & vida escolar dos alunos e pessoal da Excola

DESCRIGAQ DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretana da escoia

1.2 - Atender ao pessoal da escola e da comunidade & aa publico em geral;

1.3 - Coordenar o registro das niotas na ficha individual do aluna

1.4 - Abrir prontudrio para alunos novos & arguiva os de alunos concluinies
transferidos e desistentes’

13 - Levantar dados referentes a aprovacio, recuperagio e reprovacao dos
alunos

1.6 - Divulgar resultados de aprovacio, recuperacdo e reprovacae dos alunos,

1.7 « Lavrar atas de resultados finais:

18 - Responsabiiza-se por toda escriuracio, expedicio de documentos
escoiares, certificados de conclus3o do Ensing Fundamental e reqistro de
certificados de concluso dos curses, bem como a autenticagio dos mesmos

1.9 - Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

110 - Coordenar a organizagio e conservagio do arquivo ativo e inatva da
escola,

1.11 - Realizar levantam dos servigos administrativos da unidade escolar e os
distribui em conjunto coim a diregio da escola;

1.12 - Redigir oficios, relaténios e formulénos estatisticos:

1.3 - Encaminhar ags 6rpdos competentes documentos diversos.

1.14 - Preparar o refatério de frequéncia do pessoal da escola;

1.15 - Convocar o pessoal por determinagio da diregdo efou conselho escolar para
reunides de carater pedagdgico ou administrativa:

1.16 - Garantir o apeic matenal e adrministrativo ao conselhe escolar

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 = Contribuir para o melhoramento da qualidade do trabalho

3 - DEDICAGAOD: e oo
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3.1 - PartiGipar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pecagogicos.

4 - ASSIDUIDADE

4.1 — Cumprir a sua carga-hordria na Integra, zelando pela assiduidade

5 - PONTUALIDADE

5.1 - Chegar ao trabalho carn antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade

€ - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participar da elaboracio e aplicacio do regimento da escola:
6.2 — Participar da execuglio de projetos na escola

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

71 - Pariicipar de reunites, sessfes de BSOS, SeMINarios, congrassoas e cursos
na sua area de atuagio.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

81 - Zelar pela identidade da vids escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

8.2 - Manter em sigilo a documentacao atinente 2 vida escolar dos alunos e = vida
profissional dos servidores da 2scola,

8.3 — Manter uma postura &tica em suas re ‘agies Interpessoais e profissionais
baseada em principios de respeitahilid ade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propiciar uma relagao harmdnica com todos o= trabalhadores da educacio

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

8.1 Analisar, instruir e divuigar documentos que lavorecem o cumpnmento das
normas wvigertes gque se'referem a recuperagio, matricula. transferéncia.
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da esc ala;

32 -= Contribuir para aplicacic da politica pedagogica do Municipio & ¢
cumprimento da legislacao de ensino .

8.3 = Zelar pelo cumprimento da teqislacdo escolar e educacional

10-EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO
= Nivel Superior em Secretanado
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DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

| CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
__AUXILIARES

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza servigos de conservaglo, manutencao e limpeza em geral, recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos: encaminha pessoas ans diversos setores da
instituicio, executa tarefas auxiliares de natureza simples. inerentes ao preparg e
distrbuicio de merendas,  selecionando glimentos, preparando refeigbes e
distribuinde-as ao alunado, para atender ao Programa de Alimentagdo Escolar

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.7 - Executar servigos internos e extermnos, recebendo ou entregando documerntos
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para COMmprovar a
EXECUGRD OO Senvipo,

1.2 - Servir dgua, café e lanche, preparando-os quando necessarno:

1.3 - Efetuar senvigos de embalagem arrumacio. transporte e remogio de mdvels
maquinas, pacotes, caias e materiais diversos

1.4 - Efetuar a impeza dos ambientes da instituico, coleta o lxo dos depastos,
para deposita-lo na lixeira ou no incineradar:

15 - Abrir e fecha portas & janelas da instituigio nos horarios reguiamentares
responsabilizando-se pela enfrega das chaves:

16 - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrics ao preparo da
merenda, rfecebendo-cs e armazenando-os de acordo com 8% nomnas e
instrughes estabelecidas;

1.7 - Selecionar os alimentos necessarios ao prepam das refeiclies, separando-os
€ pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas
alimentares,

18 - Distribuir as refeictes preparadas, entregando-as conforme  rotina
geterminada, para stender os estudantes.

1.8 - Informar quando ha necessidade de reposiclo de estogue e de ulensilios

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 = Operar magquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos 2 o
controle das cOpias solicitadas

22 - Registrar o nimero de refeigdes dietribuldas anotando-as em Impressos
priprios, para possibiltar calculos estatisticos.

—

e -

3 - DEDICAGAO: _ = o
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31 - G&ﬂm do pablico aos diversos setores da Instituicao,

acompanhando ou prestando informagties
3.2 - Abastecer maguinaz e equipamentos e efetua impeza periddica garantindc
condicies apropriadas ao born funcionam clahie

33 ~ Cuidar da aparéncia Intema & externa da mstituicdo, mantendo plantas
|ardins e hortas bem tratados.

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 - Cumprir a sua carge-horana na integra zelando pela assiduidade
§ - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ae trabaltio com antecedincia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 = Participar da 2xecucdo de projetos na escola

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 - Participar de reunides, sessdes de esiudos, semindrios CONgressos 8 cursas
na sua area de atuagao

8 - ETICA PROFISSIONAL :

8.1 - Zelar pela bos efganizagao da copa, impando-a guardando os utensiios e
mantendo a ordermn & higiene do loGal,

8.2 - Zelar pelo amblente de trabalho varrends, lavanda espanando e mantendo a
ordem e segUranga dos equipamentos:

B3 = Manter ume postura ética em suas relagdes interpessosis e profissionals,
baseada em principios de respeitabllidade, coeréncia e digridade,

8.4 — Propiciar uma relagio harmdnica com todos os trabalhadores da educagao

8 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:
891 — Contribuir para apllé&;ﬂu Ua politica pedagdgica do Municipio & o
cumprimento da legisiagao de ensina;
8.2 — Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional
10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
~ REQUISITOS DE INSTRUGAO

= Ensino Fundamental Completo =
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DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINOD
| CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL i

| GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICD ADMINISTRATIVO E SERVIGOS
AUXILIARES

DESCRICAC SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicao
DESCRICAC DETALHADA

1~ RESPONSABILIDADE:

11 - Fazer ronda diuma ou notuma nas dependéncias intemas e externas da
InE-tiiult;&El_

1.2 - Exerger vigllancia sobre veloulos;

1.3 - Atender teleforemas fora do expediente normal da escola

1.4 - Transmitir recados.

1.5 - Prestar informactes:

18 — Monitorar entrada e saida de PES50BS NoD recinto da escola mediante
abertura e fechamento de portas e pides

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:
21 = Verificar a seguranca de portas e janelas
3 - DEDICACAO:
3.1 - Cooperar no encaminbaments do publico aos diversos setores da Institulgio
acompanhando ou prestando informagtes,
3.2 - Abastecer maguinas e equipamentos e efetua limpeza periddica garantindo
condigbes apropriadas 8o bom funcionamento.
3.3 -Limpa, rega e conserva ns jardins do estabelecimento onde trabatha

4 - ASSIDUIDADE
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na mtegra, zetando pela assiduidade
5 - PONTUALIDADE:

2.1 — Chegar ae trabalhio com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
a pontualidade

6 - REALIZACAQ DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
6.1 — Participar da execuzdo de projetos na escola i f_,,__f"
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7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

71 - Participar de reunites, encontros SEMINANos, Congressos € Cursns na sua
area de atuagao

B - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 = Manter uma postura ética em suas refagies interpessoais & profissionals,
basesda em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade
8.2 - Propiciar uma relagao harmdnica com todos os irabalhadores da educaglo

8 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:
91 — Contrbuir para aplicagio da politica pedagogica do Municiplo e o
eumprimento da legislacio de ensino
8.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagso escolar & educacional
10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS,
REQUISITOS DE INSTRUGAO

* Ensino Fundamental Completo

Praga Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejdo - PE
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




Prefeitura de -~

BREJA

Compromisso com o Desenvolvimento

T ol

DESCRICAQ DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Iﬁ'ﬂﬁ_ O:MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
__ AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Dirige velculos de transporte escolar e de gutras orgacs da educagdo em atendimento
2o sisterna de ensing

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

11 - Conduzir estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessarno;

12 - Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia. volumes e cargas em
geral do Sistema de Ensing:

1.3 - Transmitir recados:

1.4 - Registrar em formulério préprio, o consumo de combustivel

1.5 — Conduzir funciondrios para desempenhar suas funcles ou participar de
eventos no municipio ou fora dele:

1.8 — Informar scbre os prazos e necessidads de manutengio do veiculo

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 = Zelar pela integridade fisica dos estudantes dingindo com habilidade e se
relacionando com s alunos passageiros de forma idénes e moral

3 - DEDICAGAD:

3.1 « Cuidar do abastecimenta e consenvacac do veiculo
3.2 - Faz reparo de emengéncia, quando necessario
3.3 = Acompanhar e manitorar a manutencaa do velouls

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-hordria na integra, zelando pela assidukdade
5 - PONTUALIDADE:

3.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de sifnco minutos, preservando
a pontualidade.

& - REALIZACAD DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

e i
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51— Enn({bmr:_execugan e projetos na escola

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAD:

7.1 - Participar de reunides, enconiros semindnios, CONGressos e cursos na sua
area de atuagio.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

81 = Manter uma postura ética em suas relagies interpessoais e profissionais
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade
8.2 — Propiciar uma relagio harmdnica com todos os frabalhadores da educagio

8 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD:

81 = Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio 2 o
cumprimento da legsiacio de ensing,
9.2 — Zelar pelo cumprimanto da legislagdo escolar & educacional
10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAD

+ Nivel Fundamental Completo com habilitagio especifica conforme determina o
codigo nacional de trénsito.
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DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

i_cmau: NUTRICIONISTAESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce atividades operacionals para execugdo de capactagio sspecifica de
merendeircs, assim entendidos o manipuladores de aimentos da merends escoiar,
sefam observadas as normas sanitdras vigentes

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 -Calcular os pardmetros nutricionars para atendimento da clientela com base
em recomendagfes nutncionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, defininde a guantidade e qualidade dos alimerntos
nbedecendo aos Padries de identidade e Qualidade (PIQ),

12 - Planejar, orientar e supenvisionar as alividades de selec2o, compra
armazenaments, produgle e dstnbuigio dos alimentos, zelendo pels
gualidade e consenvacao dos produtos, cbservadas sempre as boes praticas
hig¥nicas e sanifarias;

1.3 - Planejar e coordenar a aplicagio de testes de aceitabilidade junto 2 clientela,
quando da irtrodugio de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao
preparc, ou para avaliar a acefagdo dos cardapios pralicados shsenando
parametros técnicos, cientificos e sensorials reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados,

1.4 - Elaborar o plano de trabaiho anual do Programa de Alimentagao Escolar
(PAE) municipal ' cortémplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimenta das atriblighes

1.5 - Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permaneante em
alimentagdo e nutrighc da comunidade escolar,

1.6 - Articular-se com a diregdo e com a coordenagao pedagogica da escola para o
planejamento de atvidades lidicas com o conteddo de alimentagdo & nutngao,

1.7 - Compete a0 nutncionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacilagao
especifica de merendeiros, assim entendidos o manipuladores de alimentos
da merenda escolar, sejam observadas as nofmas sanitarias vigentes

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 -Estimular a identificacico de criangas poriadoras de patologias e deficiéncias
associadas & nutngio, para que recebam o atendimenito adequado no PAE
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3 - DEDICACAD

3.1 - Interagir com o'Conselho de Alimentagio Escolar (CAE) no exerclcio de suas
atvidades il

3.2 - Contribuir na elaboraglo e revisio das normas reguladoras proprias da drea
de alimentagio e nutrigio

4 — ASSIDUIDADE
4.1-Cumprir a sua carga-hordria na Integra, zelando pela assiduidade
& — PONTUALIDADE

2:1-Chegar ao trabaiho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1 - Desenvolver projetos de educacio alimentar & nutricional para a comunidade
escosr, Inclusive' promovendo a consciéncla ecaldgica & ambiental

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO

71 - Participar de equipes multidisciplinares destmadas & planejar, implermentar,
controlar e executar pollticas, programas, cursos, pesquisas e eventos.

7.2 - Participar de palesiras, semindrios, congressos, capacitagbes, cursos e
outros eventos da drea nuincicnais e correlatos

7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagao

8 - ETICA PROFISSIONAL

8 1-Manter uma postura ética em suas relacoes IMmerpessoais e profissionais,
baseada em pringipios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade

B.2-Propiciar uma relacio harmmdnica com todos os trabalhadares da educagio

8 3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respelto a0
patrimaonei pdblico e trata com cortesia respeito, educagio e consideraglo, os
colegas de trabalho e superiores hierdruicos

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAQ

9.1 - Respeitar o que estabelece a legislagio para a assungdo da responsabilidade
tecnice por mais de um municipic executor do Programa Maconal de
Alimentacic

10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAD
+ Nivel Superor em Nutrigio ; _:f_"f
&4

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




CARGO: FONOAUDIOLOGO(A) ESCOLAR

BREJAO

Compromisso com o Desenvolvimento

nescnn:ﬁo'ﬁo';—_mm PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS

AUXILIARES

DESCRICAQ SUMARIA

Exerce atividades operacionais gue compreende atividades de nivel suUperior
envoivendo supervis8o, coordenaclo, programagic ou execucdo em grau de maior
complexidade, relacionadas com a utilizagdo de métodos e tecnicas forcaudioldgicas
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagao e terapia da drea da
comunicagao oral e escrita; incluindo a reabilitaglo do surdo, a indicacdo do uso da
protese auditiva e o aperfeigoamento da fala e ds voz

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 -Exercer a atividade de forma piena, utilizando os conhecimentos e recursos
necessanos, para promover o bem-estar do cliente e da coletividade
1.2 - Desenvolver trabalho de prevencdc no gue se refere 4 Area de
comunicagao escrita e oral, voz e audiglo;
1.3 - Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliaco da comuni o
oral e escrita, voz e audigio,
14 - Realizar terapia foncaudioldgica dos problemas de comunicacio oral e
escrita, voz e audigso,
1.5 - Realizar o aperfeicoamento dos padriies da voz e fala;
1.6 - Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligado a outras ciénecias,
17 - Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonocaudiologia;
1.8 - Participar da Equipe de Orientagio e Planejamento Escolar inserindo
aspecios preventivos ligados a assuntos fondaudioldgicos,
1.8 - Dar parecer fonoaudioidgico, na 4rea de comunicagao oral e eserta. voz @
audigdo,
110 - Informar ao cliente sua qualificacso, responsabilidades e funghes, bem
como dos demais membros da equipe, quando se fizer necessario
111 - OCrentar adequadamente acerca dos propésitos riscos cusfos e
alternativas de tratamento, bem comeo das mplicagies de tratamentos
fonoaudiologicos equivalentes, praticades simultanesmente:
112 - Elaborar, fomecer relatdrio, resultado de exame, parecer & |audo
foncaudioidgico, quande solicitado
113 - Permitir 0 acesso do responsdvel ou representante legal durante avalagio
€ tratamento, salvo quando sua presenca comprometer a eficdcia do
atendimento,
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134 - mﬂe 280 proniuano; relatario, exame,. laudo ou

parecer elaborados pelg fonoaudidloge, recebendo explicacdo necessaria A
SUa CoOmpreensao.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 -Esclarecer o cliente, apropriadamente, sobre os riscos, as influtncias sociais e
ambientais dos transtornes fenocaudioidgicos e sobre a evolugio do quadro
clinico, bem como socbre os prejulzos de uma possivel interrupclo do
tratamento  fonoaudioldgico, ficando o fonoaudidlogo  isente de quakguer
responsabllidade, caso o glierte mantenha-se neste proposito

3 — DEDICAGAD

31 - Ao elaborar prontudrio de seus clierdes conserva-lo em arguwve préprio,
evitando 0 acesso de pessoas estranhas 3 ele,

3.2 - Onentar seus colaboradores e alunos quanto ao sigilo profissional

32 - Contribuir na elaboragdo e revisio das normas requladoras priprias da drea
de atendimento;

33 - Colaborar, sempre que possivel em campanhas que visem o bem-estar da
coletividade

4 - ASSIDUIDADE
41-Cumprir a sua carga-hordria na Integra, zelando pela assiduidade

5 - PONTUALIDADE

5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, presenvando 2
pontualidade

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

81 - Desenvolver projetos para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
conscléncia sobre as influéncias socizis & ambientais dos transtomos
fonoaudioldgicos, _

62 - Projelar, dngr ou gfefiar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas pela
entidade.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO

7.1 - Participar de equipes multidisciplinares destmadas a planejar, implementar,
controlar e executar poilticas, programas, cursos, pesquisas e eventos

1.2 - Participa de palestras, semindrios, congressos, capacitacies, cursos, e outros
eventos da area nutricionais e correlatos,

7.3 - Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio

8 - ETICA PROFISSIONAL

46 e _1. -
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E-‘irMﬂntm’ﬁra etica &m suas relagbes interpessoais e profissionais
baseada em principios de respetabilidade, coeréncia e dignidade

& 2-Fropiciar uma relagdo hammbnica com todoes os trabalhadores da educagao

8.3-Propiciar um melhor relagionamento com a colefividade e o respeito ao
patrimonio pablico e trata com cortesia, respeto, educacdo e consideragio, os
colegas de trabalhio e supenomes hierarguicos

8.4 - Respeitar o cliente e ndo permitir que este seja desrespaitado;

8.5 - Manter sigilo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia de sua
atuagao com o cliente, exceto por justo motivo

B8 - Guardar sigilo sobre as informagtes de outros profissionais também
comprometidos com o caso;

86 - Tratar com urbanidede e respeito os representantes dos drglos
representativos de classe, quando no exercicio de suas atribuigdes, facilitando
0 seu desempenho,

8.7 - Assumir responsabilidades pelos atos praticados,
8.8 - Resguardar a privacidade do cliente

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

10

9.1 - Respeitar 0 que estabelece a legislag3o para o desempenho de suz fungo e
da instituigio.

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

47
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ﬂEﬁ#H&g&ﬁ’D/ﬂ’E-t;_Hﬁnu PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
- MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO:TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA

| GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUNILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Deservolver atvidades de suporte técnico aos usudrios de microcompuiadores,
envolvendo utilizago de aplicativos € problemas de hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Organzar arquivos & orientar o envio e recebimento de documentos
pertinentes de sua dfea de afuacao

1.2 - Alender e efetuar chamadas telefinicas relativas a demanda do servigo,

13 - Diwgitar e datiloarafar textos, documentos. relatdrios e correspondéncias
transcrevendo oniginais manuscrtos e impressos;

1.4 - Preencher formuldnios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consuita de documentos e demais fontes;

1.9 - Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde
atua;

1.6 - Orientar o aluno guanto & consenvacao da escola e dos seus equipamentos

17 - Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante 2o
usc de software basico, aplicativos, servicos de informdtica e de redes em
geral,

1.8 - Participar da implantagio € manutengao de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, smulacio e testes de programas.
18 - Realizar o acompanhamentu do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando iregularidades ocormidas durante a cperagdo;
110 - Propde a aquisicio de equipamentos gue venham favorecer ds atividades
de ensino-aprendizagern,

1.11- Realizar sob crientagio ireinamentos basicos de sua drea de atuagao

112 - Eleborar e implementar projetos de insergio do aluno no mundo da
infommatica;

1.13 - Implantar sistema de organizagao ao acesso & sala de tecnologia;

1.14 - Orientar a coordenagao ao trabalho dindmico na drea;

1.15 - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a3 criténo de sey
ELIDETIar,

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 - Diagnosticar problemas de hardware & software, a partir de solictagSes
recebidas dos usudrios, buscando soiuglo para os mesmos ou solicitando
apoic sUperior
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22- Amilrﬁﬁt:r;gﬂu de refatorios e projetos;

2.3 - Contribuir para o methoramentn da qualidade do trabalho

24 - Desenvolver aplicagbes baseadas em sofiware ulilizands Scricas
apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos
recursos de informética;

2.3 - Implantar sistema de organizagio ao acesso 4 sala de tecnologia,

2.6 - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processc ensino/aprendizagern, &
propie estratégiss metodoldgicas cormpativeis com os programas a sersm
operacionalizados

3 - DEDICAGAO:

3.1 - Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da Escola fazende
constar atividades educacionais voltadas para as tecnologias educacionais

32 - Assessorar a chefiar no levantamento e distnbuigBo dos servigos da sua drea
de atuacao,

3.3 - Contribuir em treinamentos de usuanos, no uso de recursos de informatics
Incluinde & preparagdo de ambiente, equipamento e material didstico

3.4 - Colaborar com s téchicos na elaboraglo de relatdnos dos seus setores de
atuagao

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduldads
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinca minufos, preservando
a portualidade

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Participar da elaboragso e aplicag8o do regimento da escola:
6.2 —Participar da execugio de projetos na escoia

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAD:

7.1 - Participar de reunifies, encontros, SEMINanos, coNgressos e cursos na sua
area de atuagio]

7.2 - Participar sob orfentagio de cursos para lormagao dos recursos humanos
visando simplificar e aumentar a eficdcia das atividades funcionais

8 - ETICA PROFISSIONAL:

81 — Manter uma postura &tica em suas relagties interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respettabilidade, coeréngia e dignidade;
8.2 - Propiciar uma relagdo harmdnica com todos os trabalhadores da educacio,
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83 - Prdpiciar um melhor rEIa-::m-'mmE {o nom a8 colelividede e respeno 30
patriménio pdblico e trata com cortesa respeilo, educacao e consideragan, 0%
colegas de trabalho e supenores hlgrarguicos

g - CUMPRIMENTO DA LEG ISLAGAO:

81 — Contribuir para aplicagao da politica pedagogica do Mumclpo € ©
cumprmento da legsiagio de ensing
8.2 — Zelar pelo cumprimento da legisiagao escolar e educacionat
10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAO

Mivel Médio Profissicnalizante em Inforrmatica
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DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

"CARGO:ANALISTA DE MA E SUPORTE DE TECNOLOGIA
| EDUCACIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS
AUXILIARES

DESCRIGAD SUMARIA

Planelar e coordenar atividades de tecnologia de informagao e de servigos de
informatica, defininde  objetivos, metas, nscos,  projetos, necessdades e
acompanhando tendéncias tecnoldgicas; dinge e administra equipes, dejegando
autoridade e aperfeigoando perfil & desempenho da equipe & formecedores. contrala
gualidade e eficiéncia do senigo, implementa servigos e produtos; presta contas
reportando andamentc dos projetos, riscos, resultados de rentabllidade e pesquisas de
satisfac8o, sos chefes, demais funcionarios e sociedade organiza recursos humanos,
materiais e financeirnos

DESCRIGADO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

11 . Analisar detectar diagnosticar e resohver problemas em geral referente a
guestdes de hardware e software;

1 2 . Marutencao e configuragao de equipamentos de rede (intranet e Intemet)
Instalar, configurar @ dar manutencio em Sistemas Operacionais, sofware
aplicativos e gisternas gestores de bancos de dados

1 3 - Instalar, configurar e dar manutencao em redes de computadores,

1.4 - Fazer estudos, andlises, avaliagbes, vistorias, pareceres, pericias e auditonas
de projetos e sistemas de informagao,

1.5 - Criar e mplantar Projetos de Hardware;

18 - Criar e implantar Projetos de Software, elaboragdo e codificagao de
programas, M ) PIRR

17 - Fazer estudos de viabilidade técrica e financera para implantagao de
projetos e sistemas de Informagaoc, assim comao maquinas e aparslhos de
informatica e automagio,

1.8 - Qualguer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambita de sus
atuaglo;

19 . Analisar, detectar, diagnosticar e resciver problemas em geral referente a
questdes de hardware & software,

1.10 - Instalar, configurar & dar manutengio em redes de compuiadores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO

21 - Elaborar orcamentos e definighes operacicnais e funcionais oe projelos €
sistemas para processamento de dados, informatica e automagao,
51 ¥ -':-‘;'.:J.::.

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE. <
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00 -




Prafeitura de ~

BREJA

Compromisso com © Desenvolimento

P

2 2 . Defini e estruturar teste e simulagac de programas & sistermas de ujfn-:rr.agén:
73 . Deter noghes basicas de ekétrica e eletrdnica capacidade de idertificagao de
defeitos & possiveis reparos tecnicos

3 - DEDICAGAO:

4.1 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicaa dos SenVIGDs da sua area
de atuagao,

3 2 - Dar suporte tecnico e consuitona especializada em informatica & automagao a
todos os setores da educagan

< 4 . Promaover ensino, pesquisa, experimentagdo e divuigagaa tecnokgica

54 - Fazer manutenglo e configuragao de equipamentos de rede (infranet
Internet). Instalar, configurar & dar manutencic em Sistemas Cperacionals,
software aplicatives e sisternas gestores de bancos de dados

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 = Cumprir a sua carga-horana na integra, zelando pela assidudade
5 - PONTUALIDADE:

5 1 — Chegar ao trabalho com artecedéncia minima de cinca minutos, preservando
B pontualidade

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

&1 - Planejar, coordenar e executar projetos oe sisternas de informagdo, como tals
entendimentos os gue envolvam informatica ou a utilizagaa de recursos de
informatica.

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7 1 - Participar de reunides, encontros, SEMINANOSs, Congressos e ¢Ursos ha sug
area de atuagao

8 - ETICA PROFISSIONAL:

81 — Manter uma postura ética 'em suas relagbes interpessoals & profissionals
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade.

8.2 — Propiciar uma relagio harmanica com todos 03 trabalhadores da educacao

83 — Propiciar um melhor relecienamento com a coletividade e respeiio 20
patriménic pablico e trata com cortesia, respeio, edutacio e consderagao, 0s
colegas de trabalho @ superores higrarguicos

'8 . CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

a1 — Contribulr para aplicagBo da politica pedagogica do Municlpic & ©
sumprimento da legislagio de ensino .
9 2 — Zelar pelo cumprimento da legisiagao escolar & educacional

52 : :{, b
Praca Melquisdes Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE
Fones: (87) 3_‘.'%—11“14 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




Pretettura de o

BREJA

Compromisso com o Desenvolvimento

P - il

10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

« Nivel Supernor em Informabica.

od
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DESCRIGAD DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA

MUMNICIPAL DE ENSING

"CARGO: AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

| GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS

_AUKILIARES =~

DESCRIGAO DETALHADA

1=

RESPONSABILIDADE:

11 - Auxiiar no atendimento e organizagldo dos educandos, nas dreas de
circulagio internafextema, nos horanos de entrada, recreio e salda,

1 9 _ Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala
de aula,

13 - Auxiliar o atendimento aos educandos que apresentem necessidades
educacionais especiais,

1.4 - Desempenhar as atividades oe portana,

1 Atender ao pessoal da escola da comunidade & ao plblico em geral

5. Programar, coordena, executa, recupera, consend gataloga, arquiva e mantém
atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade

2 Realizar diagndstico, emitir parecer, supervisiona, avaiia as alividades em sua
area de atuagio

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.2 - Auxiliar na elaboragio de relatinos e projetos

2 3 — Contribuir para ¢ melhoramento da qualidade do trabalho,

54 . Prestar stendimento 20 poblico intemo e exemo, com habilidade no
relacionamenta pesscal e transmiesao de informaghes

3 - DEDICAGAO:

311 - Organizar e consenvar arquivos e fichanos ativos @ Inativos da LUnidade
Administrativa, ; |

42 . Assessorar a chefia 'no levantamento e distribuigdo dos Senigos
administrativos da Unidade;

3. 3 - Realizar atividades de prevengao na area de salde educacional

3.4 - Participar com todos os selores dos aspectos administrativos e pecagogicos
da Escola;

45 - Desenvolver sistemas de comunicagdo no ambito da Instituigao utilizando
velculos de comunicagao, )

3.6 - Responder pela coordenagio da escola, em hommrio acordado com o Diretor
tendo em vista ag necessidades de seu funcionamento giobal,

37 . Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuigtes especiicas,

4 - ASSIDUIDADE:

o4
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- Cmiprir 8 sua ::atgahnra ria na integra, zelando pela assiduidade

5 - PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar a0 trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, presenando
a pontualidage

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

& 1 - Participar da execu¢io de projetos na escoia,
£.2 - Colaborar para a realizac®o de conferéncias, debates, palestras, exposighes,
seminanas e divulga-os

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAD:

71 = Participar de reunides sessfes de estudos, enconiros, Seminanos,
CONGressos e Cursos Na sua area de atuagao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

81 — Manter uma postura ética em suas relacies interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respetabilidade, coeréncia e dignidade

8.2 — Propiciar uma relagio harmdnica com todes os trabathadores da educagdo

8.3 - Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e respeito a0
patrimdnio pdblico e tratar com cortesia, respeito, educacio e consideragao, os
colegas de trabalho @ superiores hieramuicos.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

91 - Contribur para aplicagio da politica pedegogica do Municipio & ©
cumpnmento da iegislagao de ensino,

8.2 - Zelar pelo cumprnmento da legislagdo escolar e educacional,

93 - Acompanhar as aghes gue garantem o cumprimento de diretnzes e nomas
referente a organizagies, funcionamernto e desenvolvimento das escolas

10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUGAD

» Nivel Superior em Licenciatura Flena

..__l..-'.
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DESCRICAC DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

i‘ﬁEﬁv‘ IDOR EM ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

FUNGAO: COORDENADOR(A) DO CENSO ESCOLAR

DESCRIGAO DETALHADA
- RESPONSABILIDADE:

11 - Coordenar e supenvisionar os trabalhos relecionados. ao Censo Escolar do
Municipio,

1.2 - Atender a0 pessoal das escolas em geral

13 - Coordenar as Informagdes prestadas no Censo Escolar sobre a vida do
aluno,

1.4 . Abnr prontudrio para alunps novos e arquiva os de alunos concluntes,
transferidos e desistentes,

15 . Levantar dados referentes @ aprovaglo, recuperegdo e reprovagao dos
glunos,

16 - Divulgar resultados de aprovagdo, recuperagdo e reprovagdo dos aiunos
infarmados nNo censo,

1.7 - Analisar os resultados do Censo e submete-o ao conhecimento do diretor por
escola;

1.8 - Redigir oficios, relatdrios e formularios estatisticos,

1.8 - Encaminhar aos drgdos competentes docurmentas diversas

110 — Prestar informagtes ac conselho escolar e conselhos de controle social

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2 1 — Primar peio methoramento da qualidade do trabalho
3 - DEDICACAO:

31 . Informar aos sefores das escolas sobre alteragfes de informaghes
necessanas ao cometo monitoramento do Censo

4 - ASSIDUIDADE:
41 — Cumprir a sua carga-horéna na integra, zelando pela assiduidade
5 - PONTUALIDADE:

5 1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando
& pontualidade

& - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

56 it e
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6.1 —Fart ﬁp;:l’—m:ssaupam elaboragio do regimentos das escolas,
B 2 - Participar da execugo de projetos na escola

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

71 - Panicipar de reunides, sessfes de eslucos, SEMINANDS, CoONQressos & CUrsos
na sua area de atuagag

8 - ETICA PROFISSIONAL:

nd

10

84 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno pela autenticidade dos
documentos escolares,

8 7 - Manter em sigilo a documentagdo stinente & vida escolar dos alunos, &2 vicka
profissional dos senvidores da escola;

B3 — Manter uma posturg ética em suas relagles merpessoals & profissionals,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade

8.4 - Propiciar uma relagio harmanica com fodos os trabalhadores da educagao

CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO:

g1 Analisar instruir e divulgar documentos que favorecem o sumprimento das
normas vigentes que se referem a vida escolar do aluno e da vida funcicnal do
pessoal da escola quanto ac Educacenso

62 — Contribuir para aplicago da poliica pedagogica do Mumcipio € ©
cumprimento da legisiagao de ensino,

6 3 - Zelar pelo curmnprimento da legislagao escolar e educacional

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

o7

. Mivel Médio Completo

L
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nEacmA;kﬁ’n‘;l::muns PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

SERVIDOR EM ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

| FUNGA©O: COORDENADOR(A) DE BIBLIOTECA ESCOLAR

DESCRIGAO SUMARIA

Coordena a manutencio e organizaglo da bibliotecs salas de |eifura e demas
espagos dedicados a Lieratura na sacola atuando em parceria com professores e
auwiliares na catalogagio dos volumes por generos @ faixas etdnas para facidar o
aces=s0 e a busca pelas crnangas

DESCRICAC DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

11 — Gerencia o receblmento e o© reaproveitamento dos thutos, garantingo
diversidade de géneros e atualizaglo constante do aceno.

1.2 - Participa da elaboraglo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, da
construglo do curriculo & de fodas as atividades prewvistas no Calendario
Escotar;

13 _Coordena a construclo de instrumerntos de registro que possibilitern
diagnastico, acompanhamentd e avaliagao dos processos de ensino e
aprendizagem desenvolvidos na Sala de Leitura,

1.4 - Assegura 0 horéno de planejamento dentro da fotina para gue os docentes
possam preparar aulas @ atividades envolvendo a leitura literana,

15 . Orienta professores e alunos para o Uso dos espagos de leitura, coordena a
criagdc de murais com dicas e indicagies lterarias e a criagao de varaes e
ioalhas literarias (textos embaido da mesa do refeitona) e putras estratégias de
disseminacio da Literatura no espago da escola,

16 - Faze |eituras literdrias durante o Horéno de Trabaiho Coletivo. Discute e
onienta os docentes na sbordagem e avaliagao da leltura das obras |terarias e
nas estratégias para estimular o pomportamenta leitor Nas criangas,

17 - Apresenta tfulos e pénerce buscando & diversificagao do repertdno dos
professores,

18 . Gamrante a infraestrutura necessana ao funcionamento regutar da Sala ge
Leitura, no tocante a.

a) Organizagio permanente do aceno,

b) Tombamento do aceno,

¢} Organizagio do espago fisico, no sentido de adequa-lo as diferentes
atividades a serem deservolvidas,

d) Organizago do acervo de sala de aula em articulagio com o Professor
regente de classe,

¢} Elaboragao do horano de atendimerto, conforme nomas legais pertinenias
e de acordo com o Projeto Pedagogico

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




BREJAO

Compromisse com o Desenvolvimento

o

1.8-Coordéna a organizaglo de oufios ambientes de leitura na escola, tais como:

quiosques de leitura, porta-livros, carrinhos ambulantes:

1.10 - Organiza em parceria com o regenie da sala de aula regular, o uso des Sala

111 - Crienta os oficineiros, estagidrios & monitores que desenvolverem, nos

de Leitura para as diversas pesquisas realizadas em sala de aula,
selecionando e disponibilizando © acervo adequado para contribuir na
aprendzagem dos alunos durante o estudo,

hordrios disponiveis, afividades na Sala de Leitura, integrando-as ao Projeto
Pedagdgico da Unidade Educacional,

112 - Divulga & acervo da Sala de Leitura a todos os docentes e educandos da

Linidade Educacional

1.13- Mantem-se stualizado, quanto acs langamentos literdrios, principalmente, os

infantis e pvenis;

1.14 - Toma providéncias necessarias, para atualizar e ennquecer o acenvo
115 - Cuida para que os Ivos estelam sempre em bom estado, fazendo ou

providenciando reparos,

116 - Responsabiliza-se pelos senicos intemos, referentes & organizacao de

fichas, livio de matricula dos alunos, Livio de Tombeo do Acervo, Banco de
Dados & de Textos, centrole de empréstimo de lvros, controle e auxilio dos
trabalhos de pesquisa, controle das fichas de autores, controle das fichas de
titulos de livros dentre outios.

DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 - Incentiva a leitura nas reunides nternas de planejamento e avaliagao

2.2
23

24

2.5

25 -

— Incentiva a letura em casa junto as familias durante as reunides de pais, da

Associagdo de Pais & Mestres (APMs) ou do conselho escolar

- Faz parcerizs com bibliotecas piblicas e outras escolas para
compariihamento dos acervos,
- Faz uma leitura aprofundada das obres cumiculares, debatendo o contexto
histdrico, a simbalogia e o estilo dos titulos.
= Planegja e desemvolve atividades com os educandos na Sala de Leitura,
vinculzndo-as ao Projeto Pedagdgico da Escola e as atvidades desenvolvidas
nos horarios regulares de aulas, conslituindo-se, dentre outros, da
2) Roda de leitura de livros de literatura,
) Roda de leitura de textos cientificos:
c} Roda de jomal,
d) Leftura de diversos géneros,
e) Orientagdo a pesquisa para a realizagio de estudos ou de assuntos
especificos,
f) Empréstimo de fivros,

Programa eventos, tals como festivais de poesia e misica, concursos
Iterdrios, mostras de atividades desenvohlidas na Sala de Leitura e outros
complementares ao trabalho:

- Orienta os alunos na busca das informagdes para que, no ato da realizacio de

uma pesguisa bibhogréfica, aprendam n&o s6 o contetido especifice de estudo,
mas tambem procedimeanios de pesguisa

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE. ==
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




Prefeituro de F

BREJA

Compromisso com o Desenvolvimento

-

2 8 - Acompanha as turmas 4 Sala de Leitura e desenvolve atividades em
consonancia com o Projeto Pedagdgico da UE, que deverao ser planejadas e
avaliadas pela equipe técnica,

29 . Registra e avalia as atividades desenvolvidas, numeroc de participantes,
objetives atingidos, apontando suas necessidades e dos USUSMos a equipe
técnica,

2 10 - Responsabiliza-se, em parceria com iodos os Usuarios da Sala de Leitura,
pela manutengdo, conservagao do aceno e limpeza da sala, orlentando todos
para o seu uso resporsavel

211 - Registra & encaminhar ao chefe imediato os problemas obsenados em
relagao ao Uso e presenacao do aceno

212 - Dirige & promove atividades referentes 2 leitura em lodas as modalidades
irtegrando estas as atividades cumculares,

213 - Incentiva e arlenta funciondrios para que se tormem leitores para os 3lunos
am projetos institucionais,

214 - Cria grupos de discusslo Iteraria ou um café literdno nos intervalos das
aulas,

2 15 - Planeja com os professores tarefas de casa envolvendo a leftura que possar
ser feitas em parceria com 0§ pais;

2 16 - Organiza saraus, contagan de histonas visita de autores @ semanas lterarnas
com a participagio das familias,

3 - DEDICAGAO:

4

. o /j[/

31 - Complla & organiza o matenal informativo, especialments albuns, jornais,
revistas. folhetos, catdlogos, murais, videos, slides e OUlroE reclrscs
complementares, b S

32 - Participa ativamente dos Conselhos de Clesse, na busca de alternathvas
pedag6gicas que visem ac aprimoramentc 0o processo educacional,
responsabilizando-se peles informagtes prestadas e decisbes tomadas;

33 - Zela pelo ambiente fisico da biblicteca, tomando-a atraente, representativa e
dinamica,

3 4 - Disponibiliza revistas, Ivros e jomais na sala do dirstor e do coordenzador para

gue os pais fagam lefura enquanto esperam atendimento;

1.5 - Monta um acenvo literario adulto para funcionarios e professores,

36 - Organiza murais com indicagdes [teranas, na sala dos professores € QoS
gesiores

- ASSIDUIDADE
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i = Eumoﬁe’;:;_rga-hnmﬁa na integra, zeiando pela assiduidade
- PONTUALIDADE ;

51 = Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, presenando
a ponfualidade.

- REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

1 - Apoia a impianiagio de projetos insttucionais de leitura garantindo material e
espaco adeguados para sua realizagao

6.2 - Elabora e deservolve projetos diddticos efou sequéncia de abividades de
leitura & escrita em parceria com o0s regentes das classes e em conjurto com o
Profeszor Onentador de Informatica Educativa,

6.3 - Cria projetos especificos da Sala de Leitura que possibiltern esiender o uso
desse espago 2 comunidade;

6.4- Promove exposighes de trabalhos relacionados a ledura, hora do oonio,
dramatizagdes, teatro, fantoches, exibicho de filmes e cutros

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAD:

7.1 - Participa de reunides, sessfes de estudos, semMinarios, CONGressos e cursos
na sua area de atuagao.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

9

81 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares, |

8.2 - Mantem em sigilo a documentagao atinente 3 vida escolar dos aluncs, e a8
vida profissional dos senidores da escola,

8.2 — Mantern uma postura &tica em suas relagbes Interpessoais e profissionass,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade,

8 4 — Propicia uma relago harmdnica com todos os trabalhadores da educagao

- CUMPRIMENTO DA I..Eﬁwﬂ:

91 Analisa, instrul e divuiga documentos que favorecem o cumprimento das
narmas vigentes que se referem a vida escolar do aluno e da vida funcicnal do
pessoal da escola guanto a0 Educacenso,

9 2 — Contribui para aplicagiio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
da legisiagdo de ensino;

8.3 - Zela pelo cumpnmento da legislagio escolar e educaconal,

9.4 -Conhece 2 legislagdo que rege a organizagio e funcionamento da Sala de
Leitura

10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS,

REQUISITOS DE INSTRUGAO
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nsscmqié’m"a:;ﬂm PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVIGCOS
AUXILIARES

DESCRIGAD SUMARIA

Atua no ambito da educagso, nas instituigdbes formais ou informals, Colabora para a
compreenso e para a mudanga do comporamento de educadores e educandos, no
nrocesso de ensing aprendizagem, nas relagbes interpessoais £ nos QroOCESS0s
intrapesscais, referindo-se sempre as dimensbes politica, econdmica, social e cultural
Realiza pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagogica individual ou em grup.
Participa também da elaboraglo de planos e politicas referentes ao Sislema
Educacional visando promover a qualidede, a valonzagao e a8 democratizagac do
ErEiro

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

11 Desenvoiver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo & a
superagio de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes,

1 2 Desenvoiver, com os participantes do trabaiho escolar (pais, alunes, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenis
identificar e resoiver problemas psicossocials gue possam bioguear, na escols,
o deserwolvimento de potencizlidades, a auto realizagio e o exercicio da
cidadania consciente,

1 3 Diagnosticar as dificuidades dos aluncs dertro do sistema educacional &
encaminha 20s servigos de atendimento da comunidede, aqueles que
requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solug@c na escola, buscando
sempre a stuacio imegrada entre escola e a comunidade:;

14 - Supervisionar, orentar e executa trabalhos na drea de Psicologia
Educacional.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

7 1 - Elaborar e exeoutar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao
professor-aluna, em stuagbes escolares especificas, visando, alfaves oa Uma
agao coletiva e interdisciplinar a implementacano de uma metodologia de ensine
que favarega a aprendizagem e o desenvolvimento,

2.2 Planejar, executar efou participar de pesquisas relacionadas & compreensan
de processo ensino-sprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Paicossociais da clientela, visando 2 atualizaglo e reconstrugdo do projeto

B3
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pﬁ@mula, relevante para o ensino, bem como suas condighes de
desenvohimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao
critica do PsicSlogo, dos professores & usu2rios e de crar programas
educacionals completos, alternativos, cu complementares.

3-DEDICAGAO

31 - Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que hes sejam Utels na consecucdo criica e refiexiva de seus
papéis,

3.2 Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagagico, curricule e
politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspecios que digam
respeito acs processos de desenvohimento humano, de aprendizagem e das
relagies interpessoais, bem como participa da constante avahaggo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementadas

4 — ASSIDUIDADE
4 1-Cumprir a sua carga-horaria na Infegra, Zelando pela assiduldade

& - PONTUALIDADE

5 1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minUtes, preservanaa 8
pontualidade

& - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

61 - Deserwolver Projetos & Programas de orientagdo profissional, visando um
melhor aprovestamento e desenvolvimento do  potenci2l  humano
fundamentadcs no conhecimento psicolégico & numa visao critica do trabalho e
das relaghes do mercado de trabatho

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO

71 - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos

72 - Paricipar de palestras, semindrios, congressos, capacitagfes cursos, e
ocutros eventas da drea nutricionaise cormeialos

7 3 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao

8 - ETICA PROFISSIONAL
8.1-Manter uma postura ética &m suas relagdes interpesscais e profissionals,

baseada em principios de respeitabildade, coeréncia e dignidade,;
8.2 - Propiciar uma relagio hammdnica com fodes os trabalhadores da educagao
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&3 - Proficiar um melhor relacionamento com a coletividade e 0 respelio a0
patrimdnio plblice e trata com cortesia, respeito, edi cacho e consideragao, os
colegas de trabalno e superiores hisraruicos

8 4 - Respeitar o cliente & ndo permifir que esie sej desrespeitado,

85 - Manter sigilo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorrencia de sua
atuacio com o cliente, exceto por justo motivo,

86 - Guardar sigilo sobre as informagdes de OUroS profissionais tambem
comprometidos com 0 Ccaso;

86 . Tratar com urbanidade e respeito os representantes dos Orgaocs
representativos de classe quando no exercicio de suas atribuighes, faciltando
0 seu desempenho

8 7 - Assumir responsabliidades pelos atos praticados

8 B - Resguardar a privacidade do chente

g - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

9.1 - Respeitar o que estabelece a legisiagao para o desem penho de sua funcao e
da instibucao.

10-EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAO

65
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DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUMNICIPAL DE ENSING

CARGO:AUXILIAR DE SALA DE EDUCAGAO INFANTIL

| GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

11 - Auxilia no atendimento e organizagio dos educandos, nas dreas de circulagao
internalexterna, nos hordrios de entrada, recreio e salda,

1.2 - Presta assisténcia aos etucandos nas atividades desanvoividas em sala de aula
13 - Auxila no atendimepto. d0s educandos gue spresentem necessidades
edUCacionais espacials

1.4 Programa, coordena, executa e mantém atualizadas as atwdades sobre sua
responsabilidade,

1.8 Realiza diagndstico, supervisiona, avalia as atividades em sua area de atuagao

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Auxilia na eleboragao de relatonos e projetos;
2.2 — Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho,

3 - DEDICAGAO:

31 - Organizar e conservar amuivos e fichérios ativos e inatives da Unidade
Adminigtrativa;

3.2 - Assessora a titular de sala de aula no levantamento de dados & distribuigao de
tarefas,

3. 3 - Realiza atividades de prevengao nia drea de salde educacional,

3 4 - Participa com todos o8 sefores dos aspectos administrativos e pedagbgicos da
Escola;

35 - Responde pela sala de aula na auséncia do professor tiular,

4 - ASSIDUIDADE:
41 — Cumpre a sua carga-hordna na Integra, zelando pela assiduidade

. 5 - PONTUALIDADE:
51 - Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco mMINUos, presenando a
pontualidade

6 - REALIZAGAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS: 7 '
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6.1 - Participa da execucho de projetos na escola,

6.2 - Colabora para a realizagho de conferéncias, debates palestras, exposicies,
semingrios e divulga-os

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAD:

71 — Participar de reunides sessdes de estudos, encontros, seminarios, congressos e
CUrB0S Na sua area de atuagao

B - ETICA PROFISSIONAL:

81 — Mantem uma postura etica em suas relages interpessoas e profissionais,
baseada em principios de respeltabildade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relacao hammdnica com todos os trabalhadores da educagio,

83 — Propicla um mefhor relaclonamento com a coletividade e respeito ao patnmdnio
piblico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragio, os colegas de
trabalho & supenores hierarquicos

8 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD:

8.1 - Contribui para aplicago da politica pedagdgica do Municipio g o cumprmento da
legislacao de ensino,

9.2 - Zela pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional,

893 - Acompanha as agbes gue gamntemn o cumprimento de diretrizes e nomas
referente a organizagies, funcionamento e desenvolvimento da escola

10-EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGAQ

MNivel Meédio Completo na Modahdade Nommal
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DESCRICAD DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO:CUIDADOR EDUCACIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
| AUXILIARES '

DESCRIGAO SUMARIA

As atnbwgbes do cuidador esiao diretamente relscicnadas a0 atendmento das
necessidades de cnangas, adolescentes e jovens, gue apresentemn condicfes de
dependéncia de cukiados diarics na escola. © busca o desenvohvimento pessoal e 2
emancipagio social das pessoas com deficiéncia, contribundo para a construgao da
sociedade inclusiva, ou sejd, 3 transformacgao dos ambientes flsicos, dos valores e das
atitudes visando ao estabelesimentno da piena acessibilidade 8 acesso aocs recursos &
bens da sociedade

DESCRIGAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Entender sobre cuidados bdsicos de atividades de vida didriz e pratica do
cotidiano dos alunos (dar fanche aos que apresentamn dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apos a slimentagio & nos casos de
higene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuano)

1.2 -Saber abordar o aluno para bs culdados pessoais, bem como auxlid-lo para o usc
do banheiro;

1.3 - Conhecer sobre adequac3o postural, para a pessos COm POUCE, ou nenhuma
mobilidade & movimento corporal, audliar nos culdados necessarnios,

1.4 - Deslocar com seguranga & adeguadamente ¢ aluno, a respeito dos cuidados que
ele necessita de acordo com as fungles estabelecidas para o cuidador,

1.5 - Compreender indicactes basicas contdas no histdrico escolar do aluno com
referéncla as necessidades educacionais especiais,

1.6 - Ter cophecimento de quando uma siluacao requer outros cudados fora aquele
de ey slcance e do ambito da escola

1.7 - Compreander que devera permanecer fora da sala de aula e comperecer para
auxiiiar o aluno guando solicitado pelo coordenador pedagogico, professores ou
inepetor, como tambem realizar apenas ac atvidades acima descrlas compalivels 2
sua fungao

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

219 — Apoiar o aluno nas atvidades didnas, em todo e gualguer eguipamento
adaptagao ou gjuda de pessca ou sServigo gQue vise a8 possibitar ou fachitar o
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desempenho de fungbes, atividades ou participacio de pessoas Que possuam
qualguer imitagao funcional ou deficiéncia
2.2 - auxiliar o aluno em seus culdados de vida didnia e de vida pratica, ajudando-o

somente nas atividades que ndo consegue realizar sozinho como ir ag banheiro
glimentagdo, troca de roupa elou fraidas e higiene pessoal

3 - DEDICAGAO:

31- garantr que alunos com limitagfes de comunicaclo, de orientscdo  de
compreensdo, de mobilidade, de locomegac ou outras limitagdes de ordem motora
possam realizar as atividades cotidianas propostas pelos educadores durante as sulas
e nos perlodos exdraclasse, viabilizando assim sua efetiva participacdo na escola

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 - Cumpnr & sua carga-horana na Integra, zelando pela assiduldade

5 - PONTUALIDADE:

1 - Chegar ao trabalho com anteced@ncia minira de cinco minutes, presenando a
pontualidade

& - REALIZACAC DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
.1 - Participar da execugdo dé projetos na escola;

6.2 - Colaborar para a realizago de conferéncias debates palestras, exposiches
semmnanos e divulga-os

7 - CURSOS DE ATUALIZAGAO:

7.1 — Participar de reunifes sessdes de estudos, enconfros, semindros, congressos e
CUMs0s na sua area de atuacdo.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em' suas relagfies interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:

8 2 — Propiciar uma relag@o harmonica com fodes os trabalhadores da educagao

83 - Propiciar um melhor relacionamento com a colétividade e respeito ao patrimonio
pdblico e tratar com cortesia respefto, educagio e considerag8o, os colegas de
trabalho e superores hierarquicos

8 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD:

9.1 - Contribuir para aplicagio da politica pedagdgica do Municlpio e o cumprimento
da legislagio de ensino

&5 M, X7
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82 - Zelar pelu cumprimernta da legislacio escolar e educacional,

9.3 - Acompanhar as agles que garantemn o cumprimento de diretrizes & normas
referente a organizagbes, funcionamento e desenvohimento da escaola

10 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUGCAD

Mivel Fundamental Completo.

Praca Melguiades Bern ardes, 01, Centro, Brejio - PE
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00




o

LElI N®.853/2015.

ANEXO NI
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HiVELS FAIAS

| A

SERIES DE CLASSES

B c

1
SMBOLO | HABILITACAD A4

Sa1n ety
AikGs Anns

1Sam
AlvaE

F

Ham |
ANEE

& 354 57

240188 | 2445 80

2458 88

2.568.83

v DOUTORADD 2. 30840

4354,57 | 140168 ) .

2 253,14

230840 | 2354 57

244889 | 2.

240166

254,66
Z 4398 6B

221876

228374 | 250840

2,364 57

2440 50

224245

1287 .38 | 33304

231370

J 4T3 B4

in MESTRADO 2108 48

2M245 | 226728

2.333.04

2427.30 |

2 155,37

215848 | 3342 45

2.7 28

2.378.70

PR LR

215537 | 219048

Bl @ |6 | Al &5 o | &

2125 86

2AT8AA | 3331 84

2,242 45

226638

233,04

2357 84

ESPECIALIZACED 2 b6, 78

213566 | 217838

POS-BRADUACED 205273

L0878 ) 1.1%65.88

2,201,854

? 2. 288,30

2311

2,178.38

| 2.271.94

2 36838

2.012.48

L0527 | 208378

2,135,486

2,974,368

e

a| ele o

203386

207484 | 2.798,14

2.158.458

2. 001 63

2.245 86

i MIVEL 19084 08

n

203396 | 207404

SUPERIDOR b 1.954 58

1994 08 | 303108

211514

2 158,44

2.201,83

& 074 B4

211814

2 158 45

e s

a8 linfees

1054.00 | 004 08

2.003.08

2.074,64

211814

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES WEUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISTE 1l IGUAL A 5%

FERCENTUAL ENTRE OS5 NIVERS IT E I IKGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%

A

Raﬁm;m de Melo

Prefeito
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LEl N°.853/2015.

GRADE DE VENCIMENTOS MENSALS,

ANEXO Il

TRABALHO DE 20 (vinte) HORAS SEMANAIS
CARGO: PSICOLOGO(A) ESCOLAR

PARA PROFISSIONAIS COM JORMADA DE

NIVEIS FAAS SERIES DE CLASSES
i A B c D —E: T
SMBOLD HABILITAGAD L:.: ;J: ‘L:! 1:;:. ‘::.E‘ ?::nﬂ
@ | 29457 | 240166 [ 244960 | 249860 | 254850 | 250983 |
i DOUTORADO €| 230840 | 235457 | 240166 | 244569 | 249880 | 25486
b 226314 | 2308.40 | 235457 | 240,66 | 244880 | 745880
i 8 1221876 | 228344 | 230840 | 2354.57 | 240106 | 244088
@ | 224345 | 228720 | 233304 | 237070 | 243700 | 247564 |
it MESTRADC ¢ | 218848 | 224245 | 228720 | 233304 | 237970 | 2437 30
b 215537 | 2108.48 | 2.04245 | 226729 | 233304 | 237070
| 2 1211301 | 215537 | 218848 | 294245 | 278778 | 233304
' @ 1213568 |217838 | 222194 | 220838 | 231171 | 2387.84
] ESPECIALIZAZAO € 1208379 | 213568 | 217838 | 222104 | 228638 | 231171
POS-GRADUAGAD |""v | 3 0ea 73 | 200378 | 23588 | 217898 | 222150 | 3 285 38
® [ 20izae | 208273 | 208379 | 213888 217838 | 222104
d 2033,06 | 207484 | 211814 | 215848 | 22018 | 2 4568
I HIVEL [ 188408 | 203396 | 207464 | 211614 | 215848 | 220163
SUPERIOR b 1105400 | 100408 | 203396 | 207484 | 2116.14 | 215848
2 1491685 | 155458 | 10008 | 203308 | 207484 | 211614

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
FPERCENTIUAL EMTRE ASCLASSES iGLAL & 2%

FPERCENTUAL ENTRE GS NIVEIS |1 E 1) IGUAL A 5%

PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS I E Il KSLIAL A 5%
FERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%

R :'J--i;;f

reira de Melo

- -
= il

Prefeito

!
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Compromisso com o Desenvolvimento

Prafeitura de o~
ol
LEl N°.853/2015.

ANEXO i

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE
TRABALHO DE 20 (vinta) HORAS SEMANAIS.

CARGO: FONOAUDIOLOGOD{A) ESCOLAR
1

NIVEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES

A B - B F_ |

SMBOLO | HARILTACAD | B | | aey |
9 | za5457 | 240188 244960 | 249859 | 2 548,96 | 25003

I DOUTORADO S 1230840 | 2.354.57 | 240106 | 244989 | 24p0.60 | 254888

b 235314 | 30840 | 2354 57 I.imﬂﬁ_ 2448 68 | 7 46E B2

o= ® d2nese 228314 | 230840 | 235487 | 240166 2449.89
9 224245 | 28720 | 2303 (2379.70 | 242730 | 247584 |

U il S| 219848 | 224245 | 200729 | 233304 | 2.378,70 | 242730 |

| B 215537 | 216848 | 224245 | 2207 20 | 2 333 e 2.379.70
B |21 |aassar 216848 | 224045 | 2.287.00 | 233304 |

_ % | 213588 | 217838 [ 222104 | 208638 231171 | 235704

I Bt d T I ) pbc 217838 | 22014 | 22858 | 231171 |

[ POSGRADUAGAO | b | amsa7a (208378 | 213580 | 21785 222184 | 278838
® 1201248 208273 | 200370 | 213568 | 2.170.38 227184

d [ 209396 | 207484 [ 2118.14 | 2 155.05 230163 | 234568

! NIVEL | © | 199408 | 203386 | 207460 | 21814 | 215846 | 220183
SUPERIOR b_ | 165498 | 1.994.08 | 200388 | 207464 | 2118.14 2158.48 |

2o lrmees | 105098 | 100008 | 20m0s 207488 | 211804

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUIAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE O3 NIVEIS | E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS I E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL 4 L1

e

: er};ira de Melo
Prefeito

73 o .;:-:I..I
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LEI N°.853/2015.

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS,

ANEXO il

TRABALHO DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE

e d

PARA PROFISSIONAL

BREJA

Compromisso com o Desenvolvimento

S COM JORNADA DE

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

HIVEIS FADNAS SERIES DE CLASSES
{ A L% L2 i T e
188 | Ham 18813 | a0 | ass | Waw |
SIMBOLD HABILITAC Ao Anox aries a0 _anos anoy FT)
| L9 | 204063 | 208144 | 212007 | 21855 | 2 0884 | 235303
W DOUTORADD e 1200067 | 206063 | 208148 | 2129.07 | 2 18 21 220884
b 1.861.35 | 200062 | 204063 | 208144 | 212907 | 218553
1 ® | tseees | 198130 | 2000 | 2panes 208144 | 312307 |
% Jeasan | 1oea93 | 2oot v | g e 210366 | 294572 |
I NESTRADO ) e s | raass 188233 | 202167 | 206241 | 210386 |
b | 186789 | 190535 | 194345 188233 | 2021 87 | 208244
| - 1.831,36 | 188700 | 100538 | 194348 | 1.082%3 | 20 &7
|9 | vss06t | 169793 | 1 6zm6e 1.964.30 | 200349 | 2.043.58
0 RECLALITAGAG | & | T.8l482 | 18509 TT BA7.A3 | 192559 | 198420 | 200340
PORGRADUACAD | & | 173004 | 181402 | 1osocn 188783 | 182669 | 18642
8} 174818 | 177904 | 1 81482 185081 | 1.887.03 | 1405 ag
| 9 {18277 | 179803 1.830.88 | 1.870.67 | 1.908.08 | 194524
i NIVEL £ | 1.728.21 | 178277 | 170803 | 183300 | 1.070.67 | 180800 1
SUPERIOR b 168432 | 1281 | 1 TELYT | 176803 1.6833.98 | 1879487
| ® _Lvemin | veseas [1omn | 1oem7r | 4 798,03 | 183396 |
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGLIAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIE N IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I £ Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill £ IV IGUAL A 5%
Prefeito
74 ' '
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LEl N°.853/2015.

ANEXO Iii

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORMNADA DE
TRABALHC DE 40 (qua renta) HORAS SEMANAIS

CARGO: SECRETARIO(A] ESCOLAR

nivElS FAIXAS SERIES DE CLASSES
A B e D E E
SIMBOLO | HABRLITACAD .-L_:.;__ phbds _l::;:'! ﬁ-::' poing anos
?  |aosnes | 206144 | 21z | 2160 | 220884 | 278300
v MESTRADD € | 2bo062 | 20a059 | 208144 | 21mne7 | 21es83 | g 0864
b 186138 | 200062 | 204083 | 2ot a4 | 2 12307 | 218553
v i 182293 | 198130 | 2000,62 | 200,83 | 2.081 44 212307
8 1184345 | 198235 | 202107 | 208241 210366 | 214572
" SEPECIALAGRO | 5o T hbonas | 1oinas 198239 | 202197 | 208741 | 310388 |
POSGRADUAGAD | »  veeros | 190835 | 1 oeaes 188233 | 202197 | 208241 |
" 1183136 | 1887.99 | 100535 | 1 pass 188233 | 207167 |
9 | 1es091 | 188705 | 1 07850 196420 | 200049 | 204358 |
0 ESPEC.TEMHIGA s | 1BI482 | 185061 | 188780 | 190689 | 1.964.20 2.003 40 _|
SEC. ESCOLAR b _ 1177004 | 181462 | 185091 | 1.887.83 | 162868 | 196420 |
RN % Taawesn ] 1avetd |1 Fukss 185001 | 168763 | 1.925 88
| 9 Jvre277 | 179803 | tevags 1870.67 | 1.908.08 | 154804
| NIVEL € L 1728.21 | 176277 | 1.798,03 | 1.833.60 | 187067 | 100808
SUPERIOR b 1168832 | 17282y | 176277 | 179803 | 183598 | 187067
i 186110 | 188432 | 172821 | 176277 | 170803 | 1.833.99

PERCENTUAL ENTRE AS FAIKAS IGUAL A 2%
FERCENTUAL ENTRE AS CLASSES WGLIAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS LEN IGUAL A 5%
FERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E 0 1(SUAL A s,
PERCENTUAL ENTRE 035 NIVEIS Il E 1V IGUAL A 55

s :;':-'_':u_'._' L
=Ty -

e
Rénsldo Ferfeira de Melo
Prefeito

=]
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Compromisso com o Desenvolvimento

Prefeitura de ~
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LElI N°853/2015.

ANEXO (1l

SRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE
TRABALHO DE 40 (quarenta) HORAS SEMANALS

;(_JAHGD: AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

NiVEIS | FADAS SERIES DE CLASSES
A T B T & =} E T _F
18§ Farto 18215 15 a 1 Mais Sam
SIMBOLOD HABRLITACAD Anox anos Bmog e anes anos
? _lizeass | 1asaps [varet | 1a0eer | 1omos 135604
v MESTRADO e 1120436 | 120648 | 125305 | 137911 | 130067 1.320,75
b |A18078 | 130439 | 122048 | 125908 [ 1078101 | a0
- 145763 | 1.180.78 | 1.204.90 | 127848 | 125308 1.278.11 |
d 1116988 | 118338 | 119708 1.241,58 | 1.26843 | 129178
(RO o Tiiane | veeinn | 138 ] 1.5 | sans ] 26643
POS-GRADUAGAD [0 |7 1205 114704 | 116658 | 119338 | 1.217.25 | 124158
S | 10280 | 112685 | 194704 | 196008 | 1180 38 1217,25
9 [ rnra2r | 193885 [ 192028 | 108247 | 1 208.12 | 1230,
i i 1.08242 | 111427 | 113655 | 1.150.28 | 1.182.47 | 1.208.12
| PROFUNCIONARID | 1.071.00 1109242 | 1.914.27 | 113655 | 1.156.28 | 1 18247
® 11.05000 | 107100 | 100242 | 111427 1.136.55 | 1.158.20
|4 | 108021 | 108243 | L1008 | 1 126,16 | 114860 | 1.171,88
I NIVEL £ 104040 1 1.081.21 | 1.082,43 | 110408 | 112618 | 1 148,69
SUPERIOR | b | 1.600.00 | 04040 | 1oe121 | 0mzas | 10408 | | 126,18
| ® 1100000 | 1.020.00 | 1.040.40 | 1.081.20 | 1.002.43 | 110408

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGLIALA 7%
PERCENTUAL ENTRE QS NVEISTE I BELIAL & 54
PERCENTUAL ENTRE OS5 NWVEIS Il E Il IGLIAL A 55
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS il E IV IGUAL A 5%

76
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Compromisso com o Desenvolvimento

Prefeitura de i~
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LElI N°.B53/2015.

ANEXO Il

SRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE
TRABALHO DE 40 {quarenta) HORAS SEMANAIS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NivEIS FAIXAS SERIES DE CLASSES
A | B c D E F
SIMBOLO | HABILITACAG ane — by 1:_‘;_::_:3 I:-_;.f iim:f
ﬂ LOVBAS | 1.038.77 | 105751 | 1.078.66 | 110023 RAF-5T
w ESPECIALIZACAD [ #9651 | 101645 | 1.03877 | 1.05751 | 07868 | 110023
POS-GRADUACAD b 97898 | 98651 | 101645 | 103677 | 1.087.5 1.078.85
s . 83782 | 87698 | 00651 | 1.01845 | 103877 | 105751 |
9 | ooo04 | 08740 | 100715 | 102728 | 1.047.06 | 1.088,80
I NIVEL e 849.06 | 96804 | 98740 | 100715 | 1.027.08 | D47 B4
SUPERICR b 83045 | 84806 | 96804 | o67.40 | 1.00715 | 107739
D e | 93045 | 40,06 | 9eene | pavan 1.007.15
_ d 82105 | 4038 | 05618 | 97838 | 9074 LO17.80 |
I N TEENICO | & SIET | 62195 | 94038 | 8048 | 97608 | oo
PROFUNCIONARIO | B9515 | S0387 | 92195 | 84038 | 9See | s7m3n |
| - 888,77 | #8815 | 90387 | eros | s4038 | e801p
| 9 | emeou | messn | w13sz | e3t79 | 05042 | gesas
! | NIVEL c | ma0gs | s7o4 | Bose0 | 91352 | ea17s | ssoaz
MEDIC b B305 | paogy | eos | sess0 | masz | ssrge |
I 2 | eran | saass | smom B78.04 | mosa0 | siasz |

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 1) IGLIAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS  E I IGLIAL A 5%
FERCENTUAL ENTRE O3 NIVEIS Il E W KGUAL A 5%

T

Praca Melquiades Bermardes, 01, Centro, Brejio - PE
Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00
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Compromisso com o Desenvolvimento

JIBREJA

LEl N°.853/2015.

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS

. PARA P

TRABALHO DE 40 (guarenta) HORAS SEMAMNAIS,
CARGO: TECNICO EDUGACIONAL EM INFORMATICA

ROFISSIONAIS COM JORNADA DE

NIVEIS F SERIES DE C s
I s A ga uam E F
Tas 1210 | T0als | 1SaM | Wash fimmm |
| SIMBOLD | HABWITACAD Angs ane anos anox anas angy

@ | 101648 [ 109677 | 1.067.51 | 107886 | 1100 25 |ty |
v ESPECIALIZAGAD | ¢ 998,51 | 1.01645 | 1.036.77 | 1.057.51 | 1.070.88 | 1 100,23 |
POE-GRADUACAD b 67686 | 099651 | 101845 | 1.096.77 | 1.087.51 | 107888 }

- i 95782 | s7698 | o651 | 1.018.45 | 1.03877 | 10875

9 | eemos | sevan | 100745 102726 | 104782 | 108880
I NIVEL e B48.06 | B6B04 | 874 | 1.007.5 | 1.007.2% 104784

SUPERIOR b 8045 | 94006 | 9680M | BET40 | 1.00745 | 1027 20

" 1221 | 03045 | 24008 | weens | s8rdn | 1007915

d BI1.85 | se0.3e | 05819 | o7e38 | sered | 1orran

il N TEChCH & P87 | 02195 | 24038 | 95019 | 47838 | go7e4
PROFUNCIONARIO [y, B96.15 | §0387 | 02185 | 94038 | osgi9 | oream |

" 899,77 | em6ts | S03A7 | 92185 | o4038 | @saqm

| ¢ 87604 | 82560 | 91352 | om78 | o504z | peeda

i NIVEL | = BO0E3 | 87804 | BASBD | @y3s: 83,7 | o5042

MEDIC b 84399 | 86083 | 67804 | 89550 | 1342 | 831 7e

® 18740 | sa3es | se0ss | eveoe | mesen | erase

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGLIAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A ]

PERCENTUAL ENTRE O3 NIVEIS LE IFIGUAL A 5%
FERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS N E I IGLIAL & 5%
PERCENTUAL ENTRE 3% NIVEIS Il E IV IGUAL A )

78
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Comproemisso com o Desenvolvimento

giBREJAO

LEl N°.853/2015.

GRADE DE VENCIMENTOS

TRABALHO DE 40 [quarenta) H

ANEXO I

MENSAIS, PaARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE

ORAS SEMANAIS

CARGO: AUXILIAR DE SALA DE EDUCAGAD INFANTIL

NIVEIS FAXAS SERIES DE CLASSES .-

A | B c - T Y .

SIMBOLD | HaBILTACAD }.n:: ;.: 13:_-4;' '::n“ l:r:f —
9 | 101645 | 103677 | 105757 1.078.68 | 1 10013 uaz.zs_J

v ESPECIALIZAGAD | &« 59651 | 1.01645 | 103677 1.057.51 | 1.078,86 | 100,22
POS-GRADUACAD b 876,98 | 09851 | 101845 | 103877 1.057.51 | 107886
| . a 95782 | o7e68 | ooss 1L0B45 | 1.0%8,77 | u.us?.sn_l
9 | oeane | os7an 1.007,15 | 1.027.28 | 1.047.84 | 1 p8mg |
i NIVEL {96006 | 968,04 | o87.40 | 100715 | 10270 | 104784
SUPERIOR | b | 03045 | sas.00 | ose.o4 | be7ag 1.007.15 | 1.097.38 |

" 91237 | 93045 | o406 | pemma B87.40 | 100715
8195 | sanse | os00 | 67638 | egred | 10178g |

n N TECHCO €| 80387 ) 92185 | 24036 | 95018 | g7asm | ss7eq
PROFUNCIDMARIO T & 1 ohate | aes | 32105 | 84038 | gs g l 7838 |

. BIRT7 | e8e15 | ooof7 | w15 | oanse | smans
| d 87804 | eese0 | g13s52 | saira | G5047 | gﬁﬂ_-::-j

i NAVEL o | 8608 | 7804 | gusen | o150 | 8317 | bepes
MEDHO b_ | 84385 | 80083 | ereme | mesep 913.5?_}_9:_1@_
L 1 99740 | 04395 | manss | aveou | ses o 13 |

PERCENTUAL ENTRE AS FAINAS |GLIAL A 24

PERCENTUAL ENTRE AS

CLABSES IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE 0 NIVEIS | ENIGUAL & 58
PERCENTUAL ENTRE 0OS NiVEIS
PERCENTUAL ENTRE 0S NIVEIS i E IV IGLAL A 5%

I E I KGUAL & 5%

S

- —

T

RD_I!GI&:E‘F!}EEE Melo

Praga Melquiades Bernardes,

" Prefeito

Fones: (87) 3789-1224 - CNPJ: 10.131.076/0001-00

01, Centro, Brejio - PE




Prefeitura de

BREJAO

Compromisse com o Desenvolvimento

W e

LEl N®.863/2015.

ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA DE
TRABALHO DE 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS FaDas | SERIES DE CLASSES |
A B c D E F
BT Sal | Wats | 5ad | mam | 2mam |
| SIMBOLO HABILITACAD mhos anas anas mos | amos anes
NIVEL SUPERIOR 9 1148123 | 152105 | 185147 | 158250 161415 | 1.64544
v CART HAB D g 146180 | 146133 | 152105 | 155947 | 1882 0 | 1.814.15
CuE, MAIS b 143332 | 146160 | 149123 | 152106 | 156147 | 1592 S|
s | _QUALIFICACAD | & |440520 | 1433392 | 148189 | 1491 73 151108 | 1.55t47 |
MVEL MEDIOCOM | 9 | {a2022 | 144862 | 147758 | 150715 | 1 537,20 | 1.866.03
i CART, HAS. D e | 139237 [ 142020 | 144882 | 147750 | 1.507.15 | 153720 |
OUE. MAIS b1 130507 | 1.382.37 | 142022 | 144882 | 147786 | 150745 |
QUALIFICACAD ® | 133830 | 138507 | 13m0 w 142027 | 144852 | 147759 |
ENSFUNDAMENTAL | 9 1135356 | 137984 | 1.407.23 | 143530 | 1 43408 | 146337
I HAB.CATEG D | ¢ 132607 | 135259 | 137984 | 140723 | 1 439,38 | 148408 |
ouE, MAIS b_ 1130007 | 1.326.07 | 135256 | 176,84 | 140723 143538 |
QUALIFICACAD | 127457 | 120007 | 132607 | 138258 | 1 370,84 | 140723
ENSFUNDAMENTAL | 9 | 428048 | 1 3105 [ 134022 | 1367.03 | 130437 | 142275
| COMCARTEIRADE | c | 126287 | 1.288.18 | 1993.84 | 1.340.27 K mrmI 1.384 37
HAB. CATEG D b 123816 | 1.26292 | 128818 | 1.313.84 | 1.340 23 136703 ]
2 1121288 | 1.23816 | 128000 128818 | 1,343,894 | 134022 |

FPERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES JGUIAL A 2%
FERCENTUAL ENTRE O3S NIWEIS | E Il KGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE CS NIVEIS I E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV IGUAL A 5%

— e
—

Rﬁl‘iﬁfﬂ =;’rvz:iat‘al de Melo

Prefeito

Praca Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejio - PE
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Compromisso com o Desenvolvimento

JBREJAC

LEl N°.853/2015.

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS PARA PROFISSIONAIS COM JORNADA [OE

TRABALHD DE 40 [quarenta) HORAS SEMANAIS
CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL

HivELS FRIXAS SERIES DE CLASSES
0 |
oo | weumgto | [ 3e5 |5 | uew | wewfwin | wiw |
d BERO04 | 98740 | 100715 | 102728 | 104784 | 10880
v NIVEL - Saspe | seaps | eerdn | 100715 102720 | 106784 |
SUPERIOR b | 83045 | 54908 | os@ns | oe7é0 | 100745 1.027.29
8 | o221 | ewas | senoe | senos | oerao | 100745
d 92185 | 4038 | 55606 | o738 | 08794 | 104740
i NVELTECNICO | o | ooae7 | 42195 | sen3s | esos | wress | se7ed
FROFUHCIONARIC] b | sents | soasy 2105 | 94038 | 85619 | 07839
a #8877 | 88815 | 00387 | 82195 | sunss | ees o
4 B7804 | 88560 | 91352 | e31.78 | 95047 | ocemas |
i Nt b m @80y | svend | Bese0 | 91357 | 63179 | 4504z
MEDIO b | 84305 | ee083 | 87804 | B8560 | oidse | amve
@ | 82740 | es305 | senss | erece | seseo | g13sz
9 | miag | esves | arooz | esraz | eosis 2337 |
| EMNESING [ BB | BM6ZY | pA2pe | mr0.0n BB 42 | 80516
FUNDAMENTAL | & | e0a7s | s1ese | 8362 | esooe | smae 742 |
| ® | 7800 | 0378 | s13s | mszs | es2es | emos |

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL & 2%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEISTE N IGUAL A 5%
FPERCENTUAL ENTRE OS NWVEIS IFE Hl iGIIAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 1GLIAL A 5%

=

e
e

Rnﬁﬁlﬂf:ﬁ:‘.;’rj;a de Melo
Prefeito

81
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GRADE DE VENCIMENTOS MENSAIS

Prefeitura

ANEXO 1l

PARA PROR

de =F
Com 1550 com o Desenvolvimento
LE nﬂ.assliﬁia/—m

SSIONAIS Com JORNADA DE

TRABALHO DE 40 (quarenta) HORAS SEMA MNAIS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
nivELs FAIXAS SERIES DE CLASSES =
A ] _ c D | E B ]
SIMBOLD | HABILITACAD i, '-'.L' "._.'.;’ 1:;:_ w 1;.;:' |
d 968.04 | 96740 | 100715 | 1.027.29 1.047,84 | 1.068 80
v el T U806 | g6ane | 96740 | 100715 | 109729 | 104784 |
SUPERIOR b 93045 | 4906 | geBod | 9e7.20 | 100715 | 1.027 28 |
2 1®122 | 83045 | o508 | sesp saran | 1.:11;?.15_|
8 | #2105 | 54038 | osere 978.38 | oo7.s | 101700
i WVELTRONCS 1 Ta s ey | oot 24038 | 9019 | omm3e | gerss |
S A e VTR T I 24038 | 250,19 | o788
2 Bo877 | 686,15 | 90367 | 62195 | s4038 | ssete |
— 2L o804 | oo | e13s0 | eairm | paaeg 88843
NivEN
I | e 86083 | B7BO4 | messD | miass 93178 | 95047 |
MEDIC 3305 | 85083 | 7804 | pesen | pissz | eatze |
. SETA0 | Bdde5 | ee0E) | 7e04 | essen | grase
| 4 83520 | #5208 | 87002 | sz | aosie _Bar
I ENSiND | =® B18.84 | m3e BIZ286 | 8T002 | @74z | gosoa 2
FUNDAMENTAL | b | moase B1884 | 83623 | 85296 | 67002 | ga7ac
| . 788,00 | 80378 | £198¢ | gy | 85288 | erage |
FERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E I} IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il £ Il IGUAL A 5%
FERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I £ IV IGUAL A 5%
d—,._-=_:.'.|5:;:_.-l.'_- '
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Compromisso com o Desenvelvimento

.BREJAO

LEI N“,EE
ANEXO IV
L QUADRO SUPLEMENTAR e, )
GRADE DE VENCIMENTOS
r 4
TRABALHO HABILITADOS
| | Bl T Servigos ]
A 40horas | 788,00 Educacionais sem formagiio
B | : {u para o cargo
g A0 Mo 114998 | * Motorista Escolar/Educacional
| | AT sem formagdo ) para o cargo
C | 40horas 788,00 » Vigia Escolar/Educacional sem
B | B | | Fnrm_m;ﬂﬂ para o cargo
' * Assistente Administrativo
8 40 horas | A0 Educacional sem formagao para
| | | | oCago -
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