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Lei n° 895 de 13 de julho de 2018

EMENTA: Dispde sobre instituigdo €
Regulamentagdo da Avaliagio Especial de
desempenho, durante 0 Estagio Probatorio e
d4 outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Brejéo, Estado de Pemambuco, no uso das suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Brejdo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - De conformidade com O que dispoe o Art. 41 da Contituicgo Federal, com as alteragoes
introduzidas pela Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998, fica instituida a
Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores do Poder Execulivo Municipal, duranie 0
Estagio Probatorio, seguindo eonceitos € normas basicas disciplinadas na presente Lei.

Art. 2° - Estagio Probatorio € 0 periodo de 03 (trés) anos de exercicio do funcionario nomeado
por concurso para Cargo Efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptiddes do servidor para 0
cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia ou ndo no Servigo.

Art. 3° - S&o requisitos a se apurar durante o Estagio Probatorio:
| —idoneidade moral;

Il — assiduidade;

|1l - discipling;

iV — eficiéncia.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal, através do Departamento de Pessoal, mantera total controle e
cadastro dos servidores em estagio probatorio.

Art. 5° - A Avaliagdo Especial de Desempenho sera sempre realizada pelo Departamento de
Pessoal, e pelos chefes imediatos, com @ supervisdo da Comissdo Especial designada pelo
Prefeito para esse fim.

Paréagrafo tinico. A Comissdo Especial, acima citada, sera constituida por no minimo 03 (trés)
servidores publicos da Prefeitura Municipal, designada por Portaria do Chefe do Poder
Executivo, que no respectivo Ato Legal indicara a Presidéncia da referida Comiss&o.

Art. 6° A Avaliagao Especial de Desempenho ocorrera obedecendo a seguinte periodicidade:
| - nove meses, contados a partir da data que o funcionario entrou em exercicio;
Il — dezesseis meses, contados a partir da data que o funcionario entrou em eXercicio;
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Il - vinte e quatro meses, contados a partir da data que o funcionario entrou em exercicio;

IV - trinta e quatro meses contados a partir da data que o funcionario entrou em exercicio;

§ 1°Com antecedéncia de trinta dias de cada periodo determinado para Avaliagéo Especial de
Desempenho, a Comissao Especial de Avaliagéo, a que se refere 0 Artigo 5° (quinto), convocara
os respectivos chefes imediatos dos servidores a serem avaliados, para fornecerem as
informagdes necessarias ao processamento da avaliagao.

§ 2° De posse das informagdes, a Comissao Especial processara o resultado, emitindo parecer
conclusivo favoravel ou contrario & confirmag&o do funcionario em estagio.

§ 3°Se a concluséo for contraria a permanéncia do funcionario, dar-se-lhes-a conhecimento, para
efeito de, se pretender, apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias uteis.

§ 4° Em caso de defesa, sera esta encaminhada ao Prefeito do Municipio, acompanhada do
parecer conclusivo da Comissdo Especial, 0 qual devera decidir sobre 0 desligamento ou a
manutengo do funcionario mediante parecer juridico.

§ 5° Se o(a) prefeito(a) do Municipio der provimento & defesa, sera o funcionario mantido no
Cargo de até a proxima Avaliagao Especial de Desempenho. Se 0 funcionario obtiver avaliagéo
favoravel até a Ultima avaliagdo de desempentio do Estagio Probatdrio, aicangaia assiin, a
estabilidade, retificando-se 0 ato de nomeagao.

§ 6° Se o(a) Prefeito(a) do Municipio negar provimento, considerando, portanto, aconselhavel o
desligamento do funcionario, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato de desligamento.

§ 7° A apuraggo dos requisitos constantes no artigo terceiro devera processar-se de forma a ser
regulamentada por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da promulgagéo da presente lei.

§ 8° Nao serdo submetidos a Avaliagio Especial de Desempenho, estando dispensados de novo
Estagio Probatdrio, o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal no

Municipio de Brejao.

Art. 7° O funcionario estavel somente perdera o cargo em vitudes de Sentenga Judicial
transitada em julgamento ou mediante processo administrativo, no qual Ihe seja assegurado
amplo direito de defesa.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Ficam revogadas as disposigbes em contréario.

Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2018.

Elisabeth Zarro‘é‘h% ganianas

Prefeita
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