PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E 1 N° 4534/2019

EMENTA: Altera as Leis Municipais n°
4.343/2017 e 4.495/2018, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribui¢cées
legais, fago saber que a cadmara dos vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera o art. 1°, da Lei Municipal n°4495/2018, passando a vigorar com 0s
seguintes acréscimos:

“Art.1° Acresce ao Art. 1° da Lei Municipal n® 4.343/2017, as
seguintes alteragdes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 — GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicagao

1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA

2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - DIREGAO GERAL ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA

3.1.0.0 - Secretaria de Administragao
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3.1.1.0 - Departamento de Pessoal

3.1.2.0 - Departamento de Patriménio

3.1.3.0 - Departamento de Almoxarifado

3.1.4.0- Departamento de Licitagbes

3.1.5.0 - Departamento de Compras

3.1.6.0 - Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
3.1.7.0 - Departamento de Tecnologias da Informacéo (T.1.)

3.1.8.0 - Departamento de Protocolo

3.1.9.0 - Departamento de Obras

3.1.10.0 - Diviséao de Manutengéao de Prédio

3.1.11.0 - Divisao de Servigos Gerais

3.1.12.0 - Divisdo de Seguranca

3.2.0.0 - Secretaria de Finangas e Orgamento

3.2.1.0 - Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade e Execugédo Or¢gamentaria
3.2.3.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidagéo e Despesas

3.2.5.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

4.0.0.0 - DIREGAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagao Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenagao Adjunta de Curso

4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

4.2.1.0 Secretaria Geral Académica

4.2.2.0 — Coordenacgao Administrativa da Biblioteca
4.2.3.0 — Departamento de Registro de Diplomas
4.2.4.0 — Departamento de Dispensa de Disciplina

4.3.0.0 — Departamento de Pés Graduagao (;
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4.3.1.0 — Coordenagéao de Pos Graduagao
4.3.2.0 — Coordenagao Adjunta de Curso de Pés Graduagao
4.4.0.0 — Departamento de Pesquisa e Extensao Universitaria

4.4.1.0 — Coordenacgao de Pesquisa e Extensao Universitaria

5.0.0.0 - COORDENAGAO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
5.1.0.0 - Coordenagao de Avaliagao Institucional

5.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

6.0.0.0 - COORDENAQAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
6.1.0.0 - Divisao de Processos Seletivos

6.1.1.0 Coordenagao Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Orgio/Administrativo | Fungdo de Confianca Simbolo | Qtde | Gratificaga
o
R$
Diregao Geral | Diretor Geral Administrativo e | FCA 1 01 5.000,00
Administrativa e | Financeiro
Financeira
Gestor de Contratos FCA 01 1.700,00

Legenda: Funcgéo de Confianga Autarquica (FCA)
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QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Orgao/Administrativo | Fungdes de Confianca Simbo | Qtd | Gratificacao
lo e (R$)
Diretor Geral Académico FCAA | 01 5.000,00
1
Coordenador Académico de| FCAA | 01 140 h/a
Avaliagao Institucional 2
Coordenador Académico de| FCAA | 05 140 h/a
Direcao Geral Cursos de Graduagao 2
Académica Coordenador Adjunto de Cursos | FCAA | 05 100 h/a
(Unidades de Ensino) | de Graduagao 3
Coordenador Académico de| FCAA | 01 100 h/a
Projetos Educacionais 3
Coordenador Académico de| FCAA | 01 100 h/a
Estagio Supervisionado 3
Coordenador de Nucleo de| FCAA | 02 100 h/a
Praticas Académicas 3

Legenda: Fungdo de Confianga Académica Autarquica (FCAA)

Art. 2° Acresce ao anexo |l da Lei Municipal n® 4.343/2017, as seguintes alteragdes:

ANEXO lI

DESCRICAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E

ADMINISTRATIVA DA AESGA.

FUNCOES DE CONFIANGA

SIMBOLO CARGO DESCRICAO EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS
FCAA 1 | Diretor Geral |Dirigir a elaboragdo da programagéo |Ser graduado com pés-

Académico

académica, submetendo a aprovagao
acompanhando,
controlando, e avaliando sua aplicagao,
visando garantir a qualidade do ensino
ofertado pela AESGA; assegurar O

da Presidéncia,

graduagdo minima a
nivel Lato Sensu; ser
professor do quadro
permanente da AESGA.

0
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cumprimento da carga horéria dos
professores, informando periodicamente
ao Departamento Pessoal as horas
cumpridas, como também, as
deficitarias; manter, em conjunto com as
coordenagdes de cursos, os Projetos
Pedagégicos dos cursos atualizados,
consoantes  com as diretrizes
curriculares nacionais, com o Projeto
Pedagégico Institucional e com a
missdo da AESGA; acompanhar,
controlar e avaliar as rotinas
relacionadas aos registros e controles
das atividades académicas da AESGA,
compreendidos pelos processos de
seleg¢éo e matricula, dos assentamentos
académicos oficiais e da expedigao de
declaragbes, certiddes, certificados e
diplomas, assegurando que o©s
processos sejam executados dentro das
normas legais e das politicas e diretrizes
estabelecidas pela IES; Conferir grau,
assinar diplomas, titulos e certificados,
em substituicdo a(o) Presidente; Zelar
pela manutengao da ordem e disciplina
no d&mbito da AESGA,

Propor aos Conselhos Académicos
normatizagdes que contribuam para a
uniformizagao dos processos
institucionais; participar da construgao
elou reformulacdo do projeto politico
pedagogico dos cursos oferecidos pela
AESGA:; definir o calendario académico
semestral, responsabilizando-se por
agoes que efetivem o cumprimento dos
regimentos internos e do projeto de
ensino de cada curso; planejar reunides
com as coordenagbes académicas,
professores e académicos sempre que
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se fizer necessario; discutir melhorias
para contribuir com a qualidade do
ensino; realizar outras atividades afins
as areas de ensino, pesquisa e
extensao.

FCA 1

Diretor Geral
Administrativo
e Financeiro

Gerenciar as atividades relacionadas a
gestdo administrativa, financeira e
contabil da AESGA, visando
sustentabilidade financeira e patrimonial
da IES; Gerenciar as atividades
relacionadas ao apoio e suporte
administrativo necessario a consecugao
dos objetivos da AESGA,
compreendidas pelas areas
administrativas interligadas as
Secretarias de Administragéo, Finangas
e Tesouraria, bem como, as areas de
suprimentos (compras, armazenamento
e expedicdo) e Servicos Gerais
(recepgédo e telefonia, limpeza e
conservagdo, servicos de copa,
manutencao predial e apoio e suporte de
recursos didaticos); gerenciar as
atividades relacionadas a tecnologia da
informagdo (software e hardware),
objetivando atender as necessidades da
AESGA em termos de servicos e
sistemas de computacdo, dentro de
padrées adequados de qualidade,
eficiéncia e seguranga; prestar apoio a
Presidéncia e a Diretoria Geral
Académica, participando do
planejamento e da execugéao de projetos
ou atividades pontuais que demandem
conhecimentos  especializados  ou
especificos de sua area de atuagao;
elaborar o plano de atividades das areas
sob sua subordinagao, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados e

Ser graduado com pos-
graduagdo minima a
nivel Lato Sensu; ser
servidor do quadro
permanente da AESGA.
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disponibilidade dos recursos humanos e
materiais para definir a matriz de
prioridades consoante com  as
necessidades institucionais; estabelecer
normas e procedimentos a serem
seguidos, assegurando o fluxo normal
dos trabalhos e resultados previstos;
desenvolver agcées de melhoria continua
da qualidade na AESGA; manter a
sistematica apropriada para assegurar a
coleta, o armazenamento e a
atualizacao das bases de informagdes,
de forma a propiciar analises,
avaliagbes e relatorios sobre as
atividades da coordenacao; representar
a Instituicdo junto aos érgaos
fiscalizadores de controle externo,
supervisionar os trabalhos de natureza
administrativa, contabil e financeira;
promover a elaboragdo e controle do
orgamento anual da AESGA; compor o
conselho fiscal e administrativo da
AESGA; praticar os atos de gestao
administrativa e financeira da AESGA
em conjunto com a Presidéncia da
AESGA; substituir o Presidéncia da
AESGA e o Diretor Académico em suas
faltas e/ou impedimentos; manter
atualizados 0s cadastros de
funcionarios da AESGA; autorizar a
aquisicao de material permanente de
consumo e equipamentos; supervisionar
os trabalhos de obras e manutengéo das
dependéncias da Faculdade; Organizar
e controlar: o servigo de patrimdnio da
AESGA; os servigcos de informatica da
AESGA; os servigos de limpeza e de
conservagao da AESGA, os servigos de
portaria e vigilancia da AESGA; o
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arquivo inatvo da AESGA; a
administragdo de pessoal; redigir,
assinar e mandar afixar ou publicar
editais e avisos, apds visados pelo
Presidéncia da AESGA,; exercer outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas
pela Presidéncia da AESGA, na sua
area de atuagao; resolver os casos
omissos, considerados de urgéncia, nos
limites de sua atuagéo, ad referendum
dos colegiados superiores competentes.

Art. 3° As despesas resultantes desta Lei serdo suportadas por dotagao

orgamentaria constante em orgamento.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 03 de abril de 2019.

j% Rﬁ toJ%

Prefeito



Cidmara Municipal de Garanhuns

Casa Raim‘it’m&) de Moraes

LEI N 4534/2019

EMENTA: Altera as Leis Municipais n°
4343/2017 e 4.495/2018, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES DO MUNICIiPIO DE
GARANHUNS faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei: Sy

Art. 1° Altera o art. 1°, da Lei Municipal n°4495/2018, passando a vigorar com 0S
seguintes acréscimos:

“Art.1° Acresce ao Art. 1° da Lei Municipal n° 4.343/2017, as seguimes
alteracdes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 — GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicagao

1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais

5 0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA : /)
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
3.1.0.0 - Secretaria de Administragdo _
3.1.1.0 - Departamento de Pessoal
3.1.2.0 - Departamento de Patriménio
3.1.3.0 - Departamento de Almoxarifado
3.1.4.0- Departamento de Licitagdes
-3.1.5.0 - Departamento de Compras

Rua Joaquim Tavora, 305 - Heli6polis - Garanhuns - PE - CEP 55.295-410
- ) . - : - Caixa Postal, 67
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: Casa Raimundo de. Moraes

3.1.6.0 - Departamento de Treinamento € Desenvolvimento de Pessoal
- 3.1.7.0 - Departamento de Tecnologias da Informagéo (T.I.)

3.1.8.0 - Departamento de Protocolo

3.1.9.0 - Departamento de Obras

3.1.10.0 - Divisdo de Manutengdo de Prédio

3.1.11.0 - Divisio de Servigos Gerais

3.1.12.0 - Divisdo de Segurang¢a

3.2.0.0 - Secretaria de Finangas e Orgamento

3.2.1.0.- Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade e Execugdo Org¢amentaria

3.2.3.0 - Departamento de Cobranga € Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidag@o e Despesas

3.2.5.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

- 4.0.00- DIRECAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino :
4.1.1.0 - - Faculdade Integr.adas de Garanhuns-FACIGA
4.1.1.1 - Coordenacéo Académica de Curso
4.1.1.2 - Coordenagdo Adjunta de Curso
4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica
4.2.1.0 Secretaria Geral Académica
4.2.2.0 — Coordenagdo Administrativa da Biblioteca
4.2.3.0 — Departamento de Registro de Diplomas
42.4.0 — Departamento de Dispensa de Disciplina
4.3.0.0 — Departamento de Pés Graduagdo

- 4.3.1.0 — Coordenag@o de Pos Graduagio
4.3.2.0 — Coordenagdo Adjunta de Curso de Pos Graduagdo
4.4.0.0 — Departamento de Pesquisa e Extenso Universitaria

4.4.1.0 — Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo Universitaria

5.0.0.0 - COORDENAC__AO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
5.1.0.0 - Coordenacdo de Avaliag@io Institucional

51.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

6.0.0.0 - COORDENACAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
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Casa Raimundo de Moraes

6.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos

6.1.1.0 Coordenacio Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Orgao/Administrativo | Fungao de Confian¢a ; Simbolo Qtde | Gratificacio
RS
Diregédo ~ Geral | Diretor Geral Administrativo e | FCA 1 01 5.000,00
Administrativa e | Financeiro
Financeira :
Gestor de Contratos FCA 01 1.700,00
Legenda: Fungdo de Confianga Autérquica (FCA)

ORGAOS ACADEMICOS

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Orgio/Administrativo Funcdes de Confian¢a Simbol | Qtd | Gratificagdo
: 0 e (RS)
Diretor Geral Académico FCAA | 01 5.000,00
1
Coordenador Académico de | FCAA | 01 140 h/a
Avaliagdo Institucional : 2
Coordenador Académico de Cursos | FCAA | 05 140 h/a
Direcdo Geral Académica | de Graduagdo : 2 -
(Unidades de Ensino) | Coordenador Adjunto de Cursos de | FCAA | 05 100 h/d
Graduacgao : 3
Coordenador Académico de Projetos | FCAA | 01 - 100 h/a
Educacionais 3
Coordenador Académico de Estagio FCAA | 01 100 h/a
Supervisionado : e N
Coordenador de Nucleo de Praticas | FCAA | 02 100 h/a
. Académicas 3
Legenda: Fungdo de Confianga Académica Autarquica (FCAA)
: 3
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Camara Municipal de Garanhuns

Art. 2° Acresce ao anexo II da Lei Municipal n° 4.343/2017, as seguintes alteragdes:

ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
: ADMINISTRATIVA DA AESGA.
FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLO | CARGO ~ DESCRICAO EXIGENCIAS

ADMINISTRATIVAS

FCAA 1 | Diretor Geral |Dirigir a elaboragdo da programagéo | Ser graduado com pos-
Académico |académica, submetendo a aprovagdo da | graduagdo minima a nivel
Presidéncia, acompanhando, controlando, e|Lato Sensu; ser professor
avaliando sua aplicag@o, visando garantir a|do quadro permanente da
qualidade do ensino ofertado pela AESGA; AESGA.

assegurar o cumprimento da carga horaria
dos professores, informando periodicamente
ao Departamento Pessoal -as horas
cumpridas, como também, as deficitarias;
manter, em conjunto com as coordenagoes
de cursos, os Projetos Pedagogicos dos
cursos atualizados, consoantes com as
diretrizes curriculares nacionais, com O
Projeto Pedagdgico Institucional e com a
missdo da AESGA; acompanhar, controlar e
avaliar as rotinas relacionadas aos registros
e controles das atividades académicas da
AESGA, compreendidos pelos processos de
selecdo e matricula, dos assentamentos
académicos oficiais e da expedigdo de
declaragdes, certiddes, certificados €
diplomas, assegurando que Os processos
sejam executados dentro das normas legais e
das politicas e diretrizes estabelecidas pela
IES; Conferir grau, assinar diplomas, titulos
e certificados, em substituicdo  a(0)
Presidente; Zelar pela manuteng@o da ordem
e disciplina no dmbito da AESGA;

Propor aos  Conselhos Académicos
normatizagdes que contribuam para a
uniformizagéo dos processos institucionais;
participar da construgéio e/ou reformulagdo
do projeto politico pedagogico dos cursos
oferecidos pela AESGA; definir o
calendario académico semestral,
responsabilizando-se por agdes que efetivem
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Camara

Casa Raimundo de Moraes

Municipal de Garanhuns

o cumprimento dos regimentos internos e do
projeto de ensino de cada curso; planejar
reunides com as coordenagdes académicas,
professores e académicos sempre que se
fizer necessario;" discutir melhorias para
contribuir. com a qualidade do ensino;
realizar outras atividades afins as areas de
ensino, pesquisa e extensao.

FCA 1

Diretor Geral
Administrativo
e Financeiro

Gerenciar as atividades relacionadas a
gestdo administrativa, financeira e contdbil
da AESGA, visando sustentabilidade
financeira e patrimonial da IES; Gerenciar
as atividades relacionadas ao apoio e suporte
administrativo necessario a consecug@o dos
objetivos da AESGA, compreendidas pelas
dreas administrativas  interligadas  as
Secretarias de Administragdo, Finangas e
Tesouraria, bem como, as 4areas de

suprimentos (compras, armazenamento € =

expedi¢do) e Servigos Gerais (recepgdo €
telefonia, limpeza e conservagdo, servigos
de copa, manutengdo predial e apoio e
suporte de recursos didaticos); gerenciar as
atividades relacionadas a tecnologia da
informagdo . (software e  hardware),
objetivando atender as necessidades da
AESGA em termos de servigos € sistemas
de computagdo, dentro de padrdes
adequados de qualidade, eficiéncia e
seguranga; prestar apoio a Presidéncia e a
Diretoria Geral Académica, participando do
planejamento e da execugdo de projetos ou
atividades  pontuais = que  demandem
conhecimentos especializados ou
especificos de sua area de atuagdo; elaborar
o plano de atividades das areas sob sua
subordinagio, baseando-se nos objetivos a
serem alcancados e disponibilidade dos
recursos humanos e materiais para definir a
matriz de prioridades consoante com as
necessidades  institucionais;  estabelecer
normas e procedimentos a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal dos trabalhos e
resultados previstos; desenvolver agdes de
melhoria continua da qualidade na AESGA;

Ser graduado com . pos-
graduagdo minima a nivel
Lato Sensu; ser servidor
do quadro permanente da
AESGA.
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Camara Municipal de Garanhuns

Casa Raimundo de Moraes

manter a sistematica apropriada para
assegurar a coleta, o armazenamento ¢ a
atualizagdo das bases de informagdes, de
forma a propiciar analises, avaliagbes e
relatbrios  sobre as atividades - da
coordenagdo; representar a Institui¢do junto
aos oOrgdos fiscalizadores de controle
externo, supervisionar os trabalhos de
natureza  administrativa, contabil e
financeira; promover a elaboragdo e controle
do or¢amento anual da AESGA; compor o
conselho fiscal e administrativo da AESGA;
praticar os atos de gestdo administrativa e
financeira da AESGA em conjunto com a
Presidéncia da AESGA; substituir o
Presidéncia da AESGA e o Diretor
Académico. em suas . faltas e/ou
impedimentos; manter atualizados os
cadastros de funcionarios da AESGA;
autorizar a aquisi¢@o de material permanente
de consumo e equipamentos; supervisionar
os trabalhos de obras e manutengdo das
dependéncias da Faculdade; Organizar e
controlar: o servico de patrimbnio da
AESGA:; os servicos de informatica da
AESGA; os servicos de limpeza e de
conservacio da AESGA; os servigos de
portaria e vigilancia da AESGA; o arquivo
inativo da AESGA; a administragdo de
pessoal; redigir, assinar e mandar afixar ou
publicar editais e avisos, apds visados pelo
Presidéncia da AESGA; exercer outras
atribui¢des que lhe forem determinadas pela
Presidéncia da AESGA, na sua area de /\
atuagdo; resolver 0s casos  Omissos, J

considerados de urgéncia, nos limites de sua
atuagdo, ad referendum dos colegiados

superiores competentes.

Art. 3° As despesas resultantes desta Lei serdio suportadas por dotagdo orgamentaria
constante em or¢gamento. ;

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2019. ;
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Cama,m Mumcwa[ de Garanhuns

Casa Raimundo de Moraes

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CASA RAIMUNDO DE MORAES, EM 28 DE MARCO DE 2019.

: Rua Joaquim Téavora, 305 - Heliépolis - Garanhuns - PE - CEP 55.295-410 - Caixa Postal, 67
Fone: (87) 3761-3291 - Fx (87) 3761-3881 - e-mail: camaragaranhuns@hotmail.com - site: wwwgaranhunspehg br
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E, por estarem assim justos ¢ Contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenga das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

TARCISIO MASSENA PEREIRA DA SILVA MARIA JOSE DE MASSENA
CPE/MF N' 040.497.704-90 CPE/MF o 246.003.344-34

Prefeito Fundo Municipal De Saiide

Orgdo Gerenciador Orgdo Participante

INDRELLY CAROLINE MORAIS DE LIRA MASSENA VERONICA ALVES DE ALMEIDA
CPF/MF n® 067.540.594-78 CPF/MF n® 821.022.14-49

Fundo Municipal De Assisténcia Social Secretaria Municipal De Educagiio
Orgio Participante Orgdo Participante

SIMONE DUARTE DA SILVA

CPF/MF N° 030.767.014-79
S Duarte Da Silva Comercio

Contratada

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CrE:
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Codigo Identificador:48FEFA45

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 4534/2019

EMENTA: Altera as Leis Municipais n°® 4.343/2017 ¢ 4.495/2018, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a cidmara dos vereadores aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera o art. 1°, da Lei Municipal n°4495/2018, passando a vigorar com os seguintes acréscimos:

“Art.1° Acresce ao Art. 1° da Lei Municipal n® 4.343/2017, as seguintes alteragdes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicagio

1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
3.1.0.0 - Secretaria de Administragdo

3.1.1.0 - Departamento de Pessoal

3.1.2.0 - Departamento de Patrimonio

3.1.3.0 - Departamento de Almoxarifado

3.1.4.0- Departamento de Licitagdes

3.1.5.0 - Departamento de Compras

3.1.6.0 - Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
3.1.7.0 - Departamento de Tecnologias da Informagéo (T.L)

3.1.8.0 - Departamento de Protocolo

3.1.9.0 - Departamento de Obras

3.1.10.0 - Divisdio de Manutengdo de Prédio

3.1.11.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.1.12.0 - Divisdo de Seguranga

3.2.0.0 - Secretaria de Finangas e Orgamento

3.2.1.0 - Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade e Execugao Orgamentaria
3.2.3.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidagdo e Despesas
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3.2.5.0 - Departamento de Finangas e Or¢amento

4.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagio Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenagdo Adjunta de Curso
4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

4.2.1.0 Secretaria Geral Académica

4.2.2.0 — Coordenagio Administrativa da Biblioteca
4.2.3.0 — Departamento de Registro de Diplomas
4.2.4.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

4.3.0.0 - Departamento de Pos Graduagéo
4.3.1.0 — Coordenagio de Pos Graduagéo

4.3.2.0 — Coordenagido Adjunta de Curso de Pés Graduagdo
4.4.0.0 — Departamento de Pesquisa e Extensio Universitaria
4.4.1.0 — Coordenagio de Pesquisa ¢ Extensdo Universitaria

5.0.0.0 - COORDENACAOQ DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
5.1.0.0 - Coordenagdo de Avaliagdo Institucional
5.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

6.0.0.0 - COORDENACAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA

6.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos

6.1.1.0 Coordenagio Académica de Processo Seletivo

ORGAQS ADMINISTRATIVOS

Orgiio/Administrative Fungiio de Confianga Simbolo Qtde Gratificagio RS
s P et = ; Diretor Geral Administrativo e Financeiro FCA | 01 5.000,00
Diregdio Geral Administrativa e Financeira -
Gestor de Contratos FCA 01 1.700,00
Legenda: Fungio de Confianga Autirquica (FCA)
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
ORGAOS ACADEMICOS
UADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
ﬁrgquAdnlinislrnll\'o Fungies de Confianga Simbolo Qtde Gratificagio (R$)
Diretor Geral Académico FCAA 1 [1]] 5.000,00
Coordenador Académico de Avaliagdo Institucional FCAA2 ol 140 h/a
D G A Coordenador Académico de Cursos de Graduagio FCAA 2 05 140 hia
{U”;‘d:‘ic:; Ens.m;“’“ Coordenador Adjunto de Cursos dc Graduagio FCAA 3 05 100 hVa
Coordenador Académico de Projetos Educacionai FCAA3 [i]] 100 hia
C { for Académico de Estagio Supervisi I FCAA3 0l 100 hva
Coordenador de Nicleo de Praticas Académicas FCAA 3 02 100 hia

Legenda: Fungio de Confianga Académica Autirguica (FCAA)

Art. 2° Acresce ao anexo IT da Lei Municipal n° 4.343/2017, as seguintes alteragdes:

ANEXO 11

DESCRICAQ DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA AESGA.

FUNGOES DE CONFIANCA

SIMBOLO CARGO

E— e
EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS

FCAA | Diretor Geral Académico

DESCRICAQ
Dirigir a elaboragie da p i1 1émi bmetendo a aprovagio da Presidéncia,

ot tand Eand, I

ACOM ea sua aplicaglo, visando garantir a qualidade do ensino
ofertado pela AESGA; assegurar o cumprimento da carga horaria dos professores, informando!
periodicamente a0 Departamento Pessoal as horas cumpridas, como também, as deficitdrias;
manter, em conjunto com as covrdenaghes de cursos, os Projetos Pedagégicos dos cursos|
atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Projeto Pedagbgico
Institucional ¢ com a missio da AESGA; acompanhar, controlar ¢ avaliar as rotinas relacionadas
03 registros e les das atividad jémicas da AESGA, comy lidos pelos p
selegio ¢ matricula, dos assentamentos académicos oficiais e da expedigio de declaragies,
certiddies, certificados e diplomas, g do que os p sejam dos dentro das
normas legais e das politicas e diretrizes estabelecidas pela 1ES; Conferir grau, assinar diplomas,
titulos ¢ certificados, em substituigio a(o) Presidente; Zelar pela manutencio da ordem e
disciplina no dmbito da AESGA,;
Propor aos Conselhos Académi izaghes que contribuam para a uniformizagio dos
processos institucionais; participar da construglo elou reformulagio do projeto politico
lirio G |

Ser graduado com pos-graduagio minima a nivel Lato
Sensu; ser prof do quadro per da AESGA.

pedagogico dos cursos oferecidos pela AESGA; definir o cal

responsabilizando-se por agdes que efetivem o cumprimento dos regimentos internos € do projeto
de ensino de cada curso: plancj ides com as coordenag académi profe ¢
académicos sempre que se fizer necessdrio; discutir melhorias para contribuir com a qualidade do
ensing; realizar outras atividades afins as dreas de ensino, pesquisa e extensio.

G iar as ativi T ionadas & gestio va, ira e tabil da AESGA,|
visando sustentabilidade financeira e patrimonial da IES; Gerenciar as atividades relacionadas ao
apoio ¢ suporte administrativo irio i do dos objetivos da AESGA, compreendidas)
pelas dreas administrativas interligadas as Secretarias de Administragio, Finangas ¢ Tesouraria,
bem como, as drcas de suprimentos (compras, armazenamento ¢ expedigiio) ¢ Servigos Gerais|

Diretor Geral Ad

Tl Financeiro

{recepyio ¢ telef limpeza @ conservagio, servigos de copa, manutenglo predial ¢ apoio ¢
suporte de recursos diditicos), gerenciar as atividades relacionadas @ tecnologia da informagdo)
(software ¢ hard ), objetivando atender as necessidades da AESGA em termos de servigos €

Ser graduado com pos-graduagio minima a nivel Lato
Sensu; ser servidor do quadro permanente da AESGA.

sistemas de computagio, dentro de padries uados de qualidad ¢ segl

prestar apoio 4 Presidéncia e a Diretoria Geral Académica, participundo do plancjamento e da
execugio de projetos ou atividades p is que jem conheci pecializados oul
especificos de sua drea de aluagdo; elaborar o plano de atividades das dreas sob sua subordinagio,

www.diariomunicipal.com.br/amupe

135




Pernambuco , 04 de Abril de 2019« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO X |N° 2303

baseando-se nos objetivos a serem alcangados e disponibilidade dos recursos humanos ¢ materiais
para definir a matriz de prioridades com as necessidades institucionais; estat T
normas e p i 5 d serem seguid jo o fluxo normal dos trabalbos ¢ resultados
previstos; desenvolver agdes de melhoria continua da qualidade na AESGA; manter a sistemitica
apropriada para assegurar a coleta, o ar e a atualizagio das bases de infi des, del
forma a propiciar andlises, avaliagdes e relatorios sobre as atividades da coordenagiio; representar
a Instituigio junto aos orglos fiscalizadores de controle externo, supervisionar os trabalhos de
natureza administrativa, contibil e financeira; promover a elaboragio ¢ controle do orgamento
anual da AESGA; compor o consclho fiscal e administrativo da AESGA,; praticar os atos de
gestio administrativa ¢ financeira da AESGA em conjunto com a Presidéncia da AESGA;
substituir o Presidéncia da AESGA e o Diretor Académico em suas faltas efou impedimentos;
lizad d i ios da AESGA; autorizar a aquisigio de material

o das

manter 08 de
permanente de consumo ¢ equipamentos; supervisionar os balhos de obras ¢

dependéncias da Faculdade; Organizar ¢ controlar: o servigo de patrimdnio da AESGA; os
servigos de informatica da AESGA; os servios de limpeza e de conservagio da AESGA: os)
servigos de portaria e vigilincia da AESGA; o arquivo inativo da AESGA; a administragdo de|
pessoal; redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais ¢ avisos. apos visados pelo Presidéncial
da AESGA; exercer outras atribuigbes que lhe forem determinadas pela Presidéncia da AESGA.
na sua drea de atuagdo; resolver os casos omissos, considerados de urgéncia, nos limites de sua
atuagio, ad referendum dos colegiados superiores competentes.

Art. 3° As despesas resultantes desta Lei serdo suportadas por dotagdo orgamentaria constante em orgamento.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art, 5* Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO CELSO GALVAOQ, em 03 de abril de 2019.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito

Publicado por:

Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador: A27AAE49

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE SALGUEIRO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de suas atribuigdes legais, constantes da Lei Orgdnica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude aos servidores da Secretaria Municipal de Educagio, abaixo relacionados:

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 227/2019

Matricula Servidor (a) Prazo Periodo

111449 Maria dos Anjos Neto 02 dias A partir de 21/02/2019
103918 Maria Zilma Ferreira 15 dias A partir de 12/02/2019
101931 Adriana Monteiro de S4 (efetiva) 60 dias A partir de 08/03/2019
110728 Severina Ana dos Anjos 10 dias A partir de 18/02/2019
124133 Clécia Taciany dos Santos (efetiva) 30 dias A partir de 30/01/2019
127760 Zadia Henrique Ferreira 08 dias A partir de 18/02/2019
114936/101540 Maria Diva da Silva 04 dias A partir de 12/03/2019
102571 Maria Ivanilda de Sousa 03 dias A partir de 18/02/2019
102571 Maria Ivanilda de Sousa 05 dias A partir de 25/02/2019
103 1640 Francisco José da Silva 10 dias. A partir de 31/01/2019
140009 Emc_w:a Maria de Jesus 05 dias A partir de 11/03/2019
130013 Cristina Gongalves Ribeiro (efetiva) 90 dias A partir de 14/02/2019
120731 Joseilson Gomes de Souza 09 dias A partir de 22/01/2019
101214 Francisco de Assis Matias 04 dias A partir de 25/02/2019
102687 Mircia Jucilene do Nascimento (efetiva) 30 dias A partir de 29/01/2019
150002 Derenice da Silva Barbosa (cont) 90 dias A partir de 06/02/2019
101281 Maria Neuma deAndrade (efetiva) 90 dias A partir de 06/02/2019
129744 Renata Vieira da Silva 15 dias A partir de 22/01/2019
101923 Adalba Maria da Silva 02 dias A partir de 26/02/2019
102580 Maria Isailde Silva 03 dias A partir de 26/02/2019
108642 Maria Bezerra Freire 03 dias A partir de 11/03/2019
123964 Maria do Socorro Alves 03 dias A partir de 26/02/2019
160607 Anabelle Karla Barbosa 02 dias A partir de 26/022019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos retroagem a 22 de janeiro de 2019.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salgueiro-PE, em 22 de margo de 2019.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
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Publicado por:

Fernanda Siqueira Marques de Souza
Cadigo Identificador:2AB133D4
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