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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E | N® 4506/2018

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto @ o
Regimento  Disciplinar da  Guarda
Municipal de Garanhuns. e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribuigdes
legais, fago saber que a camara dos vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lel:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns prevé tudo quanto se
relaciona com a organizagdo funcional, estabelecendo finalidade, normas relativas as
atribuicoes, 4s prestagbes de servigos, as responsabilidades. ao exercicio dos cargos,
assim como, © uso de uniforme & de equipamentos de seguranga.

Art. 2° Os cargos efetivos da carreira de Guarda Municipal obedecerac os
critérios ja estabelecidos para sua investidura, bem como ao quantitativo de 200 (duzentos)
Cargos

CAPITULO Il
DA FINALIDADE DA GUARDA MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA

Segao |
Da Finalidade Guarda Municipal

Art. 3° A Guarda Municipal de Garanhuns & uma institulgao municipal, civil,
permanente e regular, uniformizada e armada, arganizada com base na hierarguia & na
diseiplina, sob a autoridade suprema do Prefeito Municipal de Garanhuns, com poder de
policia administrativa, que tem por finalidade cumpnr o disposto no artigo 18; artigo 23,
nciso |- artigo 144, § 8°; e artigo 225 da Constituigao Federal, artigo 77, inciso |V, artigo 21,
artign 24; & artigo 280, § 4°, da Lei Federal N" 8.503/97 (Codigo Transito Brasileiro), a Lei
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Federal n® 13.022, de B de agosto de 2014, e a Lei Municipal N” 344/56 cumulada com a
Lei Municipal N® 3.671/2008.

Paragrafo unico. Sem comprometimento de sua destinagao constitucional, cabe
tambem a Guarda Municipal o cumprimento de atribuices subsidiarias explicitadas pelo
Ministério da Justica através da Secretaria Nacional de Seguranca Publica/SENASP

Art. 4° A Guarda Municipal de Garanhuns tem como finalidade, alem de outras
que a lei lhe conferir:

2 -| = pravenir, proibir, inibir e restringir agtes nefastas de pessoas que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais,

Il = educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e
logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez no trafego;

Ill — vigiar e proteger o patiménio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

IV — exercer o poder de agente de prevencao a violéncia no Ambito do Municipio
com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranga dos cidadaos;

" \/ — colaborar com os 6rgdos estaduais para o desenvolvimento e o provimento
da seguranga publica no Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as
normas de saude, de higiene e de seguranga, bem como a funcionalidade, a moralidade ou
quaisquer outros aspectos relacionados com o interesse do Municipio;

A

VI — executar atividades de defesa civil, quando convocada;
VIl — auxiliar o disciplinamento do controle urbano,

VIl - exercer a fiscalizagdo e controle do Transporte Publico Municipal;
|X — axercer outras atribuigbes correlatas.

§ 1° Compete a Guarda Municipal desempenhar missoes eminentamente
preventivas, zelando pelo respeito 4 Constituigao da Republica Federativa do Brasil, as leis,
a protecdo do patriménio publico municipal e garantir a prestagdo de servicos de

_ responsabilidade do mu nicipio.
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§ 2° A Guarda Municipal, além da execucdo de atividades voltadas para a
sequran¢a e apoio aos cidadaos. as quais devem ser realizadas com observancia dos
principios de respeito aos direitos humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos
e do exercicio da cidadania e protecio das liberdades publicas, deve ainda desenvolver
atividades de carater social, estando comprometida com a evolugdo social da comunidade.

§ 3° A Guarda Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam
atuando no municipio, especialmente no gue tange & protegdo do meio ambiente
ecologicamente equilbrado e ao bem-estar da crianga e do adolescente, guando
solicitadas.

§ 4° A Guarda Municipal deve exercer a fiscalizagdo do Transito e Transporte
Fublico do Municipio, exercendo as atividades necessarias para o cumprimento do
estabelecido nos artigos 5°, 21, 24 e 280, § 4°, da Lei Federal 8,503/97 (Codigo de Transito
Brasileiro), bem como as legislagies de transito e transporte municipal, observando as
seguintes orentacdbes:

| - na realizacao dessas atividades, a Guarda Municipal, por meio da Brigada de
‘Transito. mantera a chefia de suas fragbes;

Il - os componentes da Brigada de Transito serdo nomeados por meio de portania
" da Autoridade Municipal de Seguranga, Transito e Transporte, com vistas a realizagac das
atividades citadas no artigo 4°, incisc Il e § 4°, desta Lei.

_ Art. 5° Serao respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das

institicées, de ambito federal, estadual e municipal, com atuagde no territério municipal,
podendo os responsavels trocar informacies sobre os campos de atuaglo de seus
comandos.

Secao ll
Do Comando da Guarda Municipal

Art. 6° O Comande da Guarda Municipal de Garanhuns/PE, orgao integrante da
estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte -
AMSTT. subardinado diretamente ao Diretor Presidente desta entidade autarquica, nos
termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3.960, de 31 de margo de 2014, tem por proposito
o preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento de sua
destinacio constitucional e de suas atribuigbes subsidiarias.

€ ;



I AR,

E.L

PREFEITURA MUNiEI_FL DE GARANHUNS

Art. 7° O Comando da Guarda Municipal & formado pelo Comandante e
Subcomandante e compreende suas instalagdes, seus equipamentos e seu efelivo
funcianal.

Art. 8" O Comandante da Guarda Municipal & nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal, dentre os integrantes da carraira de Guarda Municipal da classe dos Inspetores,
para exercer a diregao e a gestao no ambito de suas atribuigoes.

Art. 9° O Subcomandante da Guarda Municipal @ nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal, dentre os integrantes da carreira de Guarda Municipal da classe dos
Inspetores.

Art. 10. O Comando da Guarda Municipal esta estruturado em:

| - Assessoramento:

a) Subcomando,

Il = Coordenadorias:

a) Brigada Patrimenial e Comunitaria;

b) Brigada Ambiental,

¢) Brigada de Transito.

Il = Administrativo:

a) Secretaria;

b) Almoxarifado e Patrimanio,

c) Frota;

d) Reserva de Material Bélico.

§ 1° Cada Brigada sera dirigida por integrante da Guarda Municipal, a ser

. _designado pelo Comando da Guarda Municipal.

)
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§ 2° Os designados para diregdo das Brigadas constantes neste artigo deverao
ser integrantes da carreira de Guarda Municipal da classe dos Inspetores e Subinspetores,
bem como ter como requisito cursos em areas cujas matérias estejam relacionadas as
atividades inerentes a cada uma daquelas.

§ 3° Os incises |, Il e Il deste artigo serdo regulamentados mediante decreto.

CAPITULO NI
DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS DE COMANDANTE E
SUBCOMANDANTE

Art. 11. Constitui atribuigdes e deveres do Comandante da Guarda Municipal de
Garanhuns/PE:

| - o comando da Guarda Municipal,

R II"- a coordenagio de todas as atividades desempenhadas pela Guarda
Munpicipal;

il — a superintendéncia das tarefas atribuidas aos Guardas Municipais;

IV - a tomada de decisao final nas questdes decorrentes de deliberacdes
adotadas pelas chefias subordinadas;

v - implementar planos de seguranga preventiva municipal;

W1 - implementar plano de avaliagao e monitoramento de grau de risco especifico
para cada equipamento sob sua guarda,

VIl - coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes,
comunicagies e uniformes;

. + VI - implementar medidas de prevengdo e monitoramento de areas de risco e
vigilancia eletronica;

|X - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura,
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais;

.r'
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X - manifestar-se em assuntos que versem sobre o interesse da Seguranga
Publica Municipal

Paragrafo dnico. O Comandante da Guarda Municipal podera solicitar aos
orgaos de seguranga publica estaduais e federais, por meio de instrumentos habeis, a
promocdo de ciclos de debates, treinamento em conjunto, cursos de formacdo na area
seguranga publica e palestras, visando o aprimoramento profissional e operacional do
servigo de seguranga a ser realizado.

; Art. 12. Constitui atnbuigdes e deveres do Subcomandante da Guarda Municipal
de Garanhuns/PE:

| - cumprir & fazer cumprir todas as determinagbes legals emanadas do
Comandante da Guarda Municipal de Garanhuns — GMG;

] Il - atuar diretamente na execucao das atividades, no Ambito administrativo da
Corpbragao;

Il - auxiliar o Comandante na execugdo de suas atividades, quando solicitado,

IV - prestar informagdes ao Comandante acerca do desempenho laboral dos
subordinados;

\ - substituir eventualmente o Comandante durante suas auséncias;
VI - responsabilizar-se pelas atividades do regulamento, quando em operagao,
VIl - oufras atribuigbes previstas nesta Lei
CAPITULO IV
DO INGRESSO DA CARREIRA FUNCIOMNAL, DA HDHEAl:ﬁLCI E DO ESTAGIO

PROBATORIO

Secdo |
Do Ingresso
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Art. 13, O ingresso na carreira de Guarda Municipal é acessivel acs brasileiros
natos ou naturalizados que preencham os requisitos em lei, mediante aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou provas e titules, sendo enquadrado originalmente na 3°
classe, nivel A |

Art. 14. O provimento dos carges de classe inicial, Guarda Municipal Ill, far-se-
a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos

Paragrafo Gnico. Fica a cargo da Prefeitura Municipal a organizagido do

1 - poncurso publico para ingresso na carreira de Guarda Municipal do municipio de

Garanhuns/PE, bem como a efetivacio do provimento do respectivo cargo.
Art. 15. Desde que haja vaga no quadro ou havendo aumento do efetivo. o Chefe
da Poder Executivo, entendendo necessario, determinara a abertura de concursa publica

através de edital.

§ 1° O edital de concurso disciplinara os requisitos para a inscrigdo, processo de
realizacao. o prazo de validade, os critérios de classificagio, os recursos e a homologagio.

§ 2° Alem dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o candidato
devera comprovar, no ato da posse:

| - ser aprovado no concurso publico:

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

! Il - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
pur'tuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e porfugueses,

com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da

Canstituicdo Federal;

IV - ter idade minima de 18 anos na data da posse;

V — possuir cerificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
medio {antigo segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC;

V1 — estar quite com as obrigacoes eleitorais;

VIl — possuir Cadastro de Pessoa Fisica;
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VIl = possuir cedula de identidade civil (RG);

1% - estar em dia com o servigo militar, em caso de candidato do sexo masculing:

X - nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que
comine pena impeditiva do exercicio da fungdo publica nos ultimos cinco anos:

Al = possuir Carteira Nacional de Habilitagio, para condugio de veiculo
enquadrado, no minimo, nas categorias ‘B” ou "AB”,

Art. 16. Apos o término do prazo para inscrigao serdo procedidos os exames dos
candidatos.

Paragrafo dnico. Os testes constantes dos exames dos candidatos serdo os
seguintes:

| - Conhecimentos Gerais;

Il - Lingua Portuguesa e redacgao,;
Il - Psicotécnico,

IV - Exame medico;

V - Exame de aptidao fisica;

VI - Investigagdo social.

Art. 17. O candidato que for aprovado e obtiver nota do exame suficiente para
classificar-se dentre as vagas oferecidas, obrigatoriamente terd que participar do curso de
formacée para guardas municipais de Garanhuns com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas aula, com aproveitamento conforme regulamentacao
postenor.

Art. 18. O curso de formacgdo mencionado no artigo anterior obedecera, quanto
a sua elaboragao programatica, a matriz curmicular da Secretaria Nacional de Seguranga
- Publica - SENASP, do Ministério da Justica, para as Guardas Municipais.
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Secao ll
Da Nomeacgdo

Art. 18. A nomeagado obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera
efetuada gradativamente, na medida das necessidades da administragao ptblica municipal.

Paragrafo unico. A ordem de classificagao final do candidato a que se refere
aste artigo se dara por meio da media aritmeética da nota final do exame citado no artigo 17,
incisos | e ll, & a nota final do curso de formagao de Guarda Municipal de Garanhuns,

Secéo Il
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Estagio probatorio e o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo
. exarcicio, do servidor publico nomeado para provimento de cargo efetivo em razéo de
aprovacao em concurso publico e tem por objeto, alem da obtengao da estabilidade, aferir

7 _ a aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo, mediante apuracio dos seguintes

requisitos:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
Il — eficiéncia;
IV — idoneidade moral,
V — responsabilidade.

§ 1° Caso, no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, a
inaptidao do funcionano para o exercicio do cargo, sera ele exonerado,

§ 2° 04 (guatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatono, sera
submetida & homologagdc da autondade competente a avaliaggo do desempenho do
servidor, sendo esta realizada por comissdo especial constitulda para tal finalidade,
_consoante o que dispuser a lel ou regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuragao
dos requisitos elencados nos incisos | a V do capuf deste artigo,

2.
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§ 3° Desde a instauragao do processo de avaliagio de estagio probatario, bem
Como em seu curso, sera assegurada ao servidor contraditorio e ampla defesa, sendo-lhe
concedido prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa escrita, juntada de
documentos e producao de provas,

§ 4° O término do pericdo do estagio probatorio sem exoneracdo do servidor
importa em declaragio automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 5° A defesa escrita a que se refere o § 3° podera ser realizada por procurador
devida e regularmente habilitado

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A duracéo normal do trabalho dos guardas municipais, no desempenho

do servigo publico operacional (atividade fim), obedecera as escalas organizadas pelo
comando, em regime de revezamento.

Paragrafo Gnico. Para efeito de cdiculo do vencimento/hora, os divisores
adotados, em regime de escala, terdo como base:

| = 120 {cento e vinte) horas/més;

Il — 180 {cento e ocitenta) horas/més.

Segao ll
Das Atribuigdes dos Cargos

Art. 22, O Inspetor | & o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante e
Subcomandante e a ele compete:

| - auxiliar seus supernores administrativamente, operacionalmente ou em outras
areas dentro da Guarda Municipal @ da Autarguia Municipal de Seguranca, Transito e

¢ By
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Transporte. quando designado pelo comando ou pelo Diretor Presidente, respectivamente,
respeitando as normas deste Estatuto;

Il - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

Il - quando necessario, assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na ausencia ou impedimento ocasional do Comandante ou Subcomandante,
 dando-lhes conhecimento na primeira oportunidade,

1Y - promover reunibes periddicas com os seus subordinados, quando
necessaric em carater reservado,

V - atuar como agente da autoridade de transito e transporte municipal realizando
todas as afividades inerentes as fungbes, conforme estabelecido em lei & em

regulamentacdes,

Art. 23. O Inspetor Il & o auxiliar e substituto imediato do Inspetor | e a ele

. compate;

| - auxiliar seus superiores administrativamente, operacionalmente ou em outras
areas dentro da Guarda Municipal e da Autarguia Municipal de Seguranga, Transifo e
Transporte, quando designado pelo comando ou pelo Diretor Presidente, respectivamente,
respetando as normas deste Estatuto;

Il - levar ao conhecimento do seu superior, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias gque nao lhe caiba resoclver;

Il - quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade:

IV - atuar como agente da autoridade de fransito e transporte municipal
realizando todas as atividades inerentes as fungbes, conforme estabelecido em lei & em
requlamentagies.

Art. 24. O Inspetor Il & o auxiliar e substituto imediato do Inspetor |l & a ele
compelie.
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| - auxiliar seus superiores administrativamente, operacionalmente ou em outras
areas dentro da Guarda Municipal e da Autarguia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte, quando designado pelo comando ou pelo Diretor Presidente, respectivamente,
respeitando as normas deste Estatuto;

Il - levar ao conhecimento dos seus superiores, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que nao |he caiba resolver;

Ill - guando necessano, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
. impedimento do seu superior imediato, dande-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

IV - coordenar equipes operacionais, efetuar diligéncias e servicos e alividades
correlacionadas;

\/ - atuar como agente da autoridade de trinsito e transporte municipal realizando
todas as atividades inerentes as fungdes, conforme estabelecido em lei 2 em
regulamentacoes

Art. 25. O Subinspetor | & o auxiliar e substituto imediato do Inspetor Il & a ele
compete

| - auxiliar seus superiores administrativamente ou em outras areas dentro da
Corporacéo, quando designado peio comando, respeitando as normas deste Estatuto;

i Il - levar ao conhecimento dos seus superiores, verbalmente ou por escrito, todas
_as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

) Il - quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impediménto do seu supenor imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade:

"V - atuar como agente da autoridade de transito e transporte municipal
realizando todas as atividades inerentes as fungbes, conforme estabelecido em lei & em
regulamentagies;

V - fazer ronda, fiscalizagio, patrulhamento e atividades correlatas, gquando
necessano.

Art. 26. O Subinspetor Il & o auxiliar e substituto imediato do Subinspetor | e a

ele compete: =

1,
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| - auxiliar seus superiores administrativamente ou em outras areas dentro da
Corporagao, quando designado pelo comando, respeitando as normas deste Estatuto;

|l - levar ao conhecimento dos seus superiores, verbalmente ou por escrito, todas
_as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

Il - quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impadimanto do seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

IV - atuar como agente da autoridade de transito e transporte municipal
realizando todas as atividades inerentes as fungbes, conforme estabelecido em lei e em
regulamentacies,

W - fazer ronda, fiscalizagdo, patrulhamento e atividades correlatas, quando
necessaro,;

V| - executar a fungao de seguranga patrimonial e permanéncia, quando
Necessario.

Art. 27. O Subinspetor Il & o auxiliar e substituto imediato do Subinspetor lle a
gle compete:

7 | - auxiliar seus superiores administrativamente ou em outras areas dentro da
i cé:rparav.;:an quando designado pelo comando, respeitando as normas deste Estatuto;

Il - levar ao conhecimento dos seus supernores, verbalmente ou por escnto, todas
' as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,

Il - quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade:;

IV - atuar como agente da autoridade de frénsito e transporte municipal
realizando todas as atividades inerentes as fungdes, conforme estabelecido em lei e em
regulamentacoes,

V' - fazer ronda, fiscalizacdo, patrulhamento e atividades correlatas, guando

Nacessaro;
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Vi - executar a fungio de seguranga patnmonial e permanéncia, quando
necessano,

Art. 28, O Guarda Municipal | & o auxiliar e substituto imediato do Subinspetor
11§, & a ele compete;

| - auxiliar seus supenores e exercer suas atividades operacionalmente ou em
outras areas dentro da instituigdo e da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte, quando designade pelo comando ou pelo Diretor Presidente, respectivamente,
respeitando as normas deste Estatuto e ainda para:

a) executar a funcao de seguranga patrimonial e permanéncia;

b) fazer ronda, fiscalizagdo, patrulhamento e atividades correlatas, guando
Necessario;

¢} atuar comao agente da autoridade de transito e transporte municipal realizando

“todas as atividades inerentes as fungdes, conforme estabelecido em lei e em
~ regulamentagoes;

d) no setor operacional, assistencial, meio ambiente, prevengac as drogas,
atividades de seguranga comunitaria de carater preventivo e turistico.

|| - levar ao cenhecimento dos seus superiores hierarquicos, verbalmente ou por
escrito, todas as ocorréncias, quando nao Ihe caiba resclver,

Il - quando necessario, tomar providencia de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade.

Art. 29. O Guarda Municipal Il & o auxiliar e substituto imediato do Guarda
Municipal |, e a ele compete:

| - auxiliar seus superioras e exercer suas atividades operacionalmente ou em

‘outras areas dentro da instituicdo e da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e

Transporte, quando designado pelo comando ou pelo Diretor Presidente, respectivamente.
respeitando as normas deste Estatuto, e ainda para:

a) executar a funcao de segurancga patrimonial @ permanéncia,

)
(&
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b) fazer ronda, fiscalizacdo, patrulhamento e atividades correlatas, guando
Necessano,

c) atuar como agente da autoridade de transito e transporte municipal realizando
todas as atividades inerentes as fungdes, conforme estabelecido em lei e em
regulamentacoes,

d) no setor operacional, assistencial, meio ambiente, prevencdc as drogas,
atividades de seguranga comunitaria de carater preventive e turistico.

I - levar ao conhecimento dos seus superiores hierarquicos, verbalmente ou por
escrilo, lodas as ocorréncias, quando ndo lhe caiba resclver;

_ Il - guanda necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade.

“Art. 30. O Guarda Municipal lll & o auxiliar e substituto imediate do Guarda
Municipal Il, & a ele compete:

| - auxiliar seus superiores e exercer suas atividades operacionalmente ou em
outras areas dentro da instituicdo e da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte, quando designado pelo comando ou pelo Diretor Presidente, respectivamente,
respeitando as normas deste Estatuto;

Il - conhecer a planta da cidade, sistema viario, repartigbes publicas e hotéis;

Ill - guarda permanente dos logradourcs, bens e servigos municipais, detendo
agueles que provocarem danos ou obstruirem o bom andamento do servigo publico e do
bem-estar da coletividade;

IV - protecdo e defesa da populagfo e seu patrimdnio em caso da calamidade
publica e atividades de defesa civil,

\ - tratar com cordialidade e civilidade as pesscas com quem tenham de
entender-se, usando apenas de agbes e atitude mais enérgicas quando necessario, para
repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua autoridade;

| - orientar a populagdo sobre qualquer fato ou circunstancia que lhe possa
trazer prejuizo ou pengo;
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VIl - tratar com cuidado, calma e paciéncia os loucos e ébrios, criancas e
adolescentes, na qualidade de infrator, detendo-os e apresentando-os a autoridade
competente. quando se tornarem inconvenientes na via publica;

VIII-- solicitar com urgéncia o socorre das autoridades competentes, pelo meio
mals rapido e eficaz, quando assim exigirem as circunstancias;

IX - levar ao conhecimento das autoridades competentes a existéncia de
menocres gque perambulem, sem assisténcia, pelo seu posto de servigo, bem como adultos
@ idosos,

X - atuar como agente da autoridade de transito e transporte municipal realizando
todas as atividades inerentes as fungdes, conforme estabelecido em lei & em
regulamentagies.

CAPITULO VI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 31. O guarda municipal tera direito anualmente ao gozo de 30 (trinta) dias
cormdos e ininterruptos de férias remuneradas, acrescido de 1/3 a mais do salario base,
adquirido apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 1° Anualmente, até o dia 01 {um) de dezembro, o Comandante da Guarda
devera apresentar ao Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito &
Transporte, o plano de férias para cada ano subsequente, constando os nomes, matriculas,
cargos e fungbes dos respectivos guardas municipais.

§ 2° O guarda municipal que voluntariamente deixar a corporagao atraves de

uma licenga sem vencimento podera, mediante oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
requerar a sua reintegragao, observado o prazo maximo de 04 (quatro) anos.

CAPIiTULO VI
DO PROGRAMA DE FORMAGAO E CAPACITAGCAO CONTINUADA

Art. 32. O programa de formacao e capacitagao continuada tem por finalidade
promover a formagao, aperfeicoamento e especializagdo dos Guardas Municipais,
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Inspetores e Subinspetores, sendo coordenado por um técnico de formagac adequada,
designado pelo Diretor Presidente da AMSTT, com as seguintes afribuigbes:

| - coordenar as atividades de ensino & instrugao,

Il - apresentar propostas de plano de ensino para cursos de formacgao,
gualificacdo, ascensao profissional e capacitacdo da Guarda Municipal;

; lll - propor e coordenar a realizacdo de parcerias na promogao de novos cursos
- de extensdo profissional e especializacéo;

I - emitir relatdrio pedagogico e confrolar a frequéncia e aproveitamento dos
guardas municipais e dos instrutores nos cursos de capacitacdo, formagao, qualificacao e
especializacao,;

\ - elaborar calendario e programacao dos cursos.

§ 1° Todos os instrutores participantes do programa de formagao e capacitagao
continuada deverao ter formagao, ou qualificagio, ou experiéncias profissionais especificas
comprovadas, referentes as disciplinas a serem ministradas.

§ 2° Quando na terceirizagdo da execugdo do citado programa, podera ser
contratada empresa ou instituigdo especializada com comprovagao de sua especialidade
na promogdo de cursos e objetos de contratagac semelhantes na area de seguranca
publica, prevencgao a violéncia e ao uso de drogas, transito, defesa civil, meio ambiente e
outras comelatas, bem como comprovagao de capacidade técnica conforme a demanda,

§ 3° Todos os cursos oferecidos pelo programa observarao as diretrizes da
Matrz Curricular Nacional, da politica nacional de Sequranca Publica, de Defesa Civil, do
Meio Ambiente e do DENATRAN.

CAPITULO VI
DO USO DO UNIFORME E DE EQUIPAMENTOS

Secaol
Do Uniforme

L%
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Art. 33. E obrigatorio o uso do uniforme para todos os membros da carreira de
Guarda Municipal, em servigo, cerimoanias e atos publicos oficiais.

§ 1° E expressamente vedado o uso dos uniformes em ocasides ndo previstas
no -caput deste artigo, salvo quando no deslocamento do guarda municipal de seus postos
de servico para a residéncia ou para a sua sede, ou vice-versa.

§ 2° Os uniformes da Guarda Municipal sdo de uso exclusivo de seus membros,
sendo ainda vedado o seu uso incompleto ou de forma alterada.

_ § 3° A composicao, especificidades e utilizagdo do uniforme da Guarda Municipal
serd regulamentado mediante decreto.

§ 4° O uso nao serd obrigatdrio quando exercer seguranga velada para o Prefeito
Municipal e dignitarios, bem como para os membros da Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 34. O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentacac
individual e coletiva dos servidores da carreira de Guarda Municipal, contribuindo para o
fortalecimento da disciplina, do desenvolvimento do espinto de corpo e do bom conceito da
Guarda Municipal de Garanhuns perante a opinido publica.

Art. 35. Constitui obrigagio de todos os membros da Guarda Municipal zelar por
_seus uniformes, pela correta apresentagio de seus subordinados e dos seus pares em
_ qualquer ocasiao,

§ 1° O asseio pessoal & imprescindivel para o uso do uniforme, nao devendo o
servidor fazer uso do mesmo sem estar devidamente apresentavel

§ 2° A apresentacdo individual é de vital importancia para os membros da Guarda
Municipal de Garanhuns, tanto no aspecto da boa aparéncia social, da postura, quanto da
higiene e apresentacdo pessoal.

§ 3° A padronizagdo dos uniformes. o seu uso correto, a discnglo e a sobriedade
s&o fundamentais para uma boa apresentagao individual,

§ 4° Os servidores municipais masculinos da Guarda Municipal deverao usar

cabelos curtos aparados, podendo usar raspados, neste caso, sem uso de desenhos,
pinturas efou detalhes.
Ky
.'I '
s
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§ 5° Para os agentes do sexo feminino, os cabelos curtos podem ser usados
soltos com tamanho que ndo ultrapassam a borda superior da gola da blusa do uniforme,
quande em tamanhos medios e longos serdo usados presos em coque, com fixagao de
cores neutras ou da mesma cor do cabelo, permitindo-se tambem o uso de cabelos
trancados (tranca africana), com as pontas devidamente presas em forma de cogue, bem
como o uso de franja, quando o agente estiver sem o bone institucional.

§ 6° Fica proibido para ambos os sexos, 0 uso de quaisguer posticos (perucas,
apliques, rastafaris), ressalvados os casos de lesdes, de queda acentuada e precoce dos
tabelos ou em decorréncia de tratamento médico que implique no mesmo resultado,
devidamente comprovado mediante laudo medico e autorizagdo do Comande da Guarda
Municipal

§ 7° Nao sera permitido o uso de barba ou cavanhague.

§ 8° E permitido o uso de brinco de tamanho pequeno e discreto para agentes
do sexo feminino, permitido também o use de maquiagem, sendo vedado, contudo, o uso
.em quantidade excessiva e/ou cores vivas e contrastantes com a tonalidade da pele.

§ 9° E permitido o uso de oculos de sol. ndo espelhados, com armagac discreta.
sendo vedado, contudo, quando uniformizado, o uso de lentes de contato que alterem a cor
dos olhos registrada na identidade funcional,

§ 10. E vedado o uso de tatuagens visiveis e piercing, quando unifermizado.

§ 11. So poderio sobrepor ao uniforme medalhas, distintivos de cursos e
condecoragoes, devidamente instituidas e que o seu uso seja autorizado pele Comando da
" Guarda Municipal.

§ 12. E vedado o uso de qualguer outra indumentaria que ndo esteja previsto no
Regutamento de Uniformes.

§ 13. Cabe ao Comandante, ac Subcomandante, aos Inspetores e ao0s
Subinspetores exercerem acgao fiscalizadora quanto ao uso correto do uniforme e
apresentacio de seus comandados, assim como adotar as medidas cablveis guando da
inobservancia das normas previstas neste Estatuto.
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§ 14. Os agentes que possuam tatuagens visiveis deverdao se apresentar ao
Subcomando da Guarda Municipal para o registro pertinente (tipo, dimensao, localizagao,
caracteristicas), em formulario proprio, que ficara em sua pasta funcional.

Secaoll
Do Uso de Armamentos e Outros Equipamentos de Segurancga

Art. 36. E de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda Municipal a
utihizagao de armamentos letais e nao letal, bem como de equipamentos de seguranga,
desde que devidamente gualficados, nos termos da legislagac pertinente, em especial da
Lei Federal n® 13.022, 08 de agosto de 2014, e da Lei Federal n” 10.826, de 22 de dezembro
de 2003,

L Paragrafo unico. Os equipamentos ndo letais deverdo ser utiizados a fim de
rEduEIr ouU minimizar a resisténcia alheia, quando outros meios nao se fizerem eficazes
considerando a iminéncia ou efetiva agressac sofrida.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo |
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 37. O regulamento disciplinar dos servidores do quadro de profissionals da
Guarda Municipal de Garanhuns tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragbes
disciplinares, regular as sangbes administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos, o comportamento e as recompensas dos referidos
servidores.

Art. 38. Este regulamento aplica-se a todos os servidores do quadro de
profissionais da Guarda Municipal de Garanhuns.

Art. 39. A hierarquia e a disciplina sao as bases institucionais da Guarda
Municipal de Garanhuns.

Art. 40. Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Municipal de Garanhuns:

2 ._l
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| - dignidade humana;

Il - cidadania;

I - justica;

IV - legalidade democratica.
V - zelo pela coisa publica.

Art. 41. As ordens legais devem ser prontamente executadas. cabendo inteira
: _j_EEpunsatlihd ade & autondade que as determinar.

Paragrafo dnico. Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao
subardinado. .

Art. 42. Todo servidor da Guarda Municipal de Garanhuns que se deparar com
ato contrario & disciplina da instituicio devera adotar medida saneadora.

Paragrafo dnico. Se detentor de precedéncia hierarguica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Municipal de Garanhuns devera adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente; se subordinado, devera comunicar imediatamente as autoridades
competentes.

Art. 43, Sao deveres do servidor da Guarda Municipal de Garanhuns, além dos

_‘demais enumerados neste Regimento:

| - ser assiduo e pontual,

Il - cumprir as ordens superiores, representando guando forem manifestamente
legais,

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de gue for incumbido;
I/ - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo Publica;

W - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

2,
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VI - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

VIl - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que
for confiado & sua guarda ou utilizagao;

WVill - cooperar e manter o espirto de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

IX - estar em dia com as leig, regulamentos, regimentos, instituigdes e ordens de
servigo que digam respeito s suas funcbes;

X - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao publica

Paragrafo Gnico. As presentes normas destinam-se a regular as atitudes e
procedimentos de todos membros da Guarda Municipal de Garanhuns, para uma boa
apresentacao individual, fortalecendo a imagem da instituigao.

Secgaoll
Do Comportamento do Servidor da Guarda Municipal de Garanhuns

Art. 44. Ao ingressar no quadro de profissionais da Guarda Municipal de
Garanhuns, o servidor serd classificado no comportamento “bom”.

Paragrafo unico. Os atuais membros do quadro de profissionais da Guarda
Municipal de Garanhuns serdo classificados conforme o constante dos seus
assentamentos.

Art. 45, Para fins disciplinares e para demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Municipal de Garanhuns sera considerado!

| - excelente, quando no pericdo de B0 (sessenta) meses nao tiver sofrido
guakguer punigdo,

Il - bom, quando no periodo de 48 [quarenta e oito) meses nao tiver sofrido pena

de suspensan;
7y
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Il - regular, quando no periodo de 24 (vinte e guatro) meses tiver sofrido
suspensdes que somadas ndo ultrapassem 15 (quinze) dias,

IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofridoc penas de
suspensao, que somadas ultrapassem de 15 (quinze) dias.

§ 1° Para a classificagéo de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerac
a 01 {uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensao.

§ 2° A reclassificacao e melhoria do comportamento do Guarda Municipal serao
feitas auformaticamente, mediante a aplicagdo da escala moével resultante dos prazos
. estabelecidos nos incisos do caput deste artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal de
Garanhuns, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

| - os fins dispostos no artigo 154, inciso |, desta Lei;
Il - indicagao de matricula ou inscrigio em cursos de aperfeigoamento;

: Il - submissao & participagio em programa reeducativo de formagao da Guarda
Municipal de Garanhuns, nas hipéteses dos incisos lil e IV do caput deste artigo, desde que
‘a soma das penas de suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

§ 4° A contagem de tempo para reclassificacéo e melhoria de comportamento de
que trata o § 2° deste artigo, comesa a partir da data em que se encefra o cumprimento da
pena disciplinar,

Art. 46. O Comandante da Guarda Municipal de Garanhuns devera elaborar
relatorio anual de avaliagao disciplinar do seu efetivo, a ser enviade & Comregedoria da
Guarda Municipal de Garanhuns, bem como ac Gabinete do Diretor Presidente da
Autarguia Municipal de Seguranga, Transito e Transporte - AMSTT,

§ 1° Os critérios de avaliaglo terdo por base a aplicacao deste Regimento.

_ § 2° A avaliagio deverd considerar a totalidade das infragGes punidas, a
tipificagéo e as sangoes correspondentes, o cargo do infratore a lecalidade do cometimento

. da falta disciplinar.
R If:_"f/
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Art. 47. Cabera pedido de revisao do ato de reclassificacao de comportamento,
a ser dirigido ao Comandante da Guarda Municipal.

Secao lll
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Municipal de Garanhuns.

Art. 48. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos,

atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal de
Garanhuns.

Art. 49. Sao recompensas da Guarda Municipal de Garanhuns:
| - condecoragbes por servigos prestados;
Il - elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias

‘" conferidas aos membros da Guarda Municipal de Garanhuns, por sua atuagao em
‘gcorréncias de relevo na preservagaoc da vida, da integridade fisica e do patnmonio
.municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificacao de

comportamento, com a devida publicidade no Didrio Oficial do Municipio, em Boletim

Interno da Corporacao e registro em prontudrnio.

§ 2° Elogio & o reconhecimento formal da Administragao Publica as qualidades
morais e profissionais do servidor da Guarda Municipal de Garanhuns, com o devido
assentamento funcional & publicado em boletim interno da corporagao.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por ato do Prefeito
Municipal, do Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito €
Transporte - AMSTT e pelo Comandante da Guarda Municipal.

Secdo IV
Do Direito de Peticao

Art. 50. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Garanhuns o direito
de requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por

-
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superior hierarquico, nos termos da legislacdo vigente e observadas as normas de
urbanidade

§ 1° Nenhuma solicitagdo, qualguer que seja a sua forma, podera ser

encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado,

§ 2° Os requerimentos enderecados & Corregedoria Geral da Guarda Municipal
poderao ser feitos diretamente, sem a observancia do disposto no § 1°.
CAPITULOD X

DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES

Secgao |
Da Definigdo e Classificagao das Infragdes Disciplinares

Art. 51. Infracdo disciplinar & toda a violagao acs deveres funcionais previsios
neste Regimento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de Garanhuns

Art. 52. As infragbes, quanto & sua natureza, classificam-se em:
| - leves,

Il — médias;

- vaﬂﬁ.

Art. 53. S0 infractes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execugao de ordem legal
" recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo,

Il - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungae, ou, ainda, descuidar-se da limpeza do uniforme e do asseio
* pessoal ou coletivo, especialmente quanto ao uso de barba, cabelo e bigode,

,
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IV - negar-se a receber uniforme, equipamentos cu outros objetos que lhe sejam
destinados, ou que devam ficar em seu poder,

W - sobrepor ao uniforme oficial insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas, ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragoes.

Art. 54. Sao infragbes disciplinares de natureza média:

: | - deixar de comunicar ac superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informacdo sobre perturbagio da ordem publica, logo gque dela tenha
conhecimento;

Il - deixar de dar informages em processos, quando lhe competir,

Il - deixar de encaminhar documento no prazo legal,

IV - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragao
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicies de
fundamento fatico,

\ - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

V| - afastar-se, momentaneamente. sem justo motivo, do local em que deva se
encontrar por forga de ordens, escalas de servigo ou disposicies legais,

Vi - deixar de se apresentar, nos prazos estabelecidos, sem motivos justificados,
nos locais em que deva comparecer,

WIII - representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX --assumir compromisso pela Guarda Municipal de Garanhuns sem estar
devidamente autorizado, |

X - dirigic veiculo da Guarda Municipal de Garanhuns com negligencia,
imprudéncia ou impericia,

¥l - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

@
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Al - responder por gualguer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal
de Garanhuns com fungao supenor, igual ou subordinada, ou a qualguer pessoa, por
quaiguer meio;

Alil - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao
do que for confiado & sua guarda ou utilizagao;

X1V - designar ou manter sob seu comando, diregdo ou chefia imediata, em cargo
em comissao ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

AV - portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la;

X\ - disparar arma de fogo por descuido, desde que nao cause dano patrimonial
ou lesao a terceiro;

AV - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

AV - suprimir a identificagio do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificuitar sua identificagao;

XX - extraviar ou danificar documento ou objetos pertencentes a Fazenda
" Pablica culposamente.

Art. 55. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade no exercicio de suas fungbes;

Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
Il - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

I\ - deixar de punir o infrator da disciplina imotivadamente:

WV - obstar o servidor da Guarda Municipal de Garanhuns a apresentacio de
recurso, requenmento ou ao exercicio do direito de peticao;

VI - abandonar o servigco para o qual tenha sido designado sem justo motivo;
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VIl - usar armamento letal, munigdo ou equipamento ndo autorizado:
VIl - portar arma de fogo. salvo quando devidamente autorizado;

IX - praticar vicléncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa ou no estrito cumprimento do dever legal;

X - maltratar pessoa detida, sob sua guarda ou responsabilidade;

Xl - contnibuir para que pessoas detidas conservem em seu poder objetos ndo
permitidos, enquanto estiver sob sua responsabilidade;

X1l - abrir ou tentar abrir qualguer unidade da Guarda Municipal de Garanhuns,
bem como qualquer prédio de uso da Administragdo Publica Municipal, sem a devida
autonizacao;

Xlll - ofender, ameacar ou provocar ardilosamente autoridade ou servidor da
Guarda Municipal de Garanhuns com palavras, gestos ou agbes,

XV — retirar, inserir ou utilizar qualquer documento, material, objeto ou
. equipamento inerente a atividade da Administragdo Publica Municipal, para fins
particulares;

XV - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Municipal
de Garanhuns, bem movel cu semovente, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XV - extraviar ou danificar documento ou objetos pertencentes a Fazenda
Publica de maneira dolosa;

XVl - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal.
XV - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou custddia de preso,

XIX - usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem com a raga, a religido,
o credo ou a orientacao sexual;

XX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de

autoridade competente,
6/
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XXI| - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,
XXIl - participar da geréncia ou administragao de empresa privada de seguranga,

XXl - referir-se depreciativamente as ordens legais em informagdes, parecer,
despacho, pela imprensa ou por qualquer meio de divulgagao;

XXV - determinar a execugao de servigo n&o previsto em lei ou regulamento;

XXV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao pablica para praticar assedio
sexual ou moral,

XXV - violar ou deixar de preservar local de crime,
XX\11 - praticar usura sob qualquer de suas formas,

A XXV - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para oblengao de
wantagem indevida;

XXX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
defida;

XXX - liberar péssna detida ou dispensar parte da ccorréncia sem atribuigao
legal,;

. XXX - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos a Administragdo Publica Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou
a hierarguia, ou comprometer a seguranca,

XXXl - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Municipal de Garanhuns, em fungdo subordinada, gue
agir em cumprimento de sua ordem;

XXXl - omitir em qualguer documento dados indispensaveis ao esclarecimento
dos fatos,

KX KV - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoa ou matenal, sem autorizagéo da autoridade competente;
&
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XXXV - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas em seu
favor ou de outrem em procedimento penal, civil ou administrativo,

XXXV - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagbes comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XXXV - acumular cargos plablicos, salvo os casos previstos em lei;

XXXV - deixar de comunicar ato ou fato irmegular de natureza grave que
presenciar,

) ) XXXIX - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia
- entorpecente;

XL - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesao
a integridade fisica de terceiro,

XL| - maltratar animais estando em servigo ou nag;
XLIl - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza politico-partidaria;
LIl - conduzir veiculo da instituigdo da unidade competente da Guarda
Municipal de Garanhuns ou ainda utilizar equipamentos sem estar devidamente autorizado.
Secao

Das Sangdes Disciplinares

Art. 56, As sangbes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal
+ . de Garanhuns, nos termos dos artigos precedentes, sa0.

| - adverténcia;

Il - repreensao,

It - multa; //’
L
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IV - suspensao;
V - demissao ou dispensa,
VI - demissao a bem do servigo publico;

VIl - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Subsegao |
Da Adverténcia

Art. 57. A advertdéncia sera aplicada, por escrito, as faltas de natureza leve,
devendo ter publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno da Corporagao,
bem como ser averbada no prontuarnio individual do infrator.

Subsecao |l
Da Repreensaoc

Art. 58. A pena de repreensio serd aplicada, por escrite, ao servidor quando
reincidente na pratica de infragdes de natureza leve, devendo ter publicidade no Diario
Oficial do Municipio & no Boletim Internc da Corporacao, bem como ser averbada no
prontuario individual do infrator.

Subsegao Il
Da Suspensao

Art. 59. A pena de suspensdo, que ndc excedera 90 (noventa) dias, sera
aplicada as infragbes de natureza média e de natureza grave, & tera publicidade no Diario
Oficial do Municipio @ no Boletim Interno da Corporagao, devendo ser averbada no
prontuario individual do infrator.

Paragrafo Gnico. A pena de sugspenso superior a 60 (sessenta) dias sujeitara
o infrator. compulsoriamente, a participacdo em programa reeducativo de formacgao da
Guarda Municipal de Garanhuns, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e

sociais do servidor infrator & da Corporagac. 7
¢

[

i




)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 60. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, sera descontado dos
vencimentos do servidor infrator o correspondente ac periodo fixado na decisao final do
processo administrativo disciplinar,

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera
ser gonvertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, cbngado a permanecer em
SXEercicio.

§ 2° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem
perdurar por mais de 80 (noventa) dias.

Subsegao IV
Da Demissao

Art. 61. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de.

: | - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados
durante o ano,

I - ineficigncia;

IV - pratica dolosa ao apresentar laudos meédicos fraudulentos, devidamente
comprovados através de pericia médica;

V' - praticar insubordinagao grave,

V| — a pratica de infragdo de natureza grave capaz de prejudicar a paz, a
seguranca ou a ordem publica;

VIl — reincidéncia em falta que deu origem a aplicacdo da pena de suspensao
por 30 (trinta) dias;

Vil — exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungbes publicas, salvo

as excecoes previstas em lei .
: ')
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§ 1° A pena de demissao por ineficiencia no servigo sO sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

§ 2° Na hipdtese descrita no inciso VIl do caput deste artigo, comprovada a ma
fé em processo administrativo, o servidor perdera todos 0s cargos.

Art. 682, As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar. levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comporiamento
do servidor

Art. 63. O servidor efetivo ou titular exclusivamente de cargo em comissdo gue
requerer voluntariamente exoneracao, havendo praticado infragio passivel de demissao,
ainda que apurada somente apds o desligamento, a exoneragao sera convertida na
penalidade de demissao. observados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 64. Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ac servidor
que.

| - praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatorios a vida e a integridade
~ fisica de gualquer pessoa, salvo se em legitima defesa ou no estritc cumprimento do dever

legal,
Il - praticar crimes hediondos, contra a8 administracdo pulblica, a fé publica, a

ordem tributaria, a seguranga nacional e a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que
fora de servico;

|1l - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;

V - receber ou solicitar propinas, comisstes ou vantagens de gualguer espécie,
diretamente ou por intermedio de outrem, ainda que fora de suas fungbes, mas em razao
delas;

VI - exercer a advocacia administrativa;

VIl - praticar ato de incontinéncia publica & escandalosa, ou dar-se ao vicio de
'jogos proibidos, quando em semvigo,
i
4/
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Vil - revelar segredo de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao,
desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualguer particular,

1% - quando for condenado pela pratica de crime anteriormente & nomeacac, com
decisdo transitada em julgado. que venha a macular & reputagdo do servidor e
consequentemente a da propna corporagao.

Subsegdo V
Da Cassacio da Aposentadoria ou da Disponibilidade

Art. 65. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que
o inativo praticou, quando em atividade, infracao de natureza grave para a qual, neste
" Regimento, seja cominada a pena de demissdo ou demissao a bem do servigo publico,

Secao lll
Da Remocdo Temporaria

Art. 66. Nos casos de apuracdo de infragdo de natureza grave que possam

‘ensejar a aplicagao das penas de demissao ou de demissdo a bem do servigo publico,

podera, dentro de sua esfera de atuacag, a Comegedoria da Guarda Municipal, indicar,

" cautelarmente. a remogao temporaria do servidor para que desenvolva suas fungbes em
! mutro setor. até a conclusao do procedimento administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. A remogao termpararia ndc implicara na perda das vantagens
a direitos decorrentes do cargo @ nem tera carater punitivo

Secao IV
Da Suspensido Preventiva

Art. 67. O servidor podera ser suspenso preventivamente por até 30 (trinta) dias,
desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragao da infragao a ele imputada
ou para inibir a possibilidade de reiteragao da pratica de irregularidades.

§ 1° A suspensao preventiva podera ser aplicada em gualquer momento ou grau

de hierarguia duranie o curso do processo administrativo disciplinar, levando em
consideracao as circunstancias do caso concreto.

v
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§ 2° Caso as condicGes previstas no caput deste artigo persistam, o prazo da
suspensao preventiva inicialmente estabelecido podera ser prorrogado, desde que a soma
deste com o das respectivas prorrogagdes nao ultrapassem 80 (noventa) dias, observado
o dizposto no artigo 74 desta Lei.

§ 3° Findo o prazo da suspensao, cessarao os seus efeitos, ainda que o inquerito
administrativo nao esteja concluido.

Art. 68. Os procedimentos disciplinares em gue haja suspensao preventiva de
servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo
referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

Art. 69. Durante o periodo da suspensao preventiva, o funcionario perdera 1/3
(um tergo) de seus vencimentos, exceto nas hipoteses previstas nos incisos | e |l do artigo
34 desta Lei.

§ 1° O funcionario tera direito:

| - & diferenca dos vencimentos relativa ao periodo da suspensdo preventiva,
quando do processo ndo resultar punigdo ou esta se limitar 4 pena de adverténcia ou

repreensao,

Il - a diferenga de vencimentos correspondents ao periodo do afastamento

. excedente ao prazo de suspensio efetivamente aplicada.

§ 2° Na decisdo final que aplicar pena de suspensao sera computado o periodo
de suspensdo preventiva, determinando-se os acertos pecunianos cabivels, nos termos do
disposto neste artigo.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Das Modalidades do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 70. O processo administrativo disciplinar se desenvolvera mediante:

35
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| = a sindicancia,
Il — o inguérito administrativo.

Paragrafo Gnico. Em todas as fases dos procedimentos administrativos
mencionados neste artigo sera garantido o direito ao contraditono e a ampla defesa

Secao ll
Das Partes e de seus Procuradores
Art. 71. Sera considerada parte, nos procedimentos disciplinares, o servidor
efetivo integrante dos quadros da Guarda Municipal de Garanhuns, bem como aqueles que,
por forga desta Lei, vier a sucedé-lo processualmente.
Art. 72. A parte podera constituir advogado regularmente inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil, para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu
inMerasse.

Secao I
Da Comunicagio dos Atos Processuais

Subsecgao |
Das Citagoes

Art. 73. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado, sob
pena de nulidade do procedimento, para gue nele venha a participar e defender-se.

Paragrafo Gnico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de
citagao, fluindo a partir desta data o prazo para apresentar defesa.

Art. 74. A citagio far-se-a:

| - por entrega pessoal do mandado, através de membros da Corregedona da
Guarda Municipal, ou outro meio eficaz;

|l - por correspondencia;

0
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Il - por edital.

Art. 75. A citacdo por entrega pessoal far-se-a, sempre gue possivel, guando o
servidor estiver em exercicio de suas fungoes.

Art. 76. Far-se-a a citago por correspondéncia quando o servidor ndo estiver
em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandadoe ser encaminhado, com aviso
de recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de
lotacao.

Art. 77. Estando o servidor em local incerto @ ndop sabido, ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro de sua unidade
de lotagao, promover-se-a sua citacao por edital.

Art. 78. O mandado de citagdo sera acompanhado de copia da denuncia
administrativa,

Subsecgao Il
Das Intimagbes

Art. 79. A intimagdo € o ato pelo qual se da ciéncia a parte no processo
administrativo disciplinar acerca de seus atos e termos.

*

§ 1° A intimagéo sera realizada, preferencialmente, de maneira pessoal.

§ 2° Quando nao for possivel realizar as intimagbes pessoalmente, estas far-se-

" &0 por correspondéncia, com aviso de recebimento; considerando-se, ainda, feitas pela

publicacao dos atos no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° O mandado de intimagao devera ser instruido com cépia do despacho cu
da decisao.

Art. B0. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimagao com
prazc marcado, sera considerado revel

Art. 81, A intimagdo dos advogados e de defensor dative sera feila
pessoalmente, devendo dela constar o nimero do processe, o nome dos advogados e da

o 3
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h,

parte; n3o sendo possivel, a intimagéo far-se-a por intermédio de publicagio no Diario
Oficial

Paragrafo Gnico. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, & parte e o seu procurador.
Segao IV

Dos Prazos

Art. 82. Os prazos serao contados em dias Uteis, bem como serdo computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo o dia do vencimento

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente

“  administrativo for encerrado antes do horarno normal

Art. 83. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito

de praticar o ato, salvo se esta provar que nao o realizeu por evento imprevisto, alheic a

sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que a Corregedoria da Guarda Municipal
permitira a. pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. B4, Nao havendo disposicio expressa nesta Lei e nem assinalagdo de prazo
pela Corregedoria da Guarda Municipal, o prazo para a pratica dos atos no precedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. A parte podera renunciar ao prazo  estabelecido
exclusivamente a seu favor.

Art. B5. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte,
os prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em dobro, se
houver diferentes procuradores.

§1° Havendo no processo até 02 (dois) procuradores, cada um apresentara
alegacgdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Havendo mais de 02 (dois) procuradores, cabera a Corregedoria canceder,
mediante despacho nos autos, prazo para vista fora do orgdo ou da entidade em gue se
encontrar o processo, designando data Gnica para apresentagdo dos memoriais de defesa.
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Secao V
Das Provas

Art. 86. Todos os meios de prova admitidos em direito @ moralmente legitimos
sa0 habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 87. A Corregedoria da Guarda Municipal podera limitar e excluir, mediante
despacho fundamentado, as provas gque considerar excessivas, impertinentes ou
protelatorias

Subsecio |
Das Provas Fundamentais

Art. BB. Fazem a mesma prova que o original as certides de processos judiciais
e as reproducdes de documentos autenticadas por oficial plblico, ou conferidas e
autenticadas por servidor publico competente para tanto.

_ Art. 89. Admitem-se como prova as declaragbes constantes de documentos
particulares, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentas constantes de
sindicancias, que nao puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em
audiéncia.

Art. 90. Servem também & prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a
fotografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 91. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovacao do alegado

Subsegéo I
Da Prova Testemunhal

3 Art. 92. A prova testemunhal & sempre admissivel, podendo ser indeferida pela
Corregedoria da Guarda Municipal:

; | - 82 0s fatos sobre 08 quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados
. por documentos ou confissdo da parte;
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I - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericias,

Art. 83. Compete a parte apresentar a Corregedoria da Guarda Municipal, no
primeiro momento em que lhe couber falar nos autos, o rol das testemunhas de defesa.
indicando seu nome completo, enderega e respectivo codigo de enderegamento postal —
CEP

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
completo, unidade de lotagao e o nimero da respectiva matricula.

: § 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitul-las
até a data da audiéncia designada, com a condig&o de ficar sob sua responsabilidade leva-
las-a audiéncia

§ 3° O nao comparecimento injustificado da testemunha substituida implicara
desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 94. O numero de testemunhas arroladas nao pode ser superior a 08 (oito).

Art. 95, Quanto a ordem da oitiva, proceder-se-4 a tomada de declaragbes das
testemunhas arroladas pela Corregedoria da Guarda Municipal e pela defesa, nesta ordem,
interrogando-se, em seguida, a parte acusada.

_ Art. 96. As testemmunhas depordo em audigéncia perante a Corregedoria & o
procurador constituido ou dativo.

§ 1° Se a testemunha. por motivo de forca maior ou caso fortuito, estiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, a Corregedoria da Guarda Municipal podera
designar novo dia, hora e local para inquiri-la.

§ 2° Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprinda pena privativa
de liberdade ou que haja sido efetuada sua prisao preventiva ou temporaria, a Corregedoria
solicitara a autoridade judiciaria competente que apresente meios viaveis a pratica dos atos
processuals

Art. 97. Incumbira & parie levar a audiéncia, independentemenia de intimacao,
as testernunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo do direito
de ouvi-las caso ndo comparegam injustificadamente.
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Art. 98. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, devendo ser indicado
nome, idade, profissdo, nimero da cédula de identidade, numero no Cadastro de Pessoa
Fisica endereco, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte.

Paragrafo tnico. Em sendo a testemunha servidora dos quadros de pessoal do
municipio de Garanhuns, seja perencente & administragao direta ou indireta, devera ser
indicado a respectiva matricula.

Art. 99. Quanto A parte que constituir advogado, em este ndo comparecendo a
audiéncia de oitiva de testemunha, serd designada nova data para a audiencia em prazo
nao superior a 5 (cinco) dias, em caso de reincidéncia injustificada, a Corregedona da
Guarda Municipal dispensara a presenca do advogado constituido, efetuando-se, ainda, a
devida representacéo deste perante a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° A dispensa a que se refere o capuf deste artigo nao obsta a que a pane
constitua novo advogado.

§ 2° Caso a parte nao possua condigbes de realizar o disposto no paragrafo
anterior, a incluir também qualquer defensor para atuar em defesa de seus inleresses, ser-
ihe-a nomeado defensor dativo.

' Art. 100. A Corregedoria da Guarda Municipal interrogara a testemunha em
conjunte com a defesa, cabendo o inicio das perguntas pela parte que a arrolou, objetiva ndo
esclarecer ou complementar o depoimento

Paragrafo Gnico. As perguntas serdo formuladas diretamente a testemunha,
nao admitindo a Corregedoria aquelas que puderem induzir a resposta, nao tiverem relacio
com as gquestdes de fato objeto da atividade probatoria ou importarem repeticao de outra ja
. respondida

Art. 101, O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros do drgao corregedor, pelo depoente e seu respectivo procurador.

Art. 102. A Corregedoria da Guarda Municipal podera determinar, de oficio ou a
reguenmento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimeantos;
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Il - a acareacao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a
parte, quando houver divergéncias essenciais entre as declaragbes sobre fato que possa
ser determinante na conclusao do procedimento,

Subsegao Il
Da Prova Pericial

Art. 103. A prova pericial constituira em exames, vistorias e avaliagbes e sera
indeferida pela Corregedoria da Guarda Municipal, quando dela ndo depender a prova do

. fato

Art. 104, Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento,
ou for de natureza médico-legal, o 6rgao corregedor requisitara, preferencialmente,
elementos junto as autondades policiais ou judiciais, quando em curso investigagao criminal
ou processo judicial,

Art. 105. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, a
Carregedoria da Guarda Municipal, se necessario ou conveniente, podera determinar a
pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha

: de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagoc e posterior pericia.

: # Art. 106, Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
" . administrativamente, o 6rgao pericial da municipalidade dara a solicitacéo da Corregedoria

da Guarda Municipal carater urgente e preferencial.

Art. 107. Quando nao houver possibilidade de obtengao de elementos junto as
autondades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusao do processo,
o Grgac corregedor solicitara ao Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Seguranga,
Transito e Transporte, a contratacao de perito para esse fim.

Secao VI
Das Audiéncias e do Interrogatério da Parte

Art. 108. A parte sera interrogada na forma prevista para a inguirigao de
testemunhas,
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Paragrafo nico. A Corregedaria da Guarda Municipal podera proibir a presenca
de terceiros em audiéncias, quando achar que estes poderao interferir ilegitmamente na
pratica de alos processuais,

Art. 109. O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos
membros do drgdo corregedor, pela parte e por seu procurador.

Art. 110. A Corregedona da Guarda Municipal decretara a revelia da parte que,

regularmente citada. ndo comparecer perante aquela no dia e hora designados, salvo
quando comprovada justa causa.

§ 1° A regular citagio sera comprovada mediante juntada aos autos:
| - da contra-fé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal,

Il - de copia do edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no caso de citagao
por edital;

Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagao pelos correios.

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citaglo, o orgao corregedor certificars os
.motivos nos autos.

Art. 111. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatdrio:

| - a parte estava legalmente afastada de suas fungBes por licenga-madica,
licenca-maternidade ou paternidade, licenga-matriménio, licenga-luto, em gozo de férias ou
presa provisoriamente ou em cumprimento de pena;

|l - a parte comprovar justa causa que tenha im possibilitado seu comportamento
nfempestivo.

Paragrafo Gnico. Revogada a revelia, sera designada nova data para
interrogatorio, reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutarios ja
realizados, desde que ratificados pela parte. por termo langado nos autos.

Art. 112. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimentc ao processo
administrativo disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.
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Paragrafo Gnico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituicao ao defensor dativo que Ihe tenha sido designado.

Art. 113, O ndo comparecimento injustificado da parte acusada na audiéncia de
interrogatonc acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser requeridas,
especificadas elou produzidas naguele momento, assegurada a faculdade de juntada de
documentos com as razdes finais.

Art. 114, A parte revel sera intimada pela Corregedoria da Guarda Municipal na
pessoa de seu defensor, para a pratica dos atos processuais.

§ 1° Desde que compareca perante a Corregedoria ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de um advogado com procuragio nos autos, o revel passara a
‘ser intimado pelo drgdo corregedor, para a pratica de atos processuais.
§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacao da revelia nem elide
os demais efeitos desta.
Secdo VI
Dos Impedimentos e da Suspeicao

Art. 115. E vedado aos membros da Comegedoria da Guarda Municipal de
exercer suas fungbes em procedimentos disciplinares:

| - em que for parte;
Il - em gue interveio como mandatario da parte, defensor dative ou testemunha;

IIl - quando a parte for seu cénjuge, parente consanguineo cu afim, em linha reta
ou colateral, até o sequndo grau, amigo intimo ou imimigo capital,

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
cénjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo

grau,

\/ - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente,

&
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Art. 116. A arguicio de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Corregedoria da Guarda Municipal e do defensor dative precedera qualquer
outra, salvo quando fundada em moftivo superveniente.

§ 1° A arguigao devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pela
parte, em declaragao escrita e motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 2° Sobre a suspeigao arguida, o Corregedor da Guarda Municipal ou seu
substituto;

| - s a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicao do(s)
suspeito(s);

Il - se a rejeitar, motivara a decisao e dara para prosseguimento.
Segao VI
Da Competéncia

Art. 117. A decisdo final dos processos administrativos disciplinares sera
profenda pela respectiva autoridade competente, devendo ser devidamente fundamentada,
na gual sera.mencionada a disposi¢do legal em que se baseia o ato.

; Art. 118. Compete ao Chefe do Poder Executivo a aplicacdo da pena de
.demissao, demissdo a bem do servico publico e de cassacao de aposentadoria ou de

.. -~ disponibilidade.

Art. 119. Compele a Corregedoria da Guarda Municipal:
| - determinar a instauragao:

a) das sindicancias em geral,

b} dos inguéritos administrativos.

Il « aplicar suspansan praveantiva;

(L
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Il — apurar a responsabilidade do servidor que cometa infragio disciplinar e
emitir parecer quanto ao resultado final das apuragbes, devendo remeté-lo para a decisao
da autoridade competente,

IV - requisitar, por despacho fundamentado, ac Comandante da Guarda
Municipal, a remogao temporaria interna do servidor integrante do quadro dos profissionais
deste 6rgao, com vistas a garantir o bom andamento da apuragao dos fatos

§ 1° A competéncia estabelecida neste artigo compreende a apreciagao dos
requisitos de admissibilidade do pedido de reconsideracao e do recurso hierarquice,
devendo, nos casos de conhecimento, remeté-los paraa respectiva autoridade competente.

§ 2° Mos casos de processo administrativo em estagio probatario, a Corregedoria
da Guarda Municipal, em opinando pela exoneragéo do servidor, remetera os autos ao
Comandante da Guarda Municipal, a fim de que este tome as medidas cabiveis

Art. 120. Compete a autoridade que fixou a penalidade determinar o seu
respectivo cancelamento, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 121, Compete ac Comandante da Guarda Municipal de Garanhuns a
aplicagao das sangtes disciplinares de adverténcia, repreensao, multa e suspensao ate 15
(quinze) dias, observado o disposto no artigo 145 e seguintes desta Lei,

. Art. 122, Compete ao Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Seguranga,
Transito e Transporte a aplicagio da penalidade de suspensaoc superior a 15 (guinze) dias
-e multa, nos termos do artigo 145 e seguintes desta Lel.

Art. 123. Na ocorréncia de infragao disciplinar envolvendo servidores da Guarda
Municipal de Garanhuns, cabera a chefia imediata elaborar relatdrio circunstanciado sobre
a irregularidade e remeté-lo ao Comando da Guarda Municipal de Garanhuns, que dara o
devido encaminhamento a Corregederia da Guarda Municipal para o respectivo
processamento.

Secao IX
Da Extingao da Punibilidade e do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 124, Extingue-se a punibilidade:
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| - pela morte da parte;
Il - pela prescrigéo.

Art. 125. O processo administrativo disciplinar extingue-se com a publicagao da
decisao final transitada em julgado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O processo, apds sua extingao, sera enviado a unidade de
lotacao do servidor infrator, para as necessarias anotagdes no prontuano.

; Art. 126. Extingue-se o processo sem julgamento de merito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decis&o acolher proposta da Corregedoria, nos
sequIntes casos:

| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;

Il - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo
publico; casos em que se fardo as necessarias anotagbes no prontuario para fins de registro

de antecedentes;

_ IV - guando o processo administrativo disciplinar versar sobre a mesma infragao
de outro, em cursa ou ja decidido,

Art. 127. Extingue-se o processo com julgamento de mérito, quando a autoridade

' administrativa proferir decisao:

| - pelo arquivamento da sindicancia ou do inquérito administrativo,
Il - pela absolvigdo ou imposi¢io de penalidade;

Il - pelo reconhecimento da ocorréncia de decadéncia ou prescricao.

CAPITULO XiI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

¢
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Art. 128. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a tomar providéncias objetivande a apuragio dos fatos e responsabilidades,
mediante sindicancia ou inquérita administrativo

Paragrafo Gnico. As providéncias de apuragdo terao inicio imediato apos o
conhecimento dos fatos e serfio adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo
na elaboragio de relatério circunstanciado sobre os fatos e encaminhados a Corregedornia
da Guarda Municipal de Garanhuns para a instauragao do procedimento cabivel

Art. 129. As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde
que contenham a identificagio e o enderego do denunciante, devendo ser formulada por
escrito, verificada a autenticidade.

Art. 130. A parte acusada podera oferecer defesa prévia, por escrito, no praze
- de 5 (cinco) dias, contados a partir da efetiva comunicagao para a pratica do ato processual,

Secdo |
Da Sindicancia

Art. 131. A sindicancia & o procedimento disciplinar que objetiva a apuragao dos
fatos que nao estiverem precisamente definidos ou faltarem elementos indicativos de sua
autona.

§ 1° Da sindicancia podera resultar:

| - o arquivamento do processo, quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracao disciplinar, ilicito penal ou quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional,

Il - a aplicagio de penalidade, que se fara nos termos desta Lei, guando a falta
disciplinar, pelas proporgdes ou pela natureza, puder ensejar pena de adverténcia,
repreensao e suspensao até 15 (quinze) dias;

Ill - a instauragao de inquénto administrativo.

Art. 132. Se o interesse publico ou social o exigir, o Corregedor decretara no ato
instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as pares

@ a seus procuradores,
¢/
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Art. 133, E assegurada vista dos autos de que trata a sindicancia, nos termos do
artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, e da legisiagao municipal em vigor,

Art. 134, Quando recomendar a abertura de inquérito administrativo, o relatono
da sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 135. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitida
a sua prorrogagao por igual prazo, mediante justificativa fundamentada.

Secao ll
Do Inquérito Administrativo

Art. 136. Instaurar-se-a inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por
sua natureza, puder ensejar a suspensao superior a 15 (quinze) dias, a demisséo dos
servidores admitidos, estaveis ou ndo, a demissao a bem do servigo publico e a cassagao
de aposentadona ou de disponibilidade.

Paragrafo Gnico. No inguérito administrativo & assegurado o exercicio do direito
ao contraditono e a ampla defesa,

Art. 137. Sao fases do inguérito administrativo:

| — a instauragdo, com a publicagdo do ato que determinar a abertura do
procedimento disciplinar,

Il - citagao;

Il = instrug@o processual;
I\ - razdes finais;

\ - relatério final conclusivo;
VI - julgamento

Art. 138. O inquérito administrativo sera conduzido pela Corregedoria da Guarda
Municipal

¢
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Art. 139. O inquérito administrativo sera instaurado no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento dos autos pela Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 140. A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - a indicagAo da autoria, com a devida qualificagdo da parle acusada ou
esclarecimentos pelos quais se possa identifica-la;

Il - os dispositivos legais viclados e aqueles gue preveem a penalidade aplicavel,
Il - a exposigao dos fatos, com todas as suas circunstancias;
W -orolde testernunhas, quando Necessario.

Art. 141. O servidor acusado da pratica de infragdo disciplinar sera citado para
participar dos processos e se defender.

§ 1¢ A citagao sera feita conforme as disposigdes do Capitulo X1, Secao lll, desta
Lei e devera conter copia da dendncia administrativa.

§ 2° A citagio devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 72 {setenta &
duas) horas da data designada para o interrogatorio da parte acusada

Art. 142, E assegurado a parte acusada o direito de acompanhar o processo

. pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por meio de seu procurador,

nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 143. Regularizada a representacao processual do denunciado, a
Corregedoria da Guarda Municipal promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario,
recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo Gnico. A defesa sera inimada de todos 0s alos processuais, sendo-
Ihe facultada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pencial.

Art. 144, Encerrada a instrugdo, dar-se-a vistas ao defensor para apresentagao,
por escrito & no prazo de § (cinco) dias Uteis. das razdes finais, admitida a prorrogacaoc
deste prazo, uma Unica vez e por igual pericdo, a criteno do érgéo corregedor.
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Art. 145, Apresentadas as razbes finais de defesa, a Corregedoria elaborara o
parecer conclusivo que devera conter:

| - a indicagio sucinta e objetiva dos principais atos processuals,
Il - analise das provas produzidas e das alegactes de defesa;

il - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigio, devera ser
indicada a pena cabivel e sua fundamentacgao legal.

§ 1° Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncias, sera proferido voto em separado, com razdes nas quais se funda a
divergéncia.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Municipal devera propor, se for o caso:

| - a desclassificagao da infragao prevista na dendncia administrativa;

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos & provas contidas no
processo, a circunstancia da infracao disciplinar e o anterior comportamento do servidor,

11l - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.
Art. 146. O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90
(hoventa) dias, que podera ser prorrogado uma Unica vez e por at& 30 (trinta) dias, mediante

justificativa fundamentada do Coregedor da Guarda Municipal.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que o funcionario for preso em flagrante delito

‘gu preventivamente, o inguerito administrativo devera ser concluido no prazo de 60

(sessenta) dias, contados da citacao valida do indiciado, podendo ser prorrogado, mediante
justificativa da autoridade corregedora, pelo mesmo periodo & uma unica vez.

Art. 147. Emitido o parecer conclusivo pela Corregedoria da Guarda Municipal,

os autos serdo encaminhados a autoridade competente para julgamento.

Secao lll
Do Julgamento
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Art. 148. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer
conclusive do orgao corregedor, pedendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para
os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 149. Recebidos os autos, a autoridade competente proferira sua decisao no
prazo de 20 (vinte) dias.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade competente julgara o feito, decidindo, fundamentaimente:
| - pela absolvigio do acusado;

Il - pela punigao do acusado.

Il - pelo arquivamento, gquando entender pela inexisténcia de irregularidade
imputavel ao servidor da Guarda Municipal,

Art. 150, O acusado sera absolvido, quando reconheacido:

| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - n&o houver prova da existéncia do fato;

Il - nao constituir o fato infragao disciplinar,

IV - nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infragac disciplinar.
\ - ndo existir prova suficiente para a condenacao,

\/| - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagac:

a) mative de forga maior ou caso forturto;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

c) estado de necessidade;
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d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel,

f) exercicio regular de direito.
Paragrafo unico. O agente, nos casos previsios nas alineas 'b", "¢”, "d" e 'f", do
incisivo VI do artigo anterior, respondera pelo excesso doloso ou culposo.
Segdo IV

Da Aplicagdao das Sangoes Disciplinares

Art. 151. Na aplicagio da sangao disciplinar serdo considerados 05 motivos,
sircunstancias e consequéncias da infragdo, 0s antecedentes e a personalidade do infrator,

- assim como a intensidade do delo ou o grau de culpa.

Art. 152, A aplicagio da pena serd precedida da citagao do infrator, que

descrevera os fatos que constituem a iregularidade a ele imputada e 0 dispositivo legal
- infringido.

Paragrafo Unico. A defesa podera ser elaborada pessoalmente pela parte
acusada ou por defensor constituido na forma da lei, e sera entregue, contra-recibo, a
autoridade que determinou a citagao.

Art. 153. Sao circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom compartamento, conforme
disposicao prevista no artigo 50, incise |, desta Lei;

Il - ter prestado relevantes servicos para a Guarda Municipal de Garanhuns;
Il - ter cometido a infracéo pela preservagao da ordem ou do Interesse publico.
Art. 154. Sao circunstancias agravantes:

} - mau comportamento, conforme disposigao previsia no artigo 50, inciso IV,

désta Lei;
&
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|| - pratica simultnea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragbes,

I - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas,

/ - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° Verifica-se a reincidencia quando o servidor cometer nova infragéio depois
de transitar em |ulgado a decisac administrativa que o tenha condenado por infragao

antenor.

- § 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo nac campa rtar

© mais recursos.

§ 3° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenacao anterior, se entre
a data do cumprimento ou extingdo da sancao disciplinar & a infragao posterior tiver
decorrido periodo de tempo superior a 01 {um) ano.

Art. 155, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

~irregular de suas atribuigbes, sendo responsavel por todos oS prejuizos gque, nessa

qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados

Paragrafo Unico, As cominagdes civis, penais e disciplinares administrativas
poderao cumular-se, sendao independentes entre si, assim como as instancias civil, penal &
administrativa.

Art. 156. Na ocorréncia de mais de uma infrag4o, sem conexao entre sl, serdo
aplicadas as sangbes correspondentes iscladamente.

SecaoV
Do Cumprimento das Sangoes Disciplinares
Art. 157. A autoridade responsavel pela execugao da sangao imposta a

subordinado que esteja 8 servigo ou a disposicao de outra unidade farda a devida
comunicagac para que a medida seja cumprida.
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CAPITULO XIlI

DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 158. Das decis0as nos processos administrativos disciplinares cabera:
| - pedido de reconsideragac;

Il - recurso hierarguico:

1l - revisao,

Art. 159. As decisbes em grau de recurso e revis3o nao autorizam a agravagao
da punigao do recorrente.

Paragrafo nico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior
poderao ser interpostos apenas uma (nica vez, individualmente, & cingir-se-80 208 fatos,
argumentos e provas, cujo &nus incumbira ao recorrente.

Art. 160. O prazo para interposigac do pedido de reconsideracac e do recursa
hierarquico & de 15 (quinze) dias, contados da regular intimagao da decizsao final.

§ 1° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, podendo, inclusive, tal efeito ser requerido pelo recorrente.

g 2° Os recursos refendos nos incieos | e Il do artigo 163 serdo processados em
apariado, devendo 0 processo ariginal segui-los para instrugao.

§ 3° Em caso de provimento do pedido dos recursos e da revisao de que trata o
art 163, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato ou da decisdo impugnada

Art. 161. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragao, recurso
hierarguico e revisag serdo sempre motivadas e indicarao, no caso de provimento, as
retificagfes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre 0s efeitos
retroativos 4 data do ato ou decis&o im pugnada.

Segao |
Do Pedido De Reconsideragao

e
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Art. 162. O pedido de reconsideracao sera apreciado pela mesma autoridade
que houver expedido o ato ou profenido a decisao e sobrestara o prazo paraa interposicao
de recurso hierargquico.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracac devera ser dirigido a
Corregedoria da Guarda Municipal, que yerificara a presenga dos requisitos de
admissibilidade, pelo que, estando presentes, remetera os autos a autonidade de que trata
o caput deste artigo para julgamento.

Art. 163. Concluida a instrugao ou a produgao de provas, quando pertinentes,
o5 autos serao encaminhados a autoridade para decisao no prazo de 15 (guinze) dias.

Secao |l
Do Recurso Hierarquico

Art. 164. O recurso hierarquico devera ser apreciado pela autoridade
imediatamente superior aguela que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, em ultima
instancia, ao Chefe do Poder Executivo, a qual devera julgar © feito no prazo de 15 (quinze)
dias

§ 1° O recurso a que alude o caput deste artigo observara o disposto no artigo
167 desta Lei.

§ 2° Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagio de injustiga da
decisao, cabendo ac recorrents o anus da prova de suas alegacgbes,

Segao lll
Da Revisao

Art. 165. O processo administrative disciplinar podera ser revisio, a qualguer
tempo, a pedido ou de oficio, quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos
autos;

o
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Il - a decisao se fundamentar em depoimento, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros,

Ill - surgirem, apos a decisao, provas da inccéncia do punido.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para revisac a simples alegagao de
injustica da penalidade.

Art. 166. A revisao, gue podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre
dirlgida ac Chefe do Poder Executivo, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 167. Estara impedida de funcionar no processo revisional os membros da
Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 168. Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revis@o podera ser
farmulado pelo cinjuge, companheiro ou parente ate segundo grau.

Paragrafo Gnico. Em s& tratando de servidor desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisao podera ser solicitada por gualguer das pessoas constantes do caput
deste artigo, bem como do sssentamento individual,

: Art. 169. A comissdo revisora tera 80 (sessenta) dias para a gonclusdo dos
trabalhos.

§ 1° No processo revisional, incumbe ao autor o Onus probatorio.

§ 2° A inércia do autor quanta ao prosseguimento do feito per mais de 30 (trinta)
dias implicara em seu argquivamento.

Art. 170. Instaurada a revisao, a comissao processante revisora devera citar o
recormente a comparecer para interrogaténo e indicagao das provas que pretender produzir,

Art. 171. Julgada procedente 3 revisao, a autoridade competente determinara a
reducao, o cancelamento ou a anulagéo da pena.

Paragrafo Onico. As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre
- mativadas e indicardo, no Caso de provimento, as retificacdes necessarlas e as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da
decisdo impugnada.

_—
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CAPITULO XIV
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 172. O cancelamento de sangao disciplinar consiste na glimnagao da
respectiva anotagao no prontudrio do servidor da Guarda Municipal de Garanhuns, sendo
concedido ex officio ou mediante requerimento do interessado, quando este completar.

| - 0B (seis) anos de efetivo servigo, quando a punicao a cancelar for de
sUSpENSA0,

Il - 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando @ punigag a cancelar for de
advert&éncia ou repreensac.

Art. 173. O cancelamento das anotagbes no prontudrio do infrator € no banco de
' dados da Corregedoria dar-se-a por determinagao do Corregedor, 8m 15 (quinze) dias, a
contar da data do seu pedido. registrando-se apenas 0 nomerc & a data do ato
sdministrative gue formalizou o ca ncelamento.

_ Art. 174. O cancelamento da punicac disciplinar ndo sera prejudicado pela
: ‘superveniéncia de autra sancao, ocorrida apds o decurso dos prazos previstos no artigo
177 desta Lei. !

Art. 175. Concedido o cancelamento, © eonceito do servidor da Guarda
Municipal de Garanhuns sera considerado tecnicamente primario, podendo  ser
reclassificado, desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 50 desta
Len

CAPITULO XV
DA PRESCRICAO

Art. 176. Prescrevera:
| - em 01 (um) ano, a falta que sujeite 4 pena de adverténcia;
Il - em 02 {dois) anos, a falta que sujeite a pena de repreensdo e suspensao,

Il - am 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demissao, demissdo a bem

" do servico publico ou dispensa @ cassacao de aposentadona ou de disponibilidade.
-y
/
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Paragrafo dnico. A infragso tamb&m prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0%
prazas prescrcionais estabelecidos no Codigo Penal Brasileira ou em leis especiais que
tipifiqguem o fato como infragéo penal, guanda superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 177. A prescrigio comegara a corref da data em que o fato se tormou
conhecido.

Art. 178. Interrompera o curso da prescrigao o ato que determinar a instauragac
de sindicancia ou de inquérito administrativo, até a decisao final proferida pela autoridade
competente

Paragrafo Gnico. interrompido o curso da prescricac, o prazo comecara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupcaoc

Art. 179. Se apés instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de
se aguardar o julgamento na asfera criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o
curso da prescrigio até o transito em julgado da sentenga penal, a critério do orgao
corregedor '

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 180. Salvo disposigao legal em sentido contrério, apds o julgamento do
inquérito administrativo & vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sangao
"aplicada ou agrava-ia.

Art. 181, Os atos dos procedimentos disciplinares serdo publicos, salvo 0s Casos
em gue a defesa da intimidade e o interesse social o exigirem, observadas as disposicoes
legais perlinentes

Paragrafo Unico. Somente as partes, seus respectivos defensores & as
‘autondades competentes terao acesso aos procedimentos que tramitem sob sigilo, nos
termos do capul deste artigo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 182. Os procedimentos disciplinares constantes nesta Lei terdo sempre
wamitagio em autos proprios, sendo vedada sua instauragac ou processamento em
expedientes que cuidem de assuntos diversos da responsabilidade a ser apurada,

Paragrafo Gnico. A Corregedoria da Guarda Municipal podera regquisitar
informacdes e copias de documentos que julgue necessarios a elucidagao dos fatos.

Art. 183. O pedido de vista de autos em tramitac#o, por quem nao seja parte ou
defensor, dependera de requenmento por escrito @ sera cablvel para a defesa de direitos &
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal

Paragrafo Gnico. A vista dos autos sera realizada somente no ambito da
repartigio onde o Mesmo esteja tramitando, assegurando-lhe a emissdo de certiddo e 0
farnecimento de copias reprograficas.

Art. 184. Fica atribuida ao orgao corregedor competencia para apreciar e decidir
os pedidos de fornecimento de certidbes e de copias reprograficas, referentes a processos
sdministrativos que estejam em andamento na Corregedonia da Guarda Municipal de
Garanhuns.

Art. 185. Ficam resguardados 0S direitos adquiridos dos membros da
Corporagéo, inclusive aqueles de ordem financeira, garantidos por b,

Art. 186, Quanto aos casos OMISSOS verificados na aplicagio desta Lei,

ohservar-se-a o disposto na legislagao pertinente, em especial na Lei Municipal n°® 2.436.

" 04 de abril de 1990 {Lei Organica do Municipio de Garanhuns}. Lei n® 6,123, de 20 de julho

de 1968 (Regime Juridico dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Pernambuco), na

Lei 8112, de 11 de dezembro de 1980 (Regime Juridico dos Servidores Puablicos Civis da

Unidio) e na Lei 8,784, de 20de janeiro de 1999 (regula o Processo Administrative no ambito
da Administracdo Publica Federal).

Art. 187. As eventuais despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei serao
suportadas pelas respectivas dotacbes orgamentanas.

- Art. 188. Revogam-se as disposigoes em sentido contrario, em especial a Lei
Municipal n® 3.926, de 18 de julho de 2013, a Lei Municipal n® 4,001, de 15 de maio de
2014, a Lei Municipal n® 4.095, de 16 de dezembro de 2014, e a Lai Municipal n°® 4,292, de
07 de junha de 2016.

(il



S
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 189. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagac.

PALACIO CELSO GALVAO, em 07 de dezembro de 2018,
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o MUNICIPIO DE GARANHUNS, pessoa juridica de direite
pisblico imeno, insciite ne CHPF n” 11 303 90600 -, atravts da
Comisabo Permanente de Liciteghl, food piblico ¢ RESULTADGU
DE WABILITACAD do Processo Licitatdriu n* BEZI00E, sob a
madalidnte Congorringin o DIAZ0EY, cwp objela fmin-se da
concessdo de servipo pablico paro fins de padronizagio das
bancas, organizacie ¢ manutengio das Teiras livres realizadas em
pspagos piblicos do Municipio de Garamhuns, Apos a5 devidas
pidises de 1oda & dogumentsgin apreseninda, bem come o diliglncia
realizais [confarme doclmenlas anekes o8 auies) eom fundansanba
fn &3 do Arl 43 da La K66 1093, & Achrdio TCU 23023002 -
Phenirio, constabou-sg- que o |switante: Plema Gestio Empresarial e
Locaghes de Equipamentos de Feiras Lida, inscrita no CHPE 0°
£14.206.97 D001 43, atende ds exigincias i edital, serdo declarnda
HABILITADA ¢, portanio apia o participat da segumda fase deste
certame. E concadide o prazo de BS(einco) dias ditels, pari possivits
inferposéylics  reCumsAis  quante 4 e fase, eneermundo-se
impreserivelmenie s 14:00h (Horarke de Brasitio) do dia 18 de
Devembro de 2018, ros weomos Go At 107 ¢ln Led BGGG/1993, Nia
havendo manifestapies recursgis, fica delinida pars & D9230h
{Horérin de Brasflia) do din 20 de Derembro de 2018, hora © data
para sherturs da proposi det pregas.

Gornnhusns 10 de Dezembro de 2018,

MARIA MADALENA DA STLVA SANTOS
Presulente da CFLC
Publicady par:
Pawle Sérgio Maws de Almeida
Codigo 1dentificador:6h 1 L5238

GABINETE DO PREFEITO
LEI & 4506/2018

EMENTA: Digpde sobre o Estatuto e o Regimeailo
Disciplinar da Guardn Municipal de Garanhuns, & di
atras providéncias,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no use e
suas mirhwiptza begois, fogo sber queoo chmarn dos vererdones
RETOVO ¢ EU SINKIDND @ segiinte bei:

cariTuLD
DAS MISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1" O Esiututo da Guarda Municipal de Garanhins preve fwls
guase se relackona com o prenmizagho funcionnl, eglubelecendo
finalidade, normns relativas 43 strituighes, ds prostaglies de serveges,
#s responsabilidades; 0o exercitio dos cargos, AssEm G, o wo de
uritforme & di cquipameniis de scplrana.

Ar, P 05 cargos -efetves da camern & Guarda  Muneipal
abeducerba g critérins ja estabelecidos pora sua mvestidura, bem
o a0 guaniiiutiva de 2060 {durentos) cargos.

CAPITULD I
DA FINALIDADE DA GUARDA MUNICIPAL E DO
COMANDC DA GLUARDA

Segiin |
D Finalidade Guurda Municipal

Ari, 3* A Caarda Municipal de Caranhns ¢ Wma imsthago
munlcipal, civil, permancnie e regulor, uniformizada o armada,
arganizada com base na hicranguia € na discipling, wob a aaoridede
auprernn do Prefeito Municipal de Garanhung, com poder de palicia
admanistrativa, que tem por finalidsde cumprir o disposte wo artipgo
I8; ariagwe 23, incis I asige 144, § B o artige 225 do Constiluigio
Federnl. artigo 75, incisn IV; artigo 21; artigo 24; e artige 280, §4°,
dit Lei Foderal 99,5037 (Cadiga Trinsiso Brasiteiro), o Lei Federl
p* 13032, de Rode wgosta de 2014, 8 Lei Municipal MN*344/56
cummlida com o Lei Municspal N° 367172002

Pardgrafo  ondce,  Sem comprometimento  de S sl
canatitucional, cahe ambém o Guarda Municipal o0 comprimente de
alribaicdes mibsididrios explicttodas pelo Ministério da Justia AkFavEs
dn Secrelaris Maciondl de Segumnga PiblicnSEMASPE,

Art. 4% 8 Guarda Municipal de Garanhuns tem coma frnatidade, além
die vairas gue a lei the cirifierir:

[ ~ prevenie, proibir, inibir e resiringtr aetes nefugins de pessaas gque
abenbers cantm 0s bens, servigos o instiiaglce [T s

[1 - educar, orkentar, fiscalizar, contralar ¢ paliciar o trinsit s viad
¢ logradours municipais, visando & segaranga & & flmidicz na Erafeps;

111 — ¥igiar g profeger o patriminii eeoligico, enlieral, srquietinice &
amhiental do Municipie, sdotands medidas educativas € preventivas,

[V - exercer o poder de ngente de prevengio 4 violéncin mo bmbito do
Municipso oom o ohjetive de probeger 3 tranquilwlade e segurnga tas
crludios;

% — colabarar com o Grgios csnduai par o desenvalvimenio ¢ o
provimenio b ssgumng piblicy no Municipio, visaada o CERsIUTERE
das ntividades que violarem & normas de saide, de higiene e de
seguringd, bem como & funcionalidade, a momiidade ou quassquer
piikros aspecios relackonmlos COm o meresse o Municipio;

V1 - execuiar alividades di defesa civil, quando convaeads
VI - ausifior o disgiplinamento de conptrole urbancg

VIl - exercer n fscalizagio ¢ controle do Tramsperie Pliblwoe
Munioipl

[ = exefoer qulsas atribusgles comelatas.

§ 1° Compete o Coarda  Municipal  desempentar  missdics
eminentemente preventivag, Telando pelo respeito & Constiigio da
Repiblica Federativa do Brasil, & leis, 8 protegio do patriminkd
piblicn  munigipal ® gaTanbif & presbagdo.  de wervigos do
respanaabilidade do manicipio,

§ 2* A Cuarda Municapal, alem dx pxecnpie de atividades volindas
pari a BEEUNEA € Opai0 a0 cidnifios, as quaks devem ser realizadss
com abservingia dos principios de resperio nos direios humanos, da
garantia dos dircitos mdividuais e caletives ¢ da exercicia s
cidadamin ¢ protegio das Hberdades piiblicas, deve ainda desenivolver
ativadades de cardter social, estande compromesida codl a evilugia
socinl da comaidade.

§ 3 A Gunnta Municipal deve tolabosar com as awtoridailes que
csbpjnm slusnde na manicipis, eipecialments o que oogd & prrisbecda
& meio nmbieme ecolopicamente equilibmdo ¢ po bem-esiar da
crianga ¢ do adolescente, uande solicitadas.

§ 4" A Guarda Municipal deve exercer & fiscahizaghe do Trinsite ¢
Trunsporte Patico do Municipio, exercendo as atividades necessinms
pars o umprinen de estabelecido nos artigas 5%, 21, M e 280, § 4%,
da Lei Federal 9 503497 (Chdigo de Trinsita Brasileina), bem como as
[egislopies de trhnsite ¢ transporie maicipal, observandn os ssguinies
orientngies;

| = na realizagho dessas stivalades, & Cuarda Municipal, por mews oo
Rrigadn de Trinsito, manterd a chefia desuns frghes;

11 - 0% componentes da Brigada de Transito serin pamendos par meio
de portarin dn Autoridade Mumnicipal de Seguruedgs, Trinsslo €
Trurgparts, Fum Visios i realizaoEn dus ntividedes citndas oo artize 47,
ingiso I, ¢ & 47, destn Lei,

AT, & Serio respeidndid 3 AULIOUIES € 28 potulinridodes de cadn umn
das instiilghes, de dmbie lnkerzl, eutadinl o minisipal, com pusgie
o ferritério msnscipal, podendo o nesponsiaves irocar enformuigdes
sre us n.:ampnduluwindu gEs commndes,

wrsw. diasteenumicipal. conhefamupe 30
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Pardgrafo Gnic. Semente &8 paries, SCi respectivos defemsores ¢ 8
putaridsles compstantos (erio SCEEs0 a0k pracedimentos que trumitem
sob sigike, noa bermes do cop dits nrtigo.

Art. 182, Os procedimentos disciplinases constanles nesin Let terko
sempre fromitaghe em aulos praprios, senda vedada sun mFlanmmEEe
wy processamento e expedisnles que cuiden de assuntos divessos da

rosponsahiliade o ser aparnda

Paragrsfo dales, A Correpedena da Guards Mumscipal podesd
requisitar nfonmagies & cipizs de documentos que julgoe TeCEEsAras
a elucidogiio dos fatos

Art, 183, O pedido de vista de aulos em tramidagio, por guetn nio
sja parte v defensor, dependeri de requernmento por gscmia gl
cabivel pam o defesa do direites © esclarecimenios de situsiles de
inieresse pesiosl,

Paragrafe @aico: A vista dos A0s serd relizads soments oo Gmbiio
ds reparigdo ande o mesme estejn tramitando, assegurando-lis. a
emissho de cerlilio ¢ o formecimento de chpias reprograficas.

Art. 184, Fica wiribwida ao drgio conregedar compeléncia pana
npreciar ¢ decidic o8 pedidos i Tormevimento de ceridies e de copias
reprogrificas, referentes i procsssos pdministralivos que esiejam em
andamesto na Corregedoria da Guarda Municipal e Gomprhuns,

Art. 185 Ficam resguardsdos os direitos adguinidos dos inembeos da
Corporsgdo, inciusive dqueles de ordem finangeica, garnnisdos por les,

Art, |86 Thuslo pos cEes OMikios verificados no aplicxdo desia
Lei, phisrvar-se-a o disposta i legiaghi pertinenta, £m especaal na
Lei Munigipal " 2.436, 04 de obrl de 1990 (Lei Oeghnien do
Municipio de Garanluns), Le n® 6125, de 20 de julho de 1968
[Regime Juridice dos Funcionirias Piblicos Civis do Estada de
Permambuco), na Lei £.112, de |1 de dezembro de 19900 {Begime
Turidice dis Servidones Pidlices Civie da Unifio) ¢ oa Lei 5784, de
20 d¢ janciro de 1994 (regula o Processo Admingstrativo oo &mbito da
Adminisracie Pablica Federal ).

At I8T.As eventaais despesas decorrentes dn aplicagio da presendc
L&i serfis suportncas pelas respoctivas dolagdes ongamentAriss,

Art. IH%, Revogam-se as disposighes em septudo contricia, €m
especial o Lei Municipal n® 3.926, de 18 dde julho de 2003, 0 Le
Municipal o* 4001, de 15 de maio de 2014, 3 Lei Muicipnl n® 4.085,
de 16 de desembre e 2014, e a Lol Municipal 8* 4292, de 07 de
jumhio e 16,

Art, 189, Esta Lei entrard em vigor na dsta de sua pabhicagio,

PALACIO CELSO GALYAD, em 17 d¢ dezembru de 2015,

FEAIAS REGIS NETO
Prefeila
Fablicadn por:
Paule Sérgie Maios de Almeicda
Cadigo Identificudor=07COSFDS
GARNETE DO PREFEITO
LEN M® 450021008

EMENTA: Dispie sobre a regulomeningio  do
sigiem e estacionsmento rolative pago nas vies
piblicas do municipio de Gomnhuns ¢ di oubras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, nc uso de
cuns siribuiphes legais, fogo taber gque & gilmnrn dos. vensadirnes
AprovEL ¢ BU SInCion & seguinte fed:

CaPITULD]
DAS HSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* A presente Led define as condighes de utifizngiin ¢ comroale do
sisterna de estacionamenio rotativo pago de velculos nos vias plllicos
o municipss de GaranhunsPE.

Arl. T* A Auinrquis Muoncipal de Seguninga, Transiti ¢ Tramspoaic
fen autorizads o explorar, diretn ou indireta, a tilo precing, do
estacipnamento  rnlive pagn de viiculos nas vies poblass de
iwnimicipis de GaranbunsPE,

Art, 3 Compete n Autrquin Municipal de Sepurnnya, Trirsto £
Trunsporte, coma entidade executiva de trimsite musicipol, plansjar,
projetar, implanfas, manter, operar e fiscalizar o sistema de
extackofEmenta fobativo pagce.

Art, 4* As vagas do estacionamento TORE R serda classificacdns
par zaitas, de scorde com a tipologin de veleulos a que s¢ destanarem,
fecandin assam defimidas

[ - Zona Azul: destinsdn para o uso exclusive veiculas tipo mrtomdive]
£ wiilfanns,

1l - Foms Marrom: destinadn pars o wso exclesivo de velealns bpo
utilithtios mistoa ow de cangs com capacidade i determindn no
sinalizacdo vertical repulamentadora, em pperayie dio carga €
descangs

Art, 5 Todas ns dread e esacionamenio fotative pago dewearda
passisir sinalizgdo harontal ¢ vertical, de acondn gom s HLOMVEE
estabelecidas pele Conselho Nacional de Triasiio,

Art, 6% Ap dresd de estacienamento rotativo pago gerdo delinldas,
alieradus ou smpliadas por mese do partaria niermativa examda pela
puiordsde de irdnsite com circumscrigho sobre vid, SEmRre que
julgar conveniente a0 atendimenta dns firaldades prevestas nesta L.

CAFTULO T
DA POLITICA DE USO

Art. T* O hordrio de funcionamenio do estacsinament rotntive paga
we dard de segurnin-Teira o sextn-feira, no horéno compreendsdo entre
[k ¢ 1&h, e nos sdbados, no horirio das §h ds 13h.

§ 1" Bm cases excepionals, ghservado o mberesee pibbics, n
ausorilade de frinsiln com circunscrigio sobre § via podird alterar o3
horiios ¢ definir outros - diss de fumcionumenin, ubibizands a
respectiva smalizagio, por meio de portazia nosmativa.

§ 2* T livee o cstacionamentn acs domingos ¢ fizriados.

Art, ¥ Para ubilizagio o sshoonamento redative, @ ohragabdnio o aso
do bilhete da respectiva 20na, e deverd ser ulilizado ma forma da
parigrafo 3* do artigo 11 desta Lei,

& 1" O hilheie pars uso do csigcionamente ratative di direilo a anma
amica vagn.

B 2% A aquisigio do hilbele seri Feitn nog pombos cedastradas pela
Autarquin Municipal de Sepuranga. Triinsio e Transporie.

§ 3 As regras pard preenchinyonte do bilhete de estacionamento
rotativo extario cetipulakas em seu pripric verso.

Art, ¥ A permanéngin do condutor vu de outra peEsta na intereor do
vebcula fiie o desobriga do pagamenio pespective tarifi,

Art, 1. O tempo miximo de permanéncia do veicula g mesma VAER
serd definido nos plecwd de sinnlieaia

Parigrafo fnigs. Esgotade o tempe méximo de permandncia de
weiculo na vaps sent obrigsiria a sun retimda.

Ari. 11, Excopoionalmente, medusic aerieache  espocial e
upresginle justilicativas relevante, nos Cas0s de colocaglo lemporina

www dinriomunicipal combrsnnipe 47



