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Lei n° 884, de 29 de julho de 2009

Ementa: Institui o Sistema Integrado de
Controle Interno do Municipio, cria a
Secretaria Geral de Controle Interno e da
outras providéncias.

Pedro Antonio Vilela Barbosa, Prefeito do municipio de Siao Jodo — PE, no
uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas e nos termos do artigo 34 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que converteu o Projeto de Lei n° 005 de 23 de julho de 2009, na
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Poder Executivo, o Sistema Integrado de Controle
Interno do Municipio de Sdo Jod@o - SICOSJ, nos termos do art. 74, da Constitui¢do Federal, que
sera formado pela interligagdo de todos os controles existentes no Municipio, cujo 6rgdo central de
coordenacdo ¢é a Secretaria Geral de Controle Interno, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. O Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio de Sao Jodo — SICOSJ
visa assegurar, ao Poder Executivo, o acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelos controles
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e

economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela administrag@o.

Paragrafo Unico. O controle operacional serd exercido com o acompanhamento das
acoes desenvolvidas nas seguintes areas de atuag@o:

[ — Estrutura Administrativa;

IT — Planejamento e Orgamento;

III — Aquisig@o de Bens e Servigos;
IV — Comunicagdo e Eventos;

V — Tributagao;

VI - Finangas;
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| — propiciar a obten¢do do maior nimero possivel de informagdes corretas para
execugdo das suas operagdes e fornecimento de dados necessarios a orientagdo da
administragao;

Il — prestar o maior nimero possivel de informagdes corretas e atualizadas dentro dos
prazos previstos para auxiliar na tomada das decisdes;

[l — salvaguardar os bens fisicos e ndo fisicos contra 0 mau uso, a destrui¢do e os
desaparecimentos, acidentais ou intencionais;

[V — racionalizar a aplicagdo de esforgos na execugdo das atividades para evitar o uso
ineficiente da méo de obra e o desperdicio de tempo e dinheiro;

V — prevenir desvios.

Art. 5°. O Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio de Sdo Jodo — SICOSJ
atuara de forma prévia, concomitante e subseqiiente e realizard suas atividades mediante
expedigdo de instrugdes normativas incursoes, inspegdes e auditorias em todos os 6rgaos, setores e
atividades da administragdo municipal, direta, indireta e fundacional.

§ 1°. O controle prévio sera exercido através da expedi¢do de instru¢des normativas,
portarias € outros atos que visem orientar a forma de execugdo dos varios tipos de controles
implantados para obteng@o do objetivo do sistema ¢ a expedigao de relatérios para demonstragdo e
avaliagdo dos resultados.

§ 2° O controle concomitante serd exercido através do acompanhamento das agdes de
controle, realizado por meio das incursdes e inspegdes nos orgdos controlados verificando o
cumprimento das instrugdes normativas expedidas e avaliagdo dos métodos aplicados.

§ 3°. O controle subseqiiente sera exercido com a avaliagdo dos resultados comparando-
os aos anteriormente existentes, realiza¢do de auditorias com o objetivo de detectar falhas nos
procedimentos adotados, bem como, apurar denuncias para verificagdo da sua procedéncia ou
improcedéncia.

§ 4°. Nenhuma unidade da estrutura dos érgdos ou entidades da administra¢do direta ou
indireta do Municipio podera negar o acesso ou informagdes aos membros do 6rgdo central do
Sistema de Controle Interno quando no exercicio das suas fungdes, pertinentes ao objeto de sua
agdo de controle, sob pena de responsabilidade funcional.

CAPITULO 11
DAS CONCEITUACOES

Art. 6°. Entende-se por Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio a estrutura,
o plano de organizagdio e todos os controles, métodos ¢ medidas adotados pela Administragéo,
interligados entre si, para desenvolver com eficiéncia as operagdes, avaliar o cumprimento dos

-
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programas, agdes e metas previstas nos orgamentos e nas politicas administrativas prescritas,
verificar a exatiddo e a fidedignidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 7°. Entende-se por Controle Interno, o conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos de controle exercidas em todos os niveis e em todos os orgdos e entidades da
estrutura organizacional da Administragéo Direta e Indireta, compreendendo principalmente:

[ - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos € a observéncia a legislagdo e as normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IT - o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observincia a
legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

I1I - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio efetuado pelos
Orgaos proprios;

IV - o controle or¢amentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos,
efetuado pelos orgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - o controle exercido pela Secretaria Geral de Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do Municipio e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do art. 59, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8°. Entende-se por oOrgdo central do sistema de controle interno a unidade
organizacional responsavel pela diregdo, coordenagdo, orientagdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas por todo o Sistema de Controle Interno.

Art. 9°. Entende-se por Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno as diversas
unidades de controle da estrutura organizacional do Municipio no exercicio das atividades de
controle interno, inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Paragrafo Unico. Na qualidade de unidade or¢gamentaria, a Camara de Vereadores ¢
considerada como 6rgdo setorial do Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio de Sdo
Jodo - SICOSJ, subordinada a observédncia das normas e procedimentos de controle proprios a
serem por ela expedidas.

Art. 10. As ag¢des de controle do Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio -
SICOSJ nio atingira as fungdes legislativas e administrativas exercidas pelo Poder Legislativo,
constituido pela Camara de Vereadores.

Pardgrafo Unico. Na qualidade de o6rgdo setorial, a Camara Municipal, através do seu
Controle Interno, prestara todas as informagdes necessarias a consolidagdo dos relatorios, balangos
e documentos a serem elaborados pelo Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio —
SICOSJ, nos prazos definidos nas normas de procedimentos expedidas pela Secretaria Geral de
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Controle Interno - SGCI, objetivando a integragdo dos controles entre os Poderes Legislativo e
Executivo.

CAPITULO 111

DA ORGANAIZACAO DO SISTEMA E DE SUA COMPOSICAO
Sec¢io |
DA ORGANIZACAO

Art. 11. A organizagdo, implantag@o e funcionamento do Sistema Integrado de Controle
Interno do Municipio de Sdo Jodo - SICOSJ, consoante disposi¢des do art. 31 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, seréa regida por esta Lei.

Art. 12. Fica criada a Secretario Geral de Controle Interno - SGCI, vinculada ao Gabinete
do Prefeito, que exercerd a direg¢do, coordenagéo e supervisdo do Controle Interno do Municipio.

Secao 11
DAS UNIDADES COMPONENTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Compdem o Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio de Sao Jodo, o
orgdo central de controle interno, as unidades componentes dos sistemas auxiliares e os 6rgdos
setoriais.

Secao 111
DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE

Art. 14. O oOrgdo central de coordenagdo e controle do Sistema Integrado de Controle
Interno do Municipio de S@o Jodo é a Secretaria Geral de Controle Interno que tem como
finalidade:

[ — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos or¢gamentos do Municipio:

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdio de recursos publicos por
entidades de direito privado:

[I1 — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
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[V — apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional.
Secio IV
DAS UNIDADES COMPONENTES DOS SISTEMAS AUXILIARES

Art. 15. As unidades componentes dos sistemas auxiliares, em relagdo ao controle
interno, tém as seguintes responsabilidades:

| — exercer as atividades relacionadas com o planejamento das ag¢des do governo,
elaboragiio do orgamento e o controle or¢gamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes
dos recursos, em especial aferindo o cumprimento da programagéo financeira e do cronograma de
execugdo mensal de desembolso, previsto no art. 8°, da Lei Complementar n® 101/2000, assim
como da adogio das medidas de limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, que vierem
a ser adotadas com vistas a obtengdo do equilibrio or¢amentéario e financeiro;

I - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento
dos programas, objetivos e metas constantes dos Planos e Orgamentos e a observéncia a legislagao
e as normas que orientam as atividades de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade
publica;

I1I - controlar os limites de endividamento e aferir as condig¢des para a realizacdo de
operagdes de crédito, assim como para a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar, na forma
da legislagdo vigente;

[V - efetuar o controle sobre a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos dos or¢amentos do Municipio, na administragio direta e indireta, e sobre a abertura de
créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios;

V - manter controle dos compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as
entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos
avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

VI - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos
recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou juridica a conta dos Orgamentos do Municipio, a
titulo de subvengdes, auxilios e/ou contribui¢des, adiantamentos ou suprimentos individuais, bem
como promover a tomada de contas dos responsaveis em atraso;

VII - exercer o controle sobre valores a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou juridica
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico
municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obriga¢des de natureza
pecunidria, exigindo as respectivas prestagdes de contas, se for o caso;

VIII — analisar balancetes, relatorios e prestagdes de contas enviadas pela Camara de
Vereadores para consolidagdo, relativas aos suprimentos que lhe sdo repassados pelo Executivo e
comunicar as ocorréncias para tomada de providéncias com vistas ao saneamento de eventuais
falhas por ventura existentes;
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[X - propor a expansdo e o aprimoramento dos sistemas de processamento eletronico de
dados, para que permitam realizar e verificar a contabilizag¢ao dos atos e fatos da gestdo de todos
os responsaveis pela execugdo dos orgamentos fiscal, de seguridade social e de investimentos, com
a finalidade de promover as informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisdes;

X - exercer o acompanhamento do processo de langamento, arrecadagdo, baixa e
contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscrigéo e cobranga da Divida Ativa;

XI — acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Chefe do Poder
Executivo, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a apreciagdo da
Secretaria Geral de Controle Interno;

XII - aferir a consisténcia das informagdes rotineiras prestadas ao Tribunal de Contas do
Estado e das informagdes encaminhadas a Cdmara de Vereadores do Municipio, sobre matéria
financeira, orgamentéria e patrimonial, na forma de regulamentos proprios;

XIII — exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000.

Secio V
DOS ORGAOS SETORIAIS

Art. 16. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Municipio, em
relagdo ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuagdo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislagdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

I1 - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na de Diretrizes Or¢amentérias, no
Org¢amento Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

I11 - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio colocados
a sua disposigdo ou sob a sua guarda que os utilize nos servigos de sua competéncia;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja

parte;

V - comunicar ao nivel hierarquico superior e a Secretaria Geral de Controle Interno,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade

solidaria.
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Se¢ao VI

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA GERAL DE CONTROLE NTERNO

Art. 17. A Estrutura Administrativa da Secretaria Geral de Controle Interno — SGCI do
Municipio de Sdo Jodo, érgdo de diregdo e coordenagio passa a ser formada pela composigao dos
seguintes 6rgaos:

I — Gabinete do Secretario;

II — Departamento de Operagdes de Controle;

§ 1°. Compete ao Gabinete do Secretério assistir ao Secretdrio no dmbito de sua atuagdo,
inclusive em sua representagdo funcional, no preparo e elaboragdo de despachos do expediente, no
recebimento e controle de correspondéncias, no cerimonial e na organizagio da pauta de
audiéncias.

§ 2°. Compete ao Departamento de Operagdes de Controle:

[ — exercer as atividades do controle interno, a normatiza¢do e padroniza¢ido dos
procedimentos operacionais e coordenar as atividades das ag¢des integradas dos controles que

compdem o sistema de controle interno;

II — coordenar as ag¢des relacionadas com o planejamento operacional das atividades
desenvolvidas pelo sistema de controle interno;

III — executar as atividades proprias do sistema de controle interno na andlise dos dados,
no acompanhamento do cumprimento das instrugdes expedidas e das normas legais;

IV — elaborar os relatérios relacionados com as analises dos documentos, realizagdo de
incursdes, inspegdes e auditorias para apresentagdo ao Secretario Geral de Controle Interno que o

enviara as autoridades competentes;

V — Acompanhar a realizag¢@o de auditorias.

Se¢iao VII

DA COMPOSICAO

Art. 18. O quadro de pessoal da Secretaria Geral de Controle Interno — SGCI € composto
pelos seguintes cargos:

I - 1 (um) Secretario Geral de Controle Interno;
II - 2 (dois) Agentes de Controle Interno;
III - 2 (dois) Auxiliares de Controle Interno;
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Art. 19. Ficam criados e incorporados ao quadro de pessoal do Municipio, vinculados a
Secretaria Geral de Controle Interno, os seguintes cargos;

[ — 1 (um) cargo de Secretario Geral de Controle Interno, de provimento em comisséo,
declarado de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito nos termos do art. 37, inciso II, da
Constitui¢do Federal, com subsidios definidos em lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

I - 2 (dois) cargos de Agentes de Controle Interno, de provimento efetivo e investidura
através de concurso publico de provas e titulos, com nivel de vencimento ACL.2 com vencimentos
iniciais de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Il — 2 (dois) cargos de Auxiliares de Controle Interno, de provimento efetivo e
investidura através de concurso ptblico de provas e titulos, com nivel de vencimento ACI.1, com
vencimentos iniciais de R$ 1.000,00 (mil e reais).

Art. 20. O titular do cargo de Secretario Geral de Controle Interno sera escolhido
liviemente pelo Prefeito, o qual devera possuir nivel de escolaridade superior, com preferéncia
para as areas das Ciéncias Contabeis ou da Administragdo e demonstrar conhecimento sobre
matéria or¢amentaria, financeira e contabil, e respectiva legislagdo vigente, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno.

Parsgrafo Unico. Sio atribuigdes do Secretario Geral de controle Interno:

I — dirigir e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Integrado de Controle
Interno do Municipio de Sdo Jodo - SICOSJ, promover a sua integra¢do operacional e expedir os
atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo
encaminhamento das prestagdes de contas anuais, o atendimento aos técnicos do controle externo,
o recebimento de diligéncias e coordenag¢do das atividades para a elabora¢do de respostas e
acompanhamento da tramita¢do dos processos;

Il - assessorar a Administra¢do nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os
mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legisla¢do vigente;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados
pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de inspe¢des e auditorias internas a
serem realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Administra¢io Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, e nos Orcamentos do Municipio,
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inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicagdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de
saude;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional nas entidades da Administragéo
Publica Municipal, bem como na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[X - verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de
crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/2000,
quando for o caso;

XI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no
art. 31, da Lei Complementar n° 101/2000;

XII - aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000;

XIII - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de repasses financeiros
ao Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constitui¢do Federal e do inciso VI,
do art. 59, da Lei Complementar n° 101/2000;

XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgacio dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Or¢amentéaria - RREO ao Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar da elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentaria e dos Orgamentos do Municipio;

XVI - manter registro sobre a composi¢do e atuagdo das comissdes de licitagdes;

XVII — verificar a legalidade e a adequag@o aos principios e regras estabelecidas pela Lei
Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelo Poder Executivo Municipal;

XVIII - manifestar-se, isoladamente ou em conjunto com a Procuradoria ou Assessoria
Juridica do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos

congéneres;
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XIX - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administrag@o publica municipal com o objetivo de aprimorar os
controles internos e as rotinas e melhorar o nivel das informagdes:

XX - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio - SICOSJ:;

XXI - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconomicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade
do contraditorio e da ampla defesa;

XXII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administra¢do ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragédo
de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXIII — revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos orgdos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 21. Os cargos de Agente de Controle Interno serdo providos mediante aprovag¢do em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo requisito para a investidura, nivel de
escolaridade superior, com preferéncia para as areas das Ciéncias Contabeis, da Administragdo ou
da Economia, com respectivo registro nos 6rgdos de classe e demonstrar conhecimento sobre
administragdo municipal.

Pardgrafo Unico. Sio atribuigdes dos ocupantes dos cargos de Agente de Controle
Interno, além de outras definidas em regulamento ou determinadas pelo Secretario Geral de

Controle Interno:

I — auxiliar o Secretario Geral de Controle Interno para o cumprimento das atribui¢des ao
seu cargo;

II — realizar, sob a coordenagdo do Secretario Geral de Controle, inspec¢des e incursdes
nos 6rgdos e servigos publicos para acompanhar os controles e avaliar os resultados;

IIT — Apurar a procedéncia ou improcedéncias das denuncias feitas sobre atos e fatos com
indicios de irregularidade:

IV — realizar ou apoiar a realizag@o das auditorias;

V — realizar atividade de auditoria e acompanhamento nos sistemas de controle contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal, tributario, de almoxarifado e de obras publicas;
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VI — identificar e sugerir medidas para melhoria do padrdo de exceléncia dos servigos do
controle interno;

VII — sugerir a expedi¢do de atos normativos e de orientagdes, visando corrigir situagdes
inadequadas de prestagdo dos servigos publicos.

VII — elaborar relatério sobre suas atividades a ser encaminhado 4 autoridade superior.

Art. 22. Os cargos de Auxiliar de Controle Interno serdo providos mediante aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo requisito para a investidura, nivel de
escolaridade do ensino médio completo.

Pariagrafo Unico. Sdo atribuigdes do cargo de Auxiliar de Controle Interno além de
outras definidas em regulamento ou determinadas pelo Secretéario Geral de Controle Interno:

I — auxiliar o Agente de Controle Interno para o cumprimento das atribuigdes ao seu
cargo:

I — executar os servigos de digitagdo e os servigos burocraticos;
[11 — reunir dados e informagdes relacionadas com as atividades do controle interno;

[V — realizar anélises e pesquisas visando a identifica¢do de ilicitudes praticadas por
servidores publicos;

V — auxiliar na elaboragio dos relatorios a serem elaborados pelos agentes de controle e
pelo Secretario Geral de Controle.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES E IMPEDIMENTOS

Art. 23. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publico, ao qual
estdo subordinados os servidores do Municipio de S@o Jodo, ¢ vedado aos mesmos, enquanto no
exercicio das fungdes relacionadas com as atividades de Controle Interno exercer:

I - atividade politico-partidaria;

II - patrocinar causa contra a Administragio Municipal Direta ou Indireta;

[11 — prestar informagdes sobre o resultado das incursdes, inspegdes e auditorias antes da
publicagio dos relatorios, exceto aquelas solicitadas pelas autoridades superiores e relacionadas
com a matéria.
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Art. 24. Ndo podera ser designado para o cargo de Secretario Geral de Controle Interno
o servidor que tenham sido:

[ — responsdveis por atos julgados irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido, de
Estado, Distrito Federal ou Municipios;

I[I — julgadas comprovadamente culpadas, em processo administrativo transitado em
julgado, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

IIT — conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau do Prefeito e do
Vice Prefeito, dos Secretarios Municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgios e entidades
integrantes da administragdo direta e indireta do Municipio;

IV - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau do Presidente da
Cémara e dos demais Vereadores.

Art. 25. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos
servidores da Secretaria Geral de Controle Interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as
atividades de controle, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou
motivo.

Art. 26. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema Integrado de
Controle Interno do Municipio de Sdo Jodo — SICOSJ devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes aos assuntos sob a
sua fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragdo de relatérios e pareceres
destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa, 6rgdo
ou entidade na qual se procederam as constatagdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Prefeito do Municipio expedira decreto regulamentando as atividades do
Sistema Integrado de Controle Interno e aprovando o seu Regimento Interno no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data da vigéncia desta Lei.

Art. 28. Para o periodo de transigdo, compreendido entre a publicagdo desta lei e a
nomeacdo dos titulares dos cargos efetivos mediante concurso publico, ou em caso de ndo
preenchimento dos mesmos, ficam criadas gratificagdes de fungdes que serdo concedidas aos
servidores do quadro efetivo designados para o Sistema Integrado de Controle Interno,
desempenhando as atividades inerentes aos cargos de Agente de Controle Interno e Auxiliar de
Controle Interno, de valor equivalente a 80% (oitenta por cento) e 70% (setenta por cento) do
valor dos seus vencimentos basicos dos cargos efetivos, respectivamente.

§ 1°. O secretario geral de controle interno podera requisitar servidores do quadro efetivo
do municipio para realizagdo de servigos de apoio ao sistema integrado de controle interno, nio
podendo exceder a 4 (quatro) servidores.
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§ 2° O prazo previsto para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos do Sistema Integrado de Controle Interno do Municipio,
criado por esta lei, sera de no maximo 12 (doze) meses a contar da data da sua publicag@o.

Art. 29. Nos termos da legislagdo vigente, poderdo ser contratados profissionais ou
empresas especializadas para prestar consultoria e assessoria técnica, atenderem as necessidades
ou exigéncias de trabalhos técnicos a cargo do Sistema Integrado de Controle Interno do
Municipio — SICOSJ ou realizar servigos especificos, observado o disposto na Lei Federal 8.666
de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Art. 30. O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 da Lei
Complementar n.” 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratorios, serd demonstrado por
ocasido da instala¢do da Secretaria Geral de Controle Interno.

Art. 31. As despesas resultantes das atividades do Sistema Integrado de Controle Interno
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias destinadas & manutengio dos servigos de controle
interno, constantes do orgamento do municipio para cada exercicio financeiro.

Art. 32. Para implantagdo do Sistema Integrado de Controle Interno no corrente
exercicio, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a decretar a abertura de um Crédito
Adicional Especial na importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinado ao custeio da
Manuten¢do da Secretaria Geral de Controle Interno, na codificagdo funcional correspondente e
com os elementos de despesa necessarios definidos no Decreto de Abertura, correndo por conta da
anulagdo da reserva de contingéncia contida na Lei Or¢amentaria vigente ou da anulagdo de
dotagdes orgamentarias nos termos do art. 43 da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 33. Fica autorizada a inclusdo da ag¢@o de que trata o artigo anterior no Plano
Plurianual aprovado para o periodo de 2006 a 2009.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 35. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 823 de 14

de dezembro de 2005.

Paldcio Municipal Jodo de Assis Moreno, em 29 de julho de 2009.

gam————g

<

Pedro Antonio Barbosd Vilela.
Prefeito.
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VII — Contabilidade;

VIII — Gestéao de Pessoal:

[X — Patrimoénio;

X — Tecnologia da Informagéo;

XI — Obras e Servigos de Engenharia;
XII — Educagao;

XIII — Saude;

XIV — A¢do Social; e

XV — Regime Proprio de Previdéncia.

Paragrafo Unico. A critério do Secretario Geral de Controle Interno, as dreas de atuagio
poderdo ser ampliadas.

Art. 3°. Sdo objetivos do Sistema Integrado de Controle Interno:
| — proteger o patrimdnio publico;

IT — aumentar a exatiddo, fidedignidade e tempestividade dos relatérios contdbeis e
outras informagdes de natureza operacional;

I1I — auxiliar a administragdo na condugdo eficiente e ordenada dos servigos ptblicos;

IV — promover e avaliar a eficiéncia operacional em todos os aspectos da atividade
administrativa;

V — comunicar diretrizes administrativas e estimular seu cumprimento;

VI — exercer o controle financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades
da administragdo direta, indireta e fundacional;

VII — orientar e expedir atos normativos concernentes a a¢ado do Sistema Integrado de
Controle Interno e dos demais controles componentes do sistema;

VIII — determinar, acompanhar e avaliar, por intermédio do 6rgdo central, a execugdo de
incursdes, inspeg¢des e auditorias;

Art. 4°. O Sistema Integrado de Controle Interno instituido por esta Lei terd como metas:
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Em, 23 de julho de 2009.

Senhor Presidente

Venho por meio desta, convocar esta Egrégia Casa Legislativa para apreciagéo
de Mensagens N 05 e Projetos de Lei N* 05, de autoria deste Poder Executivo, por

@ M de matéria de absoluta e urgente necessidade e inadiavel interesse publico,

Ey
i ar

ne art. 90 do Regimento Interno desta Casa.
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Sem mais para 0 momento e contando com a aprovacéo dos referidos Projetos,
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se tratam de matéria de relevante importincia para a municipalidade,
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veitamos o ensejo para renovarmos nossos votos de estima e consideracio.
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Atenciosamente,
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Pedro Aritem'tf‘é?ela Barbosa

Prefeito
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Lei n® 749, de 20 de dezembro de 2000.

Ementa: fixa Subsidios dos Vereadores para
a Legislatura de 2001 a 2004 e da
outras providéncias.

ANTONIO DE PADUA MARANHAO FERNANDES; Prefeito Municipal
de S3o Jodo ~ Pernambuco; no uso das suas atribuicdes; faz
saber que converteu o Projeto de Lei n°® 019 da Seguinte Lei:

Art. 1.° - Os Vereadores perceberdo subsidios mensais nos termos desta Lei.

Art. 2.° - Os Vereadores, para a Legislatura de 2001 a 2004, perceberdo um

i i0o mensal em parcela inica no valor de R$ 1.800,00 (Hum Mil e Oitocentos Reais),

§ 1te ao percentual estabelecido na Emenda Constitucional n.° 25/2000, equivalente a

(trinta por cento) do subsidio estabelecido para os Deputados Estaduais,
pondendo nesta data ao valor de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais).

§1.°- O Vereador no exercicio da presidéncia perceberd um subsidio mensal em
cela vinica no valor de RS 2.340,00 (Dois Mil Trezentos e Quarenta Reais).
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§2.% - No caso de licenciamento por doenca, devidamente comprovada por
stado médico, o Vereador perceberd o seu subsidio integral,

§3.7- A auséncia sem justificativa do Vereador & reunido plendria da Cdmara,

mplicard em desconto no seu subsidio de valor proporcional ao mimero total de reunides
énsais fixadas.

Wi

B;
§4.9 - Em caso de viagem a servico ou representando o Poder Legislativo, o
reador perceberd didrias fixadas em Lei Municipal.

N §3.” - O total das despesas com o subsidio dos Vereadores ndo poderd
= S p
A - . . . ro .

dirapassar o montante de 5% (cinco por cento) da Receita do Municipio.

Art. 3.° - Durante o recesso legislativo, quando convocada para Reunifio
Extraordinaria, a Camara Municipal deliberard somente sobre a matéria objeto da
convocagdo e sera devido aos Vereadores o pagamento de parcela indenizatoria
correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio para cada sessdo realizada, vedado o
pagamento em valor superior ao estabelecido como subsidio mensal, independente do
numero de Sessdes Extraordinarias convocadas durante o recesso. ‘
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