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Prefeitura de

BREJAO
Compromisso com o Desenvolvimento

Item 07 - Demonstração da Dívida
Flutuante (Anexo 17 da Lei Federal n°.

4.320/64), apresentando
individualmente as demonstrações do

Plano Financeiro e do Plano

Previdenciário caso o RPPS tenha

segregado massa.
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Exercício de 2015

FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE BREJAO

Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante
DEZEMBRO(31/12/2015)

ISOLADO:5 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE BREJÃO-PE

1 Of1

SALDO ANTERIOR

MOVIMENTO DO PERÍODO

TÍTULOS INSCRIÇÃO BAIXA SALDO P/ O PERÍODO SEGUINTE

RESTOS A PAGAR

Processados

Nâo Processados

3.055.87

258.998,98

154.435,54

58.320.00

2.377.87

680,00

155.113.54

316.638.98

Sub-total 262.054,85 212.755,54 3.057,87 471.752.52

DEPÓSITOS/CONSIGNAÇÕES
RPPS - RETENÇÕES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE • IRRF

ISS

PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MÉDICA

RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DECLASSES
RETENÇÕES- EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

2.283,12

9.176,11

2.400,30

17.842,40

0,00

60.725,55

1.939,68

5.789,65

1.850,00

44.087,91

52.52

166.663.06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

149.532.34

4.222.80

14.985,76

4.250.30

61.930,31

52,52

77.856,27

Sub-total 92.427.48 220.382.82 149.532,34 163.277,98

TOTAL 354.482.33 433.138.36 152.590.21 635.030.48

AISLANA ALVES VASCONCELOS

SECRETARIA

057.328.804-61

TADEU ANDRÉ BEZERRA DE SANDE

CONTADOR CRC N° 017.226-03

821.798.754-87
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