Governo Municipal de Brejao/PE
Lei n° 958 de 04 de outubro de 2021

Cria no Municipio de Brejao-PE o Pagamento de
Incentivo por Desempenho na Atengdo Basica
Municipal de Brejao (Programa Previne Brasii),
previstos na Portaria MS n° 2.979, de 12 de
Novembro de 2019; Portaria MS n° 3.222, de 10
de Dezembro de 2019; Portaria MS n°® 1.740, de 10
de julho de 2020; Portaria MS n° 2.713, de 6 de
outubro de 2020, do Ministério da Salde.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJAO, Estado de Pemambuco, no uso de suas atribuigoes
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizag&o do incentivo do Previne Brasil (Programa Previne Brasil),
denominado Pagamento por Desempenho, criando o Pagamento de Incentivo por Desempenho na
Atencao Basica Municipal de Brejao a titulo de Prémio.

Art. 2°. Os recursos financeiros para Pagamento por Desempenho na Atengdo Basica Municipal
(Previne Brasil) sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Brejéo, caso o mesmo atinja
as metas e os resuitados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério
da Satide, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou n&o o repassar aos
cofres municipais, fica 0 Municipio de Brejdo totalmente desobrigado do conseguinte pagamento de
Incentivo aos trabalhadores da Atengao Basica.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Brejdo em decorréncia do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da
Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho na
atuagao das Equipes de Salde da Familia (ESF) em 2020, abrange as agdes estratégicas de Salde da
Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianga e Doengas Crdnicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus), e a
partir de 2021 até 2022 nas demais agdes a serem definidas pelo Ministério da Saude.

§ 1° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serao definidos apos
monitoramento, avaliagdo e pactuagao fripartite, e contemplarao as seguintes agdes estratégicas:

1. agbes multiprofissionais no ambito da atengao primaria a Sawmg
Brejao

\-——f

Praga Melquiades Bernardes, n° 001, Centro, CEP: 55.325-000 — Brejao/PE | CNPJ n® 10.131.076/0001-00
Tel./Fax.: (87) 3789-1210 / 3789-1251 | prefeitura@brejaoc.pe.gov.br | www.brejac.pe gov.br AMOR POR NOSSA GENTE




Governo Municipal de Brejao/PE

2. agdes no cuidado puerperal;

3. agbes de puericultura (criancas de até 12 meses);

4. agbes relacionadas ao HIV;

5. agoes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6. agdes odontologicas;

7. agdes relacionadas as hepatites;

8. acbes em saude mental;

9. acbes relacionadas ao cancer de mama; e

10. indicadores globais;

§ 2° O incentivo repassado pelo Ministério da Salide, sera destinado a utilizagdo em atos da gestdo
(50% dos recursos financeiros) e para pagamento de incentivo por desempenho aos trabalhadores
lotados nas Unidades de Saude da Familia (50% dos recursos financeiros), sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagédo, denominado Previne Brasil - Pagamento de Incentivo por Desempenho na
Atencdo Basica Municipal, rateados por cada unidade, para os trabalhadores receberem
proporcionalmente ao desempenho da meta dos indicadores propostos pelo Ministério da Saude para as
equipes de saude da Atengdo Basica.
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§ 3° Os valores serdo repassados mensalmente ou quadrimestralmente aos servidores e Organizagdes
da Sociedade Civil, que se comprometem a repassar os valores aos colaboradores, envolvidos na
atengao basica, com a obrigagao de prestar Contas, de acordo com a tabela que compoe 0 anexo unico

desta lei.

Art. 4°. Terdo direito ao Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengao Basica (Atengdo Primaria
a Saude) no municipio de Brejdo, os lrabalhadores abaixo discriminados, independentemente do tipo de

vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na
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Legislagdo Federal atinente 2 matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacéo do Poder Executivo
através de Decreto:

Na Unidade de Salde da Familia, a exemplo de Agente Comunitarioc de Salde (ACS), Auxiliar em

Saude Bucal (ASB), Técnico(a) de Enfermagem, Cirurgido(&) Dentista (CD), e Enfermeiro(a), bem como

outros que estejam exercendo fungdes correlatas. (oo
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§1° Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste artigo devem
estar lotados e em exercicio junto & Estratégia de Salde da Familia, com o comprovado exercicio no
Municipio de Brejao e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES).

§2° Sao os seguintes, os percentuais de pagamento para rateio entre os trabalhadores da salde
(demonstrados na tabela do Anexo Unico), considerando os 50% citados no art. 3°, §2°, a, desde que o
municipio de Brejdo atinja 0 desempenho sintético de 100% das metas minimas exigidas pelo Ministério

da Saude, em cada Quadrimesire:

a) 60,9756% para rateio entre os(as) Agentes Comunitarios de Saude;
b) 9,7561% para rateio entre os(as) Auxiliares em Salide Bucal;

¢) 9,7561% para rateio entre os(as) Técnicos(as) de Enfermagem.

d) 9,7561% rateio entre os(as) Cirurgides(as) Dentistas;

e) 9,7561% para rateio entre os(as) Enfermeiros(as).
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§3° Para ter direito ao pagamento mensal do incentivo, € necessario que a equipe de salde alcance

pelo menos a meta minima percentual dos 7 indicadores (%) no quadrimestre anterior (ver Tabela 1).
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Art. 5°. N&o tera direito ao prémio o profissional que:

§1° For desligade do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Brejdo, efou da atengdo basica

municipal;

§2° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

| - S&o faltas justificadas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, deciaradamente, viva sob sua dependéncia economica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue

devidamente comprovada; //Wu
rejao
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Governo Municipal de Brejao/PE .
e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em

estabelecimento de ensino superior.
a) Pelo tempo que se fizer necessario. quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,

estiver participando de reuniéo oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de

gravidez de sua esposa ou companheira;
j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar fiiho de até 6 (seis) anos em consuita medica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente

comprovada.
) Qualquer outra 'falta desde que devidamente comprovada;

§3° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitagao reunioes de
equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;
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§4° Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;

§5° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigbes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspens&o conforme o caso.

§6° Licenca prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por tempo

indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o comprimento das metas dos indicadores do
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prémio Previna Brasil;
§7° Por motivo de doenga em pessoas da familia;
§8° Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribuigbes na entidade sindical;

§9° Licenca a gestante;
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Governo Municipal de Brejao/PE

§10° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Ades&o do Pagamento de Incentivo por Desempenho na

Ateng&o Basica Municipal (Previne Brasil);

§11° Nao tera direito ao prémio os profissionais que nao estiverem no cadastro individual das equipes de
Sade da Familia (CNES).

Art. 6°. O Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengéo Basica Municipal de Brejao (Previne
Brasil), em hipétese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirao

quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas e previdenciarios, ndo serao computadas para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos
proventos de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo Gnico: Cabera ao Ministério da Salde a realizagéo dos calculos do incentivo de pagamento
por desempenho ao municipio de Brejdo e cabera & Secretaria Municipal de Salde de Brejdo, a
realizagdo dos calculos do Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengéo Basica Municipal

(Previne Brasil) aos trabalhadores Gue se enquadram nessa lei, descritos no Art. 4° desta Lei.

Ari. 7°. O recebimento do incentivo sera proporcional ao percentual de metas e indicadores atingidos,
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desde qgue o municipio cumpra o percentual minimo da meta estipulada pelo Ministério da Salde, no
indicador sintético para o municipio.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Salde criara normativa nomeando Comissdo de monitoramento que
realizara 0 acompanhamento do cumprimente das metas estabelecidas para cada equipe, realizando 0s

calculos dos incentivos a serem pagos.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros para pagamento do

Prémio, a partir do segundo quadrimestre de 2021.
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Brejao-PE, Gabinete do Palacio Jose Custddio das Neves, em 04 de outubro de 2021

W LOAS
Elisabeth Barros de Santana
Prefeita

»——'

Praga Melquiades Bernardes, n° 001, Centro, CEP: 55.325-000 - Brejao/PE | CNPJ n° 10.131.076/0001-00 rejao
Tel./Fax.: (87) 3789-1210 / 3789-1251 | prefeitura@brejac.pe.gov.br | www.brejao.pe.goy br AMOR POR NOSSA GENTE




/O UNjn

Governo Municipal de Brejao/PE
ANEXO UNICO a Lei Municipal n° 958 de 10 de outubro de 2021.

TABELA 1 - INDICADORES DE PAGAMENTO POR DESEMPENHO COM PESO E PARAMETRO

ACOES META

INDICADOR PARAMETRO PESO
ESTRATEGICAS MINIMA

1.PROPORGAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) CONSULTAS PRE- 500 00 )
v ,= !
: NATAL REALIZADAS, SENDO A PRIMEIRA ATE A 20° SEMANA DE GESTACAO
PRE-NATAL - .
2.PROPORGAC DE GESTANTES COM REALIZACAC D EEXAMES PARA SIFILISE HIV | 60% | >-95% 1
3.PROPORGAOQ DE GESTANTES COM ATENDIMENTO ODONTOLOGICO REALIZADO 60% |  >=90% 2
=3 4.COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO 40% >=80% 1
g zp LHER
1= e)
2 2 2 SAUDEDA
g3 5.COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E DE PENTAVALENTE 95% >=95% 2
3 2 o CRIANCA
= 1>
5§ 6.PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO ARTERIAL AFERIDA
& & > DOENCAS — 50% >=290% 2
L EM CADA SEMESTRE
£ ¢ 9CRONICAS
~Lx 7.PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITAGAO DE HEMOGLOBINA GLICADA | 50% >=00% 1
g
@)
>
g TABELA 2 - METODOLOGIA DE CALCULO DO RATEIO PARA PAGAMENTO AOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO
=z BASICA DE BREJAQ, COMO INCENTIVO POR DESEMPENHO (PREVINE BRASIL)
(@]
E TRABALHADORES DA SAUDE

VALOR UNIT. P/ MEDIA VALOR

QUANT. P/ SETOR

%TOTAL  MINIMA PERCENTUAL TOTAL
(UBS/PSF)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 60,9756% RS 157,32 RS 3.933,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 4 9,7561% RS 157,31 RS 629,24
AUXILIAR / TEC. ENFERMAGEM 4 9,7561% RS 157,32 RS 629,28
CIRURGIAO DENTISTA 4 9,7561% RS 157.31 R$ 629,24
ENFERMEIRA | 4 | eme%|  Rs15731|  R$629.24

TOTAL GERAL # 100% ; RS 6.450,00
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Brejao-PE, Gabinete do Palacio Jose Custodio das Neves, em 04 de outubro de 2021

Ehsabeth TSN

Prefeita
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