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LEI N° 1152/2013

Ementa: Dispbe sobre o
estagio remunerado de
estudantes, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, Estado de Pernambuco, no uso
= ~~ das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o programa de estagio remunerado para
estudantes, no ambito do Municipio de Quipapa, para atender ao disposto no
inciso Ill do art. 205 e o inciso IV do art. 214 da Constituicdo Federal que
reger-se-a por esta lei, observado o disposto na Lei Federal 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 2°. O Programa de estagio remunerado tem por finalidade
Incentivar a profissionalizagdo do Estudante propiciando ao aluno, por meio
do estagio curricular, nogdes basicas dos Principios e Praticas da
Administrac@o Publica Municipal e desenvolver competéncias, entendendo-se
assim, a capacidade do individuo de articular, mobilizar e colocar em agéo,
conhecimentes, habilidades e valores para a sua atuagdo no mercado do
trabalho como profissional e cidad&o.
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Art. 3° O estagio, definidc como pré-requisito no projeto

- pedagogico, destina-se a estudantes que estejarn frequentando o ensino

regular, em instituicdes da educacéo superior, de educagéo profissional, de

ensino meédio, da educagdo especial, e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos ou
que, concluido o curso ndo completaram a carga horéria exigida,
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Art. 4°. Séo requisitos para realizagéo do estagio remunerado de
que trata esta Lei:

| — matricula e frequéncia regular do educando;

Il — celebragdo de convénio entre o Municipio e a instituicdo de
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ensino;
lll - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, o
Municipio e a instituicdo de ensino;
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IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e
4 as previstas no termo de compromisso:;
1 V - Compatibilidade com o curso frequentado pelo estagiério.

o) Art. 5° Respondem civiimente os agentes que indicarem e

: receberem estagiarios para atividades néo compativeis com a programagéo
curricular do curso ou que estejam frequentando cursos em instituicdes de
ensino para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

| o~ Art. 62. S0 Obrigacbes da instituicio de ensino:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com O seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes da adequagéo do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua a
adequacgao a formacgéo cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no
estagio como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades
do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo
superior a seis meses, de relatério das atividades, do qual devera constar
visto do orientador da instituicdo de ensino e do supervisor da parte
concedente;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando
o estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo
dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente o estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagio de avaliagdes escolares ou académicas.

TVAIDINAW VISNIHVASNYHL VA VINOd jfishke:

op/redioluneIous redsue./ig Jul'$800N|0S-1'pnojay/:sdny i:H

;pd'ezsvsovzrozzoz-sar'

Art. 7°. Sao obrigagbes do Municipio:

| - celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e
o educando, zelando por seu cumprimento;

| Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao

educando atividades de aprendizagem social, profissional e

cultural, observando o estabelecido na legislacdo relacionada

a saude e seguranga no trabalho;
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lIl - indicar funcionario do quadro de pessoal, com formagédo ou
experiéncia profissional na éarea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente,

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes
pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmMpromisso;

V - por ocasi@o do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizag@o do estagio com indicagéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho,

VI - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagao do estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de
seis meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.

Art. 82 A jornada do estagio sera definida de comum acordo entre
o Municipio, a instituicdo de ensinc e 0 educando ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades
escolares e respeitar os seguintes limites:

| - quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagéo de
jovens e adultos;

Il - seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educaq:éo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

Il - oito horas diarias e quarenta horas semanais, no caso de
cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

Paragrafo Unico. O termo de compromisso do estagio podera ser
rescindido unilateralmente, pelas partes e a qualquer momento.

Art. 92, O prazo de duragéo do estagio é de até dois anos, para o
mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.
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Art. 10. Para o estagio ndo obrigatdrio, sera concedida bolsa
mensal aos estagiarios, para contraprestacdo, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

§ 1°. E facultativa a concess&o da bolsa de que trata o caput deste
artigo nos casos de estagio obrigatorio.

§ 2° Aos estagiarios que se deslocarem do Municipio para
| realizagdo de atividades relacionadas com o estégio seréo concedidas diérias
- para o custeio de transporte, alimentagéo e estadia, na forma estabelecida na
Lei Municipal.

Art. 11. O Municipio oferecera aos estagiarios seguro que lhes
garanta cobertura por morte, invalidez permanente, total ou parcial,
provocadas por acidente, cujo valor de constar do certificado individual de
seguro de acidentes pessoais.

Art. 12. O numero de estagios a serem concedidos sera
proporcional ao numero de servidores de cada secretaria ndo podendo ser
superior a 20% (vinte por cento) do numero de servidores efetivos lotados.
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Paragrafo Unico. E assegurado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pelo Municipio para portadores deficiéncias,
quando se tratar de estudantes de ensino médio ndo profissionalizante, de
escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.
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Art. 13. A presente lei sera regulamentada por decreto do
Executivo.

Art. 14. O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os
artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000,
para os fins declaratérios, sera demonstrado por ocasido da assinatura de
cada termo de convénio firmado com a instituicdo de ensino.

Art. 15. As despesas resultantes da aplicagéo desta Lei correréo
por conta das dotagSes orcamentarias destinadas a manutengéo dos servigos
de terceiros — pessoa fisica alocadas em cada unidade orgamentaria,
constantes do orgamento do municipio para cada exercicio financeiro.
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